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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden - november 2022

22/4153
Indstilling

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget at godkende
¢ dagsordenen.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 31-10-2022
Godkendt.
Fravarende:

Kristian Bonefeld

Fraverende Kristian Bonefeld



Punkt 2: Godkendelse af udmentning af budgetreduktioner 2023
Arbejdsmarkedsudvalget

22/50594
Sagsresumé
Fra 2023 er budgetrammerne for arbejdsmarkedsomradet reduceret med i alt 7,4 mio. kr. stigende til 12,8 mio. kr. fra

2024 og fremefter. En del af reduktionerne er udmentet, men der resterer ca. 4,8 mio. kr., der skal udmentes i 2023
stigende til ca. 10,2 mio. kr. fra 2024 og fremefter.

De endnu ikke udmentede reduktioner bestar af 4,0 mio. kr. ved budgetaftalen for 2023-2026. Hertil kommer finansiering
af Arne-pension pa yderligere 4,4 mio. kr. fra 2024 og fremefter.

Endelige resterer der, som en del af reduktionerne pa 45 mio. kr., under @konomiudvalget 0,78 mio. kr., stigende til 1,78
mio. kr. fra 2024 og fremefter, der skal udmentes indenfor jobcentret og Borgerservice.

Forvaltningen foreslar, at udvalget drefter de i alt 11 forslag til reduktioner. Udvalget skal udmente Budgetaftale 2023,
hvor udvalget skal finde 4,0 mio. kr. samt andel af reduktionerne péa 45 mio. kr. Derudover foreslar forvaltningen, at der
oprettes en pulje til imedegaelse af @ndrede konjunkturer og/eller yderligere reduktioner fra 2024 og fremefter.
Stillingtagen til finansiering af yderligere 4,4 mio. kr. af Arne-pension afventer yderligere lovgivning.

Forvaltningen foreslar reduktioner for i alt 5,8 mio. kr. i 2023 stigende til 9,0 mio. kr. i 2024 og fremefter.

Arbejdsmarkedsudvalget har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.
Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget at godkende
o forslagene til reduktioner.
Sagsfremstilling

Af nedenstaende tabel fremgar det samlede overblik over reduktioner pa arbejdsmarkedsomradet.

Samlet overblik reduktion fra 2023 og fremefter ( i mio. kr.) 2023 2024 og
fremefter
1. Budgetaftale 2023 (Byradet 03.10.22) 40 40
2. Finansiering af Arne-pension - Delaftale 2: Nytenkning af
) 3 1,6 6,0
beskaeftigelsesindsatsen
- Budgettet er tilpasset - Reduktion pé foranstaltninger 1,6 1,6

- A-kasserne overtager ansvaret, mindre administration mv. 0,0 44



3. Budgetreduktion 45 mio. kr. 1,8 2.8

- Budgettet er tilpasset - Reduktion pé foranstaltninger 1,0 1,0
- Andel af forvaltningens reduktion under @U 0,8 1,8
I alt 7,4 12,8
Ikke udmentede reduktioner 4.8 10,2

Budgetaftale 2023-2026

Folgende fremgéar af budgetaftalen:

” Aftaleparterne har aftalt fordelingen af reduktionen pa 20 mio. kr. mellem fagudvalgene. Aftaleparterne har ligeledes
peget pa en rekke mulige omrader, hvor reduktionen eventuelt kan udmentes. Fagudvalgene aftaler den konkrete
udmentning og kan i forbindelse hermed se pé tvaers af hovedkonti, hvorved der ogsa kan ske reduktioner af
administrativt personale.”

Pa Arbejdsmarkedsudvalgets omréde fremgér folgende af budgetaftalen:

” Arbejdsmarkedsudvalget —4,0 mio. kr. Der peges pad muligheden for at tilpasse i forhold til
konjunktursituationen/arbejdsudbuddet samt pa integrationsomradet. Hertil muligheden for at se pa driften af Kegnaes Fyr,
nedlaggelse af konkrete projekter samt pad muligheden for optimeringer pa tolkeomradet. Oplag forelaegges udvalget.”

Forvaltningen vil pd baggrund heraf pege pa felgende muligheder for reduktioner:

1. Integration:

Justering af fraveersindsatsen for at sikre et lavere fraver pa sprogskolen. I 2019 besluttede Arbejdsmarkeds- og
Integrationsudvalget en fraversindsats for at reducere fravaeret pa sprogskolen. Det er lykkes at nedbringe fraveret,
sa det i dag er 10 procentpoint lavere end landsgennemsnittet. Dette er sket ved at ansatte en sygeplejerske samt en
opstramning i sygefravarsproceduren. Det foreslés, at indsatsen justeres, saledes at den individuelle indsats
opherer. Konsekvensen kan vare mindre fremmede og deraf mindre udbytte af undervisningen. Udgifterne kan
reduceres med 0,2 mio. kr. 1 2023 stigende til 0,4 mio. kr. fra 2024 og frem.

. Integration:

Nedleggelse af stillingen som integrationskonsulent. I forbindelse med budget 2021 besluttede Byradet, at
integrationskonsulentens arbejde skulle viderefares. Mélet med indsatsen er, at fa flere flygtninge og indvandrere til
at deltage i fritids- og foreningslivet. Konsekvensen af en nedleggelse af stillingen vil blandt andet veare, at
foreninger mister deres indgang ind i forhold til integration, arbejdet med negativ social kontrol forringes,
projekterne Baba og Bydelsmadre vil blive vanskelige at viderefore og det ma forventes at andelen af flygtninge og
indvandrere, der deltager i fritids- og foreningslivet ikke oges. De érlige udgifter kan reduceres med 0,3 mio. kr. i
2023 stigende til 0,5 mio. kr. fra 2024 og frem.

. Feerre medarbejdere til udbetaling af ydelser:

I de seneste ar er der implementeret nye fagsystemer til henholdsvis udbetaling af sygedagpenge (KSD) og kontante
ydelser sdsom kontanthjeelp, ledighedsydelse mv. (KY). Systemerne er efterhanden s& godt implementeret, at



automatiseringer i systemerne kan effektivisere opgavelgsningen. Det forventes at de &rlige udgifter reduceres med
0,7 mio. kr. fra 2023 stigende til 1 mio. kr. fra 2024 og fremefter.

. Tolke:
Der er i 2023 budgetteret med 3,357 mio. kr. til tolkning. Derudover er der ansat to arabisktalende tolke. Udgifterne
til dem er arligt 0,96 mio. kr. det vil sige, at der i alt er et budget til tolkning péa 4,317 mio. kr. Budgettet er i 2023
sat op grundet flygtninge fra krigen i Ukraine. Det vurderes, at udgifterne til tolkning til flygtninge fra Ukraine vil
udgere ca. 40 pct. i 2023. Det betyder, at udgifterne til gvrige sproggrupper forventes at blive 2,26 mio. kr.
Budgettet til tolkning for hele kommune er samlet under Arbejdsmarkedsudvalget. @vrige forvaltninger med
tolkebehov rekvirerer tolkning enten via bestilling af tolke via tolkebureauet eller ved brug af de fastansatte tolke.
Selve udgifterne til tolkning i andre forvaltninger afholdes séledes af Arbejdsmarkedsudvalgets budget. Det
vurderes, at der kan reduceres yderligere 0,2 mio. kr. ved et endnu steerkere fokus pa, at tolkning foregar via
videotolkning eller telefontolkning.

. Driften af Kegnaes Fyr:
I forbindelse med Byradets beslutning i 2013 om keb af Kegnes Fyr blev der saledes afsat 152.000 kr. arligt til
vedligehold af Kegnas Fyr under Teknik- og Miljeudvalget. I december 2019 besluttede Arbejdsmarkeds- og
Integrationsudvalget at overfare 166.000 kr. &rligt til Teknik- og Miljoudvalget til yderligere vedligehold. De
gkonomiske midler blev sat af til vedligehold af sansehaven og bedre vedligehold af Kegnees Fyr, boligen og
udenomsarealerne. Det vil sige, at der i alt er et budget til vedligehold af Kegnaes Fyr pa 318.000 kr.- dette
inkluderer udgifter til el, vand og varme med mere.

. En mere virksomhedsrettet og effektfuld indsats via indferelse af principperne med selvstyrende teams i
hovedparten af jobcentret:
Senderborg Kommune skal fra den 1. januar 2023 leve op til kravene fra Delaftale 2 om en mere virksomhedsrettet
indsats. I Senderborg Kommune betyder det, at der skal etableres cirka 1000 flere virksomhedspraktikker om aret.
Det stiller dermed krav om, at indsatsen bliver endnu mere virksomhedsrettet end i dag. Det foreslas, at der bygges
videre pa de forelgbige gode erfaringer fra Vi tror pa dig — og det du kan”, hvor indsatsen er organiseret i
selvstyrende teams med et steerkt fokus pa virksomhedsindsatsen. Konkret foreslas det, at sterstedelen af indsatsen
organiseres ud fra disse principper og at der ansattes flere jobformidlere, der kan indga i de enkelte teams, saledes
at den virksomhedsrettede aktivering kan eges og flere kan komme i arbejde eller uddannelse. Dette finansieres
ved, at store dele af opgaverne fra anden akter hjemtages. Arbejdsmarkedschefen vil pd medet uddybe forslaget.
Forslaget skal 1 gvrigt ses i ssmmenhang med forslaget vedrarende den kommunale fleksjobpulje, hvor et af
malene er, at flere skal ansettes i private fleksjob. Udgifterne til aktivering kan nedbringes med netto 1,5 mio. kr.
fra 2023 stigende til netto 3. mio. kr. fra 2024 og fremefter.

. Feerre ledige:
Arbejdsmarkedsafdelingen justerer labende antallet af medarbejdere i forhold til, hvor mange, der er pa offentlig
forsergelse. Med det nuvaerende niveau for antal af borgere pa offentlig forsergelse kan antallet af jobradgivere
reduceres med tre. Der er sogt taget hgjde for kommende reduktioner ved stillingsledighed. Der reduceres med 0,5
mio. kr. fra 2023 og fremefter.

. Feerre ledere:
Antallet af teamledere reduceres ved nedleggelse af en lederstilling. Ledelsesopgaven fordeles pa evrige ledere,
saledes at antallet af medarbejdere pr. leder ages og kompleksiteten i ledelsesopgaven gges. Der reduceres med 0,6
mio. kr. fra 2023 og fremefter.

Finansiering af ”Arne-pensionen” — Delaftale 2

Folketinget har besluttet, at den sakaldte ” Arne-pension” delvist skal finansieres af jobcentrene. Et flertal af Folketinget
har pé den baggrund indgéet to delaftaler til en forenkling af beskaeftigelsesindsatsen. For Senderborg Kommune betyder
det, at effektiviseringer skal finansieres ved besparelser pa 3,8 mio. kr. 1 2022, 9,4 mio. kr. 1 2023 og 13,8 mio. kr. fra
2024 og érene fremefter.



Det daveerende Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalg besluttede pa sit made i december 2021 at effektivisere indsatsen
for 7,8 mio. fra 2023 og fremefter. P4 baggrund af en dreftelsessag pa Arbejdsmarkedsudvalgets mede i september 2022
blev det i forbindelse med 2. bevillingsrevision besluttet, at udmente restbesparelsen pa 1,6 mio. kr. 1 2023 (9,4 mio. kr.
-7,8 mio. kr.=1,6 mio. kr.) ved en reduktion af udgifterne til aktivering. Herefter resterer der et besparelseskrav pé 4,4
mio. kr. fra 2024 og fremefter.

Forvaltningen foreslér, at udmentningen af besparelseskravet i 2024 og fremefter afventer endelig vedtagelse i
Folketinget.

Pulje til imedegéelse af endrede konjunkturer og/eller yderligere reduktioner fra 2024 og fremefter

Derudover foreslas der, at der oprettes en pulje til imedegéelse af endrede konjunkturer og/eller yderligere reduktioner fra
2024 og fremefter. Det @konomiske Rad forventer i deres seneste rapport, at beskaftigelsen vil falde med 100.000
personer frem mod slutningen af 2023.

Der foreslas oprettet en pulje pd 1,0 mio. kr. 1 2023 og frem til at lase borger- og virksomhedsrettede opgaver séfremt
antallet af borgere pa offentlig forsergelse stiger. Hvis antallet ikke stiger kan puljen anvendes til at finansiere yderligere
reduktioner fra 2024 og fremefter.

Puljen findes ved:

9. Omlagning af den kommunale fleksjobpulje:
Arbejdsmarkedsudvalget har dreftet muligheden for at finde reduktioner ved en omlegning af fleksjobpuljen. Der
er i dag 232 fleksjobbere, der er ansat via den kommunale fleksjobpulje. Det samlede budget er 20,8 mio. kr. Cirka
10 procent stopper hvert ar og der er gennemsnitlig en arlig tilgang til puljen pa 34 nye fleksjobbere.

10. Feerre ledige:
Arbejdsmarkedsafdelingen justerer labende antallet af medarbejdere i forhold til, hvor mange, der er pa offentlig
forsergelse. Med det nuvarende niveau for antal af borgere pa offentlig forsergelse kan antallet af jobradgivere
reduceres med tre. Der er seggt taget hgjde for kommende reduktioner ved stillingsledighed. Der reduceres med 1,0
mio. kr. fra 2023 og fremefter.

Budgetreduktion 45 mio. kr.

Byradet godkendte den 22. juni 2022 det samlede forslag til budgetreducerende tiltag 2023-2025 pa 45 mio. kr.
Beslutningen om reduceret politisk ambition (1 mio. kr. tema 5) er udmentet ved reduktion af aktiveringsbudgettet. Den
andel af reduktionen, pa temaerne 3 og 4, der blev henfort til @konomi- og Arbejdsmarked under @konomiudvalget, har
direkter og chefer fordelt mellem omréaderne.

Arbejdsmarkedsafdelingens andel heraf er 0,78 mio. kr. i 2023 stigende til 1,78 mio. kr. fra 2024 og fremefter.
Reduktionen udmentes séledes:

11. Effektivisering af omstillingen. I november 2022 samles Borgerservice og jobcentret pa Borgen. Det foreslas, at de
to omstillinger legges sammen. De arlige udgifter reduceres med forslaget med 0,5 mio. kr. 2023 kan der
udmentes cirka 0,3 mio.



12  Effektivisering via digitalisering. Investering i tilkeb til Momentum og implementering af Microsoft 365 betyder, at
jobradgiverne sparer tid pa administrative opgaver. Aktuelt bliver store dele af disse opgaver lgst af administrative
medarbejdere. Opgaverne vil med forslaget gé tilbage til jobradgiverne. Det er opgaver, som er en naturlig del af
sagsbehandlingen. Udgifterne kan efter investeringen nedbringes med netto 0,5 mio. kr. i 2023 og med netto 1,3 mio. kr.
fra 2024 og fremefter.

Samlet set betyder det, at udgifterne til administration reduceres med 0,8 mio. kr. 1 2023 og 1,8 mio. kr. i 2024 og
fremefter.

Af nedenstaende tabel fremgéar det samlede overblik over forslag til reduktioner.

Samlet overblik over forslag til reduktioner ( i mio. kr.) 2023 %r%?:l‘e(tzi .
Forslag til udmentning af Budget 2023-2026 40 6,2
1. Justering af fraversindsatsen 0,2 0,4
2. Nedleggelse af stillingen som integrationskonsulent 0,3 0.5
3. Feerre medarbejdere til udbetaling af ydelser 0,7 1,0
4. Tolke 0,2 0,2
5. Driften af Kegneas Fyr 0,0 0,0
6. En mere virksomhedsrettet indsats som felge af Delaftale 2 1,5 3,0
7. Feerre ledige 0,5 0,5
8. Faerre ledere 0,6 0,6

Pulje til imadegéelse af @ndrede konjunkturer og/eller yderligere

reduktioner fra 2024 og fremefter 1.0 1.0

9. Omlaegning af den kommunale fleksjobpulje 0,0 0,0
10. Feerre ledige 1,0 1,0
Udmentning af Arbejdsmarkedsafdelingens andel af 0.8 1.8
budgetreduktionen pa 45 mio. kr. ’ ’

11. En fzlles omstilling for borgerservice og jobcentret 0,3 0,5

12. Effektivisering via digitalisering 0,5 1,3
Budgetreduktioner i alt 5,8 9,0

Samlet behov for reduktioner 4.8 10,2



Balance 1,0 -1,2

Bevillingsmassige konsekvenser

Okonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke medferer bevillingsmaessige konsekvenser, idet
budgetreduktionernes storrelse allerede er godkendt i forbindelse med budgetvedtagelsen for 2023-2026.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 31-10-2022

Godkendt med folgende tilfojelse til:

Ad 2) Udvalget finder opgaverne meget vasentlige (jf. heringssvarene), og har en forventning om, at opgavelgsningen
fremover varetages af blandt andet Kulturforvaltningen i et samarbejde med indsatserne i den boligsociale helhedsplan.

Ad 4) At indstille til Byradet, at budgettet til tolke fra 2023 og fremefter leegges ud til de forvaltninger, som anvender
tolke. Det foreslés, at budgettet leegges ud fra forbruget i 2022. Arbejdsmarkedsafdelingen skal fortsat sta for koordination
af tolkeomrédet.

Ad 5) Udvalget finder, at det afsatte og overforte beleb fastholdes i fremtiden under hensyntagen til den serlige veerdi
bygningerne har i forhold til veteranindsatsen, herunder Sansehaven, turister og bygningernes szrlige kulturhistoriske
veerdi.

Ad 7) Udvalget gger reduktionen med 0,3 mio. kr. 1 2023 stigende til 0,5 fra 2024 og arene fremefter. Modsvarende
nedsettes reduktioner pd ad 10) med 0,3 mio. kr. og 0,5 mio. kr. fra 2024 og fremefter.

Dermed er der peget pa 0,7 mio. kr. til omstilling/indfasning i 2023 jf. nedenfor.

Ad 9) Forvaltningen udarbejder forslag til omlaegning af fleksjobpuljerne til dreftelse med henblik pa en reduktion pé 1,3
mio. kr. fra 2024 og fremefter. Reduktionerne teenkes gennemfort ved naturlig afgang.

Ad 11) Forslaget udgar.

Arbejdsmarkedsudvalget har peget pd de nedvendige reduktioner for 2023.

Der er i 2023 peget pé yderligere 0,7 mio. kr., som kan disponeres til omstilling/indfasning samt tiltag i forbindelse med
forslagene til atbureaukratisering.

Herudover har Arbejdsmarkedsudvalget peget pa, hvorledes der fra 2024, hvor reduktionerne har fuld effekt, kan
reduceres med yderligere 4 mio. kr.

Sa er udvalgets andel af de reduktioner pa i alt 20 mio. kr. byradet besluttede i budgetaftalen for 2023, for henholdsvis
2023 og 2024 gennemfort.

Udvalget forventer at arbejdsmarkedsomradets bidrag til reduktionerne i 2024 ligeledes vil udgere 4 mio. kr.



Udvalget har gnsket at pege pa de yderligere 4 mio. kr. fra 2024 og fremefter med henblik pa at der pa
arbejdsmarkedsomradet er sikret arbejdsro i 2023.

Herved nedsettes Byradets budgetreduktion i 2024 fra samlet set 20 mio. kr. til 16 mio. kr.

Fravarende:

Kristian Bonefeld
Bilag

Heringssvar LMU den 28.10.2022
Heringssvar Integrationsteamet
Heringssvar fra Borgerservice
Heringssvar CMU

Praesentation 31.okt.

Fraverende Kristian Bonefeld



Punkt 3: Godkendelse af takster gaeldende for budgetaret 2023 -
Arbejdsmarkedsudvalget

22/49662
Sagsresumé

Budgettet for 2023 er nu vedtaget, og taksterne for 2023 skal godkendes inden budgetérets start og offentliggarelse.

Byradet har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.
Indstilling

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget at godkende

¢ de fremsendte forslag til takster for 2023.

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at Byradet godkender
¢ taksterne for 2023, som er omfattet af styrelseslovens § 41a.
Sagsfremstilling

Budgettet for 2023 er nu vedtaget, og de kommunale takster, der gaelder for borgerne for 2023, skal godkendes inden
budgetarets start og offentliggerelse af takstoversigten.

Taksterne skal godkendes af Byradet, hvis de er omfattet af styrelseslovens § 41 a (takster for benyttelse af sociale
institutioner og ordninger med videre samt skolefritidsordninger), ellers godkendes de i det pageldende fagudvalg.

For at sikre en generel d&benhed og information om de kommunale takster, der gaelder over for borgerne, skal der
udarbejdes en takstoversigt til budgettet. Det er obligatorisk at udarbejde en takstoversigt til det vedtagne budget.

Inden for Arbejdsmarkedsudvalgets omrade er de fleste takster lovbestemte og skal derfor ikke politisk godkendes.
Undtagelsen er enkelte takster under Borgerservice. Med udgangspunkt i det vedtagne budget 2023 er der udarbejdet et
samlet takstblad for Senderborg Kommune. Lovbestemte takster kendes forst i forbindelse med vedtagelse af Finansloven
for 2023.

Med udgangspunkt i det vedtagne budget 2023 er der udarbejdet vedhaftet takstblad indenfor Arbejdsmarkedsudvalgets
omréde.

Bevillingsmassige konsekvenser

Okonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke medferer bevillingsmessige konsekvenser, idet
taksterne tager udgangspunkt i det vedtagne budget for 2023.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 31-10-2022

Godkendt.



Udvalget anbefaler indstillingen.
Fravaerende:

Kristian Bonefeld
Bilag

Takster 2023 Borgerservice

Fraverende Kristian Bonefeld



Punkt 4: Godkendelse af forslag til afbureaukratisering pa
Arbejdsmarkedsudvalgets omrade

22/13514
Sagsresumé

Byrédet satte i marts 2022 gang i en proces med at ophave ikke-lovpligtige regler i Senderborg Kommunes
forvaltningsomrader. Formalet er at optimere opgavelgsningen til gavn for borgerne.

Arbejdsmarkedsudvalget har derfor lavet et forslag til, hvilke ikke-lovpligtige regler og procedurer forvaltningen med
fordel kan reducere eller optimere til gavn for borgerne. Forslaget er lavet pa baggrund af input fra jobcentrets
medarbejdere og virksomheder, som jobcentret arbejder sammen med.

Byradet behandler forslaget i december 2022 og har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at Byradet godkender

o Arbejdsmarkedsudvalgets forslag til afbureaukratisering pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade.

Sagsfremstilling

Byradet besluttede den 20. marts 2022 at sette gang i en proces med at identificere og ophave ikke lovpligtige regler.
Formalet er at frigive ressourcer til borgernare indsatser. Med Byradets beslutning fik fagudvalgene til opgave at
identificere ikke lovpligtige regler inden for udvalgenes omrader. Byradet behandler fagudvalgenes forslag i december
2022.

Arbejdsmarkedsudvalget har samlet input til sit opleeg fra medarbejdere i jobcentret og virksomheder, der samarbejder
med jobcentret. LMU i Arbejdsmarkedsafdelingen er orienteret undervejs og bakker op om Arbejdsmarkedsudvalgets
forslag.

Jobcentrets og virksomhedernes input er beskrevet i det folgende. De udger Arbejdsmarkedsudvalgets forslag til
forvaltningens videre arbejde med at skare ned pé regler og procedurer, der hverken kommer borgere eller virksomheder
til gavn. Selvom Arbejdsmarkedsudvalgets opgave var at identificere overfladige ikke-lovpligtige regler, sé er enkelte af
forslagene ogsé bud pé, hvor jobcentret kan arbejde anderledes inden for rammerne af den eksisterende lovgivning til
gavn borgere og virksomheder.

Forslag fra Sygedagpengeteamet

o Registreringer og mélinger
Jobradgiverne registrerer mange ting i fagsystem om borgerne og de aktiviteter, jobcentret laver med borgerne. Det
kan fx vere for at kunne male tilfredsheden hos de virksomheder, vi samarbejder med. Jobcentret holder lebende
fokus pé, om registreringer stadig er relevante.

¢ Automatisering af journalisering

Der gar en del administrativt arbejde med at journalisere dokumentation, henvisninger og andet i borgernes sager. En
automatisering af det vil bade kunne give mere tid til borgerne og give jobradgiveren et bedre overblik over relevante



dokumenter i sagerne.

¢ Overdragelsessamtaler
Nar en borger skifter malgruppe og sagsbehandler, holder jobcentret altid en overdragelsessamtale. Planlagningen
tager dog en del tid. Derfor vil jobcentret fremover undlade samtalen i situationer, hvor medarbejderne vurderer, at
den ikke er nedvendig. Det kan fx vare i nogle tilfzlde, hvor en borger ofte skifter mellem a-dagpenge og

sygedagpenge.

Forslag fra Job- og Uddannelsesakademiet

o Registrering af ikke-lovpligtige samtaler
Jobcentret registrerer de lediges fremmede i jobklubberne. Registreringen er ikke et lovkrav. Den blev indfert i
opstarten af jobklubberne, som en af indsatserne under Senderborg i Arbejde. Formalet med registreringen var at
vise hyppigheden af jobcentrets kontakt med de ledige i jobklubberne. Arbejdsmarkedsudvalget har ikke brug for
registreringen. Forvaltningen vurderer, om der fortsat er behov for at benytte registreringen som styringsredskab.

¢ Kompleks forretningsgang ved kebsaftaler
Jobcentret samarbejder med en rakke eksterne samarbejdspartnere om indsatsen for de ledige. Heri indgér ofte
kebsaftaler, og forretningsgangen med at lave kebsaftaler er til tider kompleks. Forvaltningen arbejder derfor videre
med at forenkle forretningsgangene uden at ga pd kompromis med sikkerhed, dokumentation og lovgivning.

Forslag fra Ungeteamet

¢ Befordringsgodtgerelse til ledige i beskaeftigelsestilbud
Arbejdsmarkedsudvalget besluttede i december 2014, at ledige, der skal deltage i et beskeaftigelsestilbud, kan
bevilges en ekstra godtgerelse pa 25 kr. brutto pr. dag. Det er ikke nok til at dekke den lediges transportudgifter.
Det har ofte den konkvens, at de unge, der i forvejen har en lav ydelse, ikke mader op i tilbuddet, fordi de ikke har
okonomi til at atholde egen udgift. Arbejdsmarkedsudvalget onsker at tage stilling til befordringsgodtgerelsen igen
pa et kommende udvalgsmade.

e Henvisninger
Jobcentret har positive erfaringer med at undlade henvisningsskemaer, nar en anden akter end den lediges
jobradgiver skal varetage indsatsen for den ledige. Det gaelder fx i tilbuddet NEXTWORK, eller nar den ledige far
tilknyttet en jobformidler. Derfor vil jobcentret arbejde videre med at reducere brugen af henvisningsskemaer i
tilfzelde, hvor det kan vaere hensigtsmassigt. Samtidig kan jobcentret med fordel ensrette de henvisningsskemaer,
der er ngdvendige for at hjelpe borgeren godt videre.

o Forebygge afslag pa det foreliggende grundlag
Unge, der soger om ydelse, skal have en samtale i jobcentret inden for den forste uge. Ofte er deres ansegning om
ydelse ikke feerdigbehandlet, inden de meder til forste samtale, og en del unge oplever at fa afslag pa ydelse, efter
de har veeret til forste samtale. Det kan fx vare, fordi der mangler dokumentation. Afslaget betyder, at jobcentret
skal annullere de indsatser, som er aftalt med den unge ved samtalen. Nar den unge seger om ydelse igen, begynder
processen forfra. Jobcentret vil derfor udvikle en sagsgang, hvor den unges ansggning om ydelse behandles og
bevilliges, inden forste samtale og flere indsatser settes i gang.

¢ FVU-screening
Alle unge uden en ungdomsuddannelse skal testes i deres lase-, skrive- og regnefzerdigheder (FVU-screening). En
del af de unge har dérlige erfaringer med skolegang og sigter mod at komme i job. For dem fremmer den
obligatoriske test ikke samarbejdet med jobcentret. FVU-screeningen er lovbundet. Jobcentret vil derfor arbejde
videre med at teenke screeningen i sammenhang med en anden indsats, eventuelt udvide den med emner, der ikke er



sa skolebundne.

Forslag fra virksomheder

Virksomhedsservice har spurgt 10 virksomheder, om de oplever uhensigtsmessige regler og procedurer i samarbejdet ved
jobcentret. De 10 virksomheder har samarbejdet med jobcentret om fx virksomhedspraktikker, lontilskud, rekruttering,
refusion for sygedagpenge eller kompensation for mentortimer.

Virksomhederne melder tilbage, at de generelt oplever et godt samarbejde med jobcentret uden uhensigtsmaessige regler
og procedurer.

En enkelt naevner, at det er forvirrende med de mange forskellige ordninger, der er — fx at der er forskellige tidsrammer
for, hvor leenge de ledige ma vaere i praktik.

Et par stykker udtrykker tilfredshed med, at de har mulighed for at have én primar kontaktperson i jobcentret.
Virksomhederne har altid en fast virksomhedskonsulent fra jobcentret tilknyttet. Men alle medarbejdere i jobcentret har
som udgangspunkt lov til at kontakte virksomheder, fx for at lave aftaler om praktikker med mere. Jobcentret tilbyder dog
virksomhederne at have en fast kontaktperson, hvis de ensker det. Virksomheden kan ogsé bede om, at jobcentret
undlader at kontakte dem for en periode.

Enkelte virksomheder naevner ogsa, at det er besveaerligt og tidskraevende at bruge Vitas. Vitas er den digitale platform,
virksomhederne skal bruge, nar de sager om blandt andet praktikanter, lontilskudsmedarbejdere og voksenlarlinge. Vitas
er forankret hos Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, og det er lovpligtigt for jobcentrene at bruge Vitas i
samarbejdet med virksomhederne. Derfor har forvaltningen ikke mulighed for egenhaendigt at 2endre 1 Vitas eller undlade
at bruge systemet.

Bevillingsmaessige konsekvenser

Okonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke medferer bevillingsmassige konsekvenser, idet der pa
nuverende tidspunkt ikke er taget stilling til evt. afledte ekonomiske konsekvenser.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 31-10-2022

Udvalget anbefaler indstillingen.
Fravaerende:

Kristian Bonefeld

Fravaerende Kristian Bonefeld



Punkt 5: Orientering om udmentningsplan

22/4092
Sagsresumé
Byradet godkendte den 29. september 2021 budgettet for 2022 og overslagsarene 2023-2025. Forvaltningen har

efterfolgende udarbejdet en udmentningsplan for budgettet, som dels definerer den udvalgsmaessige og administrative
forankring og dels danner grundlag for opfelgningen i lebet af aret.

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget at tage

¢ orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Byradet godkendte den 29. september 2021 budgettet for 2022 og overslagsarene 2023-2025. Under overskriften
”Attraktiv og aktiv kommune” indeholder den underliggende budgetaftale en raekke politiske prioriteringer understettet af
budgetudvidelser sdvel som reduktioner pa udvalgte budgetposter.

Herudover er der med budgetaftalen besluttet en reekke gvrige elementer uden direkte tilknytning til budgettet. Det drejer
sig om forskellige omrader, der enskes analyseret og/eller styrket gennem serlig opmaerksomhed i budgetperioden. Pé
Arbejdsmarkedsudvalgets omrade drejer det sig om folgende elementer:

¢ Der forventes i de kommende &r en besparelse pa offentlig forsergelse pa 14 mio. kr. 1 2022 og 12 mio. kr. i 2023
faldende til 10 mio. kr. fra 2024 og fremefter. Faldet modsvarer den forventede afmatning i konjunkturerne.

Med henblik pé den fremadrettede udmentning af budgettets elementer godkendte Jkonomiudvalget den 10. november
2021 udmentningsplanen.

Status p&d udmentningsplanen vil — i overensstemmelse med budgetforliget — blive fremlagt for @konomiudvalget forste
gang den 9. februar 2022 og herefter hver anden méaned. Derefter orienteres fagudvalgene forste gang pa marts-mederne i
2022 og herefter hver anden maned.

I forbindelse med finansiering af Arne-pensionen er der en budgetudfordring pa 6,3 mio. kr. i 2023 og 10,7 mio. kr. i
2024. Aktuelt afventes Delaftale 2 med finansieringsforslag. Budgetudfordringen vil indgé i kommunens budgetlaegning
for 2023-2026.

Status pa udmentningsplanens enkelte elementer pr. juli 2022 fremgér af bilag.

Bevillingsmaessige konsekvenser

Okonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke medferer bevillingsmassige konsekvenser, idet der er
tale om en orienteringssag.



Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 31-10-2022

Taget til efterretning.
Fravaerende:

Kristian Bonefeld
Bilag

Udmentningsplan B2022-2025

Fraverende Kristian Bonefeld



Punkt 6: Orientering om ledelsesinformation september 2022
22/791
Sagsresumé

Ledelsesinformationen giver et overblik over, hvordan gkonomien og aktiviteter ser ud for det enkelte udvalg i lebet af
aret.

Pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade er det samlede forbrug opgjort til 952,2 mio. kr., hvilket svarer til en
forbrugsprocent pa 72,8 pct. pr. 30. september 2022. Samme tid sidste ar var forbrugsprocenten pa 70,2 pct.

Der forventes et samlet budget i balance ved regnskab 2022.

Vedlagt er desuden status for antal ukrainere, herunder boligplacering samt beskeftigelse.
Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget at tage
¢ orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Forbruget pé hele Arbejdsmarkedsudvalgets omrade er opgjort til 952,2 mio. kr., hvilket svarer til en forbrugsprocent pa
72,8 pct. Den tilsvarende forbrugsprocent samme tid sidste ar var pa 70,2 pct.

Forbrugsprocenten er reelt hgjere, da udgifter til fortidspension, seniorpension og a-dagpenge er en maned forsinket.
Fremskrives udgifterne til de tre ydelser med en méned, hvorefter man far en tilnermet opgerelse over det samlede
forbrug for alle ydelser i perioden januar til september 2022, fas en forbrugsprocent i 2022 péd 75,4 pct. Den tilsvarende
forbrugsprocent i 2021 var 72,9 pct.

I forbindelse med 2. bevillingsrevision 2022 forventes et budget i balance.

Fordelt pa politikomréader er forbruget folgende:

Politikomrade 11: Integration
Forbruget er pa 26,8 mio. kr. Det svarer til en forbrugsprocent pa 69,8 pct. Forbrugsprocenten samme tid sidste ar var pa
65,2 pct.

Forvaltningen forventer et mindreforbrug pa 5,3 mio. kr., hvilket primeert skyldes feerre udgifter til flygtninge fra Ukraine
og arbejdsmarkedsforanstaltninger end forventet.

Politikomrade 12: Borgerservice
Forbruget er pa 56,2 mio. kr., hvilket svarer til en forbrugsprocent pa 70,6 pct. Forbrugsprocenten samme tid sidste ar var



pa 73,6 pct.

Der forventes et budget i balance.

Politikomrade 18: Forsergelse og beskaeftigelse

Forbruget er opgjort til 869,1 mio. kr. pr. 30. september 2022. Det svarer til en forbrugsprocent pa 73,1 pct. Forbruget er
reelt hojere, da ydelser til fortidspension og a-dagpenge er en méned forsinket. Forbrugsprocenten samme tid sidste &r var
pa 70,4 pct.

Forvaltningen forventer et merforbrug péd 5,3 mio. kr. som felge af flere udgifter til sygedagpenge end forventet.

Der er kommet/kommer en efterbetaling pa op mod 5 mio. kr. i forbindelse med fejl pa landsplan (STAR) i
ydelsesopgarelsen for 2020 og 2021. I udgangspunktet kan der derfor forventes et merforbrug af samme storrelse.

Ledigheden fortsetter med at falde. I perioden september 2021 til september 2022 er ledigheden faldet med 196
forsikrede ledige, 59 personer pa kontanthjaelp og 58 unge.

Personer leengere vk fra arbejdsmarkedet er steget i samme periode. Antallet af personer i fleksjob er steget med 122
personer. Fortidspension er steget med 123 personer og seniorpension med 126 personer.

Alle ydelsesmodtagere under ét er steget med 15 personer.

Vedlagt er desuden en orientering om status for antal ukrainere, herunder boligplacering samt beskaftigelse.

Bevillingsmaessige konsekvenser

Okonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke medferer bevillingsmassige konsekvenser, idet der er
tale om en orienteringssag.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 31-10-2022

Taget til efterretning.
Fraverende:

Kristian Bonefeld
Bilag

LIS @konomi AU september 2022
LIS Ydelse september 2022

LIS gkonomi Ukraine september 2022



Fraverende Kristian Bonefeld



Punkt 7: Generel orientering - november 2022

21/22782
Sagsresumé

¢ Opfolgning pd 10. oktober 2022
Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget at tage
e orienteringen til efterretning.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 31-10-2022
Taget til efterretning.
Fravaerende:

Kristian Bonefeld

Fravaerende Kristian Bonefeld



Punkt 8: Lukket: Orientering fra formand, medlemmer og direkteor -
november 2022 - Lukket

21/22783

Fravaerende Kristian Bonefeld



Punkt 9: Lukket: Underskriftsside november 2022

21/22786

Fravaerende Kristian Bonefeld
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