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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden - februar 2025

24/18454
Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at godkende
¢ dagsordenen.
Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 06-02-2025

Godkendt.



Punkt 2: Besog Amaliehavens plejecenter
25/1107
Sagsresumé

Social-, Senior- og Handicapudvalget beseger Amaliehavens Plejecenter.

Plejecenterleder Lykke Frydendall, daglig leder Helle Frederiksen, demensvejleder Maria Breede og en digitec elev
deltager

De vil fortzelle om Amaliehavens Plejecenter og om plejecentrets arbejde med velferdsteknologi implementeringsdelen,
den borgeroplevet kvalitet, samt arbejdet pa, at veaere en attraktiv arbejdsplads.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at tage
¢ orienteringen til efterretning.
Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 06-02-2025

Taget til efterretning.



Punkt 3: Orientering om @ldretilsyn, Amaliehaven Plejecenter

25/1830
Sagsresumé

Styrelsen for Patientsikkerhed har foretaget et anmeldt aldretilsyn p4 Amaliehaven Plejecenter den 5. december 2024.

Styrelsen for Patientsikkerhed vurderede, at Amalichavens Plejecenter opfyldte malepunkterne:

beboernes selvbestemmelse

beboernes trivsel

relationer samt aktiviteter

fokus pa @ndringer i beboernes funktionsevne og seedvanlige tilstand
organisation, ledelse og kompetencer.

Tilsynet vurderede, at der var gennemgéende mangler relateret til:
¢ metode og malgruppe

¢ procedure og dokumentation
¢ rehabilitering og trening.

Efter tilsynet vurderede Styrelsen for Patientsikkerhed, at Amaliehaven Plejecenter har ”’Starre problemer af betydning for
den fornagdne kvalitet, kategori 2” og har givet et pabud.

Forvaltningen tager pabuddet alvorligt og har iveerksat malrettede handlinger for at sikre den fornedne kvalitet af plejen
og omsorgen pa plejecentret.

Tilsynene understetter Senderborgs Kommunens Vardighedspolitik samt Byradets vision om at skabe tryghed, omsorg og
stotte til de borgere, der har brug for det, sé alle kan trives og udvikles.

Zldreradet orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at tage

¢ orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Styrelsen for Patientsikkerhed udferer arligt ldretilsyn pa 10 % pa landets plejecentre og i hjemmeplejen. Tilsynet bliver
varslet seks uger for tilsynet og malepunkterne er offentligt tilgeengelige. Tilsynet skal bidrage til leering og udvikling af
de social- og plejefaglige indsatser pd eldreomradet, som handler om:

borgernes selvbestemmelse, herunder en vaerdig ded
borgernes trivsel og relationer samt aktiviteter
malgrupper og metoder

organisation, ledelse og kompetencer

procedure og dokumentation

e o o o o



¢ rehabilitering og treening.

P& Amaliehaven Plejecenter var der et &ldretilsyn den 5. december 2024, hvor der blev foretaget interview med to borgere
og to parerende samt medarbejdere og ledelsen. Derudover blev der fortaget observation af plejeenhedens tone, adferd og
kultur. Endelige blev der gennemgéet fire journaler.

Til grund for Styrelsen for Patientsikkerheds vurdering er offentliggjorte malepunkter. Vurdering efter tilsynet opgeres i
fire kategorier:

¢ Ingen problemer af betydning for patientsikkerheden, kategori 0

¢ Mindre problemer af betydning for patientsikkerheden, kategori 1
o Sterre problemer af betydning for patientsikkerheden, kategori 2

o Kiritiske problemer af betydning for patientsikkerheden, kategori 3.

Styrelsen for Patientsikkerhed vurderer, at Amaliehaven Plejecenter har Sterre problemer af betydning for den forngdne
kvalitet” i forhold til den hjelp, pleje og omsorg, der ydes til borgerne.

Styrelsen for Patientsikkerhed pabyder Amalichaven Plejecenter at sikre:

 sikre, at der anvendes faglige metoder og arbejdsgange til sikring af, at der ydes hjelp, omsorg og pleje af den
forngdne kvalitet,

o sikre procedurer og dokumentationspraksis, der understetter, at der ydes hjelp, omsorg og pleje af forneden
kvalitet, og

 sikre den fornedne kvalitet i forhold til tilbud om aktiviteter og genoptreningsforleb til borgerne.

Amaliehaven Plejehaven har iveerksat en malrettet indsats, der sikrer opfelgning pa opmarksomhedspunkterne fra
Styrelsen for Patientsikkerhed. Indsatsen har til formél sikre, at arbejdsgangene og dokumentationspraksis understetter, at
der ydes hjelp, omsorg og pleje af fornaden kvalitet.

¢ Alle medarbejdere vejledes i korrekt dokumentation efter kommunes aftalte dokumentationspraksis.

¢ Det er prioriteret, at udvalgte medarbejdere pé plejecentret er dedikeret til opgaven med at ajourfere journalerne i
henhold til de fundne mangler.

¢ Amaliehavens Plejecenter udarbejder en plan for kvalitetssikring af dokumentationen fremadrettet herunder praksis
for opfelgning og lering.

¢ Der vil blive foretaget journalaudit med deltagelse af forvaltningens kvalitetskonsulent 1 uge 6.

¢ Forvaltningens instruks om treening og rehabilitering er opdateret og under implementering gennem lgbende
undervisning.

* Amaliehavens Plejecenter arbejder med en fortsat plan for faglig udvikling og dokumentation af demensindsatsen.
Flere medarbejdere har i1 2024 vaeret pa kurser i demens og der er udpeget medarbejdere, som er neglepersoner og
kan vejlede kollegaer. Der er fokus pé at anvende velferdsteknologiske losninger, som bl.a. anvendes for at
forebygge magtanvendelse. Der er tat samarbejde med Kompetencecenter for Demens.

Herudover indgér plejecentret i et opfolgnings- og leringsforleb. Forlebet atholdes af et udgéende rejsehold under
Videnscenter for veerdig @ldrepleje i Sundhedsstyrelsen. Formélet er gennem en mélrettet stotte til faglig leering og
udvikling at lefte kvaliteten af den social- og plejefaglige indsats. Der er opstartsmede den 17. februar 2024.

Ledelsen pé plejecentret har informeret alle beboere og parerende. Ledelsen har stor opmaerksomhed pa at sikre at
beboere og parerende er trygge og kan have tillid til at plejecentret leverer pleje og omsorg med den fornedne kvalitet.

Bevillingsmassige konsekvenser



Okonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 06-02-2025

Taget til efterretning.
Bilag

Amaliehaven Plejecenter



Punkt 4: Dialogmede med Aldreradet

24/28358
Sagsresumé

Der er aftalt et dialogmede med reprasentanter fra Aldrerddet, hvor rddet praesenterer deres nuverende og fremtidige
arbejde.

Aldreradet gnsker at drefte:
¢ Fremtidens boligformer
¢ Aldres sundhed — hvordan kan vi sikre, at eldre medborgere holder sig aktive (frivillighed)

e Akut- og Hjemmesygeplejen herunder ogsa Center for Korttidspladser fremadrettet, nar Sundhedsreformen er
gennemfort.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at drefte
e Aldrerddets nuvaerende og fremtidige arbejde.
Bevillingsmeessige konsekvenser
Okonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.
Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 06-02-2025

Droftet.



Punkt 5: Orientering om ledelsesinformation december 2024

24/5427
Sagsresumé

Ledelsesinformationen giver et overblik over, hvordan eskonomien og aktiviteterne ser ud for det enkelte udvalg i lebet af
aret.

Det forelabige regnskabsresultat for 2024 viser den 29. januar 2025 et mindreforbrug pa 12,4 mio. kr. samlet for
omraderne under Social-, Senior- og Handicapudvalget. Dette mindreforbrug er regnskabsresultatet inden eventuelle
driftsoverfersler fra 2024 til 2025.

Okonomiudvalget godkendte den 14. december 2022 nye principper og retningslinjer for gkonomistyring i Senderborg
Kommune, der er en precisering og uddybning af fagudvalgenes skonomistyring. Balance defineres her som varende
indenfor +/- 1 % pa udvalgsniveau.

Ved afvigelser lig med eller sterre end 1 % og/eller 3 mio. kr. pd udvalgsniveau, udarbejdes en serskilt beslutningssag,
hvor udvalget tager stilling til korrigerende handlinger, der skal sikre balance i budgettet.

Forvaltningen fortsatter med at fastholde en stram og fokuseret budgetopfelgning i forhold til udgifterne pa omraderne
for at sikre budgetbalance i 2025.

Social-, Senior- og Handicapudvalget orienteres.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at tage

e orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Opfoelgning pé ledelsesinformationen sker hver maned for de enkelte udvalg, hvor der gives en status og forventning for
arets resultat.

Ledelsesinformationen giver ligeledes et overblik over aktivitetsniveauet pa udvalgets omréde i lobet af éret.

Status pé gkonomien

Samlet resultat for Social-, Senior- og Handicapudvalgets omrade pr. 15. januar 2025 viser et forbrug pa 1.308,2 mio. kr.
svarende til 99,7 % af det korrigerede budget for 2024.

Der er fortsat enkelte udestdender i forbindelse med regnskabsafslutningen vedrerende periodeforskydninger i betalinger,
mellemkommunale afregninger og statsrefusion.



Forvaltningens vurdering af det forelgbige regnskabsresultat er pr. 29. januar 2025 et samlet mindreforbrug pa 12,4 mio.
kr. for 2024 svarende til 99,1 % af det korrigerede budget.

Dermed er vurderingen, at omraderne under Social-, Senior- og Handicapudvalget kommer ud af 2024 med budgetbalance
inden for retningslinjerne for gkonomistyring i Senderborg Kommune pé +/- 1 %.

Det er forvaltningens vurdering, at det ogsé pa vej ind 1 2025 kraever en fokuseret og systematisk ekonomistyring i
forhold til udgifterne p&4 omraderne for at kunne holde budgettet. En stram og fokuseret budgetopfelgning skal vaere med
til at sikre en fortsat positiv udvikling i forhold til at fastholde balance i det samlede budget i 2025.

Politikomrade 09 — Senior

Status pr. 15. januar 2025 viser et forbrug pa 861,0 mio. kr. svarende til 99,1 % af det korrigerede budget for 2024.

Det forelabige regnskabsresultat for 2024 viser den 29. januar 2025 et mindreforbrug pa 6,87 mio. kr. svarende til 99,2 %
af det korrigerede budget, hvilket hovedsageligt kan henferes til:

o Lavere aktivitetsniveau pa serligt hjeelpemiddelomradet end forventet ved seneste budgetopfalgning

¢ Mindreforbrug pé uddannelsesomradet pa grund af udfordringer med at opretholde den forventede normering
e Lavere udgifter pa det mellemkommunale eldreomrade end forventet for aret.

Politikomréade 17 - Social Voksne

Status pr. 15. januar 2025 viser et forbrug pa 447,0 mio. kr. svarende til 101,1 % af det korrigerede budget.

Det forelgbige regnskabsresultat for 2024 viser den 29. januar 2025 et mindreforbrug pé 5,54 mio. kr. svarende til 98,8 %
af det korrigerede budget, hvilket hovedsageligt kan henfores til:

¢ ggede forventninger til statsrefusion for personlige hjelpeordninger end forventet serligt grundet enkelte sager og

ekstraordinare udgifter pa ordningen.
* samt gget refusionsniveau for flygtninge (serviceloven §181) end forventet ved seneste budgetopfelgning

Anlaeg:

Det resterende anlaegsbudget pa 12,028 mio. kr. vedrerer nedenstdende anleegsprojekter pé politikomrade 17 Social
Voksne forventes overfort til 2025 i forbindelse med overferselssagen 2024/2025:

¢ Opforelsen af boliger pa BS Ingemanns vej er igangvarende og forventes afsluttet i 1. kvartal 2025.

o Satellit til Botilbud Hertughaven — er igangverende og forventes afsluttet i 2025.
* Nedrivning Magevanget — er under afslutning.

Bevillingsmaessige konsekvenser
Okonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.
Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 06-02-2025

Taget til efterretning.
Bilag



LIS anleeg SSHU 2024-12
LIS aktivitet SSHU 2024-12

LIS drift SSHU 2024-12



Punkt 6: Godkendelse af oprettelse af kvalitetsrad

24/27988
Sagsresumé

Aldrereformen 2024 bryder med artiers traditioner i @ldreplejen og praesenterer en fremtidsvision for en samskabende
tilgang. Den legger vaegt pa samarbejdet mellem borger, pararende og lokalsamfund og satter fokus pé at skabe
lgsninger, der bade er fagligt meningsfulde og vardifulde for borgerne.

De barende vaerdier i Aldrereformen er storre selvbestemmelse for den enkelte &ldre og taettere samspil med de
parerende, lokale fzllesskaber og civilsamfund. Der er brug for at tenke velfeerd pa en ny made. Hvor flere byder ind, og
hvor kvalitet er vigtigere, end hvem der leverer velfeerden. Aldrereformen ensker en bevagelse fra velferdsstat til
velfeerdssamfund for at skabe velferden for &ldre borgere pa tvers af offentlige og private akterer, civil- og lokalsamfund
og pérerende.

For at sikre baeredygtige og borgercentrerede losninger i det gode @ldreliv i den kommunale @ldrepleje, nu og i fremtiden,
forslar forvaltningen at oprette kvalitetsrad lokalt. Kvalitetsradet bestar af borgere, parerende, civilsamfundet, frivillige
organisationer, erhvervslivet og medarbejdere fra &ldreplejen i et lokalomrade. Det skal i hgjere grad veere med til at saette
retning og udvikle @ldreplejen, sa den er attraktiv for borgerne i lokalomradet.

Forvaltningen foreslar, at der iveerksettes en provehandling for at fa erfaringer med arbejdet i kvalitetsrad inden, det
udbredes til hele kommunen. Forvaltningen forslar at oprette et kvalitetsrdd pé tveers af tre plejecentre og et Hjemme-og
Sygeplejedistrikt.

Kvalitetsrad — pravehandling medio 2025-medio 2026. Evaluering forlegges det politiske udvalg i forhold til beslutning
om implementering af kvalitetsrad i alle fire distrikter. Forvaltningen beder udvalget drefte politisk repreesentation i
Kvalitetsradet.

Forvaltningen foreslar at prioritere 100.000 kr. henholdsvis 50.000 kr. i 2025 og 50.000 kr. i 2026 til drift af kvalitetsradet.
Midler er en del af kvalitetsloft pd aldreomradet.

Oprettelse af kvalitetsrad understetter Spor for Omsorg og Udvikling og Byréadets vision om det gode liv.

Aldreradet orienteres og inddrages lgbende i forberedelsesprocessen.

Social-, Senior- og Handicapudvalget har beslutningskompetencen jf. delegationsplanen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller Social-, Senior- og Handicapudvalget at godkende

¢ at oprette et kvalitetsrdd som en provehandling i et distrikt og
e om der skal vaere politisk repraesentation i Kvalitetsradet.

Sagsfremstilling



Med @ldrereformen bevager &ldreplejen sig vaek fra standardlgsninger og meder borgerne i gjenhgjde. S& medarbejdere
pa stedet sammen med borgeren aftaler den indsats, der bedst opfylder behovene her og nu. Det kreever mod og
fleksibilitet at bevaege sig veek fra faste procedurer og i stedet mede borgernes individuelle motivation og ensker for at
skabe rammerne for et meningsfuldt og selvstandigt liv.

De baerende verdier i Aldrereformen er storre selvbestemmelse for den enkelte &ldre og taettere samspil med de
parerende, lokale fzllesskaber og civilsamfund. Der er brug for at tenke velfeerd pd en ny méde. Hvor flere byder ind, og
hvor kvalitet er vigtigere, end hvem der leverer velfeerden. Aldrereformen gnsker en bevaegelse fra velferdsstat til
velferdssamfund for at skabe velferden for &ldre borgere pa tvers af offentlige og private akterer, civil- og lokalsamfund
og parerende.

Forvaltningen vurderer at oprettelse af kvalitetsrad kan vare et forum, hvor der kan tages et faelles ansvar for det gode
&ldreliv i @ldreplejen lokalt — mellem det offentlige, borgerne og civilsamfundet.

I kvalitetsradet deltager lokale repreesentanter og neglepersoner pa lige fod i skabelse af nye velfeerdslesninger.
Forventningen er ved at ressourcer og initiativer bringes sammen i Kvalitetsrdd kan vi meget mere end hver for sig.
Civilsamfundet har ofte en unik forstaelse for borgerne. som vi som “system” ikke pa samme made har gje for.

Frisattelse pa &ldreomradet omfatter ogsa at skabe rammer for mere lokal frihed og ansvar og sterre inddragelse af
civilsamfundet. Det er forvaltningens vurdering at med oprettelse af Kvalitetsrdd etableres en ramme for en lokal dreftelse
af det gode ®ldreliv i @ldreplejen ved at anerkende at borgerne og lokalsamfund i feellesskab har et medansvar for at
bringe lokale initiativer tettere pa det gode @®ldreliv i aldreplejen.

Forvaltningen har udarbejdet et kommissorium for oprettelse af et kvalitetsrad i et distrikt. Et distrikt bestar af tre
plejecentre og et hjemme- og sygeplejedistrikt. Forvaltningen foreslar at der oprettes et kvalitetsrdd som en prevehandling
for at undersoge effekterne og samarbejdsrelationer, inden der tages stilling til en videre udrulning og implementering i de
ovrige tre distrikter.

Med prevehandlingen underseges inddragelse af interessenter i lokalsamfundet, fx praktiserende lege, prest,
erhvervsledere, logoer mv.

Forvaltningen beder udvalget drefte om, der skal vere politisk repraesentation i Kvalitetsradet.

Kvalitetsradet er ikke et beslutningsdygtigt organ, men fungerer som et radgivende organ, der konstruktivt drefter
kvaliteten i @ldreplejen og giver anbefalinger til forvaltningen om kvalitetsforbedringer. Radet drofter aktuelle temaer og
problematikker, men ikke enkeltsager. Det kunne vere temaer som:

lokalsamfundets muligheder i det gode @ldreliv i &ldreplejen
velferdsteknologi fx tryghedsskabende teknologier

etiske dilemmaer fx magtanvendelse

ensker til livets afslutning

kvalitet og tilsyn.

Procesplan for prevehandlingen

2025 Februar Godkendelse af pravehandling i Social-, Senior- og Handicapudvalg



Planleegning og oprettelse af Kvalitetsrad
August Forste mode i kvalitetsrad.

2026 August Evaluering af kvalitetsrad

Forvaltningen foreslar at der prioriteres 100.000 kr. henholdsvis 50.000 kr. i 2025 og 50.000 kr. i 2026 til drift af
kvalitetsradet. Midler er en del af kvalitetsloft pa eldreomradet.

Forvaltningen vil i prevehandlingen vaere i dialog med aldrerad, bruger- og parerenderad, diverse
civilsamfundsorganisationer samt kommunalt legeligt udvalg.

Bevillingsmaessige konsekvenser

Okonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke medferer bevillingsmessige konsekvenser, idet
finansiering sker indenfor udvalgets driftsramme.

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 06-02-2025
Godkendst at oprette Kvalitetsrdd som prevehandling.

Grundlaget for diskussionerne i Kvalitetsradet tager udgangspunkt i Senderborg Kommunes politikker fx.
Verdighedspolitik.

Udvalget ensker for nuverende ikke politisk repraesentation i Kvalitetsrddet og det tages op i forbindelse med evaluering i
2026.

Bilag

Kvalitetsrad Kommissorium



Punkt 7: Godkendelse af udmentning af aldrereformen

25/595
Sagsresumé

Aldrereformen blev aftalt i april 2024, hvor regeringen sammen med et flertal i Folketinget indgik en aftale om en ny
ldrereform. Aldrereformen udmentes gennem @ldreloven, lov om lokalplejehjem og lov om aldretilsyn, og har til
formal at forbedre aldreplejen.

I ldreloven, der galder for borgere over 67 ar (pensionsalderen), indgér en raekke krav og forventninger, der andrer pa
den méde, de fleste kommuner har udmentet &ldrepleje pa gennem de sidste mange ar. Senderborg Kommune er med
Senderborg-modellen og projekt Firkloveret allerede godt pé vej til at kunne indfri de krav og forventninger, der er i
eldreloven.

Forvaltningen har udarbejdet status pa de tiltag, der bidrager til at opfylde de krav og forventninger, der er i &ldreloven.
Derudover er der en gennemgang af Lov om lokalplejehjem og Lov om @ldretilsyn, der begge tradte i kraft den 1. januar
2025.

Byrédets vision om det gode liv for borgeren og forvaltningens spor understetter ®ldrelovens fundamentale verdier og er
sammen med Senderborg-modellen og Firkleveret et rigtig godt grundlag for udmentningen af @ldrereformen.

Udmentning af Aldrereformen er sendt i hering i Aldrerdd og Handicaprad med frist den 4. februar 2025. Begge rad vil
blive inddraget labende i processen.

Byradet har beslutningskompetencen jf. delegationsplanen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at indstille til Byradet at godkende

1. at helhedsplejen udrulles via faste teams og at sygeplejerskerne er integreret i de faste teams som en del af
Senderborg-modellen

2. at nuverende praksis for robotstevsugere viderefores

3. at de nuvaerende retningslinjer for servicelovens § 79 midler ogsa benyttes for &ldrelovens § 6

4. at det nuverende serviceniveau for aflastning og midlertidigt ophold for servicelovens § 84 ogsé benyttes for
eldrelovens § 16 og 17 indtil sundhedsreformen udmentes

5. at muligheden for oprettelse af lokalplejehjem ikke prioriteres pa nuvaerende tidspunkt

og at tage orientering om

6. at ny styrings- og visitationsmodel fremlaegges for Byradet i maj 2025,
7. samarbejdsomrader i forbindelse med eldreloven og
8. Lov om @ldretilsyn til efterretning.

Sagsfremstilling

Aldreloven traeder i kraft 1. juli 2025. £ldreloven gelder for borgere over 67 ar (pensionsalderen) og kan undtagelsesvist
gaelde for borgere under pensionsalderen, som har en aldersbetinget funktionsnedsattelse. Serviceloven videreferes for
borgere under pensionsalderen. Det overordnede hensyn bag udskillelsen af @ldreplejen fra det specialiserede
socialomrade er blandt andet en understregning af, at aldring og alderdom ikke er et specialiseret omradde, men derimod et
alment omrade, da alle i lebet alderdommen kan f& behov for &ldrepleje.



Formélet med @ldreloven er at etablere rammerne for en @ldrepleje, der tager udgangspunkt i den enkelte eldres aktuelle
livssituation og behov for at fremme en alderdom praeget af storst mulig livsglede, selvhjulpenhed og tid til omsorg og
narver. Loven bygger pd folgende fundamentale verdier:

1. den @ldres selvbestemmelse
2. tillid til medarbejderne og den borgernare ledelse
3. et teet samarbejde med parerende, lokale fellesskaber og civilsamfund.

Derudover vil helhedspleje og borgernar visitation vare centrale principper i loven. Det betyder, at &ldre personer skal
have gget selvbestemmelse, og at der i hgjere grad end i dag vil vaere en mere fast gruppe af medarbejdere, der kommer i
den ®ldres hjem. Samtidig skal hjelpen ydes i f4& sammenhangende pleje- og omsorgsforleb, der gor det muligt for
medarbejderen i @ldreplejen sammen med borgeren at tilpasse hjelpen labende ud fra borgerens aktuelle fysiske,
psykiske og sociale behov.

Zldreloven har ikke til hensigt at &ndre indholdet af den hjalp, der ydes til borgerne, men sigter mod at forbedre maden,
hvorpa hjelpen tilretteleegges og udfares.

Det frie valg til madservice og @ldreplejen galder ogsé i &ldreloven. I aftale om sundhedsreform 2024 navnes specifikt,
at den almene sygepleje skal integreres i helhedsplejen. Det betyder, at det frie valg til helhedspleje ogsa kommer til at
omfatte kommunale sygeplejeydelser efter sundhedsloven. Regeringen forventer at fremlagge lovforslag herom i 2026.

Nedenfor er status over de tiltag, der bidrager til at opfylde de krav og forventninger, der er i &ldreloven. Derefter er der
en kort gennemgang af lov om lokalplejehjem og lov om &ldretilsyn.

1. Status pa Senderborg-modellen

Alle distrikter er organiseret i en teamstruktur. Ultimo 2024 har alle daglige ledere (N4) udrullet Senderborg-modellen for
mindst ét fast team. Alle fire distrikter har ansat terapeuter som planlagt og kun et distrikt mangler at fa overfort
sygeplejerskerne fra selvstaendigt team til de tvaerfaglige team, hvilket vil ske 1 2025.

Indfasning af Senderborg-modellen med mindre faste tvaerfaglige team understetter princippet om helhedspleje, hvor
kontinuitet er en vasentlig faktor. Derfor anbefaler forvaltningen at helhedsplejen udrulles pa plejecentrene og faste teams
i hjemmeplejen.

Sygeplejerskerne er en del af helhedsplejen, men det er ikke et krav i eldreloven, at sygeplejerskerne skal vare integreret
i de enkelte teams. Almen sygepleje skal efter aftalen om sundhedsreform vere en del af helhedsplejen. Formalet er at
sikre mere sammenhang og mere kontinuitet i indsatserne pa tvars af &ldreplejen og sygeplejen.

I Senderborg-modellen indgar sygeplejerskerne som en del af det faste team, og forvaltningen anbefaler, at denne praksis
fortsaetter.

Samtlige distrikter har ansat rehab-terapeuter, s samtlige team har adgang til en rehab-terapeut. Terapeuterne skal
understotte det rehabiliterende sigte 1 @ldreloven. Investeringen i terapeuter skal evalueres primo 2027 med henblik pé en
vurdering af, hvorvidt ordningen skal fortsatte.



I forhold til gennemgang af teamets borgere ved opstart af teamet, si er opgaven udsat til efteraret 2025. Opgaven er udsat
pa grund af KL’s tilpasning af Feelles Sprog III’s tilstande og omvisitering af borgere til eldreloven.

Forvaltningen har indgaet tilleegsaftale med CaRas I/S, som dermed implementerer sma teams til levering af helhedspleje.
CaRas I/S har faet andel i kommunens puljemidler fra Social- og Boligstyrelsen.

2. Status pa robotstevsugere

Byradet godkendte i juni 2022 en érlig besparelse pa 1,2 mio. kr. ved brug af borgernes egne robotstevsugere til
stovsugning i hjemmet.

To projektvisitatorer blev ansat i oktober 2024 for at revurdere borgerne. Der bliver gennemsnitligt revurderet 25 borgere
om ugen. Pt. mangler 882 ud af ca. 1900 borgere at blive revurderet. Besparelsen forventes naet i marts 2025, og alle
borgere revurderet medio 2025.

Af de 1018 revurderede borgere er kun 120 i malgruppen for manuel stavsuger, hvilket betyder, at flere end forventet kan
bruge robotstevsugere. Borgerne far tilbud om at afpreve en robotstevsuger i op til 14 dage, hvorefter de selv skal
anskaffe en robotstevsuger. Forvaltningen har modtaget én klage over dette. Kommunens afgearelse er blevet stadfaestet i
Ankestyrelsen, der kategoriserer robotstgvsugere som almindeligt forbrugsgode.

Aldreloven abner i § 15 mulighed for, at kommunen kan udlane robotstevsugere eller yde skonomisk stette til keb heraf,
til personer, der modtager tilbud om helhedspleje.

Forvaltningen anbefaler pa baggrund af resultaterne ovenfor at viderefore den nuvaerende praksis for robotstevsugere.

3. Aldrelovens § 6

Aldrelovens § 6 (kommunalbestyrelsen kan ivarksatte eller give tilskud til generelle tilbud med aktiverende og
forebyggende sigte, som ikke modtager tilskud eller stette efter anden lovgivning) er kopi af servicelovens § 79 og vil kun
veere geldende for ldreomréadet. Forvaltningen anbefaler, at de nuvarende retningslinjer for servicelovens § 79 midler
ogsé benyttes for aldrelovens § 6. Udmentningen af tilskud sker i samarbejde med frivillighedsomradet under
Sundhedsudvalget.

4. Eldrelovens §§ 16 og 17

Servicelovens § 84 om aflastning og midlertidigt ophold videreferes i &ldrelovens § 16 (kommunalbestyrelsen skal
tilbyde aflgsning eller aflastning til egtefelle eller andre neere parerende, der passer en person, der er omfattet af loven)
og § 17 (kommunen kan tilbyde midlertidigt ophold for personer, der i en periode har serligt behov for pleje og omsorg).
Som en del af aftalen om sundhedsreform skal en del af de nuvaerende midlertidige pladser overdrages til regionen.
Forvaltningen anbefaler derfor, at det nuvaerende serviceniveau for aflastning og midlertidigt ophold for servicelovens §
84 ogsa benyttes for @ldrelovens § 16 og 17 indtil sundhedsreformen udmentes.

5. Lov om lokalplejehjem



Pr. 1. januar 2025 tradte Lov om lokalplejehjem i kraft. Loven er en del af &ldrereformen og abner op for at kommuner
alene eller i fellesskab kan etablere plejehjem som aktieselskaber. Formalet med loven er, at:

o Aldre skal have mere indflydelse pa deres egen pleje og mulighed for at veelge mellem forskellige tilbud. Det
inkluderer storre frihed til at veelge mellem offentlige og private leveranderer.

¢ Plejehjemmets ledelse og drift skal frisaettes med henblik pé at skabe et storre ledelsesrum med det formal at satte
borgeren i centrum.

¢ Lokalplejehjem skal have en sterkere lokal forankring, hvilket betyder, at de kan tilpasse deres tilbud til de
specifikke behov og ensker i lokalomrédet.

¢ Kommunerne skal have mulighed for at drive et lokalplejehjem med de samme frihedsgrader som friplejehjem,
herunder at kunne tilbyde tilkeb af ydelser.

Oversigt over forskelle mellem kommunale plejehjem og lokalplejehjem

Muligheder ved kommunale plejehjem Muligheder med lokalplejehjem

Kommunale plejehjem drives direkte ~ Lokalplejehjem drives som aktieselskaber ejet af
af kommunen. kommunen.

Begraenset skonomisk og

administrativ frihed. Sterre gkonomisk og administrativ frihed.

Ingen mulighed for tilkebsydelser. Mulighed for at tilbyde tilkebsydelser.
Kommunalbestyrelsen har direkte Professionelle bestyrelser med reprasentanter
styring og kontrol. fra lokalomrédet styrer driften.

I Senderborg Kommune har borgerne i dag mulighed for frit valg mellem Dalsmark Plejehjem, som er drevet af Danske
Diakonhjem og ni kommunale plejecentre. Serviceniveauet er ens pd kommunens plejecentre, men hvert center har lokale
serpraeg blandt andet pa grund af samarbejde med lokalsamfundet. Beboerne pa kommunens plejecentre udtrykker
generelt tilfredshed med de tilbud, der i dag findes pa plejecentrene.

Plejecentrene i kommunen arbejder strategisk og mélrettet med udviklingstiltag, der taler tydeligt ind i formalet med
eldrereformen:

o Samskabelse og samspil: Ambitionen er, at plejecentrene er et naturligt integreret medested i lokalsamfundene.
Eksempler herpa er opstart af en ny haveforening, hgjskolearrangementer, spireordning og naboarrangementer.
Plejecentrene arbejder ogsa med at gge aktiviteten og styrke mangeartede fllesskaber i daghjem og
aktivitetscentre.

¢ Borgeroplevet kvalitet og selvbestemmelse: Pa tre plejecentre har der varet arbejdet med Aldresagens
Dremmesamtaler. Forvaltningen har faet puljemidler, der muligger en videre udbredelse til alle plejecentre i 2025-
26. Forvaltningen arbejder ogsa pa at oprette kvalitetsrad for eeldreomradet der inkluderer borgere, parerende,
civilsamfundet, frivillige organisationer, erhvervslivet og personalet i kvalitetsudviklingen af de enkelte plejecentre.

Boliganalysen fra 2023 viser ikke umiddelbart et gget behov for plejeboliger. De eksisterende plejecentre er placeret bredt
geografisk i kommunen. Social-, Senior- og Handicapudvalget har pd mede den 7. marts 2024 har, for fremtidens boliger
pa social-, senior- og handicapomradet, noteret som prioritering at udvalget blandt andet arbejder videre med plejehjem i
eget hjem og centernare boliger pa lige fod med plejehjem.



Forvaltningen vil 1 2025 skulle bruge betydelige ressourcer pa implementering af @ldreloven, herunder samskabelse og
inddragelse af frivillige og civilsamfund i udmentningen af @ldreplejen. Forvaltningen anbefaler derfor, at mulighed for
oprettelse af lokalplejehjem ikke prioriteres pa nuverende tidspunkt.

6. Status pa projekt Firkloveret

I Firklgveret har forvaltningen arbejdet med narvisitation, hvor borgere, parerende, hjemmeplejen og visitationen
arbejdere teettere sammen for at sikre den bedste pleje og omsorg ud fra borgerens ensker og behov. Samtlige visitatorer
deltager nu i borgerteammeder. Visitatorerne mader ind hos distrikterne to dage ugentligt, s medarbejderne kan fa en
hurtig dreftelse med visitatoren om en borger og sa visitatoren hurtigt kan tage pa hjemmebesgg sammen med
medarbejderne.

Nervisitation ligger meget tet op ad konceptet borgerner visitation, som skal indferes med @ldreloven. Forvaltningens
arbejde med naervisitation betyder, at kommunen allerede nu er godt pa vej i forhold til at kunne levere borgernar
visitation.

I Firkleveret arbejdes der ogsa med udviklingen af ny styrings- og visitationsmodel. Kommunens nuverende visitations-
og styringsmodel er meget detailorienteret og administrativt tung, hvor hjemmeplejen aflennes for visiteret tid.
Forvaltningen ensker et forenklet ydelseskatalog med fa typer forlgb inden for rehabilitering, personlig pleje og praktisk
hjelp. Desuden skal afregningsmodellen vaere adskilt fra tildelingen af ydelser pé detaljeniveau.

Malet med den nye model er, at borgeren sammen med netverk og hjemmepleje far mere indflydelse pé, hvilken hjalp de
modtager, og hvordan den udferes. Tilgangen er situationsbestemt og ressourceorienteret.

Arbejdet med en ny styrings- og visitationsmodel blev sat pa pause indtil lovforslag til eldrelov blev prasenteret, da det
blev klart, at ldreloven ville indeholde krav til styrings- og visitationsmodel. Forvaltningen er nu i fuld gang med at
udvikle en ny styrings- og visitationsmodel, der vil omfatte f& rummelige pleje- og omsorgsforleb. Forvaltningen
forventer at fremsaette et forslag til model til godkendelse i Byradet maj 2025.

7. Status pa samarbejdsomréder i forbindelse med a&ldreloven

Aldreloven kraever tet samarbejde mellem Born, Uddannelse og Sundhed samt Omsorg og Udvikling pé flere omrader.
De to forvaltninger arbejder sammen pa at skabe gode betingelser for de @ldre i kommunen. Derfor har forvaltningerne
startet et feelles udviklings- og implementeringsarbejde indenfor henholdsvis forebyggelse og genoptrening. Formélet
med dette arbejde er at sikre, at indsatserne bedst muligt stetter lovens mal om livsglaede, selvhjulpenhed og tid til omsorg
og narver. Forvaltningerne forventer at kunne preesentere et fzelles forslag til indsatser primo 2026.

8. Lov om aldretilsyn

Pr. 1. januar 2025 tradte Lov om @ldretilsyn i kraft. Formalet med loven er at sikre kvaliteten i helhedsplejen, der gives til
@ldre borgere. Dette opnas gennem en l@ringsorienteret dialog og ved at:

1. Bistd med radgivning og sparring til plejeenheder om kvalitet i helhedsplejen.
2. Fore tilsyn med kvaliteten i helhedsplejen i plejeenhederne.

Andre elementer omfatter, at:



o Aldretilsynet koordinerer og iverksetter radgivning og sparring til plejeenheder efter anmodning fra aldre,
parerende eller plejeenhedens ledelse.

¢ Der oprettes en @ldrelinje som en lettilgengelig og direkte indgang, hvor &ldre, parerende, personale og andre kan
henvende sig anonymt om bekymrende forhold i en plejeenhed.

¢ Relevante tilsynsmyndigheder gennemforer tilsyn pa plejehjem samtidig for at sikre en koordineret indsats.

Senderborg Kommune deltager i en arbejdsgruppe nedsat af KL om, hvilke kvalitetsparametre plejeenhederne konkret
skal males pa. Arbejdet forventes faerdigt medio 2025.

Udmentning af ZAldrereformen er sendt i hering i Z£ldrerad og Handicaprdd med frist den 4. februar 2025. Begge rad vil
blive inddraget lobende i processen.

Aldrerddet har den 28. januar 2025 afgivet felgende heringssvar:

e Ad 1: Aldreradet ser frem til at sygeplejen er integreret i faste teams. Aldrerddet ser positivt pa den videre
udmentning af faste teams.

e Ad 2: Aldreradet ser positivt pa den fortsatte praksis og udrulning af robotstevsugerne. £Aldreradet anerkender

praksis med udrulningen i forhold til den individuelle konkrete vurdering i hvert enkelt tilfeelde.

Ad 3: Aldreradet anbefaler indstillingen.

Ad 4: Aldreradet anbefaler indstillingen.

Ad 5: Aldreradet anbefaler indstillingen.

Ad 6: Aldreradet anbefaler indstillingen og inddrages gerne i processen.

Ad 7: Aldreradet ser frem til at inddrages i punktet.

Ad 8: AEldreradet anbefaler indstillingen.

e o o o o o

Aldrerddet ser generelt frem til at blive inddraget i processen.

Handicapréadet har den 4. februar 2025 afgivet folgende heringssvar:

Handicapradet tilslutter sig ZAldreradets heringssvar.

Handicapradet peger pa saerlige fokusomrader:

- Ved fremtidige byggerier skal planer rumme behovet for hjelpemidler hos alle.
- Fokus pa fremtidsfuldmagter.

- Behovet for koordination kan variere.

Bevillingsmaessige konsekvenser
Okonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.
Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 06-02-2025

Udvalget anbefaler indstillingen.
Bilag

Forslag til eldrelov
Forslag til Lov om eldretilsyn

Forslag til Lov om lokalplejehjem



Orienteringsskrivelse til kommunerne om ldrelov (L89)
Orienteringsskrivelse til kommunerne om lokalplejehjem (L 90)

KL's kickoff-webinar om ZAldrereformen 2025 - samlet prasentation



Punkt 8: Godkendelse af tilskud til frivilligt socialt omsorgsarbejde efter
servicelovens § 79, runde 1. 2025

25/421
Sagsresumé

Der er modtaget 26 ansggninger om puljemidler, hvilket samlet belgber sig til 330.875 kr. Fristen for at ansegge i forste
runde for 2025 udleb den 1. december 2024.

Senderborg Kommune fokuserer pa det frivillige sociale omsorgsarbejde, da dette spiller en vigtig rolle i at styrke
samarbejdet mellem kommunen og lokalsamfundet. Den frivillige indsats bidrager desuden til at realisere mélene i
Veardighedspolitikken, som omfatter livskvalitet, selvbestemmelse og bekempelse af ensomhed.

Frivillighedskonsulenten har indstillet 21 ansggere til tilskud, baseret pa ZAldreradets kriterier for stette. Det frivillige
sociale omsorgsarbejde understotter Byradets vision om at skabe optimale rammer for, at hver enkelt borger kan leve et
godt liv.

Beslutningskompetencen for disse midler ligger hos Social-, Senior- og Handicapudvalget i henhold til delegationsplanen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at godkende

e tildeling af tilskud.

Sagsfremstilling
Ifolge servicelovens § 79 har kommunerne mulighed for at iverksatte eller give tilskud til frivilligt socialt
omsorgsarbejde med fokus pa aktivering og forebyggelse. Senderborg Kommune stotter frivillige aktiviteter og indsatser,

der har til formal at gge trivsel blandt pensionister. Dette sker 1 henhold til kommunens "Retningslinjer for tilskud til
generelle tilbud med aktiverende og forebyggende sigte efter servicelovens § 79", ogsa kendt som § 79-puljen.

Den frivillige indsats har som mal at forbedre velfaerd, omsorg og trivsel for grupper af pensionister. Midlerne fra § 79-
puljen fordeles to gange arligt, og den samlede pulje til frivilligt socialt omsorgsarbejde for 2025 udger i alt 397.903 kr.

Det er vigtigt at bemerke, at § 79-puljen er en tilskudspulje. Ansggere kan derfor ikke forvente at modtage det fulde
beleb, som de har ansegt om. De tildelte beleb vil derfor variere procentmeessigt i forhold til de ansagte belab.

De indstillede belab er vurderet af Frivillighedskonsulenten. I alt er der indstillet 21 ansegninger, baseret pa disse
kriterier:

. Foreningens gkonomi pé tidspunktet for ansggningen
. Det ansggte belabs storrelse i forhold til veerdien for mélgruppen

. Varigheden af det frivillige tilbud



. Antallet af frivillige, der udferer aktiviteten

. Antallet af brugere, der har glede af det frivillige tilbud

. Aktiviteter, der er nyskabende

. Aktiviteter, der skaber netvark og inddrager borgerne direkte

. Aktiviteter med et socialt og/eller sundhedsmeessigt sigte

. Aktiviteter rettet mod malgruppen, dvs. borgere over 60 ar

. Aktiviteter, der understotter et eller flere fokusomrader i Senderborg Kommunes

vaerdighedspolitik samt politikker for frivilligt socialt og sundhedsfremmende arbejde
. Aktiviteter, der tilrettelegges i samarbejde mellem flere foreninger til fordel for malgruppen

. Udgifter til transport, forplejning, telefon eller lignende for de frivillige

Disse kriterier sikrer, at de indstillede belgb anvendes effektivt og til gavn for malgruppen.

Der er 5 anseggninger, som er indstillet til et afslag, hvilket er med baggrund i felgende kriterier:

. Foreninger, der skennes at kunne gennemfere aktiviteten uden tilskud. Dvs. at foreningen har
en formue pa mere end kr. 30.000, som ikke er hensat til mélrettede aktiviteter i ansggningsperioden

. Foreninger, der tilbyder aktiviteter eller tilbud, som ikke kun henvender sig til malgruppen for §
79 (dvs. borgere pa 60 ar og derover)

Frivillighedskonsulenten anbefaler, at der fordeles 222.050 kr. Til stotte for denne indstilling henvises der til den vedlagte
oversigt, der viser ansggerne samt forslag til bevillinger og afslag.

Emne Belgb
Total ramme 2025 397.903 kr.
Indstilles til fordeling i forste runde 2025 222.050 kr.

Rest til fordelingen i anden runde 2025 175.853 kr.

Indstillingsprocessen er foregéaet i samarbejde med Aldreradet for at sikre en sammenhang med tildelingen af midlerne til
stotte af frivilligt socialt og sundhedsfremmende arbejde efter servicelovens § 18-midler.

Ansggere indstilles som hovedregel ikke til midler fra bade § 79- og § 18-midlerne.
Bevillingsmaessige konsekvenser

Okonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke medferer bevillingsmaessige konsekvenser, idet
finansiering sker indenfor udvalgets driftsramme.



Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 06-02-2025
Godkendt.

Bilag

§ 79 - 1. runde 2025 - bevilligede belob

§ 79 tilskud vejledning 2020



Punkt 9: Godkendelse af opher af driftsaftale med Senderborg Kvinde- &
Krisecenter

25/423
Sagsresumé

Senderborg Kommune har en driftsaftale med Senderborg Kvinde- & Krisecenter, hvormed Senderborg Kommune yder
et driftstilskud til centeret pa 3,2 mio. kr. &rligt i 2025-priser. Driftsaftalen skal fornyes og genforhandles med Senderborg
Kvinde- & Krisecenter hvert andet ar.

Social-, Senior- og Handicapudvalget godkendte driftsaftalen for 2023-2024 den 2. februar 2023.

Forvaltningen har i lebet af 2023 og 2024 forhandlet med Senderborg Kvinde- & Krisecenter om sterrelsen pa centerets
driftstilskud, dets skonomi generelt samt overtagelse af bygningen, centeret er beliggende i. Social-, Senior- og
Handicapudvalget dreftede disse emner med Senderborg Kvinde- & Krisecenters ledelse 2. maj 2024. P& grund af disse
uklarheder har det ikke veret muligt at forny driftsaftalen som planlagt.

Senderborg Kvinde- & Krisecenter har den 16. januar 2025 sendt en henvendelse til forvaltningen, hvori Senderborg
Kvinde- & Krisecenter gnsker at traede ud af driftsaftalen. Efterfelgende har centeret sammen med forvaltningen
sammensat falgende model for opher af driftsaftalen:

¢ Den galdende driftsaftale forleenges til og med 31. marts 2025.

¢ Senderborg Kvinde- & Krisecenter modtager et tilskud fra Senderborg Kommune pé 192.500 kr. til deekning af
driftsunderskud pa len i 2024 og ferste kvartal af 2025 samt ggede udgifter til tilsyn i forste kvartal af 2025.

¢ Driftsaftalen opharer fra og med 1. april 2025. I en overgangsperiode gaeldende frem til udgangen af juni 2025
foreslar forvaltningen at sikre Senderborg Kvinde- & Krisecenters likviditet ved at fastholde principperne fra den
tidligere driftsaftale, men Senderborg Kommune forpligter sig alene til keb af en andel af de fem pladser pa
centeret frem for det fulde driftstilskud.

Forvaltningen anbefaler med udgangspunkt i et gnske om fortsat samarbejde samt hensyn til beboerne pa Senderborg
Kvinde- & Krisecenter, at Social-, Senior- og Handicapudvalget efterkommer centerets enske ved at forleenge driftsaftalen
frem til 31. marts 2025 og godkende et tilskud pé 192.500 kr. Dette vil bidrage til fortsat at imedekomme Senderborg
Kommunes forsyningsforpligtelse og serviceniveau ved at have et krisecenter lokalt i kommunen.

Samarbejdet med Senderborg Kvinde- & Krisecenter understetter Byradets Vision 2022-2025, serligt fokusomradet ”Et
godt liv”.

Social-, Senior- og Handicapudvalget har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen, da de skonomiske midler til et
tilskud ligger inden for den givne ekonomiske budgetramme og betingelser for bevilling, som forvaltningen er tildelt af
Byradet.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at godkende
¢ at den nuvaerende driftsaftale med Senderborg Kvinde- & Krisecenter forlenges til og med 31. marts 2025,
hvorefter aftalen opherer, og

¢ at Senderborg Kommune udbetaler et tilskud pa 192.500 kr. til Senderborg Kvinde- & Krisecenter til at deekke
underskud pa len fra 2024 og ferste kvartal af 2025 og udgifter til tilsyn for forste kvartal af 2025, og



 at sikre Senderborg Kvinde- & Krisecenters likviditet i en overgangsperiode april til juni 2025 ved at kebe en andel
af de fem pladser pa centeret frem for det fulde driftstilskud.

Sagsfremstilling

Senderborg Kommune har en driftsaftale med Senderborg Kvinde- & Krisecenter, hvormed Senderborg Kommune yder
et driftstilskud til centeret pa 3,2 mio. kr. &rligt i 2025-priser. Driftsaftalen skal fornyes og genforhandles med Senderborg
Kvinde- & Krisecenter hvert andet ar.

Driftsaftalen blev sidst godkendt af Social-, Senior- og Handicapudvalget den 2. februar 2023 og skulle derfor have vaeret
fornyet ultimo 2024.

Forvaltningen har i 2023 og 2024 haft en lebende dialog med Senderborg Kvinde- & Krisecenter vedrerende uklarheder
om grundlaget for centerets driftstilskud samt ejerforhold over den fysiske bygning, centeret er beliggende i. Social-,
Senior- og Handicapudvalget dreftede disse emner pé et dialogmede med Senderborg Kvinde- & Krisecenter den 2. maj
2024.

For at sikre, at samarbejdet med Senderborg Kvinde- & Krisecenter fortsat understotter den bedst mulige stotte til
voldsramte kvinder og deres bern i Senderborg Kommune, har forvaltningen afventet en afklaring pa de ovenstaende
uklarheder, for den konkrete forhandlingsproces blev igangsat. Det er dog ikke lykkedes at f4 endelig afklaring pa disse
punkter i 2024.

Senderborg Kvinde- & Krisecenter har den 16. januar 2025 sendt en henvendelse til forvaltningen. Her ensker
Senderborg Kvinde- & Krisecenter at treede ud af driftsaftalen, samtidig med at centeret ensker et tilskud til dekning af
underskud pa henholdsvis 150.000 kr. til lenninger i 2024, 37.500 kr. til lenninger i forste kvartal af 2025 og 5.000 kr. til
ogede udgifter til tilsyn i januar-marts 2025. Efterfolgende har centeret ssmmen med forvaltningen sammensat folgende
model for opher af driftsaftalen:

¢ Den galdende driftsaftale forleenges til og med 31. marts 2025.

¢ Senderborg Kvinde- & Krisecenter modtager et tilskud fra Senderborg Kommune pé 192.500 kr. til deekning af
driftsunderskud pa len i 2024 og ferste kvartal af 2025 samt ggede udgifter til tilsyn i forste kvartal af 2025.

¢ Driftsaftalen opharer fra og med 1. april 2025. I en overgangsperiode geldende frem til udgangen af juni 2025
foreslar forvaltningen at sikre Senderborg Kvinde- & Krisecenters likviditet ved at fastholde principperne fra den
tidligere driftsaftale, men Senderborg Kommune forpligter sig alene til keb af en andel af de fem pladser pa
centeret frem for det fulde driftstilskud.

Forvaltningen anbefaler, at Social-, Senior- og Handicapudvalget godkender forleengelsen af driftsaftalen med Senderborg
Kvinde- & Krisecenter frem til og med 31. marts 2025 samt udbetalingen af et samlet tilskud pa 192.500 kr. til deekning af
underskud pé lon fra 2024 og forste kvartal af 2025 og udgifter til tilsyn i ferste kvartal af 2025. Tilskuddet finansieres
inden for politikomrade 17.

Anbefalingen sker med udgangspunkt i, at centeret fortsat er en vaerdifuld samarbejdspartner pa socialomrédet og et
vigtigt element i at opholde Senderborg Kommunes forsyningsforpligtelse og serviceniveau for voldsramte kvinder i
kommunen.

Forvaltningen ger opmarksom pé folgende vedrerende driftsaftalen:

o Taksterne, der fremgér af driftsaftalen, afspejler centerets nuverende gkonomiske grundlag. Forvaltningen
forventer, at takstniveauet vil endre sig, nar Senderborg Kvinde- & Krisecenter treeder ud af driftsaftalen.



 Driftstilskuddet er opgjort pé arsbasis. Med udleb af driftsaftalen pr. 31. marts 2025, vil Senderborg Kvinde- &
Krisecenter far udbetalt 809.671 kr. i driftstilskud for perioden.

o Det fremgér af driftsaftalen, at den kan opsiges af begge parter med 12 maneders varsel. Senderborg Kvinde- &
Krisecenter gnsker at treede ud af aftalen for, derfor frafalder den oprindelige opsigelsesperiode, safremt Social-,
Senior- og Handicapudvalget godkender opher af driftsaftalen.

Bevillingsmassige konsekvenser

Okonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke medferer bevillingsmaessige konsekvenser, idet
finansieringen sker indenfor udvalgets driftsramme pa politikomrdde 17 Social Voksne.

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 06-02-2025

Godkendt.
Bilag

Driftsaftale om Senderborg Kvinde- og Krisecenter

Rapport - Grundlaget for driftsaftalen mellem KKC og Senderborg Kommune



Punkt 10: Lukket: Godkendelse om at undersege muligheder for tilkeb af
grund

24/27041



Punkt 11: Orientering om at Nerager/Sostjernevej med flere er udgaet af
parallelsamfundslisten den 1. december 2024

23/76506
Sagsresumé

Norager/Sestjernevej med flere udgik den 1. december 2024 af parallelsamfundslisten og er nu overgaet til at vare et
forebyggelsesomrade.

Der er sarligt sket en nedgang i andelen af beboere, der er udenfor arbejdsmarkedet, hvilket har medvirket til, at
Norager/Stjernevej m.fl. ikke leengere indgér pa parallelsamfundslisten.

Arbejdsmarkedsudvalget, Sundhedsudvalget, Social-, Senior- og Handicapudvalget, Berne- og Uddannelsesudvalget og
Udvalget for Kultur, Idraet og Medborgerskab orienteres.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at tage

¢ orienteringen om at Nerager/Sestjernevej med flere er udgéet af parallelsamfundslisten den 1. december 2024 til
efterretning.

Sagsfremstilling

Norager/Sestjernevej kom 1 2020 pa omdannelseslisten efter i fem ar at have overskredet regeringens
parallelsamfundskriterier, som er:

1. Andelen af beboere i alderen 18-64 ar, der er uden tilknytning til arbejdsmarked eller uddannelse, overstiger 40 pct.
opgjort som gennemsnittet over de seneste 2 ar.

2. Andelen af beboere demt for overtreedelse af straffeloven, vabenloven eller lov om euforiserende stoffer udger
mindst 3 gange landsgennemsnittet opgjort som gennemsnit over de seneste 2 ar.

3. Andelen af beboere i alderen 30-59 ar, der alene har en grundskoleuddannelse, overstiger 60 pct.

4. Den gennemsnitlige bruttoindkomst for skattepligtige i alderen 15-64 ar i omradet (eksklusive uddannelsessagende)
udger mindre end 55 pct. af den gennemsnitlige bruttoindkomst for samme gruppe i regionen.

Dertil at der er tale om et alment boligomrade med mindst 1.000 beboere, hvoraf andelen af indvandrere og efterkommere
fra ikke vestlige lande overstiger 50 %.

Ved indgaelse pd omdannelseslisten opfyldte boligomraderne tre ud af fem parallelsamfundskriterier, som ses ud séledes:

Ikke Domte Kun Gns.
Beb i Udenfor dskol ke
Omride ; go(())ire vestlig arb.marked > > /= grundskole  1ndkomst
55005, 40 Pct 212 609 <55%
pct
1. januar I 2018- 1. januar
Opgjort 2020 januar  2018-19 19 2020 Ar2019

2020



Nearager/
Sestjerneve;j 1.266 66,6 41,8 1,49 73,3 60,8
m.fL.

De opfyldte parallelsamfundskriterier i 2020 var andel beboere med ikke-vestlig baggrund, andel beboere udenfor
arbejdsmarkedet og andel beboere med grundskolen som hgjeste fuldferte uddannelse.

Nearager/Sestjernevej med flere udgik den 1. december af parallelsamfundslisten og er nu overgéet til at vaere et
forebyggelsesomrade.

I nedenstdende fremgéar resultatet af den seneste opgerelse af parallelsamfundskriterierne den 1. december 2024.

Ikke Udenfor Domte > Kun Gns.

Omrade Beboere  vestlig  arb.marked /=212 grundskole  indkomst

1000+ .
>50% > 40 pct. pe >60 % <55%
1. januar L. 1. januar
Opgjort 2024 januar  2022-23 2022-23 2004 Ar 2023
2024
Norager/
Sestjerneve;j 1.046 66,6 39,7 1,72 73,8 59,3
m.fl.

Det ses for omrédet, at det nu alene er kriterierne: Indvandrere og efterkommere fra ikke vestlige lande og andelen af
beboere med grundskolen, som hgjeste gennemforte uddannelse, der overskrider regeringens parallelsamfundskriterier.

Der er serligt sket en nedgang i andelen af beboere, der er udenfor arbejdsmarkedet, hvilket har medvirket til, at
Norager/Stjernevej med flere ikke laeengere indgér pa parallelsamfundslisten.

Bevillingsmaessige konsekvenser
Forvaltningen @konomi og Arbejdsmarked oplyser, at sagen ikke har bevillingsmeessige konsekvenser.
Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 06-02-2025

Taget til efterretning.



Punkt 12: Generel orientering - februar 2025

24/18456
Sagsresumé

¢ Velferdsalliancen — status pr. december 2024
o Aldreministeriets tilfredshedsundersogelse

https://aeldremin.dk/nyheder/nyhedsarkiv/2024/dec/alle-landets-aeldre-spoerges-om-tilfredshed-med-hjemmeplejen-og-
plejehjemmet

¢ Tema for de driftsorienterede tilsyn gennemfort af ekstern leverander er i 2025 - Fagligt ledelsestilsyn med fokus pa
leering

Broager plejecenter

Horing af beredskabsplan ved negativ social kontrol, aresrelaterede konflikter, ekstremisme og radikalisering
Status pé forhandling med Landsbyggefonden

Brev til Ankestyrelsen

Kend din Kommune

Kontant tilskud til transport og kost

Besog fra Fureso Kommune.

e o o o o o o

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at tage
¢ orientering til efterretning.
Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 06-02-2025
Taget til efterretning.
Udvalgsmede den 8. maj 2025 flyttes til den 5. maj 2025.
Bilag
Status Velferdsalliancen - December 2024
Beredskabsplan ved negativ social kontrol, aresrelaterede kontrol, ekstremisme og radikalisering
Handlingsplan for hdndtering af negativ social kontrol og @resrelaterede konflikter
Horingssvar fra Senderborg Kommune Omsorg og Udvikling
Notat - Status pa forhandling med Landsbyggefonden

Kend din Kommune 2025


https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Faeldremin.dk%2Fnyheder%2Fnyhedsarkiv%2F2024%2Fdec%2Falle-landets-aeldre-spoerges-om-tilfredshed-med-hjemmeplejen-og-plejehjemmet&data=05%7C02%7Cmvsr%40sonderborg.dk%7C7da90eac8f884a065bc708dd2b30f99a%7C3b718dd696e144e0b2203d816a179702%7C0%7C0%7C638714211520166553%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=5pY9vHHSL%2BOF7SXukXOmWKgM00KxCLXKpnEJSyB%2BhDI%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Faeldremin.dk%2Fnyheder%2Fnyhedsarkiv%2F2024%2Fdec%2Falle-landets-aeldre-spoerges-om-tilfredshed-med-hjemmeplejen-og-plejehjemmet&data=05%7C02%7Cmvsr%40sonderborg.dk%7C7da90eac8f884a065bc708dd2b30f99a%7C3b718dd696e144e0b2203d816a179702%7C0%7C0%7C638714211520166553%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=5pY9vHHSL%2BOF7SXukXOmWKgM00KxCLXKpnEJSyB%2BhDI%3D&reserved=0

Punkt 13: Lukket: Formanden, udvalgsmedlemmerne og direkteren
orienterer - februar 2025

24/18457

Fravaerende Peter Thomsen



Punkt 14: Lukket: Underskriftsside - februar 2025

24/18459
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