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Punkt 47: Godkendelse af dagsorden - august 2018

18/2764

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Erhvervsudvalget at

godkende dagsorden

Beslutning Erhvervsudvalget den 14-08-2018

Godkendt



Punkt 48: Ledelsesinformation august 2018 - Erhvervsudvalget

17/32811

Sagsresumé

Ledelsesinformationen giver et overblik over, hvordan økonomien og aktiviteter ser ud for det enkelte udvalg i løbet af
året.

 

På nuværende tidspunkt forventes budgettet for områderne under Erhvervsudvalget overholdt.

 

Erhvervsudvalget orienteres, jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Erhvervsudvalget at tage

 

orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling

Fra og med april sker opfølgningen på ledelsesinformationen 2018 månedligt for de enkelte udvalg, hvor der gives en
status og forventning til årsresultat.

 

Status på økonomien
Samlet set for Erhvervsudvalgets område forventes budgettet at være i balance ved årets udgang.

 

De væsentligste afvigelser er følgende:

Politikområde 08 Veje & Trafik

Lufthavn

 

Lufthavnen forventer et underskud på 1,5 mio. kr.

 

Ved 1. bevillingsrevision tilførte Politik & Analyse 0,75 mio. kr. til lufthavnen. Lufthavnen har iværksat korrigerende
handlinger, således det forventes at de resterende 0,75 mio kr. reduceres, således lufthavnen samlet set overholder sit
budget for 2018.

Sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen

Bevillingsmæssige konsekvenser

Forvaltningen Økonomi, Teknik og Miljø oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Erhvervsudvalget den 14-08-2018



Taget til efterretning

Bilag

LIS drift EU 2018 06

Erhvervsudvalgets pulje juni 2018



Punkt 49: Godkendelse af mødeplan for 2019 - Erhvervsudvalget

18/23205

Sagsresumé

For hvert regnskabsår skal Økonomiudvalget og de stående udvalg vedtage en mødeplan.

 

Hvert af de stående udvalg har beslutningskompetencen for så vidt angår eget udvalg, jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Erhvervsudvalget at godkende

 

forslag til mødeplan for 2019 for så vidt angår Erhvervsudvalgets møder

Sagsfremstilling

Byrådet og udvalgene udøver deres virksomhed i møder. Økonomiudvalget og hvert stående udvalg træffer for hvert
regnskabsår beslutning om, hvornår og hvor udvalgets møder skal afholdes. Udvalgets beslutning om mødeplan kan af
ethvert af udvalgets medlemmer forlanges indbragt til afgørelse af Byrådet.

 

Med udgangspunkt i mødeplan for 2018 er der udarbejdet et samlet forslag for afholdelse af møder i alle udvalgene og
Byrådet for 2019, så der sikres et smidigt flow i dagsordensprocessen. Se bilaget, Forslag til Mødekalender 2019.

 

Juli holdes fri for byrådsmøder og udvalgsmøder og det samme gælder som udgangspunkt januar måned.

 

Mødetidspunkt / lokale foreslås således:

Onsdag 8:30

Økonomiudvalget (Magistratsalen)

Tirsdag 12.30

Sundhedsudvalget (Mødelokale 205)

Tirsdag 15.30

Erhvervsudvalget (Mødelokale 205)

Teknik- og Miljøudvalget (Magistratsalen)

Onsdag 15:30

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget (Mødelokale 205)

Børne- og Uddannelsesudvalget (Magistratsalen)

Torsdag 8:30

Udvalget for Kultur, Idræt, Handel og Turisme (Magistratsalen)



Torsdag 15:30

Social- og Seniorudvalget (Mødelokale 205)

 

Byrådet har den 27. juni 2018 vedtaget mødeplan for Byrådets møder i 2019.

Beslutning Erhvervsudvalget den 14-08-2018

Godkendt

Bilag

Forslag til mødekalender 2019



Punkt 50: Drøftelse af udkast til ny handlingsplan for erhvervsservice i
topklasse

14/46609

Sagsresumé

På Erhvervsudvalgets møde den 13. marts 2018 blev udvalget orienteret om, at processen, der skal føre til en opdatering
af Analyse- og Handlingsplanen ”Sådan skaber vi erhvervsservice i topklasse, blev igangsat. På mødet den 12. juni 2018
blev status for processen præsenteret for udvalget.

 

Der er nu gennemført en kvantitativ analyse via et elektronisk spørgeskema til et bredt udsnit af Sønderborg områdets
virksomheder og en kvalitativ undersøgelse på baggrund af dialogmøder med en række udvalgte virksomheder.

 

På baggrund heraf er der udarbejdet et udkast til ny handlingsplan for 2019-2022, der forelægges til drøftelse i
Erhvervsudvalget.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Erhvervsudvalget at drøfte

udkast til ny handlingsplan for erhvervsservice i topklasse 2019-2022

Sagsfremstilling

Revideringen af Analyse- og Handlingsplanen ”Sådan skaber vi erhvervsservice i topklasse” sker i et tæt samarbejde
mellem Sønderborg Vækstråd og Sønderborg Kommune. 

 

I processen er der gennemført en kvantitativ analyse og en kvalitativ undersøgelse, som har til formål at

få afdækket virkningen af tidligere indsatser og tiltag, herunder kendskabet til og brugen af de forskellige tiltag,
muligheder og værktøjer.
få afdækket virksomhedernes behov, ønsker og forventninger til kommunens og Vækstrådets fremtidige indsatser.

 

Der er nu gennemført en elektronisk spørgeskemaundersøgelse hos et bredt udsnit af områdets virksomheder fordelt på
brancher og virksomhedsstørrelser målt efter antallet af ansatte. Opdateringen sker således på baggrund af kontakt til både
store og små produktionsvirksomheder, blandet service og handel samt detailhandel og turismevirksomheder.

 

Hertil er der gennemført dialogmøder med en række virksomheder, hvor der har været fokus på at få uddybende
information om de forskellige tendenser og temaer fra spørgeskemaundersøgelsen. 

 

Det indsamlede data danner nu baggrund for det politisk strategiske arbejde, hvor også anbefalinger til fremtidige
indsatser indgår. Der er nu udarbejdet et udkast til en ny handlingsplan for 2019-2022, som forelægges til drøftelse og
prioritering i Vækstrådets bestyrelse og i Erhvervsudvalget.

 

Det forventes, at en endelig revideret udgave kan forelægges til anbefaling af både Vækstrådets bestyrelse og
Erhvervsudvalget i september, hvorefter den kan videresendes til endelig godkendelse i Byrådet på mødet den 3. oktober
2018.



Bevillingsmæssige konsekvenser

Forvaltningen Økonomi, Teknik og Miljø oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Erhvervsudvalget den 14-08-2018

Drøftet



Punkt 51: Drøftelse af udkast til ny handleplan for bosætning 2019-2022

17/14938

Sagsresumé

Erhvervsudvalget godkendte på mødet den 13. marts 2018 at igangsætte en evaluering af den eksisterende
bosætningsstrategi samt, at der udarbejdes en revideret handlingsplan gældende fra januar 2019. På mødet den 12. juni
2018 blev udvalget orienteret om status i processen.

 

Der er indsamlet data om de seneste års til- og fraflytning, der er afholdt fokusgruppeinterviews med tilflyttere samt en
workshop med interessenter fra kommunen, virksomheder og øvrige eksterne samarbejdspartnere.

 

Udkast til handlingsplan for 2019-2022 indeholdende forslag til nye initiativer er udarbejdet og fremlægges til drøftelse i
Erhvervsudvalget. 

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Erhvervsudvalget at drøfte

udkast til handlingsplan for bosætning 2019-2022

Sagsfremstilling

Erhvervsudvalget igangsatte en evaluering og revidering af den eksisterende bosætningsstrategi på mødet den 13. marts
2018. Udvalget bevilgede 350.000 kr. til processen, layout, tryk mv. af en ny handleplan.

 

Via data fra GIS (Geografisk Informations System) er der nu indsamlet viden om til- og fraflytningen i 2015, 2016 og
2017. Hertil er der afholdt fokusgruppeinterviews med 15 internationale og 9 danske tilflyttere og en workshop på
Scandic, hvor 36 interessenter fra kommunen – politikere og repræsentanter fra forskellige forvaltninger - virksomheder
og øvrige eksterne samarbejdspartnere var samlet.

 

Den nuværende strategis mål og resultater fra implementeringsplanen er evalueret, og der er taget stilling til, hvorvidt en
del af disse bør videreføres i fornyet form fra 2019.   

 

Som led i processen er der udarbejdet et udkast til en ny handleplan med 10 anbefalinger til indsatser gældende fra januar
2019.

 

Udkastet fremlægges til politisk drøftelse af indhold og prioritering af de anbefalede indsatser i Erhvervsudvalget. Det
forventes, at et endeligt udkast kan forelægges udvalget på mødet i september, således det eventuelt kan videresendes med
anbefaling til endelig godkendelse i Byrådet på mødet den 3. oktober.

 

Bevillingsmæssige konsekvenser

Forvaltningen Økonomi, Teknik og Miljø oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.



Beslutning Erhvervsudvalget den 14-08-2018

Drøftet



Punkt 52: Orientering om status (juni 2018) på budgetudmøntningen 2018-
2021 - Erhvervsudvalget

18/16472

Sagsresumé

Byrådet vedtog den 4. oktober 2017 kommunens budget for 2018-2021.

 

Forvaltningen har efterfølgende udarbejdet en udmøntningsplan for budgettet, som dels definerer den udvalgsmæssige og
administrative forankring og dels danner grundlag for opfølgningen i løbet af året.

 

Til Erhvervsudvalgets orientering har forvaltningen udarbejdet status på udmøntningsplanens elementer.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Erhvervsudvalget at tage

orienteringen til efterretning

 

Sagsfremstilling

Den politiske budgetaftale for 2018-2021 indeholder en række politisk prioriterede områder (budgetudvidelser),
budgetforbedrende elementer (budgetreduktioner) samt en række analyser og undersøgelser, der ønskes gennemført.

 

Med henblik på den fremadrettede udmøntning af budgettets elementer godkendte aftalekredsen, de nye udvalgsformænd
og direktionen den 18. december 2017 udmøntningsplanen.

 

Status på udmøntningsplanen blev – i overensstemmelse med budgetforliget – fremlagt for Økonomiudvalget første gang
den 21. februar 2018 og fremlægges herefter hver anden måned.

 

Status på udmøntningsplanen for Erhvervsudvalgets område pr. juni 2018 fremgår af det vedhæftede bilag.

 

Bevillingsmæssige konsekvenser

Forvaltningen Økonomi, Teknik og Miljø oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Erhvervsudvalget den 14-08-2018

Taget til efterretning

Bilag

Status på budgetudmøntningen 2018-2021 - Erhvervsudvalget



Punkt 53: Orientering om status på Sønderborg Vækstråd - 2. kvartal 2018

18/12103

Sagsresumé

Foreningen Sønderborg Vækstråd blev etableret den 1. januar 2015, og har i samarbejde med Sønderborg Kommune til
formål at skabe vækst, udvikling og nye arbejdspladser.

 

I kommissoriet mellem Sønderborg Kommune og Vækstrådet står, at Vækstrådet kvartalsvist skal evaluere sine indsatser
skriftligt over for Erhvervsudvalget.

 

Sønderborg Vækstråd har indsendt sin kvartalsrapport for 2. kvartal 2018 til orientering.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Erhvervsudvalget at tage

orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling

Ifølge det gældende kommissorie mellem Sønderborg Vækstråd og Sønderborg Kommune, der blev godkendt i byrådet
den 6. januar 2016, skal Vækstrådet fire gange årligt på skrift evaluere sine resultater overfor Erhvervsudvalget.

 

Statusrapporten skal tilgå Sønderborg Kommune ved udgangen af hvert kvartal og skal endvidere indeholde en generel
økonomisk status og en økonomisk status på delprojektniveau.

 

Vækstrådets bestyrelse godkendte medio 2017 en revideret strategi, der fremadrettet skal fokusere Vækstrådets indsats.
Fra starten af 2018 er der således primært arbejdet på at forberede og igangsætte nye initiativer på tre områder:

Vækststøtte til små- og mellemstore virksomheder (SMV’ere)
Fortsat udbygning af iværksætterstøtte (Sønderborg Iværksætter Service)
Projektudvikling og projektstøtte

 

Vækstrådet understøtter vækst i alle erhverv, men har særligt fokus på Sønderborg områdets styrkepositioner. 

 

Vækststøtte til SMV’er
Vækstrådet ønsker ifølge den reviderede strategi at styrke indsatsen overfor de små og mellemstore virksomheder. Derfor
er har man opslået en stilling som erhvervskonsulent med tiltrædelse snarest muligt.

 

I 2. kvartal er der endvidere afholdt flere kurser og workshops for målgruppen af virksomheder med en meget
tilfredsstillende deltagelse. Evalueringerne viser, at virksomhederne har været meget tilfredse med forløbene.

 



Fortsat udbygning af iværksætterstøtte
Sønderborg Iværksætter Service (SIS) har også i anden kvartal afholdt de faste månedlige aktiviteter som rådgivercafé,
netværkscafé og pitch café.

 

Samarbejdet med Syddansk Universitet (SDU) og Erhvervsakademi SydVest (EASV) på Alsion er endvidere udbygget
med flere forløb for de studerende.

 

Endnu et iværksætterforløb er afsluttet i 2. kvartal med 17 deltagere. 10 af iværksætterne valgte af afslutte forløbet med
eksamen.

 

Den lokale iværksætter virksomhed Resense vandt i år prisen Danish Design Award. Virksomheden har fra starten været
tilknyttet SIS og har løbende modtaget vejledning og rådgivning 

 

Projektudvikling og projektstøtte
Vækstrådet fokuserer på tre områder:

Innovationsunderstøttende indsats
Facilitering af projektudvikling
Projektimplementering

 

Vækstrådet har i 2. kvartal, som en del af den innovationsstøttende indsats, bidraget til planlægningen af et kommende
seminar om elektriske drivlinjer.

 

Hertil har man i 2. kvartal bidraget til udviklingen af 8 konkrete udviklingsprojekter for en del af områdets virksomheder,
hvilket bringer antallet af igangsatte udviklingsprojekter op på 14 i år.

 

Vækstrådet har også i 2. kvartal bidraget med løbende vejledning til projektimplementering af de projekter, der har opnået
godkendelse og midler til igangsættelse. 

 

Økonomi
Da Vækstrådet har afventet endelig stillingtagen til indsatsen overfor de små og mellemstore virksomheder, har man
afventet at ansætte nye medarbejdere på området. Dette bevirker, at der efter 2. kvartal er et mindre forbrug end
budgetteret på ca. 500.000 kr. 

 

Vækstrådets kvartalsrapport for 2. kvartal 2018 vedlægges som bilag.

 

Bevillingsmæssige konsekvenser

Forvaltningen Økonomi, Teknik og Miljø oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Erhvervsudvalget den 14-08-2018

Taget til efterretning

Bilag



Vækstrådets kvartalsrapport - 2. kvartal 2018



Punkt 54: Orientering om status på flytning af andel af Statens IT til
Sønderborg området

18/26446

Sagsresumé

Den 17. januar 2018 fremlagde Regeringen anden runde af udflytning af statslige arbejdspladser fra København.

 

Sønderborg området blev også tilgodeset ved denne flytning, da udspillet medfører, at der skal flyttes 17 arbejdspladser
fra Statens IT i København til Sønderborg.

 

Forvaltningen har udarbejdet en status på forløbet til orientering for Erhvervsudvalget.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Erhvervsudvalget at tage

orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling

”Bedre Balance II” kaldte Regeringen sit udspil til flytning af statslige arbejdspladser, der blev offentliggjort den 17.
januar 2018. I alt 1.800 statslige arbejdspladser blev med udspillet flyttet fra København til andre danske byer/kommuner.

 

Konklusionen for Sønderborg området blev, at 17 af Statens IT´s arbejdspladser flyttes til området i løbet af 2018. I 2015
fik Sønderborg området tilført ca. 280 statslige arbejdspladser, da dele af det daværende NaturErhvervsstyrelsen (i dag
Landbrugsstyrelsen) blev flyttet fra København til Augustenborg.

 

De 17 stillinger er inden for IT support, IT arkitektur samt projektledelse. Afdelingen skal ledes af to teamledere.
Direktøren for Statens IT vil fortsat primært arbejde ud fra sit kontor i Ballerup.

 

Straks efter at det blev kendt, at der ville blive flyttet flere statslige arbejdspladser til Sønderborg området, nedsatte
Sønderborg Kommune en Task Force bestående af medarbejdere fra Erhvervsservice, Tilflytterservice samt Jobcentret.
Første møde mellem repræsentanter fra Sønderborg Kommune og direktøren for Statens IT fandt sted den 1. februar 2018,
hvor direktøren både mødte kommunens direktør for Job og Velfærd, erhvervschefen samt bosætningskoordinatoren til de
første drøftelser om flytningen.

 

Den 9. februar blev der afholdt møde mellem medarbejdere fra Statens IT og Tilflytterservice i Sønderborg. På mødet
blev medarbejderne informeret om tilbud til tilflyttere, og de fik mulighed for at se området. Idet kun ganske få
medarbejdere ønsker at flytte med deres arbejdsplads til Sønderborg området, blev det på et møde den 19. marts 2018
mellem Statens IT, Tilflytterservice og Jobcentret besluttet at gennemføre en jobmatchdag for på den måde at bringe
potentielle nye medarbejdere og Statens IT sammen.

 

Efter opslag i forskellige medier - samt via distribution af invitationen til ledige i Sønderborg området og til jobcentrene i
Haderslev, Tønder og Aabenraa – blev jobmatchdagen afholdt den 31. maj 2018 på Alsion. Ca. 60 interesserede
jobansøgere mødte op på dagen og blev informeret om kommende ledige jobs. Interesserede jobansøgere fra andre



kommuner blev derudover informeret om de forskellige tilbud til tilflyttere af Tilflytterservice, der også var til stede
sammen med Jobcentret. Der var her også fokus på hjælp til partnerjobs.

 

Den ledige teamlederstilling er nu blevet besat, og der er ifølge Statens IT indkommet mange kvalificerede ansøgninger til
de øvrige ledige stillinger. Herunder et antal fra deltagerne på jobmatchdagen, som vil blive indkaldt til samtale. Der blev
produceret en video på jobmatchdagen – se link: https://www.facebook.com/sberhverv/videos/2155897191353066/

 

Det forventes, at Statens IT i første omgang flytter til lejede lokaler i Sønderborg by, hvorefter den permanente placering
bliver i Augustenborg. Her kræves dog en del ombygning i lokalerne, der har tilknytning til Landbrugsstyrelsen, så
indflytningen her sker først i løbet af 2019.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Forvaltningen Økonomi, Teknik og Miljø oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Bilag

 
 

Beslutning Erhvervsudvalget den 14-08-2018

Taget til efterretning

https://www.facebook.com/sberhverv/videos/2155897191353066/


Punkt 55: Generel orientering - august 2018

18/2760

Sagsresumé

Status på Bosætningsstrategien
Erhvervsservice – Antal sager og typer
Erhvervsservice – Henvendelser fordelt på brancher
Møde i Udvalg for grænseregional udvikling den 21. juni 2018
Ny erhvervsfremmelov fra 2019
Status på Analyse og Handlingsplanen ”Erhvervsservice i topklasse”
Orientering om mødet med Dansk Byggeri på baggrund af deres seneste undersøgelse ”Kommunernes
erhvervsvenlighed”
Efter mødet er der en rundvisning for Erhvervsudvalget hos Sønderborg Vækstråd og Sønderborg Iværksætter
Service

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Erhvervsudvalget at tage

orienteringen til efterretning

Beslutning Erhvervsudvalget den 14-08-2018

Taget til efterretning

Bilag

Status på Bosætningsstrategien ERV - august møde

Erhvervsservice - Antal sager og type

Erhversservice - henvendelser fordelt på brancher

Referat Udvalg for grænseregional udvikling 21.06.2018

Notat vedrørende ny erhvervsfremmelov fra 2019

Status på analyse- og handlingsplanen Erhvervsservice i topklasse - august 2018

Dansk Byggeri - Kommunerns erhvervsvenlighed - Sønderborg Kommune

Kommunernes erhvervsvenlighed 2018 - teknisk baggrundsnotat



Punkt 56: Lukket: Orientering fra udvalgsformand, medlemmer og direktør
- august 2018

18/2755
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