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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

22/50
Sagsresumé

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Udvalget for Kultur, Idrset og Medborgerskab at godkende
¢ dagsordenen.
Beslutning Udvalget for Kultur, Idraet og Medborgerskab den 07-09-2022

Godkendt.



Punkt 2: Godkendelse af fordelingsmodel for kunstgraesbane ved
Senderborg Stadion

19/48779
Sagsresumé

Med etableringen af en kunstgrasbane ved Senderborg Stadion med forventet abning i september 2022 er der i alt fire
kunstgrasbaner til fordeling i Senderborg Kommune. Forvaltningen foreslér to modeller til fordeling af tider pa
kommunens fire kunstgrasbaner til politisk beslutning.

Kunstgrasbaner giver mulighed for at treene fodbold udenders i vinterhalvaret, hvilket taler ind i "Et godt liv’ i Byradets
Vision 2022-2025.

Chef for Kultur, Idreet og Fritid Morten Skovmand Fogh og kultur- og fritidskonsulent Christian Abild Aundal deltager
under punktet.

Udvalget for Kultur, Idret og Medborgerskab har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Udvalget for Kultur, Idraet og Medborgerskab at godkende
e Model 1 til fordeling af kunstgrasbanetider i Senderborg kommune

eller

¢ Model 2 til fordeling af kunstgrasbanetider i Senderborg kommune.

Sagsfremstilling

Med etableringen af en kunstgreesbane ved Senderborg Stadion er der i alt fire kunstgraesbaner til fordeling i Senderborg
Kommune. De fire kunstgrasbaner er beliggende ved SFS-Hallen i Senderborg (Fros Arena), Senderborg Stadion, i
Guderup (Linak Arena) og i Grasten (Aarsbjerg Idratscenter). Kunstgraesbanen ved Senderborg Stadion forventes at vaere
klar til brug i september 2022. De mest efterspurgte tider pa kunstgraeesbanerne for foreningerne er placeret i tidsrummet
16.30-21.30 mandag til torsdag.

FC Senderborg er en overbygning til 11 af kommunens fodboldklubber, de sakaldte moderklubber. Moderklubberne har
tilsammen 110 medlemmer, der reprasenterer FC Senderborg i kraft af en dobbeltlicens. FC Senderborg har fem
ungdomshold. I indevarende seson har FC Senderborg haft tider pa tre etablerede kunstgraesbaner i kommunen.

Forvaltningen har udarbejdet et forslag til to fordelingsmodeller for tiderne pa kommunens kunstgraesbaner. Det
anbefales, at den valgte model afproves i to r med efterfolgende evaluering af modellen og fordelingsproceduren.

Model 1 — Den nuvarende model

Hver kunstgraesbane har tilknyttet en tovholder, der stér for den administrative del i forbindelse med den érlige
timefordeling. Forvaltningen foresléar, at tovholderen for banen ved Senderborg Stadion bliver en repraesentant fra FC
Senderborg.



1. Der indkaldes til et felles fordelingsmede mellem de fire tovholdere, hvor tiderne til FC Senderborg fordeles via
dialog og fleksibilitet.

2. Den enkelte tovholder indkalder efterfolgende til et lokalt fordelingsmede for den pageeldende kunstgrasbane med
eventuel ledige tider pa banen ved Senderborg Stadion. Her tildeles tiderne ligeledes via dialog og fleksibilitet.

Det vil sige, at tiderne fordeles mellem de klubber, der har tilkendegivet ensker om kunstgrastider. Der er forlods fordelt
tider til FC Senderborg. Model 1 bygger séledes oven pé den nuvarende praksis for fordeling af tider pa
kunstgraesbanerne. Klubberne stilles lige, og det sikrer en ensartethed pa tvers af de fire baner.

Ved uoverensstemmelser afgeres fordelingen i Folkeoplysningsudvalget. Dette er en a&ndring i forhold til nuvaerende
praksis, hvor forvaltningen varetager afgerelsen. Denne nye model vil vare i trdd med méiden, hvorpa
uoverensstemmelser i forbindelse med halfordelingstiderne afgeres i dag.

Model 2

FC Senderborg har fortrinsret til tiderne pa kunstgraeesbanen ved Senderborg Stadion mod ikke at have tider pé de andre
kunstgrasbane.

Pé de tre ovrige kunstgraesbaner vil der vare en tovholder, der star for den administrative del i forbindelse med den arlige
timefordeling.

1. Tovholderne for henholdsvis Fres Arena, Aarsbjerg Idratscenter og Linak Arena indkalder til lokale
fordelingsmader. Ledig tid pd kunstgraesbanen ved Senderborg Stadion indgar i fordelingsmedet ved Fros Arena
og/eller Aarsbjerg Idratscenter.

Ved uoverensstemmelser afgeres fordelingen i Folkeoplysningsudvalget. Det er en @ndring i forhold til nuvarende
praksis, hvor forvaltningen varetager afgerelsen. Denne nye model vil vare i trdid med méden, hvorpa
uoverensstemmelser i forbindelse med halfordelingstiderne afgeres i dag.

Model 2 understatter kommunens profil for baeredygtig talentudvikling i forhold til etablering af talentudviklingsmiljeer.
Modellen giver mulighed for at styrke treeningsfaellesskaber pé tveers af argange og skaber de bedst mulige rammer i
forhold til transport, da kunstgraeesbanen er placeret taet pd Senderborg Busstation. Begge elementer har betydning for de
unge menneskers sociale udvikling sdvel som trivsel.

Med model 2 forventes det, at der kan frigives nedenstaende tid fra de evrige kunstgraesbaner:

e Aarsbjerg Idraetscenter — 1,5 time pr. uge
e Linak Arena — 1,5 time pr. uge
o Fros Arena — 5 timer fra mandag til torsdag samt 1,5 time fredag pr. uge

FC Senderborg oplyser, at der ved model 2 kan tildeles tider til andre foreninger to dage om ugen fra kl. 19.30 og frem pa
banen ved Senderborg Stadion.



Folkeoplysningsudvalget anbefaler model 2 med den tilfgjelse, at Dybbel Fodbold ogsa tildeles tider pa kunstgraesbanen
ved Senderborg Stadion. Folkeoplysningsudvalget anbefaler, at forvaltningen sammen med de fire tovholdere evaluerer
den valgte model. Folkeoplysningsudvalget anbefaler endvidere, at eventuelle endringer traeder i kraft i 2. kvartal 2023.
Se Folkeoplysningsudvalgets behandling af sagen i vedhaftede bilag.

Bevillingsmassige konsekvenser
Okonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke medferer bevillingsmassige konsekvenser.
Beslutning Udvalget for Kultur, Idraet og Medborgerskab den 07-09-2022

Udvalget godkender model 2 med den tilfajelse, at Dybbel Fodbold tildeles tider to dage om ugen mandag til torsdag fra
kl. 19.30 og frem.

Der udarbejdes en samlet evaluering af tildelingsmodellerne for de fire kunstgraesbaner. Evalueringen forelaegges for
udvalget i fordret 2024.

Bilag

Droftelse af fordelingsmodeller for kunstgraeesbane ved Senderborg Stadion



Punkt 3: Godkendelse af Handleplanskataloget - Borns deltagelse i
foreningslivet

19/48779
Sagsresumé
I budgetaftalen 2022-2025 har Byradet arligt afsat 1 mio. kr. til Senderborgordningen til at stette berns deltagelse 1

foreningslivet. P4 den baggrund har forvaltningen udarbejdet et handleplanskatalog. 1 2022 er belabet til at statte berns
deltagelse i foreningslivet reduceret til 500.000 kr.

Handleplanskataloget bestér af 11 temaer. Realiseringen af konkrete indsatser under et tema kan overordnet opdeles i tre
spor med en tilherende beslutningsproces; Foreningsspor, Koordineringsspor og Det overordnede indsatsspor.

Handleplanskataloget understetter *Et godt liv’ i Byradets Vision 2022-2025.

Chef for Kultur, Idret og Fritid Morten Skovmand Fogh deltager under punktet.

Udvalget for Kultur, Idret og Medborgerskab har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Udvalget for Kultur, Idraet og Medborgerskab at godkende

¢ realiseringen af konkrete indsatser i handleplanskataloget igennem tre overordnede spor samt beslutningsprocessen
for hvert spor.

Sagsfremstilling

I budgetaftalen 2022-2025 har Byradet arligt afsat 1 mio. kr. til Senderborgordningen til at stette berns deltagelse 1
foreningslivet. Affedt af budgetaftalen og den ekstra 1 mio. kr. arligt er der udarbejdet et handleplanskatalog. 1 2022 er
gkonomien til at stotte berns deltagelse i foreningslivet reduceret fra 1 mio. kr. til 500.000 kr.

Udvalget for Kultur, Idreet og Medborgerskab dreftede den 10. august 2022 handleplanskataloget. Handleplanskataloget
bestér af 11 temaer og er vedhaftet som bilag. Realiseringen af konkrete indsatser under et tema kan overordnet opdeles i
tre spor med en tilherende beslutningsproces.

Foreningssporet

Foreninger tager initiativ til at igangsatte specifikke indsatser og ensker faglig eller skonomisk stette til at realisere
indsatsen.

Forvaltningen kan bevilge tilskud til foreningsinitierede indsatser med et samlet budget pa op til 50.000 kr. Indsatser med
et samlet budget pa over 50.000 kr. kraever godkendelse i Udvalget for Kultur, Idraet og Medborgerskab efter dreftelse i
Folkeoplysningsudvalget.



Koordineringssporet

Med afset i handleplanskatalogets temaer og identificerede behov pé tvaers af foreninger, inviterer forvaltningen
foreningerne til inspirationswebinarer. Et eksempel pa et tema kunne vare *Den synlige forening’, hvor foreninger
praesenteres for forskellige méder at synliggere deres forening pa. Affedt af inspirationswebinaret vender foreningerne
tilbage med specifikke indsatser, som de ensker faglig eller skonomisk stette til at realisere.

Forvaltningen kan igangsatte indsatser med et samlet budget pa op til 50.000 kr. Indsatser med et samlet budget pa over
50.000 kr. kreever godkendelse i Udvalget for Kultur, Idreet og Medborgerskab efter dreftelse i Folkeoplysningsudvalget.

Det overordnede indsatsspor

Med afset i handleplanskatalogets temaer igangsettes serlige indsatser med fokus pa fx trivsel, ensomhed, integration og
sundhed. Indsatserne under dette spor kan dermed ogsé kobles til andre politikker og planer i Senderborg Kommune.

Forvaltningen kan igangsatte indsatser med et samlet budget pa op til 50.000 kr. med fokus pa fx trivsel, ensomhed,
integration og sundhed. Indsatser med et samlet budget pa over 50.000 kr. kraeever godkendelse i Udvalget for Kultur,
Idraet og Medborgerskab.

Udvalget for Kultur, Idreet og Medborgerskab foreleegges en halvérlig status pa indsatser og ekonomi.
Handleplanskataloget og realiserede indsatser evalueres efter et &r.

Jf. bilag *Procesplan for handleplanskatalog’ draftede Folkeoplysningsudvalget handleplanskataloget den 20. juni, hvilket
medferte bemarkninger om, at indsatser skulle tage afsat i foreningernes behov.

Foreninger inviteres til informationsmede omkring handleplanskataloget samt muligheder for stette i forbindelse med
realisering af indsatser.

Bevillingsmaessige konsekvenser

Okonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke medferer bevillingsmaessige konsekvenser, idet
indsatserne atholdes indenfor budgetrammerne.

Beslutning Udvalget for Kultur, Idraet og Medborgerskab den 07-09-2022

Godkendt.
Bilag

Handleplanskatalog - Berns deltagelse i foreningslivet

Procesplan for handleplanskatalog



Punkt 4: Godkendelse af fordeling af vandtid i Humlehgoj-Hallens
Svemmehal

22/7565
Sagsresumé
Udvalget for Kultur, Idret og Medborgerskab godkendte den 6. april 2022 en proces for fordeling af vandtid i Humlehgj-

Hallens Svemmehal med henblik pa at foreleegge nye modelforslag til fordeling af vandtid i Humlehgj-Hallens
Svemmehal gaeldende fra den 1. januar 2023.

Forvaltningen forelagde nye modelforslag til dreftelse i Udvalget for Kultur, Idraet og Medborgerskab den 10. august.
Forslagene er efterfolgende behandlet i Folkeoplysningsudvalget den 25. august og foreleegges nu Udvalget for Kultur,
Idraet og Medborgerskab til endelig godkendelse.

Den nuvearende tildeling af vandtid i Humlehgj-Hallens Svemmehal, som har veret geeldende fra 1. januar 2020, skulle
efter planen have varet evalueret i efterdret 2020. P4 grund af Covid-19 har svemmehallen veret lukket ned i lengere
perioder i 2020 og 2021, hvorfor det ikke har varet muligt at evaluere den nuvarende model for nu. Forvaltningen har i 1.
kvartal 2022 foretaget en digital undersogelse af den offentlige &bningstid samt varet i dialog med véad- og
svemmeklubberne, der i dag benytter svemmehallen med henblik pé at evaluere benyttelsen af svemmefaciliteterne.

At sikre gode svemmeoplevelser for borgere og foreninger i Senderborg Kommune understetter fokusomradet *Et godt
liv’ i Byradets Vision 2022-2025. Fordeling af vandtid er i trdd med Idraets- og Fritidspolitikkens vision om, at i
feellesskab opnér vi et sammenhangende og styrket idraets- og fritidsliv for alle i Senderborg Kommune. Senderborg
Kommune ensker at understette konkrete indsatser og tiltag, der sarligt fremmer kommunens talentudviklingsmiljo og
samtidig sikre borgerne adgang til idratsfaciliteter.

Udvalget for Kultur, Idreet og Medborgerskab har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Udvalget for Kultur, Idraet og Medborgerskab at godkende
e model 1

eller
¢ model 2

eller
e model 3

eller

e model 4.
Sagsfremstilling
Udvalget for Kultur, Idret og Medborgerskab godkendte den 6. april en proces for fordeling af vandtid i Humlehej-

Hallens Svemmehal med henblik pa at foreleegge nye modelforslag til fordeling af vandtid i Humlehgj-Hallens
Svemmehal galdende pr. 1. januar 2023.



Forvaltningen har veret i dialog med vad— og svemmeklubberne, som benytter Humlehgj-Hallens Svemmehal med
henblik pa at evaluere den nuvaerende tildeling af vandtider. Forvaltningen har derudover foretaget en digital
brugerundersogelse af den offentlige dbningstid i Humlehgj-Hallens Svemmehal i 1. kvartal 2022. Pé det grundlag har
forvaltningen udarbejdet et udkast til politisk behandling, herunder nye modelforslag til fordeling af vandtid i Humlehej-
Hallens Svemmehal. Udvalget for Kultur, Idraet og Medborgerskab dreftede den 10. august de nye modelforslag.

Det fremgéar af besvarelsen fra klubberne, at Senderborg Triathlonklub 1990 (STK90) ensker vandtid pa
hverdagsmorgener, hvilket er indarbejdet i model 2-4. Svemmeklubben Senderborg (SKS) giver udtryk for, at de er
tilfredse med den nuvarende fordeling af vandtid. Klubben er samtidig imedekommende over for justeringer, safremt
antallet af banetimer forbliver uendret. SKS ensker fortsat at gere brug af Idratshejskolen Senderborg (IHS). SKS
oplyser at vandtemperaturen pa IHS er lav, og at bassinet er for lavt til at udfere svemmevendinger i.

Af de 412 besvarelser i den digitale undersggelse fremgar det blandt andet, at der er behov for bedre anvisning pa
svemmebanerne, fx ved hjaelp af skiltning eller ved brug af banetov med henblik pa at skabe et bedre flow i bassinet ved
delt vandtid mellem offentlig svemning og foreningssvemning. Undersggelsen viser, at flere borgere ensker lengere
abningstider og flere banetimer pé hverdage efter kl. 16, og flere borgere tilkendegiver et behov for gget dbningstider
lerdag og sendag. Svemmehallen har i dag abent lerdag fra kl. 8-15 og sendag fra kl. 9-13. Af besvarelserne fremgéar
desuden, at borgerne eftersperger morskabselementer i svemmehallen, og at der godt ma veere flere aktiviteter i
svemmehallen i forbindelse med den offentlige abningstid.

SKS oplyser, at de vurderer at banetov er en god lgsning for at skabe et bedre flow pé banerne ved delt vandtid, mens
livredderne i svemmehallen har en oplevelse af, at de offentlige svemmere ikke ensker at benytte banetov pa grund af
forskellige svemmehastigheder, og fordi muligheden for at svemme to og to ikke vil veare tilstede.

Det fremgar af kassesalget for 1. halvéar af 2019 sammenlignet med 1. halvar af 2022, at omsatningen er faldet med 21,9
pct. Dette er et udtryk for feerre offentlige besggende. Dette skyldes blandt andet coronapandemien og en adferdsaendring
hos brugerne. Indtil 1. januar 2020 var der ingen deling af vandtid mellem foreningssvemning og offentlig svemning.
Efter den nuverende model har vandtiden tirsdag og torsdag veret delt mellem foreningssvemning og offentlig svemning
i tidsrummet kl. 17-20. SKS har séledes haft medlemmer i bassinet ved delt vandtid, hvilket ikke fremgar af
besagstallene.

P& baggrund af dialogen med vad- og svemmeklubberne i Humlehgj samt besvarelserne fra den digitale
brugerundersegelse, har foreleegger forvaltningen hermed nye modelforslag til godkendelse i Udvalget for Kultur, Idreet
og Medborgerskab.

Modelforslag:
Kommentarer fra Timer til Timer Fll
. . . offentlig = Budget
forvaltningen foreningssvemning .
svemning
Model 1 8 timer deles mellem 36 34 Forvaltningen
(nuvarende) offentlig og kaber 2 timer
foreningssvemning pé ugentligt pa
tirsdage, torsdage og IHS svarende
fredage. Om torsdagen til en udgift pd
er der deling af vandtid 60.800 kr.
mellem

foreningssvemning (4
baner) og offentlig



svemning (2 baner) i
tidsrummet kl. 17-20.

7 timer deles mellem

. Forvaltningen
offenthg 08 . . kaber 4 tirrgler
fpremngssvgmnmg pa tlict oA

Model 2 tirsdage, torsdage og 35 34 IIJI%I;H Etb d
fredage. Om torsdagen (1> SVarende.
. X til en udgift pa
er der deling af vandtid 121.600 kr
i tidsrummet kl. 18-20. ‘ ’
8 timer deles mellem
offentlig og
foreningssvemning pa Forvaltningen
tirsdage, torsdage og keber 5 timer
fredage. SKS tildeles 4 ugentligt pa
Model 3 ekstra banetimer 36 34 IHS svarende
onsdag fra 17:15-18:15 til en udgift pa
og 152.000 kr.
Sportsdykkerklubben
flyttes til IHS.
7 timer deles mellem
offentlig og
foreningssvemning pé
tirsdage, torsdage og
fredage. SKS tildeles 4
ekstra banetimer
onsdag fra 17:15-18:15 Forvaltningen
og keber 5 timer
Sportsdykkerklubben ugentligt pa
Model 4 flyttes til THS. 35 34 IHS svarende
til en udgift pa
Om torsdagen er der 152.000 kr.
deling af vandtid
mellem
foreningssvemning (4
baner) og offentlig

svemning (2 baner) i
tidsrummet kl. 18-20.

Senderborg Sportsdykkerklub oplyser, at de gerne vil benytte IHS og prioriterer derfor model 3 og model 4 frem for
model 1 og model 2. STK90 oplyser, at de prioriterer model 4 som forsteprioritet og efterfolgende i neevnte rekkefolge:
model 2, model 3 og model 1. SKS oplyser, at de prioriterer model 3 som fersteprioritet og model 4 som sidste prioritet.

Forvaltningen har igennem flere &r kebt timer i svemmehallen pé IHS, heraf to timer til SKS. Forvaltningens udgift er
950 kr. pr. time for fire baner. Jf. nuvaerende model afholder forvaltningen udgifter svarende til 60.800 kr. arligt fordelt pa
to timer ugentligt i 32 uger.

Forvaltningen disponerer i dag med et budget pa 91.200 kr. arligt til keb af vandtid pd IHS. Safremt modelforslag 2-4
veelges, vil udgifterne til keb af vandtid overstige det nuvarende budget. Ved valg af model 2-4 vil der veare et behov for
at tilkgbe mere vandtid pa IHS, hvilket vil betyde, at der skal foretages justeringer inden for driftsrammen.



Séfremt model 2-4 vaelges, vil merudgiften til keb af vandtid pa IHS blive finansieret af midler under
Folkeoplysningsomradet. Det vil derfor have afledte konsekvenser for den evrige drift, heraf faerre midler til keb af timer
i haller. Finansieringen af keb af vandtid pa IHS vil ske fra kontoen Tilskud - timer i andre haller i Senderborg”.

Folkeoplysningsudvalget har den 25. august behandlet sagen og anbefaler model 3 til fordeling af vandtid i Humlehej-
Hallens Svemmehal geldende fra den 1. januar 2023.

Bevillingsmaessige konsekvenser

Okonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke medferer bevillingsmessige konsekvenser, idet en evt.
merudgift finansieres indenfor den afsatte budgetramme.

Beslutning Udvalget for Kultur, Idraet og Medborgerskab den 07-09-2022

Udvalget godkender model 3.

Bilag

Modelforslag

Abningstider i Humlehgj-Hallens Svemmehal

Besogstal 2018-2022 - tirsdag og torsdag

Kassesalg 2017-2022

Borgerundersggelse af den offentlige dbningstid i Humlehgj-Hallens Svemmehal
Besvarelser fra vid- og svemmeklubber i Humlehgj

Droftelse af fordeling af vandtid i Humlehgj-Hallens Svemmehal



Punkt 5: Godkendelse af tilslutning til projektet "Inklusion i
fodbolddanmark"

22/17252
Sagsresumé

Senderborg Kommune er i dialog med NGO’en OMBOLD samt DBU om indgéaelse af en samarbejdsaftale om projektet
“Inklusion i fodbolddanmark™. Projektet er 3-arigt og har til formal at fa socialt udsatte voksne med i lokale fallesskaber i
fodboldklubber.

Kommunens udgifter til projektet lober op i 68.050 kr. for hele projektperioden. Forvaltningen anbefaler, at kommunens
andel af finansieringen fordeles ligeligt imellem forvaltningerne Omsorg og Udvikling, Kultur og Erhverv samt Born,
Uddannelse og Sundhed med 23.000 kr. fra hver forvaltning.

Projektet ”Inklusion i fodbolddanmark™ understetter Byradets Vision 2022-2025 om at g& foran pa socialomradet og
tenke nyt, kreativt og forebyggende i forhold til indsatserne. Herudover understetter projektet implementeringen af
Socialpolitikken 2021-2024, der har szrligt fokus p&d omréderne feellesskaber, sundhed og vardighed. Projektet
understotter desuden Senderborg Kommunes Sundhedspolitik 2019-2022 i forhold til visionen om “Mod pé mere
sundhed”. Endelig spiller projektet ind i Idreets- og Fritidspolitikken 2019-2022 i forhold til at understatte initiativer, som
bidrager til feellesskab og inklusion.

Udvalget for Kultur, Idraet og Medborgerskab har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen. Social-, Senior- og
Handicapudvalget og Sundhedsudvalget har beslutningskompetencen vedrerende deres respektive ekonomiske andel i
samarbejdet.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Udvalget for Kultur, Idret og Medborgerskab at godkende

¢ at Senderborg Kommune indgér samarbejdsaftale med OMBOLD og DBU om projektet “Inklusion i
fodbolddanmark™

¢ at Kultur og Erhvervs andel af finansieringen svarende til 23.000 kr. finansieres af udvalgets driftspulje 2024, hvor
der resterer 234.320 kr.

Godkendelsen sker under forudsatning af ligeledes godkendelse i Social-, Senior- og Handicapudvalget og i
Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling

Senderborg Kommune har indgéet en aftale med NGO’en OMBOLD om atholdelse af et lokalt OMBOLD-staevne den
17. august 2022. Der var tale om et fodboldsteevne for socialt udsatte borgere inden for hjemleshed, misbrug og/eller
psykisk sarbarhed. Aftalen indebarer desuden afholdelse af de abne Jyske Mesterskaber i OMBOLD i sommeren 2023.
Udvalget er orienteret om sagen i april 2022.

Samarbejdet med OMBOLD er et faelles projekt mellem de tre forvaltninger Omsorg og Udvikling, Kultur og Erhverv
samt Bern, Uddannelse og Sundhed. I denne sag skal udvalget tage stilling til indgéelse af en samarbejdsaftale mellem
OMBOLD, DBU og kommunen om et nyt projekt. Forvaltningen anbefaler, at aftalen igen skabes som et tvaerkommunalt
feelles projekt imellem de tre naevnte forvaltninger i kommunen. Sagen behandles derfor sidelabende ogsa i Social-,
Senior- og Handicapudvalget og i Sundhedsudvalget.



OMBOLD har opstartet projektet ”Inklusion i fodbolddanmark”, som de gennemforer i samarbejde med DBU. Projektet
har til formal at fa socialt udsatte voksne med i lokale feellesskaber i fodboldklubber. Dette kan enten vare 1 form af, at
flere af kommunens udsatte borgere opnér en tilknytning til det lokale idreetsmilje som idretsudevere pa egne praemisser
eller ved, at de opnér fuld inklusion pa et ordinert hold i fodboldklubben. Der er tale om et 3-arigt projektforlgb, som
involverer en lokal fodboldklub. I projektperioden skal en klubtraner planleegge og afvikle en ugentlig fodboldtrening for
malgruppen. Traeneren vil blive klaedt pa via et uddannelsesforleb til at treene netop denne mélgruppe.

Forvaltningen kan oplyse, at projektet Inklusion i fodbolddanmark™ teenkes ind som indsats i Senderborg Kommunes
velfaerdsalliance med DBU. Projektet forventes ogsa — grundet projektforlabet pa tre ar — at indgad som en indsats i en
eventuel ny velfardsalliance med DBU efter den nuvarende aftales udleb med udgangen af 2022.

Finansiering af projektet ”Inklusion i fodbolddanmark”*:

Projektar E;(ggls(itee:er*: gg;rs?:f:rr:l Fodboldklubben finansierer:
Ar1 100 pct. 0 pct. 0 pct.

Ar2 50 pet. 50 pet. 0 pct.

Ar3 0 pct. 100 pct. 0 pct.

Efter projekt- Fodboldklubben skal nu vare

- selvkerende 1 forhold til videre

periodens udleb forleb

*QOvenstidende finansiering vedrerer ugentlig treening, inklusion i fodboldklub, timer hos klubtraener samt lokale steevner.
Ud over dette finansierer projektet diverse materialer, udstyr, kontingentstatte samt treneruddannelse forbundet med
projektet.

Senderborg Kommunes udgifter til projektet laber samlet op i 68.050 kr. for hele projektperioden. Forvaltningen
anbefaler, at de tre forvaltninger Omsorg og Udvikling, Kultur og Erhverv samt Bern, Uddannelse og Sundhed hver
afsaetter 23.000 kr. som samlet finansiering af projektet. Forvaltningen ger opmarksom pa, at der ikke vil veere udgifter
for kommunen i det forste &r af projektperioden. Dog skal der afsattes fem ugentlige personaletimer i alle tre ar af
projektperioden. Det er imidlertid forvaltningens vurdering, at disse timer vil indga som en naturlig del af Psykiatri og
Handicaps opgaveportefolje.

Séafremt indstillingen godkendes i alle tre udvalg er det forventningen, at projektet igangsettes snarest muligt, da der kan
dannes en naturlig kobling mellem OMBOLD-stavnet den 17. august 2022 og det nye projekt. Dette kan have en givtig
effekt i forhold til at opretholde momentum og understotte malgruppens voksende interesse for idret og faellesskab.

Bevillingsmaessige konsekvenser

Okonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke medferer bevillingsmaessige konsekvenser, idet
finansieringen sker indenfor forvaltningernes egne budgetrammer.

Beslutning Udvalget for Kultur, Idraet og Medborgerskab den 07-09-2022

Godkendt.
Bilag

Eksempel pé udformning af samarbejdsaftale



Punkt 6: Dreftelse af forlaengelse af velferdsalliance med DBU samt forslag
til indsatser i aftalen

18/30404
Sagsresumé

Senderborg Kommunes nuverende velferdsalliance med DBU udlgber med udgangen af 2022. Udvalget skal drafte en
eventuel forlengelse af velfaerdsalliancen samt forslag til indsatser i en eventuel ny aftale.

Forvaltningen har veret i dialog med DBU om et muligt indhold i en kommende velfardsalliance. De foreslaede indsatser
omhandler blandt andet temaer som inklusion, frivillighed og talentudvikling. Forslagene kan ses i bilag, hvor der ogsa er
en statusoversigt over de forskellige indsatser i den nuvaerende velfaerdsalliance.

Af Byradets Vision 2022-2025 fremgér det, at Senderborg Kommune vil skabe det gode liv, blandt andet ved at ”fremme
sundhed og trivsel, forebygge sygdom og sikre en rettidig indsats for kommunens borgere.” Af Idreets- og
Fritidspolitikken 2019-2022 fremgér det, at Senderborg Kommune ensker at understatte initiativer og projekter i det
foreningsbaserede og selvorganiserede idrets- og fritidsliv, som bidrager til feellesskab, integration og inklusion.” Sagen
harmonerer siledes med de politiske intentioner i kommunen.

Forvaltningen anbefaler, at Udvalget for Kultur, Idraet og Medborgerskab drefter sagen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Udvalget for Kultur, Idret og Medborgerskab at drefte

o forlengelse af velferdsalliance med DBU samt forslag til indsatser i aftalen.

Sagsfremstilling

Udvalget for Kultur, Idret, Handel og Turisme godkendte den 6. juni 2019, at Senderborg Kommune indgik i en
velfeerdsalliance med DBU. Velferdsalliancen er forankret i forvaltningen Kultur og Erhverv. Aftalen udleber med
udgangen af 2022, og der er derfor behov for en dreftelse af en eventuel forleengelse af aftalen for arene 2023-2028 samt
forslag til indsatser i en eventuel ny velferdsalliance.

Intentionen med velfaerdsalliancen er at sikre udvikling og implementering af aktiviteter, hvor de lokale fodboldklubber
og DBU’s kompetencer bliver brugt som leftestang til ogsa at understette andre idreetsgrene og foreningsfallesskaber
samt traditionelle kommunale velfardsopgaver i Senderborg Kommune.

Kommunens finansiering af det &rlige grundbeleb i1 den nuverende aftale pa 30.000 kr. (15.000 kr. 1 2019) har hidtil veeret
ligeligt fordelt mellem de to forvaltninger Kultur og Erhverv og Beorn, Uddannelse og Sundhed. I Kultur og Erhverv er
finansieringen sket fra udvalgets driftspulje. Nogle af indsatserne i velferdsalliancen har kravet yderligere gkonomi fra
kommunen, men i en mélestok, som er blevet handteret pd administrativt niveau i den eller de implicerede forvaltning(er).
Hertil kommer personaleressourcer samt eventuelt afledte udgifter alt athaengig af pageldende indsats/projekt.

Det er forvaltningens vurdering, at samarbejdet med DBU omkring velferdsalliancen har &bnet op for et bredere,
tvaerfagligt perspektiv pd, hvordan fodbold kan bruges til at understette serlige foreningsfallesskaber samt traditionelle
kommunale velferdsopgaver — ikke mindst pa tveers af forvaltninger i kommunen. Samtidig har samarbejdet betydet, at
DBU har henvendt sig til Senderborg Kommune med forslag om events eller konkrete indsatser, som kommunen ikke



nedvendigvis var blevet tilbudt uden aftalen — her kan eksempelvis naevnes afholdelse af ungdoms-DM i futsal samt et
projekt om inklusion af udsatte borgere i foreningsfzllesskaber.

Med afset i samarbejdet omkring indsatser i den nuvarende aftaleperiode har forvaltningen i dialog med DBU, udfoldet
muligheder for indhold i en kommende velfardsalliance. I bilaget er der dels en statusoversigt over indsatserne i den
nuverende aftaleperiode 2019-2022 og dels en oversigt over forslag til indsatser i en kommende aftaleperiode 2023-2028.
Forslagene omhandler blandt andet temaer som inklusion, frivillighed og talentudvikling. Det respektive tema vil ofte
vaere afgerende for i hvilket forvaltningsomride, indsatsen skal placeres organisatorisk i kommunen.

I den nuvarende velfaerdsalliance er det kun indsatsen ”Open Nordic Tournament for U16-pigelandshold”, der har vaeret
indskrevet pa forhdnd som en konkret indsats i aftalen. @vrige indsatser er labende blevet aftalt i dialog mellem DBU og
den forvaltning, hvori den konkrete indsats har varet forankret. I en eventuel ny velfaerdsalliance pataenkes det pa forhand
at skrive flere konkrete indsatser ind.

I lobet af aftaleperioden kan der opsta yderligere forslag til indsatser — eksempelvis foranlediget af en aktuel tendens eller
et aktuelt behov, som ikke var kendt pa tidspunktet for indgéelse af aftalen. Oversigten med forslag skal derfor ikke ses
som en udtemmende facitliste, men derimod som en sikring af, at DBU og Senderborg Kommune har et konkret
udgangspunkt med felles malsatninger for samarbejdet i en eventuel ny velfaerdsalliance.

Safremt udvalget ser positivt pa en forleengelse af velferdsalliancen, bliver der udarbejdet et udkast til en kommende
velfaerdsalliance fra 2023 til behandling i udvalget. DBU har oplyst, at de lokale fodboldklubber bliver inddraget i
forbindelse med forberedelse af en kommende velfaerdsalliance for at sikre, at klubbernes tanker og behov bliver afstemt
med de foresldede indsatser inden en forlengelse af velferdsalliancen.

Bevillingsmaessige konsekvenser

Jkonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmaessige konsekvenser.

Beslutning Udvalget for Kultur, Idraet og Medborgerskab den 07-09-2022

Droftet.
Bilag

Indsatser i nuvarende og kommende velfaerdsalliance

Velferdsalliance 2019-2022



Punkt 7: Dreftelse af budgetreducerende tiltag for budgetaret 2023-2025

22/25453
Sagsresumé

I budgetaftalen for 2022 fremgér det, at Sonderborg Kommune fra 2023 til 2025 skal finde budgetreduktioner for 45 mio.
kr. Byradet har den 22. juni 2022 godkendt et samlet forslag, hvor de budgetreducerende tiltag er inddelt i seks temaer.

Forvaltningen har i forleengelse af beslutningen udarbejdet et opleg til udmentning af de budgetreducerende tiltag, som
forvaltningen beder Udvalget for Kultur, Idret og Medborgerskab drefte.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Udvalget for Kultur, Idret og Medborgerskab at drefte

o forslag til udmentning af budgetreducerende tiltag for budgetaret 2023-2025.

Sagsfremstilling

Senderborg Kommune skal fra 2023-2025 finde budgetreduktioner for 45 mio. kr. @konomiudvalget har udpeget seks
overordnede temaer for budgetreduktionerne:

1. Bygningsdrift og lejemal

2. Indtagter, gebyrer og brugerfinansiering

3. Organisering og medarbejderfokus

4. Digitalisering og velfeerdsteknologi — endre arbejdsform
5. Kommunal service pa nye mader

6. Samarbejder, samdrift og konkurrencenedszattelse

Direktionen har pa baggrund af @konomiudvalgets dreftelser udarbejdet et samlet forslag til realisering af en
budgetreduktion pa 45 mio. kr. Byradet godkendte den 22. juni 2022 forslagene til budgetreduktioner for 2023-2025.

Forvaltningen har efterfolgende udarbejdet et opleg til udmentning af budgetreduktionerne pé udvalgets omrade.
Udvalget for Kultur, Idret og Medborgerskab bedes drefte udmentningen af tema 5.

Tema 5 — Kommunal service pd nye méder:

e Reduktion pé 300.000 kr. fra 2023. Der er vedlagt et handlekatalog som bilag.

¢ Reduktion pé yderligere 1.000.000 kr. fra 2024, som foreslds udmentet ved en reduktion af den bemandede
abningstid pé biblioteket. Bibliotekets samlede dbningstid vil forblive uendret. En eventuel konkret udmentning vil
blive behandlet i udvalget ultimo 2022 eller primo 2023.

Forvaltningen vil efter dreftelsen udarbejde en beslutningssag, hvor udvalget skal godkende udmentningen af de
budgetreducerende tiltag.

Bevillingsmaessige konsekvenser

Okonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.



Beslutning Udvalget for Kultur, Idraet og Medborgerskab den 07-09-2022

Droftet.
Bilag

Handlekatalog

Heringssvar fra CMU vedrerende reduktion af bemandet abningstid



Punkt 8: Orientering om ledelsesinformation ultimo juli 2022
22/3352
Sagsresumé

Ledelsesinformationen giver et overblik over, hvordan gkonomien og aktiviteter ser ud for det enkelte udvalg i lebet af
aret.

Forvaltningen forventer pa nuvarende tidspunkt et budget i balance.

Udvalget for Kultur, Idraet, Medborgerskab orienteres om status.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Udvalget for Kultur, Idraet og Medborgerskab at tage
¢ orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Status driftsekonomi:

Forvaltningen forventer pa nuvarende tidspunkt et budget i balance.

Status pé udvalgets driftsomrader under @konomiudvalget:

Forvaltningen forventer pd nuvaerende tidspunkt et budget i balance.

Bevillingsmassige konsekvenser

Okonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.
Beslutning Udvalget for Kultur, Idraet og Medborgerskab den 07-09-2022
Taget til efterretning.

Bilag

Ledelsesinformation drift - juli 2022

Ledelsesinformation puljer - juli 2022



Punkt 9: Generel orientering

22/51
Sagsresumé

Orientering fra formanden

Orientering fra medlemmer

o orientering fra Folkeoplysningsudvalget

Orientering fra forvaltningen
¢ MGK — Musikskole
¢ Invitation fra FOF Sgnderborg

¢ Henvendelse til kulturministeren vedrerende Den Senderjyske Kirkegérd i Braine, jf. referat fra mede i Det
Senderjyske Koordinationsudvalg 29. august

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Udvalget for Kultur, Idreet og Medborgerskab at tage
¢ orienteringen til efterretning.

Beslutning Udvalget for Kultur, Idraet og Medborgerskab den 07-09-2022

Taget til efterretning.

Bilag

MGKmusik

Invitation - FOF Senderborg 75 ar

Referat - Det Senderjyske Koordinationsudvalg

Til kulturminister Ane Halsboe-Jorgensen



Punkt 10: Lukket: Orientering fra udvalgsformand, udvalgsmedlemmer og
direkter

22/53



Punkt 11: Lukket: Underskriftsside

22/54
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