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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

18/14186

Sagsresumé

-

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Folkeoplysningsudvalget at

godkende dagsordenen.

Beslutning Folkeoplysningsudvalg den 16-06-2021

Godkendt.

Fraværende:

Thomas Lunau

Niels Ole Bennedsen

Thomas Worm Larsen

Sonny Johansen

Kristina Asmussen Gude-Hansen

Hanne Dahl

Thomas Nielsen

Flemming Egedal



Punkt 2: Godkendelse af talentudviklingsprofil for Sønderborg Kommune

19/48779

Sagsresumé

Idræts- og fritidspolitikken 2019-2022 sætter fokus på talentudvikling og talentudviklingsmiljøer i Sønderborg Kommune.

 

I samarbejde med forskere på området og centrale aktører i Sønderborg Kommune, er der udarbejdet en
talentudviklingsprofil for Sønderborg Kommune i tråd med den handling der ligger under politikkens indsatsområde
’Talentudviklingsmiljø’.

 

Talentudviklingsprofilen bygger på en vision og mission, der skal realiseres igennem handlinger, der alle er i tråd med
profilens fem værdier for bæredygtig talentudvikling.

 

Forvaltningen vil være primus motor for realiseringen af handlingerne. Dog er det centralt, at talentudvikling i
Sønderborg Kommune sker i et tæt samspil mellem de centrale aktører på talentudviklingsområdet og at handlingerne
realiseres igennem et fælles ejerskab.

 

Talentudviklingsprofilen er udarbejdet uden hensyntagen til finansiering og skal således godkendes på baggrund af dens
værdier og handlinger, såvel som grundforståelsen af at talentudvikling ikke er aktivitetsbestemt.

 

Udvalget for Kultur, Idræt, Handel og Turisme har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Folkeoplysningsudvalget at Udvalget for Kultur, Idræt, Handel og Turisme godkender

Sønderborg Kommunes profil for bæredygtig talentudvikling

Sagsfremstilling

Visionen for Idræts- og fritidspolitikken 2019-2022 er at vi i fællesskab opnår et sammenhængende og styrket idræts- og
fritidsliv for alle i Sønderborg Kommune.

 

Under indsatsområdet ’Talentudviklingsmiljø’ ligger en konkret handling om at udarbejde en kommunal profil på
talentudviklingsområdet.

 

I samarbejde med forskere på området og centrale aktører på talentudviklingsområdet i Sønderborg Kommune er der
udarbejdet nedenstående talentudviklingsprofil for Sønderborg Kommune.

 

Talentudviklingsprofilen er udarbejdet uden hensyntagen til finansiering og skal således godkendes på baggrund af dens
værdier og handlinger, såvel som grundforståelsen af at talentudvikling ikke er aktivitetsbestemt. 

 

Sønderborg Kommunes profil for bæredygtig talentudvikling



 

I Sønderborg Kommune har vi fokus på at skabe rammerne for et godt liv, hvor den enkelte borger kan udleve
sine ambitioner og drømme. Det kræver stærke fællesskaber på tværs af det kommunale landskab forplantet i sunde og
udviklende miljøer. Det samme er gældende inden for talentudvikling, som i Sønderborg Kommune skal foregå gennem
succesfulde og bæredygtige talentudviklingsmiljøer.

 

Profilen for talentudvikling skal understøtte og bidrage til udvikling af de talentudviklingsmiljøer der allerede eksisterer i
mange af de lokale foreninger såvel som på de kunstneriske fagområder, repræsenteret af Sønderborg Musikskole,
Sønderjyllands Danseakademi, Det Sønderjyske Sangcenter, Sønderjyllands Kunstskole og Forfatterakademiet.

 

Børn og unge med ambitioner, engagement og talent skal have de bedst mulige rammer for udvikling.

 

Vision 

I fællesskab skaber vi sammenhængende og bæredygtige talentudviklingsmiljøer for alle talenter i Sønderborg
Kommune. 

 

Mission 

Vi vil understøtte bæredygtige lokale talentudviklingsmiljøer ved at arbejde for: At flest mulige, af dem der vil, udvikler
sig i længst mulig tid. 

 

Talentudviklingsmiljøer i Sønderborg Kommune bør have fokus på ansvarlig og langsigtet udvikling, hvor udøvernes
kunstneriske/faglige/kropslige, personlige, og sociale udvikling samt trivsel er omdrejningspunktet. 

 

Ansvarlig talentudvikling har trivsel og udvikling som det centrale omdrejningspunkt frem for kortsigtede resultater.

 

Værdier 

Følgende 5 værdier sætter rammen for arbejdet med talentudvikling i Sønderborg Kommune: 

Talentudvikling foregår i det lokale talentmiljø. 
Sønderborg Kommune tager udgangspunkt i det lokale miljøs hverdag og vil understøtte udvikling og kvalitet hele
vejen fra træningsbanen/undervisningslokalet til bestyrelsen/ledelsesrummet. Det er afgørende at skabe centrale
miljøer, hvor børn og unge kan mødes med ligesindede til gensidig inspiration, læring og udvikling, faciliteret af
dygtige lærere/trænere.
Lad børn være børn. 
Sønderborg Kommune vil arbejde for at understøtte aldersrelateret undervisning/træning og læring
i miljøerne. Børn (under 12 år) må aldrig blive brikker i forældres, træneres/underviseres eller andres ambitioner
om et liv med en professionel karriere. 

 

Sammen står vi stærkere. 
Sønderborg Kommune vil arbejde for at de lokale aktører som bl.a. kulturinstitutioner og idrætsforeninger udvikler
sig i fællesskab. Stærke fællesskaber og netværk på tværs af talenter, forældre,
trænere/undervisere og foreninger/kulturinstitutioner/skoler skal udvikles gennem åbenhed og dialog. 

 



Integrerede indsatser. 
Sønderborg Kommune vil arbejde for at skabe sammenhæng i de lokale indsatser. Centralt er især samspillet
mellem uddannelse-kulturinstitution/forening, men også forbund-forening og forældre-undervisere/trænere spiller
en rolle.
Talenter og trænere/undervisere skal opleve at ressourcepersonerne omkring dem trækker i samme retning, skaber
miljøer hvor talenter kan mødes, sparre og spejle sig i hinanden.

 

Udvikling af hele mennesker. 
Sønderborg Kommune vil arbejde for gode rammer for sund, meningsfyldt og langsigtet udvikling, hvor både
udøvernes kunstneriske/faglige/kropslige, personlige, sociale udvikling samt trivsel er omdrejningspunktet. 

 

Handlinger

Samspillet mellem de mange miljøer som talenter i Sønderborg Kommune er en del af, er afgørende for at skabe de bedst
mulige vilkår for talentudvikling.

 

Nedenstående handlinger er centrale for at kunne styrke og udvikle eksisterende såvel som fremtidige miljøer samt binde
eksisterende miljøer og aktører tættere sammen i arbejdet med talentudvikling, i det omfang det er meningsfuldt.

 

Forvaltningen er primus motor for at handlingerne igangsættes, med fokus på at stærke talentudviklingsmiljøer er et
fælles ansvar. Kvaliteten i hver handling styrkes bedst igennem fælles ejerskab og tæt samarbejde aktørerne imellem.

 

Fælles instans for talentudvikling i Sønderborg Kommune på tværs af kulturinstitutioner, idræts- og foreningslivet,
skoleafdelingen, ungdomsuddannelser mm.
Talentudviklingsstrategier inden for kulturinstitutions-, forenings-, uddannelsesområdet med mere.
Netværksgrupper 
Inspirations- og kompetenceudvikling indenfor bl.a.

Motorik
Faglighed 
Analyse/data 
Mental sundhed og trivsel 
Fastholdelse 

 

Aktivitets- og fagligt specifikke samt tværgående temaer
Konkrete kulturinstitutions-, forenings-, idræts- og skoleprojekter
Facilitetsudnyttelse og udvikling

Sundhedsmæssige konsekvenser

Forvaltningen vurderer, at sagen ikke har sundhedsmæssige konsekvenser borgeren.

Beslutning Folkeoplysningsudvalg den 16-06-2021

Godkendt med redaktionel præcisering.

Fraværende:

Thomas Lunau

Niels Ole Bennedsen

Thomas Worm Larsen



Sonny Johansen

Kristina Asmussen Gude-Hansen

Hanne Dahl

Thomas Nielsen

Flemming Egedal



Punkt 3: Godkendelse af fordeling af træningstider i idrætshaller, storsale,
speciallokaler mm. 2021-2022

21/16872

Sagsresumé

Fordeling af træningstider i idrætshaller, storsale og speciallokaler for sæsonen 2021-2022 er foretaget, jævnfør de af
Folkeoplysningsudvalget godkendte kriterier.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Folkeoplysningsudvalget, at

tage fordelingen af træningstider i idrætshaller, storsale og speciallokaler for sæsonen 2021-2022 til efterretning.

Sagsfremstilling

Nedenstående viser fordelingerne i de enkelte faciliteter.

 

I alle faciliteter er der opnået enighed om fordelingen gennem indbyrdes aftale mellem foreningerne, hvorfor disse
fordelinger, jævnfør gældende regler, udelukkende skal forelægges til efterretning for Folkeoplysningsudvalget.

 

Sønderborgområdet:

Haller og Storsale
Dybbøl Hallerne, Statsskolen, Sønderskov Hallen, Kløvermark Hallen, Humlehøj Hallerne, AGS, Ulkebøl Hallen
og SFS Hallen er alle fordelt indbyrdes og via onlinebooking af ansøgere uden officielt fordelingsmøde.

 

Gymnastiksale
Alle gymnastiksale er blevet fordelt via online årsbooking. Få dobbeltbookinger der krævede lidt
mailkorrespondance, hvorefter fordelingen blev aftalt.

 

Speciallokaler
Speciallokaler Bokselokalet i Gl. Dybbøl Hal, Skydebane, bue, bryderrum, bordtennislokale og kondirum i
Humlehøj-Hallen er alle blevet fordelt via online booking.

 

Springcenter
Tiderne i springcenteret er fordeling via online booking.

 

Svømmehal
Brugere af svømmehallen i Sønderborg kører med samme fordeling i den kommende sæson som i sæson 2020-
20201. Dette er godkendt af de berørte foreninger.

Broager- og Skeldeområdet

Broagerhallerne og – salen

Fordeling aftalt indbyrdes af ansøgere uden officielt fordelingsmøde



 

Skelde, Adventure Efterskolen

Aftales mellem Skelde Gymnastikforening og Adventure Efterskolen 

 

Sundevedområdet

Sundevedhallerne og Nydamskolens gymnastiksal

Fordeling aftalt indbyrdes uden officielt fordelingsmøde

 

Gråstenområdet

Egernsundhallen, Ahlmannsparken hal, idrætslokaler og mødelokaler, Badmintonhallen, Gråsten Skoles
gymnastiksal, Kværshallen og Rinkenæshallen er alle fordelt indbyrdes og via onlinebooking af ansøgere uden
officielt fordelingsmøde.

 

Midtalsområdet 

Augustenborghallerne

Fordeling aftalt indbyrdes af ansøgere uden officielt fordelingsmøde. 

 

Diamanten, Fynshav

Fordeling aftalt indbyrdes af ansøgere uden officielt fordelingsmøde.

 

Nordalsområdet 

Nordals Idrætscenter

Fordeling aftalt indbyrdes af ansøgere uden officielt fordelingsmøde. 

 

Guderuphallen

Fordeling aftalt indbyrdes af ansøgere uden officielt fordelingsmøde. 

 

Nordborghallen

Fordeling aftalt indbyrdes af ansøgere uden officielt fordelingsmøde.

 

Sydalsområdet 

Sydalshallen

Fordeling aftalt indbyrdes af ansøgere uden officielt fordelingsmøde.

 



Høruphallerne

Fordeling aftalt indbyrdes af ansøgere uden officielt fordelingsmøde.

Beslutning Folkeoplysningsudvalg den 16-06-2021

Taget til efterretning.

Fraværende:

Thomas Lunau

Niels Ole Bennedsen

Thomas Worm Larsen

Sonny Johansen

Kristina Asmussen Gude-Hansen

Hanne Dahl

Thomas Nielsen

Flemming Egedal

Bilag

Timefordeling Sundeved

Timefordeling -Kværs

Timefordeling Gråsten

Timefordeling Egernsund

Timefordeling Broager Hallen

Sønderborg gymnastiksale samlet

Springcenter

Sønderborg Speciallokaler

Sønderborg haller og storsale

Timefordeling -Sydalshallen 2021-22

Timefordeling Nordborg-området 2021-22-ev

Timefordeling -Diamanten 2021-22

Timefordeling Augustenborg 2021-22

Timefordeling - Høruphallerne 2021-22

Kriterier for den årlige lokaletildeling-haller, storsale, gymnastiksale.

Retningslinjer for anvisning af kommunale lokaler



Punkt 4: Godkendelse af udsendelse af høringsmateriale vedrørende
redigerede retningslinjer for anvisning af timer i kommunale og selvejende
haller

20/34115

Sagsresumé

Forvaltningen og Folkeoplysningsudvalget igangsatte i efteråret 2020 en proces, der belyste den nuværende procedure for
anvisning af haller og sale, med henblik på at udarbejde et oplæg til en ny procedure.

 

Formålet med processen var at sikre, at alle brugere af hallerne har lige vilkår, at der ikke er forskel på retningslinjerne
uanset hallernes geografiske placering, og at sikre en gennemsigtighed i bookingerne rundt i hallerne.

 

Folkeoplysningsudvalget blev på deres møde den 18. november 2020 enige om, at der i første omgang skal kigges på
retningslinjerne for anvisning af tider i kommunale og selvejende haller.

 

I december 2020 har de opdaterede retningslinjer været i høring ved diverse samråd, råd med mere der repræsenterer
foreningslivet i kommunen.

 

Nu sendes retningslinjerne ud til høring blandt brugerne af hallerne samt til halinspektører og hallernes bestyrelse.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Folkeoplysningsudvalget at

godkende udsendelse af høringsmateriale vedrørende forslag til opdaterede retningslinjer for anvisning af tider i
kommunale og selvejende haller.

Sagsfremstilling

Folkeoplysningsudvalget har henover efteråret 2020, haft en proces der belyste den nuværende procedure for anvisning af
haller og sale, med henblik på at udarbejde et oplæg til en ny procedure.

 

I forbindelse med udvalgsmødet i september havde udvalget en workshop, der skulle være med til at komme med input til
en fremtidig tildelingsmodel.

 

Der blev nedsat en arbejdsgruppe, der arbejdede med de indkommende inputs, og kom med et forslag til en fremtidig
model.

 

På Folkeoplysningsudvalgsmødet den 18. november 2020 blev det besluttet, at der i første omgang ikke skal laves en ny
tildelingsmodel for anvisning af tider i kommunale og selvejende haller.

 

I stedet blev der kigget på retningslinjerne for, at give mere gennemsigtighed i hvordan hallerne bruges, og hvor og
hvornår der er ledige tider.



 

I perioden 15. december 2020 til og med 14. januar 2021, har de opdaterede retningslinjer været i høring hos diverse råd
og samråd. Sønderborg Idrætsråd er i denne forbindelse kommet med et høringssvar, som har givet anledning til 2
ændringer i de oprindelige opdaterede retningslinjer.

 

Udfordringer ved den nuværende model og retningslinjer opstår, når foreninger ønsker tider andre steder end deres
primære hal.

 

Det kan fx være, hvis en forening i Sønderborg ønsker en ekstra tid ude i de øvrige haller/byer. Her oplever de tit at det
ikke er muligt at få tider, da denne hals primære brugere har booket hallen fra kl. 16-22.

 

Men om tiden bruges fuldt ud, har forvaltningen ikke indblik i. Foreningerne booker ofte en stor blok fra 16-22, men
forvaltningen har ikke indblik i, hvem der er i hallen fra 16-17.30, 17.30 til 19.00 osv. Og bruges hallen fra kl. 20.30-
22.00?

 

I de opdaterede retningslinjer er det derfor indskrevet, at foreningerne senest den 1. august skal angive, hvilke hold der er
i hallen på hvilket tidspunkt. Derved forventes det, at hallerne kun bookes i de tidsrum, hvor der er aktivitet i hallen, og
eventuelle ledige tider bør derefter være synlige.

 

Aktiviteter, der først starter op med indendørs aktivitet efter uge 42, fx fodbold, skal senest 1. oktober angive deres hold.

 

I forbindelse med de redigerede retningslinjer er anvisningsrækkefølgen i hverdage fra kl. 16-22 også ændret, således at
foreningsidræt for børn og unge kommer før kommunale institutioner. Dette for at sikre en sammenhæng i foreningernes
aktivitet.

 

Da det er muligt at spille fodbold udendørs året rundt, på kunstgræs i vinterhalvåret, er retningslinjerne ændret således, at
det kun er til og med U15 man kan søge om tider til indendørs fodbold, da udendørs er en mulighed.

 

Spilles der futsal i deciderede futsalforeninger, eller er fodboldklubber tilmeldt en futsalturnering, kan der søges om tider
til alle hold, uanset alder.

 

For at sikre at foreninger har den rette tid, er der et fordelingstal. Dette afgør hvor mange der skal være på et hold for at
være sikker på at få en træningstid i en hal. Disse fordelingstal er revideret, hvor der samtidig er kommet en uddybning af
hvad der er talent/elite niveau. Dette niveau giver ret til en ugentlig ekstra træning.

 

Retningslinjerne er gældende for hele kommunen.

 

En redigering af retningslinjerne, vil berøre foreninger og øvrige brugere i Sønderborg Kommune der anvender haller.
Disse foreninger bør således have mulighed for at komme med et høringssvar. Derudover får hallernes bestyrelse og
halinspektør også mulighed for at afgive et høringssvar.



 

Materialet der sendes i høring vil indeholde:

Denne sagsfremstilling som motivation, med bilag
Den nuværende fordelingsmodel.

Beslutning Folkeoplysningsudvalg den 16-06-2021

Godkendt.

Fraværende:

Thomas Lunau

Niels Ole Bennedsen

Thomas Worm Larsen

Sonny Johansen

Kristina Asmussen Gude-Hansen

Hanne Dahl

Thomas Nielsen

Flemming Egedal

Bilag

Retningslinjer for anvisning af timer i kommunalt ejede og eller støttede lokaler

Retningslinjer for anvisning af kommunale lokaler - Godkendt

Normtal - FOU

Kriterier for den årlige lokaletildeling

Træningsintensitet – Sønderborg by



Punkt 5: Orientering om aktivitetstilskud fra Sønderborgordningen 2021

21/4

Sagsresumé

Tilskud til godkendte folkeoplysende foreninger 2021 i Sønderborg Kommune, der tilbyder aktiviteter for børn og unge,
hvortil der er knyttet deltagerbetaling.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Folkeoplysningsudvalget at

tage opgørelsen over tilskud fra Sønderborgordningen 2021 til efterretning.

Sagsfremstilling

Tilskud 2021:

153 foreninger vil i 2021 modtage tilskud til foreningernes tilskudsberettigede udgifter afholdt i 2020.

 

Disse 153 foreninger har i alt 26.716 medlemmer hvoraf de 13.186 er under 25 år.

 

Der er til sagen desuden vedhæftet et bilag der viser medlemsudviklingen fra 2008 til 2020.

Beslutning Folkeoplysningsudvalg den 16-06-2021

Taget til efterretning.

Fraværende:

Thomas Lunau

Niels Ole Bennedsen

Thomas Worm Larsen

Sonny Johansen

Kristina Asmussen Gude-Hansen

Hanne Dahl

Thomas Nielsen

Flemming Egedal

Bilag

Sønderborg-ordningen - 2021

SØNDERBORG-ORDNINGEN fra 2008 til 2020



Punkt 6: Generel orientering

18/14189

Sagsresumé

Orientering fra formanden

 

Orientering fra medlemmer

 

Orientering fra Udvalget for Kultur, Idræt, Handel og Turisme

 

Orientering fra forvaltningen

Ahlmannsparken er nu klar og der holdes åbningsarrangement i august
Fritidsfesten afholdes under en eller anden form i efteråret
Årshjul 2021

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Folkeoplysningsudvalget at

tage orienteringen til efterretning.

Beslutning Folkeoplysningsudvalg den 16-06-2021

Taget til efterretning.

Fraværende:

Thomas Lunau

Niels Ole Bennedsen

Thomas Worm Larsen

Sonny Johansen

Kristina Asmussen Gude-Hansen

Hanne Dahl

Thomas Nielsen

Flemming Egedal

Bilag

Årshjul 2021 - Folkeoplysningsudvalget - juni



Punkt 7: Næste ordinære møde i Folkeoplysningsudvalget

18/14190

Beslutning Folkeoplysningsudvalg den 16-06-2021

Torsdag den 16. september kl. 17.00 i Ahlmannsparken, Gråsten

 

Fraværende:

Thomas Lunau

Niels Ole Bennedsen

Thomas Worm Larsen

Sonny Johansen

Kristina Asmussen Gude-Hansen

Hanne Dahl

Thomas Nielsen

Flemming Egedal



Punkt 8: Oplæsning og godkendelse af beslutningsprotokol fra dagens møde

18/14193

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Folkeoplysningsudvalget at

godkende beslutningsprotokollen.

Beslutning Folkeoplysningsudvalg den 16-06-2021

Godkendt.

Fraværende:

Thomas Lunau

Niels Ole Bennedsen

Thomas Worm Larsen

Sonny Johansen

Kristina Asmussen Gude-Hansen

Hanne Dahl

Thomas Nielsen

Flemming Egedal


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: Godkendelse af talentudviklingsprofil for Sønderborg Kommune
	Punkt 3: Godkendelse af fordeling af træningstider i idrætshaller, storsale, speciallokaler mm. 2021-2022
	Punkt 4: Godkendelse af udsendelse af høringsmateriale vedrørende redigerede retningslinjer for anvisning af timer i kommunale og selvejende haller
	Punkt 5: Orientering om aktivitetstilskud fra Sønderborgordningen 2021
	Punkt 6: Generel orientering
	Punkt 7: Næste ordinære møde i Folkeoplysningsudvalget
	Punkt 8: Oplæsning og godkendelse af beslutningsprotokol fra dagens møde

