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Punkt 14: Godkendelse af dagsorden

18/1132
Sagsresumé

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Berne- og Uddannelsesudvalget, at

¢ Godkende dagsordenen

Beslutning Borne- og Uddannelsesudvalget den 14-03-2018

Godkendt.



Punkt 15: Fordeling af 0,5 mio til de mindste institutioner - pa baggrund af
budgetforlig 2018 - 2021

18/8262
Sagsresumé

I det politisk indgaede budgetforlig for 2018-21 er der afsat 0,5 mio. kr. arligt til at sikre de mindste daginstitutioner.

Institutioner under 40 bern har svert ved at deekke abningstiden med de personaleressourcer, der er tilstede samtidig med,
at de skal levere kvalitet i indholdet, endvidere indfti retningerne i Helhedsplanen - Kvalitet i Dagtilbud og Skole.

Det foreslés, at der laves en fordelingsnagle, s& de 0,5 mio. kr. fordeles til afdelinger der er normeret under 40 bern.

Beme- og Uddannelsesudvalget har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Berne- og Uddannelsesudvalget at,

¢ Fordelingsnoglen godkendes

Sagsfremstilling

Dagtilbudsomradet kompenserer i nogen grad for sma institutioner via det faelles budget i dagtilbudsomradet.

Dagtilbudsomrader hvor alle afdelinger er sma, har derfor en sterre udfordring.

I Dagtilbud Als Syd er der 7 afdelinger - de 5 afdelinger er normeret til 32 bern — de gvrige 2 er normeret til flere end 40
barn.

Als Nord har 6 afdelinger hvor én er normeret til 24 bern og én til 35 bern — de gvrige er normeret til flere end 40 bern.

Broager Grésten har 7 afdelinger — hvor en bernehave er normeret til 30 bern. De tre gvrige er normeret til flere end 40
bern.

Det tyske omréde har 4 afdelinger med henholdsvis en normering pa 30 bern, 31 bern og 28 bern, den 4. er normeret til
flere end 40 bern.

De gvrige Dagtilbudsomrader har ikke afdelinger der er normeret under 40 bern.



Det foreslas, at der laves en fordelingsnagle, sé de 0,5 mio. kr. fordeles til afdelinger der er normeret under 40 bern.

Fordelingen medferer, at den enkelte afdeling under 40 barn far kr. 45.455 kr.
Sundhedsmeassige konsekvenser

Mulighed for at indfri de krav til arbejdet der forventes, egger trivsel og kvalitet i arbejdet.
Bevillingsmaessige konsekvenser

@konomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.
Beslutning Borne- og Uddannelsesudvalget den 14-03-2018

Godkendt.



Punkt 16: Ansegning om permanent madordning i Bernehuset Ulkebgol

18/8263
Sagsresumé

Barnehuset Ulkebel ensker at inddrage institutionens produktionskekken i arbejdet med en sundhedsprofil for afdelingen.

Bestyrelsen for Bernehuset sager om fast ekstrabevilling til aflenning af kekkenpersonale og Barnehuset Ulkebel sager
om mulighed for permanent madordning i Bernehuset Ulkebgl.

Berme- og Uddannelsesudvalget har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Berne — og Uddannelsesudvalget at, godkende,

1. At der gives en fast ekstra bevilling til aflonning af kekkenpersonale, hvor kommunen finansierer 75% og
Bornehuset Ulkebel finansierer 25 %.

2. At valget af frokostordning i kommunen endres fra arlig afstemning til afstemning hvert andet ar.

3. At ordningen skal fungere i en 2 érs forsegsperiode, hvorefter den tages op til vurdering.

Sagsfremstilling

Den nybyggede institution - Bernehuset Ulkebel er etableret med et produktionskekken. Barnehuset Ulkebel ensker at
etablere en madordning, da de ensker at arbejde ud fra en Sundhedsprofil, samt med henvisning til anbefaling 5 i
Helhedsplanen — Kvalitet i Dagtilbud og Skole.

Bestyrelsen beskriver at ordningen enskes ud fra folgende overvejelser:

¢ Madordningen kan danne grobund for at Barnehuset Ulkebels sundhedsprofil kan optimeres til fulde.

e For at sikre indlering, energi og trivsel hele dagen, som der bl.a. ogsa er undersegt i Helhedsplanen for Bern og
Uddannelse i Senderborg Kommune.

¢ For at skabe sammenhold, feellesskab og ligevaerd for hele huset i et rart og homogent milje.

¢ Bornene inddrages i processen fra jord til bord, og far et naturligt forhold til en sund og varierende kost.

¢ Bgrnene opmuntres til at prove forskellig slags mad, og det opleves at langt de fleste bern ter prove mere og er
mindre kraesne nar man er sammen i ét fellesskab.

Gennem vores madordning ensker vi at:

Lare bernene om sasoner.

Give bagrnene mange sanseoplevelser — se, dufte, rare, smage og fole.
Give bernene bevidsthed om, hvor maden kommer fra.

Give bernene ejerskab til den gode madoplevelse.



I tilberedning af maden skal der sa vidt muligt bruges danske, gkologiske ravarer. Bernehuset Ulkebgal ensker at handle
lokalt.

Bestyrelsen anseger om fast ekstrabevilling til aflenning af kekkenpersonale og permanent madordning i Bernehuset
Ulkebgl.

Bemmehuset sgger om én fuldtidsansat kekkenleder og én kekkenmedhjzlper.

En fuldtidsansat kekkenleder og en kekkenmedhjelper vil jf. den kommunale overenskomst vaere en udgift pa ca.
520.000 kr. arligt.

Bernehuset Ulkebgl sgger om at madordningen kan geres permanent, sa den ikke skal op til afstemning hvert &r. Nar et
barn indskrives i Barnehuset Ulkebel ensker de at barnet automatisk tilmeldes til madordningen, og at prisen for en plads
er inkl. madordning.

Lovgivningen giver ikke mulighed for at barnet automatisk tilmeldes til en madordning, hvis kommunen har valgt at
madordningen er foraeldrefinansieret.

Alle bern i kommunale, selvejende og private institutioner skal efter § 19 i Dagtilbudsloven tilbydes et sundt
frokostmaltid.

Foraldrebestyrelsen i en daginstitution eller foraldrene i en enhed skal have mulighed for at fraveelge det sunde
frokostmaltid. Foraldrene skal have mulighed for at fraveelge minimum hvert andet &r men ikke oftere end hvert ar.

I Senderborg Kommune blev der den 24. august 2010 besluttet, at der er mulighed for at fravaelge det sunde frokostmaltid
hvert ar.

Loven om det sunde frokostmaéltid giver flere muligheder for, hvorledes kommunen kan valge at finansiere det
kommunale tilbud om et sundt frokostmaltid.

A

Det sunde frokostmaltid finansieres alene af foraldrene.

B

Kommunalbestyrelsen kan beslutte at give et tilskud til at nedbringe foraeldrenes betaling for et sundt frokostmaltid.

C

Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at et sundt frokostmaltid indgar som en del af dagtilbudsydelsen, inden for det
fastsatte loft for foraeldrenes egenbetaling pa 25 procent af de budgetterede bruttodriftsudgifter for en plads i en



daginstitution inklusiv udgiften til et sundt frokostmaltid. I sé fald kan foreldrene ikke fraveelge frokostmaéltidet.

Ved finansieringsmulighederne A, B, og C gelder, at frokostmaltidet omfattes af reglerne om friplads- og
soskendetilskud. Forazldre, der er omfattet af friplads- eller seskendetilskud, vil fa frokostmaéltidet til nedsat pris eller
gratis.

I Senderborg Kommune besluttede Borne- og Uddannelsesudvalget den 24. august 2010, at det sunde frokostmaltid skulle
veere fuldt foreldrefinansieret.

Prisen for et sundt frokostmaéltid i Senderborg Kommune er pr. januar 2018: 411 kr. pr mdr.

Hvis Berhuset Ulkebel kan levere en god kvalitet og hvis Bernehuset Ulkebgl kan levere en god oplevelse med
frokostordningen vil sandsynligheden for, at foreldrene vaelger frokostordningen til vere storre.

Derfor kan det vere afgerende, at Bernehuset Ulkebel kan levere en god kvalitet, bl.a. gennem kompetent personale der
varetager madordningen.

Yderligere kan det overvejes, at &ndre valget til hvert andet ar fremfor hvert ar.

De 75 % af finansieringen af kekkenpersonalet kan finansieres inden for rammen i Bern, Uddannelse og Sundhed.

Sundhedsmaessige konsekvenser
Sund mad kan sikre god udvikling, indlering, energi og trivsel hele dagen.
Bevillingsmeessige konsekvenser

Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke medferer bevillingsmassige konsekvenser, idet Borne- og
Uddannelsesudvalget den 24. august 2010 besluttede, at den sunde frokostordning skal vere fuldt foraeldrefinansieret.

Beslutning Borne- og Uddannelsesudvalget den 14-03-2018

Godkendt, idet godkendelsen er betinget af en foraeldre beslutning samt, at der foretages en labende evaluering gennem
forsegsordningen og at skabe det bedst mulige grundlag for en baredygtig ordning.

Bilag

Ansggning til Bern og Uddannelse vedr. madordning i Bernehuset Ulkebgl



Punkt 17: Uddannelsesstrategisk Rad - Udpegning af 2 reprasentanter
16/5785
Sagsresumé

Med vedtagelse af ny styrelsesvedtagt for Senderborg Byrad er det besluttet, at der skal nedsattes et
Uddannelsesstrategisk Rad.

Byréadet godkendte derfor pa sit made den 28. februar 2018, at der nedsaettes et Uddannelsesstrategisk Rad. Byradet
godkendte samtidig Kommissorium for Uddannelsesstrategisk Rad.

Formaélet med Uddannelsesstrategisk Réd er, at drefte og igangsette initiativer i forhold til at tiltraekke, fastholde og
udbygge antallet af studerende og uddannelser i Senderborg kommune, samt at sikre helhed og sammenhang i konkrete
indsatser.

Valgperioden folger den kommunale valgperiode.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Berne- og Uddannelsesudvalget, at

e Udpege 2 repreesentanter fra udvalget til Uddannelsesstrategisk Rad
Beslutning Borne- og Uddannelsesudvalget den 14-03-2018
Claus Klaris og Jesper Smaling.

Bilag

Kommissorium for Uddannelsesstrategisk Rad



Punkt 18: Godkendelse af E-sport pA Humlehgj-Skolen - Udvidelse af
sportslinjerne

18/6128
Sagsresumé

Humlehgj-Skolen ensker at udvide skolens sportslinjer med E-sport i samarbejde med e-sportsforeninger og
organisationer i Senderborg-omrédet.

Formalet er, at eleverne far mulighed for at kombinere almindelig skolegang med udvikling af deres talent og potentiale
for e-sport samt at udvikle e-sporten i Senderborg.

Forseget med E-sport pA Humlehgj-Skolen er udgiftsneutralt, idet udstyr med videre stilles til radighed af organisationen
Crossborder-esport.

Beme- og Uddannelsesudvalget har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Berne- og Uddannelsesudvalget, at

¢ Godkende en 2-3 arig forsegsordning med E-sport pa sportslinjerne pd Humlehej-Skolen fra skoleéret 2018/2019.

Sagsfremstilling

Humlehgj-Skolen oplever med deres nuvarende sportslinjer at kunne understatte unge i at udvikle deres talent, som ogsé
kan bruges i deres almene undervisning i folkeskolen.

Derfor gnsker skolen at udvide deres tilbud til ogsé, at kunne omfatte e-sport for, at kunne understette endnu flere unge i
deres talent og engagement.

For e-sportens vedkommende, kan elever udvikle deres selvtillid via de kompetencer, som kraves for, at veere god til e-
sport: koncentration, teamwork, kritisk teenkning, vedholdenhed, lederskab, reflekser, analyse og strategi. Disse
egenskaber og kompetencer ensker skolen at arbejde med og overfore til den almindelige skolegang, sa eleverne far et
godt udbytte af folkeskolen. Udgangspunktet er det hele menneske, hvorfor der ogsé vil veere fokus pa fysisk aktivitet,
sund kost og levevis samt skyggesider af e-sporten.

Skolen har besggt henholdsvis Freslevslejrens Efterskole med e-sportslinje samt Bakke-Skolen i Esbjerg med e-
sportsklasse. Der er yderligere atholdt meder med mulige samarbejdspartnere inden for e-sporten i Senderborg-omrédet,
Humlehgj-Skolens koordinatorer for sportsklasserne samt skolebestyrelsen. Der er stor opbakning fra alle parter til at
implementere e-sport pa sportslinjerne.

Skolen ensker en forsegsordning straekkende sig over 2-3 arig athaengigt af, om elevernes optages pa 7. eller 8. argang.

Bevillingsmaessige konsekvenser



Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmaessige konsekvenser.

Beslutning Borne- og Uddannelsesudvalget den 14-03-2018

Godkendt.
Bilag

E-sport Humlehgj-Skolen



Punkt 19: Godkendelse - ansegning om at blive '""Bevag dig for livet''-
visionskommune 2019-2024

18/6562
Sagsresumé

Som led i den landsdaekkende beveagelse "Bevag dig for livet” er der mulighed for som kommune at indgé i et
samarbejde med DGI og Danmarks Idraetsforbund (DIF) om at blive visionskommune. Dette indeberer, at der laves en 5-
arig aftale om konkrete initiativer og indsatser pa tvers af kommunens forvaltninger med henblik pa at fa flere borgere i
kommunen til at dyrke motion.

I den 5-arige aftaleperiode bidrager kommunen med 250.000 kr. érligt til ansettelse af en projektleder, som skal serge for
udmentningen af de indsatser, der bliver geeldende for aftalen. DGI/DIF bidrager ligeledes med 250.000 kr. érligt.

For at komme i betragtning som visionskommune skal Senderborg Kommune indsende en kortfattet, motiveret anseggning
til DGI Senderjylland, som herefter indstiller én senderjysk kommune til den felles visionsgruppe for DGI/DIF.

Af Senderborg Kommunes idraetspolitik fremgér det, at kommunen stetter DGIs og DIFs fzlles vision om, at 75 procent
af danskerne i 2025 skal vere fysisk aktive, og at 50 procent af disse skal dyrke idreet i en idraetsforening.

Forvaltningen anbefaler, at det tvaergaende samarbejde om at blive visionskommune sker med felles finansiering fra
Sundhedsudvalget, Berne- og Uddannelsesudvalget og Udvalget for Kultur, Idreet, Handel og Turisme. Der indstilles
derfor til, at udgiften til anseettelse af en projektleder fordeles mellem de tre udvalg, séledes at Udvalget for Kultur, Idrat,
Handel og Turisme afholder 50.000 kr., mens Sundhedsudvalget og Barne- og Uddannelsesudvalget hver atholder
100.000 kr., i alt 250.000 kr.

Boerne- og Uddannelsesudvalget har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Berne- og Uddannelsesudvalget at godkende, at

1. der sendes en motiveret ansegning til DGI Senderjylland om at indga i et partnerskab med DGI og DIF om at blive
visionskommune,

2. der ved eventuel udpegning af Senderborg Kommune som partner i visionskommune-projektet afsattes 100.000 kr.
for hvert &r i perioden 2019-2024 til ansettelse af en projektleder.

Godkendelse af indstillingen forudsatter, at Sundhedsudvalget og Udvalget for Kultur, Idreet, Handel og Turisme samtidig
godkender at afsatte henholdsvis 100.000 kr. og 50.000 kr. i sidelgbende sager i de to udvalg.

Sagsfremstilling

”Bevag dig for livet” er en partnerskabsaftale indgéet mellem Nordea-fonden, TrygFonden, Danmarks Idraetsforbund
(DIF) og DGI for perioden 2015-2018. Det overordnede formal med aftalen er at fa flere danskere til at dyrke motion.

Visionen er, at 75 procent af danskerne i 2025 skal dyrke idraet, og at 50 procent af befolkningen skal dyrke idraet i en
forening.



Et af fokusomraderne i ”Bevag dig for livet” er kommunesamarbejde. I dette fokusomrade vil DGI og DIF i samarbejde
med kommunerne og via kommunernes direkte kontakt til borgerne mobilisere Danmark til mere fysisk aktivitet.

En af mulighederne inden for kommunesamarbejde er indgéelse af en 5-arig aftale med DGI og DIF om at blive
visionskommune.

En visionskommune er en kommune, der arbejder bevidst i hele kommunens virke for at hgjne idretsdeltagelsen for alle
grupper i befolkningen og gennem en razkke indsatser nér ud til de mélgrupper og omrader, som i dag er praget af
inaktivitet.

Det er en forudsaetning for at blive visionskommune, at der er bred politisk opbakning til projektet. Alle de
forvaltningsomrader, der kan spille ind i forhold til mélet, skal inddrages i aftalen med DGI/DIF.

Projektet kraever ansattelse af en projektleder. DGI/DIF bidrager arligt med 250.000 kr. hertil, og kommunen bidrager
med tilsvarende 250.000 kr. arligt. Dette geelder for hvert af de 5 ar, aftalen kerer.

Herudover skal der afsattes yderligere gkonomiske midler inden for udvalgets ramme til de indsatser, som vil udgere
aftalegrundlaget for den 5-arige periode. Aftalen vil lebende blive justeret og praeciseret via 1-arige handleplaner.
Forvaltningen vil derfor lebende udarbejde sager til politisk godkendelse i takt med, at indsatser og handlinger bliver
konkretiseret med henblik pa efterfelgende udmentning.

DGI/DIF kan bidrage med koncepter og produkter, hvor det giver mening at bringe disse i spil i forhold til udmentning af
indsatserne og dermed opfyldelse af malsatningen. Dette kan ske gennem hel eller delvis finansiering fra de to
organisationer.

For at komme i betragtning som visionskommune skal Senderborg Kommune indsende en kortfattet, motiveret ansegning
pa 2-3 sider til DGI Senderjylland, som herefter indstiller én senderjysk kommune til den falles visionsgruppe for
DGI/DIF.

Hvis det ikke lykkes at blive udpeget atf DGI/DIF som visionskommune, findes der stadig en mulighed for at blive
visionskommune og fi "hele pakken”. Det kraever imidlertid, at kommunen selv finder alle 500.000 kr. til ansattelse af en
projektleder, da DGI/DIF kun bidrager ekonomisk til projektlederposten ved de kommuner, der er direkte udpeget af
DGI/DIF som visionskommune.

Som led i en bred forankring i kommunen anbefaler forvaltningen, at det tveergdende samarbejde om at blive
visionskommune sker med feelles finansiering fra Sundhedsudvalget, Borne- og Uddannelsesudvalget og Udvalget for
Kultur, Idreet, Handel og Turisme. Der indstilles derfor til, at udgiften til ansattelse af en projektleder fordeles mellem de
tre udvalg, saledes at Udvalget for Kultur, Idreet, Handel og Turisme atholder 50.000 kr., mens Sundhedsudvalget og
Barne- og Uddannelsesudvalget hver atholder 100.000 kr., i alt 250.000 k.

Forvaltningen vurderer, at visionskommune-projektet kraever en hgj kommunal indsats og et malrettet og forpligtende
arbejde de neste 5 &r. Den brede kommunale opbakning, som projektet fordrer, nadvendigger derfor en labende
prioritering af kommunens indsatser og handlinger, der serligt tilgodeser visionskommune-projektet.

Indsatser og allerede afsatte midler, der relaterer sig til omradet, kan med fordel teenkes ind i projektet. Herved
understottes forankringen af projektet i kommunen.



Senderborg Kommune har haft et indledende mede med DGI og DIF den 19. februar 2018 for at blive introduceret til
projektet, afstemme forventninger mv.
Deadline for indsendelse af ansegning til DGI Senderjylland er den 30. marts 2018.

Sundhedsmeaessige konsekvenser
Projektet forventes at have positive kortsigtede og langsigtede sundhedsmaessige konsekvenser for borgerne i Senderborg

Kommune — bade hvad angér deres fysiske og deres mentale sundhed. Samtidig forventes en styrkelse af borgernes
sociale deltagelse i foreningslivet og i gvrige fellesskaber, der bidrager til den almene sundhed.

Bevillingsmaessige konsekvenser

Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke medferer bevillingsmeessige konsekvenser, idet udgiften til ansattelse af en
projektleder finansieres af eksisterende budget.

Beslutning Borne- og Uddannelsesudvalget den 14-03-2018

Godkendt.
Bilag

Visionskommuner Beskrivelse 180104

Notat - Visionskommune og procesplan



Punkt 20: Dreftelse af ny sammenhzengende berne- og ungepolitik
17/2713
Sagsresumé

Borne- og uddannelsesudvalget godkendte den 11. oktober 2017 kommissoriet for den reviderede sammenhangende
berne- og ungepolitik.

Den sammenhangende barne- og ungepolitik skal sammen med Helhedsplanen for Bern og Uddannelse satte rammen for
det fremtidige arbejde pé berne- og ungeomradet. Politikken skal fungere som rammesatning og retningsviser for
professionelle pa omradet og veare et samlepunkt for og understette indsatser og strategier pa berne- og ungeomradet.

Jevnfer den opdaterede tidsplan forventes den endelige politik godkendt af byradet august 2018 med en heringsperiode
fra 3. maj til 1. juni 2018.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Berne- og Uddannelsesudvalget, at

» Drofte temaer for den sammenh@ngende berne- og ungepolitik

Sagsfremstilling

Der leegges i kommissoriet op til en bred interessentinvolvering, hvor bern og unge, fagprofessionelle,
foreldrebestyrelser, fagorganisationer, borgere og politikere bliver en del af arbejdsprocessen.

Folgende involveringsprocesser er afviklet eller under afvikling:

Periode Aktivitet
Januar 2018 Temadreftelse med fagprofessionelle
Februar 2018 Temadroftelse med foraeldrebestyrelser

Januar — februar
2018

Spergeskema til folkeskoleelever i 0.-10. klasse

Januar — februar
2018

Fotokonkurrence i alle kommunale daginstitutioner under
overskriften: "Hvad ger dig glad?”

Marts 2018

Temadroftelse med fagorganisationer

Marts 2018

Politisk dreftelse af temaer i Barne- og Uddannelsesudvalget

Februar — marts
2018

Spergeskema abent for alle borgere

Marts — April
2018

Udstilling af billeder fra fotokonkurrence med adbning den 13. marts
2018 i Multikulturhuset




Ud fra kommissoriet samt de dreftelser, der har varet i de forskellige involveringsprocesser er folgende temaer til
politikken gennemgaende:

Lering

Sammenhange
Samarbejde
Foreldreinvolvering
Tidlig indsats

Sundhed og trivsel

Et aktivt fritidsliv for alle
Negativ social arv
Kompetencer og udvikling

e © o o o o o o o

Yderligere er folgende gennemgéende ved de involveredes barnesyn pa nuvarende tidspunkt, som ogsa skal vere en del
af politikken:

Alle bern er unikke

Alle skal ikke nedvendigvis behandles ens — men skal have lige muligheder

Alle bern har et udviklingspotentiale, som de skal stattes i at fa udviklet

Barn skal ikke baeres men guides/stattes

Born har ogsé en stemme, og deres synspunkter og perspektiver skal bringes i spil
Alle vil deres bern det bedste

Forvaltningen ensker at udvalget forholder sig til den politiske ambition og de fremtidige malsatninger pé berne- og
ungeomradet, hvilket skal afspejles i den kommende berne- og ungepolitik.

Bevillingsmaessige konsekvenser

@konomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning Borne- og Uddannelsesudvalget den 14-03-2018

Droftet.
Bilag

Sammenhangende bernpolitik 2007 (Senderborg Kommune)
Kommissorie Sammenhangende berne- og ungepolitik

Opdateret tidsplan



Punkt 21: Ledelsesinformation 2017 - ultimo december 2017

17/493
Sagsresumé

Ledelsesinformationen giver et overblik over, hvordan gkonomien og aktiviteter ser ud for det enkelte udvalg i lebet af
aret.

Der er pr. 31. december 2017 pé politikomraderne et mindreforbrug pa 10,5 mio. kr., hvor der seges om overforsel af'i alt
9,8 mio. kr., og kassebeholdningen tilferes 0,7 mio. kr.

Derudover er der et merforbrug pad Rendbjerg institution pa 0,6 mio. kr., som overferes til 2018, samt en manglende
indtaegt bogfert pa central konto i forvaltningen pa 3,0 mio. kr. der belaster kassebeholdningen.

Der kan ligeledes oplyses, at der pd @konomiudvalgets omrdde inden for Bern og Uddannelse er et merforbrug pa 0,9
mio. kr.

Borne- og Uddannelsesudvalget skal orienteres, jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Berne- og Uddannelsesudvalget, at

¢ Orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Opfoelgning pé ledelsesinformationen sker pa 5 udvalgte méneder i 2017 for de enkelte udvalg, hvor der gives en status og
forventning til &rsresultatet.

Status pa gkonomien

Politikomrade 14, Dagtilbud

Regnskabet for 2017 for politikomrade 14, udviser et samlet mindreforbrug pa 3,2 mio. kr., hvoraf 1,2 mio. kr. hidrerer
fra et mindreforbrug pa de decentrale enheder, udviklingspuljen og andre omrader med overforselsadgang.
Mindreforbruget svarer til 1,2 % af det korrigerede budget.

I henhold til styrelsesvedtaegten, forventes mindreforbruget 1,2 mio. kr. overfeort til institutionerne i 2018.

Mindreforbruget pé det centrale omrade pa i alt 2,0 mio. kr. Der enskes overfort 1,0 mio. kr. til udgifter i forbindelse med
helhedsplanens anlaegsdel, og 1,0 mio. kr. seges tilfort kassebeholdningen.

Politikomrade 15, Undervisning



Omrédet viser pa nuverende tidspunkt et samlet mindreforbrug pa 8,8 mio. kr.
De decentrale enheder har et samlet merforbrug pé 0,3 mio. kr.
Pé de centrale konti er der et samlet mindreforbrug péa 9,1 mio. kr.

Heraf er 4,5 mio. kr. statslige kompetenceudviklingsmidler til personalet pa skoleomradet, 1,3 mio. kr. tilherer House of
Science — Partnerskabet, mens 0,4 er bundne midler fra Sundhed til VidensByen.

1,2 mio. kr. forventes tilfort kassebeholdningen.

Politikomrade 16, Born & Familie

Omradet viser pa nuvarende tidspunkt et samlet merforbrug pa 5,1 mio. kr.
3,6 mio. kr. vedrarer Rendbjerg Institutionen

3,0 mio. kr. er manglende indtaegt, der indgér centralt.

0,6 mio. kr. vedrerer Rendbjerg som decentral institution.

¢ 1,5 mio. kr. vedrerer foranstaltnings- og merudgiftsomradet pa det specialiserede bern og unge omrade.
¢ Derudover skal der overfares 0,06 mio. kr. til 2018, som vedrerer statsfinansierede projekter.

Politikomrade 14.60, 15.60, 16.60 og 24.60, skonomiudvalget

Regnskabet for 2017 under skonomiudvalget, udviser et merforbrug pa 0,9 mio. kr.

Sundhedsmeaessige konsekvenser

Ingen

Bevillingsmaessige konsekvenser

Fellesstaben, @konomi oplyser, at sagen ikke medferer nogen bevillingsmassige konsekvenser.
Beslutning Borne- og Uddannelsesudvalget den 14-03-2018

Taget til efterretning.
Bilag

Ledelsesinformation december 2017
Ledelsesinformation anlaeg 2017
Sygefraveer 2017 og 2016

GPS opfolgning



Punkt 22: Orientering om implementering af Helhedsplanen Kvalitet i
Dagtilbud og Skole

18/8264
Sagsresumé

I forleengelse af Byradets vedtagelse af Helhedsplanen for kvalitet i dagtilbud og skole blev det besluttet, at Berne- og
Uddannelsesudvalget skulle folge arbejdet med implementering af Helhedsplanen.

Udvalget foreleegges en status pa hvert udvalgsmede.

I sagsfremstillingen er der beskrevet en kort status af de 15 anbefalinger.

Udviklingen af implementeringsarbejdet kan desuden aflaeses i vedhaftede bilag, barometer - status pa implementering af
anbefalingerne.

Borne- og Uddannelsesudvalget orienteres, jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Berne- og Uddannelsesudvalget, at

e tage orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling

Kort status pa Helhedsplanen — Kvalitet i dagtilbud— og skoles 15 anbefalinger:

1.0get drengepzedagogik:
Der skal skabes udfordrende leeringsmiljoer, som er interessante for drengene.

Kvalificeret personale skal udfordre pa de omrader, hvor drenge har det sveert.

Status: Der er bl.a. arrangeret et Kick off arrangement med felgende indhold:

Oplzg v/ Ann Elisabeth Knudsen: Pane piger, dumme drenge — Om hjerne og hjerte hos de 0 — 10 arige.
Refleksion og dialog i grupper pé baggrund af oplegget.

Erfaringer fra praksis: Evt. oplaeg ved lederen fra Jordkloden

Refleksion og dialog i grupper pé baggrund af oplaegget.

Opleg om inddragelse af berneperspektivet v/ Ulla Kofoed fra UCC

Refleksion og dialog i grupper: Hvordan kan vi inddrage bernenes perspektiv i vores videre arbejde? Hvad vil vi ga hjem
og veare nysgerrige pa og hvordan vil vi gere det?



Der er tilrettelagt et forlab, hvor der arbejdes i egne afdelinger med leeringsmiljoer og forandring i egen praksis.

2. Pedagogen tilbage til bernene:

Fra god til fremragende daginstitution fordrer tilstedeverelse af et deltagende fagligt personale, som konstant reflekterer
over sin egen rolle i forhold til barnets laering.

Der skal vaere fokus pa den vigtige opgave, at vere sammen med begrnene kontinuerligt.

Der skal vaere en ligelig fordeling mellem berns frie leg, de vokseninitierede aktiviteter samt berns leg, hvor en voksen
deltager og udvider legen til lering.

Status: Arbejdsgruppen har udarbejdet konkrete forslag til brug i forvaltning og afdelinger.

Pt. er forvaltningen ude i alle bernehaver, samt udvalgte legestuer for at fore tilsyn, dette tilsyn skal bl.a. bidrage med
hjelp til afdelingerne, s& de kan opfylde og arbejde med bl.a. anbefalingen — Peedagogen tilbage til barnene - Lykkes vi
med dette, hvordan kan vi aendre praksis sé det lykkes? Dette fir afdelingen en tilbagemelding pa og der vil vere lebende
opfelgning.

Eksempler: I dagtilbudsomradet Broager / Grasten har de eksempelvis gennemgéet de daglige rutiner efter
Leanprincipper, for at finde mere tid til nervaer med bernene.

I dagtilbudsomradet Dybbel/ Sundeved har alle afdelinger arbejdet med hver sin ” prevehandling” med overskriften ” Det
padagogiske personale tilbage til bernene. Her har de beskrevet hvordan de helt konkret vil @ndre i deres praksis, sa det
giver mere tid sammen med bernene.

3. Fokus pa mellemtrinnet:
Der skal arbejdes med anvendelsesorienteret laering.

Eleverne skal have mulighed for, at tage aktivt del i undervisningen ved at preve sig frem i forhold til, at gennemfore
eksperimenter, observationer, udforske og lase opgaver mm.

Der skal vaere mulighed for at deltage i intensive leeringsforleb for elever, der vil fa udfordringer ved de faglige prover i
slutningen af 9. og 10. klasse.

Der skal veere fokus pa karrierelering.

Status: Skoledagen skal se anderledes ud end den traditionelle skoledag og derfor arbejdes der med varieret laering.

Der er i samarbejde med arbejdsgruppen udarbejdet en handleplan, hvor der vil vare fokus péa, at bade skoleledelser, de
faglige vejledere og lerer og paedagoger og VidensByens medarbejdere far faglig viden omkring folgende spergsmal:

Hvad forstér vi ved en mere varieret skoledag?

Hvorfor variation i skoledagen?

Hvordan kan skoleledelsen understotte gget systematisk anvendelse af varierede leringsformer?

Hvordan kan skoleledelsen konkret skabe rammer og organisationsformer, der understetter, at variation systematisk
anvendes som en del af den paedagogiske praksis?



Efterfolgende er det planen, at skoleledelserne sammen med deres personale pa egen skole skal sette fokus pa faglige
dreftelser med baggrund i felgende sporgsmal:

¢ Hvordan kan skoleledelsen gennem rammer og organisering understette det paedagogiske personale i at anvende
varierede tilgange til leering som en grundlaeggende padagogisk praksis.

¢ Det er med andre ord fokus pa, hvordan forskellige organisationsformer og mader at tilretteleegge skoledagen pa
kan bidrage til at skabe selve variationen.

Det er planen, at der skal aftholdes temameder i efteraret 2018 for bade skoleledelser og faglige vejledere, der skal
kickstarte droftelserne pé skolerne.

4. Volumen i udskolingen:

Der skal indgas forpligtigende samarbejdsaftaler mellem overbygningsskoler, sa der er gode muligheder for holddannelse,
linjeopdeling, tilbudsfag og valgfag pa tvers af skolerne.

Status: Der er igangsat et pilotprojekt, hvor alle skoleledere i de enkelte distrikter arbejder med modeller for hvordan og
hvad der skal samarbejdes om.

Der er ikke @ndret i teksten siden udvalgsmedet i februar.

5. Madordninger afproves:

Der skal sammen med aktererne pa berneomradet udarbejdes konkrete forslag i de enkelte institutioner, pa hvorledes mad
og trivsel kan skabe et mere optimalt udgangspunkt for leering for udsatte bern og unge.

Status: Bernehuset Ulkebgl har udarbejde et forslag som er pa dagsordenen. 10 klasse i Ungecenteret har igangsat
morgenmadsordninger og Dybbel-Skolen har igangsat en morgenmadsordning i modtagerklassen.

Der er kun @ndret redaktionelt i statusteksten siden udvalgsmedet i februar.

6. En lzerer og en paedagog i alle undervisningstimer i 1.-3. klasse:
Der skal skabes laeringsbetingelser, der gger elevernes udbytte.

Det tveerfaglige samarbejde udvikler og styrker undervisningens kvalitet.

Status: Det gode eksempel, nar det fungerer i praksis er, nér leereren underviser mens paedagogen stotter op omkring det
enkelte barns lering, ved at bevaege sig rundt i klassen og sikre, at barnene er opmerksomme pa lereren, og forstar
opgaven.

Ved opgavelgsning, at samle nogle bern ved et arbejdsbord med en voksen, mens den anden gar rundt til resten.

Dette fungerer nér der er en klar forventningsafstemning, hvem ger hvad, hvorfor og hvordan.



7. Foreldreinvolvering:

Det skal vere attraktivt, at involvere sig som foraldre. God foraldreinvolvering handler om et godt samspil mellem barn,
foraeldre og institution/skole.

Bestyrelserne uddannes til bestyrelsesarbejdet og ledere uddannes i at understette bestyrelsesarbejdet.
Forazldreinvolveringen videreudvikles i et samarbejde mellem dagtilbud, skoler og forvaltning.

Status: Eksempler

I Dagtilbud Senderborg @st - Barnehuset Grundtvigs allé arbejder de med, at det er foraeldreradet der skaber den gode
kontakt til andre foreldre ved. bl.a.

¢ Forzldreradet star for planlzegning og atholdelse af forzeldrekaffe — her star foreldreradet alene med
planlegning, klargering og afvikling af ”foraeldre-kaffen”.

¢ Tema forzldrekaffe — i et samarbejde mellem foraldrerad, personale og eksterne faggrupper, herunder
eksempelvis sundhedsplejerske og tandlege, inviteres til tema foraeldrekaffe. Forste tema foraeldrekaffe skal
atholdes i februar og omhandle ”Sund kost”. Sundhedsplejersken bliver inviteret, samt en arabisk tolk.

I Dagtilbud Senderborg Ost - Idratsbernehuset Skratmosen gnsker de at gé fra foreldresamarbejde til
foreldreinvolvering det gor de bl.a. ved.

e At arrangere dben-uge for foraldre i april, hvor foraeldrene deltager i padagogisk praksis.

¢ Inddrage foraldre i de internationale uger i januar/februar, f.eks. fortellinger om land, kultur, sprog osv.

o Aktiv deltagelse af foreeldre i husets traditioner: sommerfest, julearrangement, afslutningsfest for kommende
skolebern.

¢ Give foreldre mulighed for f.eks. deltagelse i sproggruppen, projekter m.m.

¢ Arrangere Working-coffee med fokus pa legepladsen og udviklingen af denne i forbindelse med idratsprofilen.

I Dagtilbud Dybbel/ Sundeved har 170 familier svaret pa et spergeskema, hvori de skal svare pa, hvorledes de gnsker
involvering. Disse svar blev dreftet i den enkelte afdeling med efterfolgende droftelse i bestyrelsen.

De daglige ledere har pa baggrund af dreftelserne udarbejdet et arshjul, hvor emner som laereplaner og dagtilbuddets

strategier (IT, sprog, sundhed, motorik, inklusion og kommende o-klasse) blev genstand for hvorledes der kan sikres
foraeldreinddragelse og vidensdeling i disse.

8. Pladsanvisning - digital booking:

Sa foraeldre selv kan booke en plads, nar barnet har et cpr.nr.

Sa foreeldre kan booke et mede samt et besgg med de dagtilbud, der har interesse.
Sa foreldre kan fa overblik over, hvor og hvorndr, der er ledige pladser.

Sa der er mulighed for at planlaegge barnets forleb i dagtilbud frem til og med SFO.

Status: KMD er valgt til lasningen. Losningen kan tidligst implementeres fra oktober 2018, s& bookingsystemet vil
formodentlig komme til at virke fra januar 2019. Lige nu afprever KMD deres bookinglesning i Kebenhavn Kommune.

9. Distriktsinddeling, med forpligtigende samarbejdsaftale:

Inddelingen i seks omrader skal medvirke til at skabe mere handlekraft i omradet.



Handlemulighederne sker taet pé den daglige praksis, hvor institutioner og skoler i teet samarbejde med psykologer,
sagsbehandlere og socialmedarbejdere iverksatter handlinger.

Distriktsinddelingen skal sikre, at omradets overbygningsskoler kan skabe en kapacitet (volumen) i udskolingen, sé
muligheden for holddeling, linjefag mm. optimeres kvalitativt og at dagtilbudsafdelinger - der er udfordret pa grund af det
faldende barnetal — kan sikre et minimum af bern i de enkelte enheder, saledes at fremragende kvalitet kan praesteres i alle
afdelinger.

Status: Skabelonen for det forpligtigende samarbejde droftes og tilrettes i gjeblikket af lederne i distrikterne, s& den kan
blive et meningsfuldt og handlekraftigt grundlag for det enkelte distrikts arbejde.

Der er ikke @ndret i teksten siden udvalgsmedet i februar.

10. Overgang til SFO 1. marts:

I perioden fra 1. marts til 30. april vil der vaere en brobygningspadagog der folger med bernene i sfo.

Fra 1. maj - 31. juli er ordningen som den nuvarende, dog med en tildeling til 100% padagognormering.

I bernehaveklassen tildeles der en normering, der pr. 24 bern sikrer lentildeling til en bernehaveklasseleder + en paedagog
80% + en 1. klasselarer 20%.

Status: Privatskolen Als har meldt tilbage, at de gerne vil prove det af i 2018.
Nybel skole afprever i samarbejde med Nybel bernehus.
Nogle skoler arbejder med forslag om rullende skolestart.

Der er ikke @ndret i teksten siden udvalgsmadet i februar.

11. 100% deekningsgrad i dagpleje, gestepleje i daginstitution og ens foreldrebetaling:
Skal skabe stabile ansattelsesforhold for dagplejerne, hvor de hele tiden har fire bern.
Dagplejekapaciteten tilpasses og bernehaven bliver buffer.

Foraldrebetalingen for dagplejeplads og vuggestueplads bliver den samme.

Status: De fysiske rammer i bernehaverne er blevet afdeekket i et samarbejde mellem personalet, forvaltningen og
Service og Ejendom. Nogle afdelinger kan fé plads til gaestefunktionen via mindre justeringer. I de afdelinger hvor der
skal ske sterre endringer, bliver afdeekningen en del af Masterplan for Dagtilbud.

Afdelinger der er faerdigetableret: Kulturbernehaven, Guderup Bernehave, Lysabild Berneunivers, Nybal Berneunivers.
Egernsund Bernehus.

Afdelinger der forventes klar til 1. maj eller kort derefter: Nordborg Bernehave, Lillenskovens bernehave, Stevning
Bemmehus, Kernehuset, Bro Bernehus, Augusta, alle tre Augustenborg. Tangsmose, Bygadens Bernegaard, Kleverlykke,



alle tre Horup. Fynshav Barneunivers, Dybbgl Bernehus, Nydam Bernehus, Himmelbla, Broager.

Afdelinger der afdekkes via Masterplanen: Bernebyen Havnbjerg, alle afdelinger i Senderborg by, Vindsuset Broager,
Nejs Broager, Tumleby, Broager, Dybbglsten og Alssund bernehus, Dybbel.

12. Datainformeret ledelse:

Skoler og dagtilbud skal understattes i at udvaelge data, som er medvirkende til at udvikle praksis og ege bernenes og
elevernes sociale, faglige og personlige lering.

Alle ledere og medarbejdere, som skal gere brug af data i deres praksis, skal understattes i at lese, forsti og fortolke data.

Status: Der er i gang sat en afdaekning af, hvad der i dag bliver dokumenteret og hvilke systemer der anvendes i
organisationen.

Der er ikke @ndret i teksten siden udvalgsmedet i februar.

13. Virksomhedssamarbejde og oget vejledning i de unges uddannelsesvalg:
Der ivaerksettes indsatser, der understotter, at flere unge veelger erhvervsuddannelsesvejen.

Der etableres en virksomhedsenhed i Bern, Uddannelse og Sundhed sammentankt med indsatserne i Vidensby
Senderborg og Ungecenteret.

Der etableres et efteruddannelsesforleb for leererne for at opna eget kendskab til erhvervsuddannelser.

Der gennemfores et intensivt leeringsforlgb for de unge, der vil f4 udfordringer ved de faglige prever i slutningen af 9. og
10. klasse. Dette benevnes “Forarsskole” og starter op i 6. klasse.

Der skal udvikles en model for, hvordan offentlige og private virksomheder, kan l&gge opgaver ud, som skolerne kan
byde ind pa.

Sammenlagge det nuvaerende Uddannelsesrad og det nuveerende Uddannelsesstrategisk Forum til et nyt samlet
”Uddannelsesstrategisk Rad”, hvor Dansk Arbejdsgiverforening ogsa indgar.

I regi af VidensByen sattes yderligere fokus pé ”Laringsrum, Innovation og Entreprenerskab” for skolerne.

Status: Der arbejdes videre med Konceptet, Passage til Virkeligheden. Passage til virkeligheden er en fysisk platform der
motiverer bern til at bruge deres feerdigheder anderledes end de gor i dagligdagen. Det overordnede mal med platformen
er at skabe interesse og derved oge antallet af elever der er motiveret for at sege ind pa en erhvervsuddannelse.

Virksomhedsenheden arbejder pt. pa at videreudvikle platformen med henblik pa, udover 6. klasserne, at udvide til 7.-.8
og 9. klasser, samt til ungecenteret. Derudover skal platformen udvides til at inkludere flere erhvervsretninger.

Styrket skole-virksomhedssamarbejdet sgs@ttes fra marts 2018 hvor skolelederne bliver prasenteret for
virksomhedsenheden og selve tiltaget.



Med henblik pé at ege tilgangen til erhvervsuddannelserne arbejdes der pa hvordan elever, lerere og foraeldre motiveres,
sa eleverne velger en erhvervsuddannelse.

I samarbejde med Red Barnet er der sendt en Fondsansggning med henblik pa at styrke forankringen og kendskabet til
verdensmélene for bernene. Projektet skal sikre, at bernene forstar hvordan verdensmalene skaber verdi for bernene selv
og for deres aktive deltagelse i et baeeredygtigt samfund.

14. Uddannet personale i dagtilbud og skole:

Dagplejere ansattes med minimum Padagogisk Assistentuddannelse (PA). Nuvarende dagplejere skal inden udgangen af
2022 gennemfore en PA.

Padagogmedhjelpere skal tage PA, s det balancerer med 80% paedagoger, 10% Paedagogiske assistenter og 10%
medhjelpere.

Ledelserne skal have eller tage diplom i ledelse.

Linjefagsuddannede lerere fra 2020.

Status: Forarbejdet vedr. den paedagogiske assistent uddannelse er pa plads, og der er atholdt informationsmede for det
forste hold dagplejere og medhjelpere, der starter pd Peedagogisk Assistentuddannelse den 7. maj 2018.

Der er udarbejdet en plan for uddannelse af lerere til uddannelse i “’linjefag”.

Der er ikke @ndret i teksten siden udvalgsmedet i februar.

15. Specialviden er vigtigere end specialinstitution:
Flere barn/elever skal vere en del af almenomradet/undervisning.

Det skal vere tydeligere, hvordan almenmiljeet skal understotte elevernes forskellige behov.

Ledelsen skal serge for at skaffe vidensressourcer og koordinere samarbejdet omkring inkluderende bernemiljeer.

PPR skal ud i frontlinjen og stette paedagoger og lerere i deres daglige praksis.

Alle bern har brug for at veere sammen med nogen som sig selv, men alle bern har ogsé brug for at mede nogle, som er
forskellige fra sig selv. Det handler om at finde balancen.

Status: Der er arbejdes fortsat i arbejdsgruppen med tiltag til hvorledes specialviden kan blive en sterre del i
almenomradet.

Der er alene @ndret redaktionelt i teksten siden udvalgsmedet i februar.

Beslutning Borne- og Uddannelsesudvalget den 14-03-2018

Taget til efterretning.



Bilag

Implementering af Helhedsplan - Status - Barometer



Punkt 23: Orientering om Udvidet indsats 0-3 ar

16/22632
Sagsresumé

Med budgetforliget for 2017-2020 afsettes 2 mio. kr. arligt til en eget indsats for bern 0-3 4r.

Forvaltningen har pa denne baggrund udarbejdet forslag til "Udvidet indsats 0-3 ar”. Indsatsen bestar af tre ting:

1. Almene indsatser malrettet alle barn 0-3 ar.

2. Tvaergéende indsatser malrettet sarbare bern 0-3 &r.

3. En model for tvarprofessionelt samarbejde, som skal understatte arbejdet med at sikre tidlig opsporing og
sammenhangende indsatser pa tvaers af de fagprofessionelle i Sundhedsplejen og Bern og Uddannelse.

Med ”Udvidet indsats 0-3 ar” er udviklet en samlet indsats, der s&tter fokus pa tidlig opsporing i forhold til berns trivsel
og udvikling samt eget tidlig indsats. Med indsatsen kan bern og foreldre, der har udfordringer, identificeres, hvorved
indsatser hurtigere kan igangsettes, nar det er nadvendigt. Dette kan dels vere at stotte de foreldre, der er i tvivl om
foreldrerollen, og dels iveerksatte eventuelle tiltag pa et tidligere tidspunkt af hensyn til barnets tarv. En bred indsats er
mindre indgribende end senere behandling.

Med indsatsen sikres bern 0-3 ar og deres familier ggede muligheder for at opné sund trivsel og en god barndom.

Boeme- og Uddannelsesudvalget orienteres, jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Berne- og Uddannelsesudvalget, at

¢ tage orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling

Senderborg Kommune har fokus pa tidlig opsporing og tidlige indsatser i forhold til at skabe sund trivsel og en god
opveakst for bern. Hurtigere opsporing og tidligere indsatser er bedre end senere behandling og eventuel indgriben. Der er
et seerligt fokus pa den tidlige indsats i bernefamilierne i prioriteringen af den tidlige indsats pa sundheds- og
berne/familieomradet i Senderborg Kommune.

”Udvidet indsats 0-3 ar” vil understette de overordnede mél for bern og unge i Senderborg Kommunes Sundhedspolitik
2016-2018, som er:

Samarbejde om en tidlig, sundhedsfremmende og forebyggende indsats

Identificere potentielle indsatser for bern og unge i sarbare situationer

Sikre en koordineret og sammenhangende sundhedsindsats pa tvaers af overgange i bern og unges liv
Opné gget sundhed og trivsel blandt bern og unge i Senderborg Kommune

”Udvidet indsats 0-3 ar” er et aktivt bidrag til at styrke den tidlige opsporing og tidlig indsats i Senderborg Kommune.
Indsatsen indeholder:



¢ En model for tveerprofessionelt samarbejde, som styrker arbejdet med sammenhangende indsatser pa tveers til gavn
for borgerne

o Forslag til tre nye tveergédende indsatser pa tveers af Sundhedsplejen og Bern og Uddannelse, som giver gget hjelp
til sarbare bern 0-3 &r og deres foreldre, blandet andet stotte til foraeldrene i deres foraldrerolle.

¢ Forslag til to nye indsatser ved Sundhedsplejen for sérbare bern med motoriske udfordringer og hjemmebesog til
sarbare bern, som har veret indlagt pa sygehus.

”Udvidet indsats 0-3 ar” implementeres gennem to gensidig athaengige spor, Tidlig opsporing gennem tveerfagligt
samarbejde og Tidlig indsats.

For at sikre sammenheng pa tvers til gvrige initiativer i Senderborg Kommune og for at gge effektiviteten, sa
implementeres ”Udvidet indsats 0-3 ar” gennem brugen af forpligtigende samarbejdsaftaler, som allerede indgar i
implementeringen af ”Kvalitet i dagtilbud og skoler — En helhedsplan for Bern og Uddannelse”. ”Udvidet indsats 0-3 ar”
styrker Sundhedsplejens rolle i forhold til denne helhedsplan, hvorved den samlede vaerdiskabelse pé tvaers af de to
initiativer styrkes til gavn for borgerne.

I forhold til opfelgning pé "Udvidet indsats 0-3 ar”, sé vil forvaltningen tage initiativ til, at der folges op pé at se pa den
afledte effekt af indsatsen. I den forbindelse er der opstillet en reekke konkrete mal for "Udvidet indsats 0-3 &r”.

Pkonomi

Med budgetaftalen for 2017-2020 besluttede byradet den 5. okt. 2016 at styrke den forbyggende indsats for bern i alderen
0-3 ar med 0,6 mio. kr. fra 2017 og med yderligere 1,4 mio. kr. fra 2018 til 1 alt 2 mio. kr. arligt.

Sundhedsudvalget besluttede den 16. december 2016 at prioritere de 600.000 kr. til indsatser 1 2017 til en udvidelse af det
generelle almene tilbud i Sundhedsplejen i form af et nyt graviditetsbeseg og et ekstra hjemmebesog, nér barnet er seks
méneder.

De yderligere 1,4 mio. kr. fra 2018 prioriteres til:

¢ Atunderstotte arbejdet pa tveers af Sundhedsplejen og Barn og Uddannelse med forpligtende samarbejdsaftaler og
kompetenceudvikling og styrkelse af falles sprog, 335.000 kr.

¢ Tre nye indsatser, Klar til baby, Foreldreuddannelse baby og Foreldreuddannelse sméabern, 915.000 kr. Som noget
nyt leftes disse tre nye indsatser pa tveers af Sundhedsplejen og Bern og Uddannelse.

¢ To nye indsatser i Sundhedsplejen, Supplerende forebyggende indsats til bern med behov for styrkelse af den
motoriske udvikling og Hjemmebeseag til bern, der har vaeret indlagt, 150.000 kr.

Sundhedsmeaessige konsekvenser
Der er foretaget en screening af forslaget sundhedsmaessige konsekvenser. Forslaget forventes at have positive/negative

kortsigtede/langsigtede sundhedsmaessige konsekvenser for borgernes fysiske miljo, mentale sundhed, livsstilsfaktorer og
ulighed i sundhed.

Beslutning Berne- og Uddannelsesudvalget den 14-03-2018

Taget til efterretning.
Bilag
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Punkt 24: Generel orientering
18/3228
Sagsresumé
¢ Anmodning om udtreedelse af skolebestyrelsen — Ulkebel Skole

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Berne- og Uddannelsesudvalget, at

¢ Orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Borne- og Uddannelsesudvalget den 14-03-2018
Taget til efterretning.
Bilag
Anmodning om udtraedelse af skolebestyrelsen - Ulkebel Skole

Bearnetal opgjort 1. marts 2018
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