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Punkt 1: 1. Godkendelse af dagsorden - juni 2026

25/22437
Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at godkende

¢ dagsordenen.



Punkt 2: 2. Temadreftelse om hverdagen pa Flintholm

26/17313
Sagsresumé

Flintholm er et botilbud i Nordborg med 20 boliger malrettet borgere med nedsat fysisk og psykisk funktionsevne.

Social-, Senior- og Handicapudvalget drefter Flintholms arbejde med borgeroplevet kvalitet i hverdagen ud fra tre
centrale emner:

1. Kvalitet og samskabelse i hverdagen sammen med familie, venner og netvark.
2. Faglig lering og udvikling.
3. Rekruttering og Flintholm som attraktiv arbejdsplads.

Den 4. maj 2026 blev Social-, Senior- og Handicapudvalget orienteret om Socialtilsyn Syds seneste vurdering af Botilbud
Flintholm, hvor tilsynet vurderede Flintholm positivt pd tvaers af alle dets kvalitetstemaer.

Temadreftelsen om hverdagen pé Flintholm understotter Byrddets vision om Et godt liv, serligt Socialpolitik 2025-2028’s
fokusomrader Verdighed, Fleksibilitet og Helhedssyn.

Under droftelsen deltager socialchef Teresa Schiirmann, omradeleder Peter Westergaard Serensen, afdelingsleder Brian
Larsen Toft samt borgere, familiemedlemmer og medarbejdere fra Flintholm.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at drefte

¢ hverdagen pa Flintholm.

Sagsfremstilling

Botilbud Flintholm er et botilbud i Nordborg for borgere med nedsat fysisk og psykisk funktionsevne, som har behov for
degndakning. Der er i alt 20 boliger pé Flintholm, som alle er beboede i skrivende stund.

Den 4. maj 2026 blev Social-, Senior- og Handicapudvalget orienteret om Socialtilsyn Syds seneste vurdering af Botilbud
Flintholms kvalitet. Socialtilsyn Syd vurderede kvaliteten pa Botilbud Flintholm positivt og berettede, at tilbuddet var af
den forngdne kvalitet inden for samtlige af tilsynets temaer:

malgruppe, metoder or resultater
sundhed og trivsel

organisation og ledelse
kompetencer

fysiske rammer.

Botilbud Flintholm har opnéet dette resultat ved, at medarbejdere og ledelse aktivt samarbejder med borgere, familie,
venner og netverk om at skabe en hverdag med borgeroplevet kvalitet, der tager udgangspunkt i den enkelte borgers héb,
dremme, ensker og netvaerk.



Dette arbejde deekker blandt andet over:

nytenkning af samarbejdet med og relationen til familie, venner og netvark
rekruttering og fastholdelse af kvalificeret arbejdskraft

implementering af borgerkonferencer, leringsmiljoer og refleksion i praksis
stabilitet og kontinuitet i hverdagen

malrettet arbejde med KRAP, neuropedagogik og autismepaedagogik.

e o o o o

Social-, Senior- og Handicapudvalget drefter den udvikling, der har vaeret pa Flintholm sammen med socialchef Teresa
Schiirmann, omradeleder Peter Westergaard Serensen, afdelingsleder Brian Larsen Toft samt borgere, familiemedlemmer
og medarbejdere, der alle har veret en del af processen. Droftelsen sker ud fra felgende emner:

1. Kvalitet og samskabelse i hverdagen
2. Faglig lering og udvikling
3. Rekruttering og Flintholm som attraktiv arbejdsplads.

Bevillingsmaessige konsekvenser

Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmaessige konsekvenser.



Punkt 3: 3. Orientering om ledelsesinformation april 2026

26/5721
Sagsresumé

Ledelsesinformationen giver et overblik over, hvordan eskonomien og aktiviteterne ser ud for det enkelte udvalg i lebet af
aret.

Pa nuvaerende tidspunkt er forventningen for arets regnskabsresultat, at omraderne under Social-, Senior- og
Handicapudvalget vil komme ud af 2026 i budgetbalance.

Okonomiudvalget godkendte den 14. december 2022 nye principper og retningslinjer for gkonomistyring i Senderborg
Kommune, der er en precisering og uddybning af fagudvalgenes ekonomistyring. Dette betyder, at hvis
ledelsesinformation LIS pa udvalgsniveau udviser et forventet merforbrug pé mere end eller lig med 1 % og/eller 3 mio.
kr., udarbejdes en sarskilt beslutningssag, hvor udvalget tager stilling til korrektioner.

Forvaltningen har udmentet konkrete korrigerende handlinger for at imedegé de kendte budgetudfordringer pa enkelte
omrdder. Det drejer sig blandt andet om besparelser pa administrative udgifter og omprioritering af ressourcer inden for
Social-, Senior- og Handicapudvalgets omradet, sa forventningen om budgetbalance ved &rets udgang kan fastholdes.

Forvaltningen fastholder en stram gkonomistyring og vil iverksatte eventuelle yderligere handlinger efter behov for at
kunne sikre budgetbalance pa omraderne under Social-, Senior- og Handicapudvalget.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at tage
¢ orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Opfolgning pa ledelsesinformationen sker hver maned for de enkelte udvalg, hvor der gives en status og forventning for
arets resultat.

Status pa gkonomien
Samlet resultat for Social-, Senior- og Handicapudvalgets omrade ultimo marts viser et forbrug pa 480,0 mio. kr. svarende
til 33,3 % af det korrigerede budget.

Forbrugsprocenten er ikke retvisende som folge af periodeforskydninger i betalinger, mellemkommunale afregninger og
statsrefusion.

Forventning til det samlede resultat for 2026 er, at omrdderne under Social-, Senior- og Handicapudvalget vil komme ud
af 2026 i balance.



Politikomrade 09 - Senior
Status ultimo marts viser et forbrug pa 314,9 mio. kr. svarende til 33,1 % af det korrigerede budget.

Set i forhold til et lineart forbrug pa 33,3 % er det svarende til et mindreforbrug pa 1,87 mio. kr. Vurderet ud fra
nuverende forbrug forventes der balance ved &rets udgang.

Politikomrade 17 - Social Voksne
Status ultimo marts viser et forbrug pa 165,0 mio. kr. svarende til 33,7 % af det korrigerede budget.

Set i forhold til et lineaert forbrug pa 33,3 % er det svarende til et merforbrug pa 1,95 mio. kr. Vurderet ud fra nuvaerende
forbrug forventes balance ved arets udgang.

Anlaeg

Politikomrade 09 — Senior
Anlagsbudgettet udger 43,692 mio. kr. til nedenstdende anlaegsprojekter — og der er pr. ultimo april er restbudget pa
projekterne pa 40,933 mio. kr.

Investeringer i velfaerdsteknologiske indsats
Styrkelse af behandling i eget hjem

18 boliger Svanehaven

Grasten Plejecenter — ventilation

Politikomrade 17 - Social Voksne
Anlagsbudgettet udger 2,388 mio. kr. til nedenstidende anlaegsprojekter— og der er pr. ultimo april er restbudget pa
projekterne pa 1,137 mio. kr.:

¢ Opfoerelsen af boliger pa BS Ingemannsvej er afsluttet — afventer 1 ars gennemgang i 1. halvar 2026.

o Satellit til botilbud Hertughaven - Byradet har i april 2026 besluttet at grunden tilfores salgslisten og at bevillingen
fores tilbage til radighedsbelabet.

Nedrivning Mégeveaenget afsluttes sammen med Satellit til botilbud Hertughaven i 2026.

Keb af areal Kvindekrisecenter

Kab af areal jf. Byradets beslutning d. 29. oktober 2025.

Botilbud Bosager — projektudvikling

Botilbud Levkar — udendersfaciliteter.

Bevillingsmeessige konsekvenser

konomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.

Bilag
AnlagsLIS - 04 - 2026 - SSHU
DriftsLIS - 04 - 2026 - SSHU

AktivitetsLIS - 04 - 2026 - SSHU



Punkt 4: 4. Dreftelse af Botilbud Bosager

26/17629
Sagsresumé
Social-, Senior- og Handicapudvalget drefter Botilbud Bosager, som er beliggende i Senderborg by. Bosager er et

botilbud til borgere, der har behov for et botilbud pa grund af betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.
Borgerne har behov for omfattende hjelp til almindelige daglige funktioner eller behov for omsorg, pleje og behandling.

Bosager har ogsa et aktivitets- og samvarstilbud (BAS).

Omrédeleder Steen Boris og medarbejdere deltager under punktet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at drefte
¢ Botilbud Bosager.

Bevillingsmaessige konsekvenser

Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.



Punkt 5: Lukket: 5. Godkendelse af delingsaftale mellem Region
Syddanmark og Senderborg Kommune om midlertidige pladser og
akutsygepleje - (Lukket punkt)

25/20534



Punkt 6: 6. Godkendelse af "Tilbud om aktivt ldreliv pa plejecentre"

24/26415
Sagsresumé

Som folge af daghjemsundersogelsen foretaget gennem 2025 er der udarbejdet en ramme for plejecentrenes daghjem og
aktivitetscentre, som fremadrettet betegnes som ”Tilbud om aktivt &ldreliv pé plejecentre i Senderborg Kommune”.

Det er forvaltningens enske at gare borgernes vej til samver og meningsfulde aktiviteter i de nuveerende daghjem og
aktivitetscentre mere simpel. Derfor arbejder forvaltningen pa at styrke kommunikationen af vores tilbud. Dette gores ved
fremadrettet at arbejde med en felles indgang til tilbuddet ”Aktivt eldreliv pd plejecentre”, som indeholder bdde daghjem
og aktivitetscentre. Hermed settes en ramme for fremadrettet at styrke plejecentrene som sammenhangende lokale
kraftcentre for faellesskaber og meningsfulde aktiviteter.

Derudover har undersogelsen anbefalet en omlegning af daghjemspladser samt en @ndring pé antallet af dage, hvor
borgerne kan komme i daghjem.

Forvaltningen vurderer, at omlegningen kan gennemfores inden for den eksisterende gkonomiske ramme.

Med @ldreloven er der ikke krav til kommunalbestyrelsen om, at der er udarbejdet kvalitetsstandarder som
formidlingsverktej af indehold og rammer for tilbuddet. Borgerne har fortsat brug for at fa informationen, og derfor
udarbejder forvaltningen folderen ”Aktivt &ldreliv pa plejecentrene i Senderborg Kommune”. Samme information vil
veere at finde pd kommunens hjemmeside.

”Aktivt @ldreliv pa plejecentre” stetter op om Senderborg 2030 — vi skaber nye former for velferd. ”Aktivt eldreliv pa
plejecentre” saetter fokus, at borgere kan fa et aktivt og meningsfuldt liv, hvorom vi aktivt samarbejder med
civilsamfundet og lokale faellesskaber. Endvidere understottes Verdighedspolitikken ved at tilbyde tilbud med tryghed,
omsorg og stette til vores &ldre medborgere.

Byradet har beslutningskompetencen jf. delegationsplanen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget, at Byradet godkender
o “Aktivt eldreliv pé plejecentre” med en fzlles indgang til daghjem og aktivitetscentre, herunder

o en udvidelse af antal pladser i de s@rlige daghjem, fra 12 til 16 pladser
o en @ndring pa antal af dage 1 de almindelige daghjem, fra to til tre dage.

¢ at kvalitetsstandarden "Daghjem” nedlaegges i forbindelse med overgang til £ldrelov.

Sagsfremstilling

12020/2021 gennemforte Senderborg Kommune en analyse af daghjemstilbuddene, som ferte til &ndringer i
kvalitetsstandarden for visitering samt en omstrukturering af pladserne til daghjem. Kommunen har i 2026 ni daghjem
med i alt 155 daglige pladser, hvor borgere kan visiteres op til to dage om ugen. Derudover tilbyder vi 12 sarlige
daghjemspladser, fordelt pa fire plejecentre; Guderup, Melleparken, Tandsbjerg og Grasten.



Byradet godkendte den 21. december 2022 kvalitetsstandard for daghjem, med precisering af serviceadgang og
serviceniveau.

Siden implementeringen af andringerne har det vist sig vanskeligt at opna fuld belaegning i de almene daghjem, derfor
blev der i 2025 igangsat en undersggelse og evaluering af de tidligere tiltag.

I trdd med @ldrereformen og forvaltningens kontinuerlige arbejde med Spor, vurderer forvaltningen samtidig, at der er et
stort potentiale i at styrke de nuvaerende daghjem og aktivitetscentres rolle som lokale kraftcentre for feellesskab, aktivitet
og aflastning. Et gget fokus pé samarbejde med civilsamfundet og naeromraderne skal bidrage til at skabe mere fleksible
og attraktive tilbud, der i hgjere grad matcher borgernes behov og understotter deres livskvalitet.

Med baggrund i bade borgerinterviews og fokusgruppeinterviews med fagpersonale samt relevante interessenter har
forvaltningen mélrettet arbejdet med at opstille konkrete forslag til, hvordan daghjem og aktivitetscentre skal strukturers
fremadrettet:

1. Feelles indgang til plejecentrenes tilbud
2. Qge antallet af serlige daghjemspladser
3. Udvide borgerens mulighed for at vaere 1 de almindelige daghjem fra to til tre dage

1. Feelles indgang til plejecentrenes tilbud
Det er forvaltningens enske at gore borgernes vej til samver og meningsfulde aktiviteter i de nuvarende daghjem
og aktivitetscentre mere simpel.
Skelnen mellem henholdsvis daghjem og aktivitetscenter har udadtil skabt forvirring. Bade borgere og
samarbejdspartnere har haft svaert ved at skelne mellem de to.

Derfor vil borgerne fremadrettet opleve en falles indgang til tilbuddet ”Aktivt &ldreliv pa plejecentrene i Senderborg
Kommune”, som bade indbefatter til daghjem og aktivitetscentre. Ved henvendelse vil der i dialog med borgeren blive
foretaget en vurdering om, hvorvidt borgeren har behov for en visitering til en daghjemsydelse, der indeholder hjalp til
personlig pleje og/eller transport (mod egenbetaling).

Malet med at &endre méaden hvorpa vi kommunikerer tilbuddet, er at geore det lettere for bade borgere og
samarbejdspartnere at finde vej ind til vores tilbud, uanfagtet om borgeren har behov for et visiteret tilbud eller e;.

Tandsbjerg- og Broager Plejecenter gennemforer i den forbindelse en prevehandling, hvor plejecentrene bliver
selvvisiterende til daghjemsydelserne for transport og/eller hjaelp til personlig pleje.

2. Qge antallet af serlige daghjemspladser
Undersggelsen peger pa, at de almindelige daghjem 1 dag rummer borgere, der egentligt ville have gavn af en plads
i et seerligt daghjem. Der er i dag venteliste til en plads i et se@rligt daghjem.

Der er behov for, at daghjem og aktivitetscentre fremadrettet ogsa skal have et storre fokus pé aflastning for de parerende.
Samtidig ensker vi at give fremtidens daghjem et styrket fokus pé aktiviteter og samveer. Dette kreever tilsammen, at vi
sikrer, at rammerne er tidsvarende, s borgerne kan tilbydes den rette stotte.



Forvaltningen anbefaler at udvide antallet af serlige daghjemspladser fra 12 til 16 pladser i alt. Dette gores ved at age
med i alt tre pladser pa henholdsvis Guderup-, Molleparken- og Tandsbjerg Plejecenter samt omlaegge én ordinar plads til
en sarlig daghjemsplads pd Grasten Plejecenter.

Det er i samarbejde med ledere og medarbejdere lokalt vurderet, at det er muligt at udvide antallet af serlige
daghjemspladser inden for det nuvarende budget.

Samlet set vurderes det, at en udvidelse af de saerlige daghjemspladser vil styrke kvaliteten i indsatsen og imedekomme
bade borgernes behov og ensket om gget aflastning af parerende.

3. Udvide borgerens mulighed for at vaere 1 de almindelige daghjem fra to til tre dage
Gennem undersggelsen blev det klart, at mange borgere finder stor glaede i at deltage i daghjem og derfor ensker at
kunne komme afsted flere dage.

Forvaltningen anbefaler, at antallet af dage man kan komme i daghjem haves fra to til tre dage for de borgere, hvor der
efter en individuel vurdering ses et behov.

Forventningen er, at dette vil kunne geres uden at der kommer ventelister, idet der pd nuverende tidspunkt er ledig
kapacitet.

Samlet set vurderes det, at en gget fleksibilitet i antallet af fremmededage vil imgdekomme borgernes ensker og styrke
deres trivsel.

Det er forvaltningen vurdering at ovenstdende anbefalinger kan gennemfores inden for den eksisterende skonomiske
ramme.

Kvalitetsstandarder er ikke leengere en del af lovgivningens ramme. Derfor foreslar forvaltningen, at kvalitetsstandarden
”daghjem” nedlaegges.

For at sikre kommunens information til borgerne omkring tilbuddet om aktivitet og aflastning udarbejder forvaltningen
folderen ”Aktivt @ldreliv pa plejecentrene i Senderborg Kommune”. Folderen presenterer laeseren for tilbuddets indhold
og serviceniveau. Folderen erstatter de tidligere to foldere "Daghjem pé plejecentrene i Senderborg Kommune” samt

” Aktivitetscentre pa plejecentrene i Senderborg Kommune”. Tilbuddets indhold og serviceniveau vil ligeledes vaere at
finde pa kommunens hjemmeside.

” Aktivt @ldreliv pa plejecentre” er med til at skabe sammenhzng pa de enkelte plejecentre, sd henholdsvis plejeenheder,
aktivitetscentre og daghjem samlet kan styrke plejecentrene som sammenhangende lokale kraftcentre for feellesskaber,
nerver og meningsfulde aktiviteter. Her vil vi 1 samspil med lokalsamfundet, frivillige og parerende skabe rammerne for
vores &ldre medborgere.

Bevillingsmaessige konsekvenser



Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke medferer bevillingsmessige konsekvenser, idet finansieringen findes inden
for udvalget egen ramme.



Punkt 7: 7. Orientering om samarbejdsmodel for traening som led i
helhedsplejen

25/875
Sagsresumé

I @ldreloven indgar trening som et integreret element i helhedsplejeforlab efter &ldrelovens § 10, og ikke som en saerskilt
indsats, der kan visiteres til.

Forvaltningerne Born, Uddannelse og Sundhed samt Omsorg og Udvikling har derfor i et feelles udviklingsarbejde
udarbejdet forslag til en samarbejdsmodel, der integrerer treening i helhedsplejen. For borgeren betyder
samarbejdsmodellen, at treening kan iveerksattes mere smidigt og tilpasses lebende borgerens behov og hverdag, uden at
borgeren skal afvente nye myndighedsafgerelser eller opleve brud i forlebet. Det giver eget tryghed og sammenhang og
understotter borgerens mulighed for at bevare funktionsevne, selvhjulpenhed og livskvalitet leengst muligt. Samtidig
leegger samarbejdsmodellen vagt pa at tage udgangspunkt i borgerens egne ressourcer, gnsker og mal — og pé at inddrage
parerende, lokale faellesskaber og civilsamfund, hvor det giver mening for den enkelte borger.

Samarbejdsmodellen understetter Byradets vision 2022-2025 pa fokusomrédet "Et godt liv", hvor der er fokus pé at skabe
optimale betingelser for, at borgerne kan leve et sundt liv med vagt pa forebyggelse og rehabilitering. Ligeledes
understottes sundhedspolitikken ”Mod pé mere sundhed” 2023-2026.

Aldreradet har afgivet heringssvar.

Sundhed-, Unge- og Forebyggelsesudvalget har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen. Sagen foreleegges Social-,
Senior- og Handicapudvalget til orientering.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at tage

¢ orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

I april 2024 indgik regeringen og aftalepartierne en aftale om en ny &ldrereform, som omfatter en rakke initiativer og
loveendringer for at forbedre a&ldreplejen. En central del af reformen er en ny Zldrelov, som tradte i kraft den 1. juli 2025.

Zldreloven indeholder bestemmelser om forebyggende indsatser, samarbejde med civilsamfundet og lokale faellesskaber
samt helhedspleje, herunder genoptrening og vedligeholdelsestraening. Aldreloven galder for borgere, der har naet
folkepensionsalderen.

Efter @ldrelovens ikrafttreedelse den 1. juli 2025 gelder servicelovens § 86 om genoptraening og vedligeholdelsestraning
kun for borgere, der ikke har néet folkepensionsalderen. For borgere omfattet af @ldreloven skal kommunerne tilbyde
genoptrening og vedligeholdelsestraning, som en integreret del af helhedsplejen, jf. @ldrelovens § 10.



Byradet godkendte den 30. april 2025, at det geeldende serviceniveau for genoptreening og vedligeholdelsestreening efter
serviceloven ogsa benyttes for aldreloven.

Samtidigt med denne beslutning igangsatte forvaltningerne Barn, Uddannelse og Sundhed samt Omsorg og Udvikling et
samarbejde om at udvikle integrationen af genoptraenings- og vedligeholdelsesindsatser i den fremtidige helhedspleje.

Forvaltningen foreslar folgende samarbejdsmodel:

¢ Leveranderen af helhedspleje (hjemmepleje eller plejecenter) afdekker i samarbejde med borgeren funktionsevne
og treeningsbehov og kan iveerksatte treening som led 1 helhedsplejen.

¢ Udpegede neglepersoner hos leverandererne kan inddrage Traeningsenheden ved behov for faglig sparring og
vurdering.

¢ Treningsenheden vurderer selv, hvilke treningsindsatser der eventuelt skal varetages af Traeningsenheden som del
af helhedsplejen.

Treeningsenhedens rolle kan sammenlignes med gvrige specialiserede funktioner som fx demenskoordinatorer og
hjerneskadekoordinatorer. Samarbejdsmodellen skal sikre:

o Faglig kvalitet og ensartethed
¢ Robust organisering
¢ Tydelige samarbejdsflader pé tvars af tilbud.

Samarbejdsmodellen understotter @ldrelovens formél om mere tillid og fagligt rdderum i den borgernzre indsats samt
styrket samspil med parerende og civilsamfund.

Samarbejdsmodellen implementeres gradvist fra 1. september 2026, og starter i et geografisk omrade (ét
hjemmeplejedistrikt og tilknyttede plejecentre).

Forvaltningen folger lobende udviklingen i samarbejdet og aktivitet.

Aldreradets heringssvar:

Aldrerddet anerkender det store arbejde forvaltningerne har gjort.

Aldrerddet ser frem til resultaterne af arbejdet.

Aldrerddet bidrager gerne med input til fremtidige arbejdsgrupper.

Aldreradet anerkender, at Aldrerddet har varet inddraget i processerne frem til nu.

Aldrerddet finder det positivt, at der kommer en hurtigere beslutningsproces og mindre bureaukrati.
Zldreradet ser positivt pa, at der fortsat er fokus pa borgernes trivsel.

e o o o o o

Aldreradets heringssvar har ikke givet anledning til endringer.

Okonomi
Forslaget afvikles indenfor Sundhedscentrets egen ramme. Indsatskataloget foreslas viderefert fra serviceloven, hvilket
betyder, at den gkonomiske ramme pa omrédet forbliver uendret, og det vil vaere muligt at folge aktivitetsudviklingen.

Bevillingsmaessige konsekvenser



Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke medferer bevillingsmeessige konsekvenser, idet finansiering af forslaget
holdes indenfor Sundhedscentrets eksisterende ramme.



Punkt 8: 8. Orientering om evaluering af Solsikkeprogrammet i Senderborg
Kommune

24/1468
Sagsresumé

Byréadet godkendte den 11. oktober 2023, at Senderborg Kommune blev medlem af Solsikkeprogrammet. Som en del af
budget 2024 blev der afsat i alt 30.000 kr. arligt til medlemskabet.

Formaélet med Solsikkeprogrammet er, at borgere med usynlige handicap kan signalere et enske om ekstra tid, forstaelse
eller stotte ved at baere et solsikkeprodukt.

Senderborg Kommune har udleveret solsikkeprodukter siden 1. september 2024 falgende udleveringssteder:

e Frivillighedens Hus
Bibliotekerne
Svemmehallerne
Borgerservice
Jobcenter.

Forvaltningen har i marts og april 2026 evalueret Senderborg Kommunes deltagelse i Solsikkeprogrammet. Evalueringen
viser, at borgere i Senderborg Kommune benytter sig af at kunne tage solsikkeprodukter ved udleveringsstederne, og at
medarbejderne i hejere grad er i stand til at tage hdnd om borgernes ensker og behov, nér de bearer et solsikkeprodukt.
Derfor fortsatter Senderborg Kommunes deltagelse i Solsikkeprogrammet med samme budgetramme og folgende
@ndringer i listen over udleveringssteder:

¢ Svemmehallerne udgar som udleveringssted

¢ Sundhedscenteret tilfojes som udleveringssted
¢ Center for Hjzlpemidler og Kommunikation tilfgjes som udleveringssted.

Senderborg Kommunes fortsatte deltagelse i Solsikkeprogrammet understetter Byradets vision om det gode liv, serligt
Socialpolitik 2025-2028’s fokusomrader Vardighed, Fleksibilitet og Helhedssyn.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at tage
e orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Solsikkeprogrammet blev godkendt som en del af budget 2024 i Byradet den 11. oktober 2023, og programmet blev
igangsat fra den 1. september 2024.

Solsikkeprogrammet har til formal at stette borgere med usynlige handicap i deres hverdag gennem brug af
solsikkeprodukter, som borgerne kan beere og derved signalere et enske om mere tid, hjelp eller forstaelse.

Der blev afsat falgende budget til implementering og drift af Solsikkeprogrammet:



Materiale Arlig udgift
Solsikkemedlemskab - Sglv 15.000 k.
Indkeb af solsikkesnore og solsikkearmband 15.000 kr.

Total 30.000 kr.

Byrédet besluttede, at folgende kommunale enheder skulle udlevere solsikkeprodukter med mulighed for at endre listen
af udleveringssteder efter en evaluering af implementeringen:

¢ Frivillighedens Hus
Bibliotekerne
Svemmehallerne
Borgerservice
Jobcenter.

Forvaltningen har i marts og april 2026 udfert en evaluering med de ovenstédende udleveringssteder med fokus pé:

1. Hvor ofte medarbejderne meder borgere, som bruger solsikkeprodukter.

2. Hvor ofte medarbejderne udleverer solsikkeprodukter.

3. Medarbejdernes vurdering af, om solsikkeprodukterne er til gavn for borgerne.

4. Mulighed for at give feedback/gode rad til den videre brug af solsikkeprodukter i Senderborg Kommune.

Evalueringen viser, at borgerne oplever en eget kvalitet i medet med Senderborg Kommune gennem brugen af
solsikkeprodukter. Samtidig er der pa de fleste udleveringssteder en god frekvens af nye borgere, der tager
solsikkeprodukter sdvel som borgere, der baerer dem.

Forvaltningen vurderer derfor, at deltagelse i Solsikkeprogrammet fortsat vil skabe borgeroplevet kvalitet for borgere med
usynlige handicap i Senderborg Kommune. Baseret pé indtryk fra evalueringen vil forvaltningen dog implementere
folgende @ndringer i listen over udleveringssteder:

¢ Svemmehallerne udgar som udleveringssted, men medarbejderne har fortsat til opgave at vejlede og stette borgere,
der beerer solsikkeprodukter.

» Sundhedscenteret tilfgjes som udleveringssted.
o Center for Hjelpemidler og Kommunikation tilfgjes som udleveringssted.

Forvaltningen forventer, at disse @ndringer vil gere solsikkeprodukterne tilgeengelige for flere borgere i malgruppen, uden
at det er nedvendigt at justere pa den besluttede budgetramme.

Bevillingsmeessige konsekvenser

@konomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.

Bilag

Evaluering af Solsikkeprogrammet i Senderborg Kommune



Punkt 9: 9. Orientering om OMBOLD-Fodbold i Senderborg

22/7799
Sagsresumé

Senderborg Kommune har i samarbejde med NGO’en OMBOLD, fodboldorganisationen DBU og den lokale
idreetsforening Senderborg Boldklub i fra 2022 og frem til 2026 haft serligt fokus pa, at mennesker i udsatte positioner
bliver en del af sunde og positive fodboldfaellesskaber. Over 115 forskellige mennesker har deltaget i den ugentlige
treening 1 Senderborg Boldklub. Der er desuden blevet atholdt to store mesterskaber og fire mindre steevner i Senderborg
med i alt 416 spillere.

I et steerkt samarbejde mellem civilsamfundsorganisationer og Senderborg Kommune er der sikret bred opbakning
omkring aktiviteterne og skabt optimale forhold for den videre udvikling. Derfor indgik Senderborg Kommune,
OMBOLD, DBU og Senderborg Boldklub ved projektopher den 1. januar 2026 en aftale om at fortsette samarbejdet frem
til 1. januar 2028. Herefter anbefaler forvaltningen, at OMBOLD-fodbolden i Senderborg blive forankret som en del af
velferdsalliancen for 2028-2032.

OMBOLD-fodbold i Senderborg understetter implementeringen af Senderborg Kommunes Socialpolitik 2025-2028, med
serligt fokus pé fellesskaber, vaerdighed og sundhed og trivsel. OMBOLD-fodbold understetter ogsa Senderborg
Kommunes Sundhedspolitik 2023-2026 om mere fysisk aktivitet for borgere i sarbare situationer.

Idraet- og Fritidsudvalget, Sundhed-, Unge- og Forebyggelsesudvalget, Social-, Senior og Handicapudvalget,
Handicapradet og Udsattesamradet orienteres

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at tage

¢ orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Fodboldfesten i Senderborg blev for alvor skudt i gang i august 2022 med et OMBOLD-stavne pé parkeringspladsen
foran Mejeriet. For forste gang nogensinde var gadefodbold for mennesker i udsatte positioner at finde i Senderborg, hvor
12 hold keempede om medaljerne.

Efter et succesfuldt fodboldsstaevne indgik forvaltningerne Omsorg og Udvikling, Kultur og Erhverv og Bern,
Uddannelse- og Sundhed et samarbejde med OMBOLD, DBU og Senderborg Boldklub om projektet Inklusion i
FodboldDanmark. Her var formaélet at stotte endnu flere mennesker ind i positive fodboldfzllesskaber gennem en fast
treening pd et OMBOLD-hold i Senderborg kombineret med lokale staevner. Projektet blev officielt afsluttet den 1. januar
2026.

I lgbet af projektperioden har der veret atholdt

1 Udenders Jysk Mesterskab med 130 spillere

1 Indenders Danmarksmesterskab med 99 spillere

4 lokale steevner med i alt 232 spillere

138 traeningspas i Senderborg Boldklub, med gennemsnitligt 10 deltagere pr treening

e o o o



Ud over den ugentlige traening og staevner i Senderborg har over 100 OMBOLD spillere fra Senderborg deltaget i ca. 12
mesterskaber og stavner pa tvers af landet.

Tilbagemeldinger fra spillere, trenere og medarbejdere i labet af projektperioden har vist stor opbakning og tilfredshed
med de ugentlige treningspas og de atholdte mesterskaber og stevner. Blandt andet viste en spillerundersegelse med 5
stabile spillere fra OMBOLD-treening i Senderborg, at fodbolden havde en positiv effekt pa flere aspekter af deres liv
(bilag 1).

I projektperioden er det lykkedes minimum seks af spillerne fra OMBOLD-holdet i Senderborg Boldklub at tage skridtet
videre til et ordinert fodboldhold eller at skabe mere stabilitet omkring traening og kampe pé deres ordinaere fodboldhold.

Forvaltningen vurderer, at projektet Inklusion i FodboldDanmark har skabt stor social- og sundhedsmassig vardi for
mange mennesker i Senderborg Kommune pa grund af

» stor deltagelsesmaessig opbakning til trening og staevner
¢ positive tilbagemeldinger pa steevner og treening fra spillere og medarbejdere tilknyttet Misbrugscenteret,

socialpsykiatrien og Kirkens Korshaer
¢ positive svar fra spillerundersggelsen

Projektet Inklusion i FodboldDanmark blev officielt afsluttet den 1. januar 2026

Fra den 1. januar 2026 til den 1. januar 2028 har Senderborg Kommune indgaet et nyt samarbejde med OMBOLD, DBU
og Senderborg Boldklub om fortsattelse af fodboldaktiviteterne.

Fra den 1. januar 2028 vil forvaltningerne laegge op til, at OMBOLD-fodbolden i Senderborg Kommune blive forankret
som en del af velfaerdsalliancen fra 2028-2032.

Samarbejdet med de forskellige civilsamfundsorganisationer om OMBOLD-fodbold i Senderborg sikrer bred opbakning
omkring aktiviteterne og skaber optimale forhold for den videre udvikling.

Bevillingsmaessige konsekvenser

Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.

Bilag

Bilag 1 - Spillerundersegelse OMBOLD-fodbold



Punkt 10: 10. Generel orientering - juni 2026

25/22439
Sagsresumé

¢ Udbud hjemmeplejen

Sonderborg.dk

Zldretilsyn hjemmeplejen distrikt Nordals
Enhedslistens anmodning

KL Zldre- og Sundhedskonference 30. september 2026.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at tage
¢ orienteringen til efterretning.

Bilag

Aldretilsyn hjemmeplejen distrikt Nordals



Punkt 11: Lukket: 11. Formanden, udvalgsmedlemmerne og direktoren
orienterer - juni - (Lukket punkt)

25/22434



Punkt 12: Lukket: 12. Underskriftsside - juni 2026 - (Lukket punkt)

25/22441
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