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Punkt 1: 1. Godkendelse af dagsorden - juni 2026

25/22437

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at godkende

dagsordenen.



Punkt 2: 2. Temadrøftelse om hverdagen på Flintholm

26/17313

Sagsresumé

Flintholm er et botilbud i Nordborg med 20 boliger målrettet borgere med nedsat fysisk og psykisk funktionsevne.

 

Social-, Senior- og Handicapudvalget drøfter Flintholms arbejde med borgeroplevet kvalitet i hverdagen ud fra tre
centrale emner:

1. Kvalitet og samskabelse i hverdagen sammen med familie, venner og netværk.
2. Faglig læring og udvikling.
3. Rekruttering og Flintholm som attraktiv arbejdsplads.

 

Den 4. maj 2026 blev Social-, Senior- og Handicapudvalget orienteret om Socialtilsyn Syds seneste vurdering af Botilbud
Flintholm, hvor tilsynet vurderede Flintholm positivt på tværs af alle dets kvalitetstemaer.

 

Temadrøftelsen om hverdagen på Flintholm understøtter Byrådets vision om Et godt liv, særligt Socialpolitik 2025-2028’s
fokusområder Værdighed, Fleksibilitet og Helhedssyn.

 

Under drøftelsen deltager socialchef Teresa Schürmann, områdeleder Peter Westergaard Sørensen, afdelingsleder Brian
Larsen Toft samt borgere, familiemedlemmer og medarbejdere fra Flintholm.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at drøfte

hverdagen på Flintholm.

Sagsfremstilling

Botilbud Flintholm er et botilbud i Nordborg for borgere med nedsat fysisk og psykisk funktionsevne, som har behov for
døgndækning. Der er i alt 20 boliger på Flintholm, som alle er beboede i skrivende stund.

 

Den 4. maj 2026 blev Social-, Senior- og Handicapudvalget orienteret om Socialtilsyn Syds seneste vurdering af Botilbud
Flintholms kvalitet. Socialtilsyn Syd vurderede kvaliteten på Botilbud Flintholm positivt og berettede, at tilbuddet var af
den fornødne kvalitet inden for samtlige af tilsynets temaer:

målgruppe, metoder or resultater
sundhed og trivsel
organisation og ledelse
kompetencer
fysiske rammer.

 

Botilbud Flintholm har opnået dette resultat ved, at medarbejdere og ledelse aktivt samarbejder med borgere, familie,
venner og netværk om at skabe en hverdag med borgeroplevet kvalitet, der tager udgangspunkt i den enkelte borgers håb,
drømme, ønsker og netværk.

 



Dette arbejde dækker blandt andet over:

nytænkning af samarbejdet med og relationen til familie, venner og netværk
rekruttering og fastholdelse af kvalificeret arbejdskraft
implementering af borgerkonferencer, læringsmiljøer og refleksion i praksis
stabilitet og kontinuitet i hverdagen
målrettet arbejde med KRAP, neuropædagogik og autismepædagogik.

 

Social-, Senior- og Handicapudvalget drøfter den udvikling, der har været på Flintholm sammen med socialchef Teresa
Schürmann, områdeleder Peter Westergaard Sørensen, afdelingsleder Brian Larsen Toft samt borgere, familiemedlemmer
og medarbejdere, der alle har været en del af processen. Drøftelsen sker ud fra følgende emner:

1. Kvalitet og samskabelse i hverdagen
2. Faglig læring og udvikling
3. Rekruttering og Flintholm som attraktiv arbejdsplads.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

 



Punkt 3: 3. Orientering om ledelsesinformation april 2026

26/5721

Sagsresumé

Ledelsesinformationen giver et overblik over, hvordan økonomien og aktiviteterne ser ud for det enkelte udvalg i løbet af
året.

 

På nuværende tidspunkt er forventningen for årets regnskabsresultat, at områderne under Social-, Senior- og
Handicapudvalget vil komme ud af 2026 i budgetbalance.

 

Økonomiudvalget godkendte den 14. december 2022 nye principper og retningslinjer for økonomistyring i Sønderborg
Kommune, der er en præcisering og uddybning af fagudvalgenes økonomistyring. Dette betyder, at hvis
ledelsesinformation LIS på udvalgsniveau udviser et forventet merforbrug på mere end eller lig med 1 % og/eller 3 mio.
kr., udarbejdes en særskilt beslutningssag, hvor udvalget tager stilling til korrektioner.

 

Forvaltningen har udmøntet konkrete korrigerende handlinger for at imødegå de kendte budgetudfordringer på enkelte
områder. Det drejer sig blandt andet om besparelser på administrative udgifter og omprioritering af ressourcer inden for
Social-, Senior- og Handicapudvalgets området, så forventningen om budgetbalance ved årets udgang kan fastholdes.

 

Forvaltningen fastholder en stram økonomistyring og vil iværksætte eventuelle yderligere handlinger efter behov for at
kunne sikre budgetbalance på områderne under Social-, Senior- og Handicapudvalget.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Opfølgning på ledelsesinformationen sker hver måned for de enkelte udvalg, hvor der gives en status og forventning for
årets resultat.

 

Status på økonomien
Samlet resultat for Social-, Senior- og Handicapudvalgets område ultimo marts viser et forbrug på 480,0 mio. kr. svarende
til 33,3 % af det korrigerede budget.

 

Forbrugsprocenten er ikke retvisende som følge af periodeforskydninger i betalinger, mellemkommunale afregninger og
statsrefusion.

 

Forventning til det samlede resultat for 2026 er, at områderne under Social-, Senior- og Handicapudvalget vil komme ud
af 2026 i balance.

 



Politikområde 09 - Senior
Status ultimo marts viser et forbrug på 314,9 mio. kr. svarende til 33,1 % af det korrigerede budget.

Set i forhold til et lineært forbrug på 33,3 % er det svarende til et mindreforbrug på 1,87 mio. kr. Vurderet ud fra
nuværende forbrug forventes der balance ved årets udgang.

 

Politikområde 17 - Social Voksne
Status ultimo marts viser et forbrug på 165,0 mio. kr. svarende til 33,7 % af det korrigerede budget.

 

Set i forhold til et lineært forbrug på 33,3 % er det svarende til et merforbrug på 1,95 mio. kr. Vurderet ud fra nuværende
forbrug forventes balance ved årets udgang.

 

Anlæg

Politikområde 09 – Senior
Anlægsbudgettet udgør 43,692 mio. kr. til nedenstående anlægsprojekter – og der er pr. ultimo april er restbudget på
projekterne på 40,933 mio. kr.

Investeringer i velfærdsteknologiske indsats
Styrkelse af behandling i eget hjem
18 boliger Svanehaven
Gråsten Plejecenter – ventilation

 

Politikområde 17 - Social Voksne
Anlægsbudgettet udgør 2,388 mio. kr. til nedenstående anlægsprojekter– og der er pr. ultimo april er restbudget på
projekterne på 1,137 mio. kr.:  

Opførelsen af boliger på BS Ingemannsvej er afsluttet – afventer 1 års gennemgang i 1. halvår 2026. 
Satellit til botilbud Hertughaven - Byrådet har i april 2026 besluttet at grunden tilføres salgslisten og at bevillingen
føres tilbage til rådighedsbeløbet.  
Nedrivning Mågevænget afsluttes sammen med Satellit til botilbud Hertughaven i 2026.  
Køb af areal Kvindekrisecenter
Køb af areal jf. Byrådets beslutning d. 29. oktober 2025.
Botilbud Bosager – projektudvikling
Botilbud Løvkær – udendørsfaciliteter.

 

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

 

Bilag

AnlægsLIS - 04 - 2026 - SSHU

DriftsLIS - 04 - 2026 - SSHU

AktivitetsLIS - 04 - 2026 - SSHU



Punkt 4: 4. Drøftelse af Botilbud Bosager

26/17629

Sagsresumé

Social-, Senior- og Handicapudvalget drøfter Botilbud Bosager, som er beliggende i Sønderborg by. Bosager er et
botilbud til borgere, der har behov for et botilbud på grund af betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.
Borgerne har behov for omfattende hjælp til almindelige daglige funktioner eller behov for omsorg, pleje og behandling.

 

Bosager har også et aktivitets- og samværstilbud (BAS).

 

Områdeleder Steen Boris og medarbejdere deltager under punktet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at drøfte

Botilbud Bosager.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

 



Punkt 5: Lukket: 5. Godkendelse af delingsaftale mellem Region
Syddanmark og Sønderborg Kommune om midlertidige pladser og
akutsygepleje - (Lukket punkt)

25/20534



Punkt 6: 6. Godkendelse af "Tilbud om aktivt ældreliv på plejecentre"

24/26415

Sagsresumé

Som følge af daghjemsundersøgelsen foretaget gennem 2025 er der udarbejdet en ramme for plejecentrenes daghjem og
aktivitetscentre, som fremadrettet betegnes som ”Tilbud om aktivt ældreliv på plejecentre i Sønderborg Kommune”.

 

Det er forvaltningens ønske at gøre borgernes vej til samvær og meningsfulde aktiviteter i de nuværende daghjem og
aktivitetscentre mere simpel. Derfor arbejder forvaltningen på at styrke kommunikationen af vores tilbud. Dette gøres ved
fremadrettet at arbejde med en fælles indgang til tilbuddet ”Aktivt ældreliv på plejecentre”, som indeholder både daghjem
og aktivitetscentre. Hermed sættes en ramme for fremadrettet at styrke plejecentrene som sammenhængende lokale
kraftcentre for fællesskaber og meningsfulde aktiviteter.

 

Derudover har undersøgelsen anbefalet en omlægning af daghjemspladser samt en ændring på antallet af dage, hvor
borgerne kan komme i daghjem.

 

Forvaltningen vurderer, at omlægningen kan gennemføres inden for den eksisterende økonomiske ramme.

 

Med ældreloven er der ikke krav til kommunalbestyrelsen om, at der er udarbejdet kvalitetsstandarder som
formidlingsværktøj af indehold og rammer for tilbuddet. Borgerne har fortsat brug for at få informationen, og derfor
udarbejder forvaltningen folderen ”Aktivt ældreliv på plejecentrene i Sønderborg Kommune”. Samme information vil
være at finde på kommunens hjemmeside. 

 

”Aktivt ældreliv på plejecentre” støtter op om Sønderborg 2030 – vi skaber nye former for velfærd. ”Aktivt ældreliv på
plejecentre” sætter fokus, at borgere kan få et aktivt og meningsfuldt liv, hvorom vi aktivt samarbejder med
civilsamfundet og lokale fællesskaber. Endvidere understøttes Værdighedspolitikken ved at tilbyde tilbud med tryghed,
omsorg og støtte til vores ældre medborgere.

 

Byrådet har beslutningskompetencen jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget, at Byrådet godkender

”Aktivt ældreliv på plejecentre” med en fælles indgang til daghjem og aktivitetscentre, herunder
en udvidelse af antal pladser i de særlige daghjem, fra 12 til 16 pladser
en ændring på antal af dage i de almindelige daghjem, fra to til tre dage.

 

at kvalitetsstandarden ”Daghjem” nedlægges i forbindelse med overgang til Ældrelov.

Sagsfremstilling

I 2020/2021 gennemførte Sønderborg Kommune en analyse af daghjemstilbuddene, som førte til ændringer i
kvalitetsstandarden for visitering samt en omstrukturering af pladserne til daghjem. Kommunen har i 2026 ni daghjem
med i alt 155 daglige pladser, hvor borgere kan visiteres op til to dage om ugen. Derudover tilbyder vi 12 særlige
daghjemspladser, fordelt på fire plejecentre; Guderup, Mølleparken, Tandsbjerg og Gråsten.



 

Byrådet godkendte den 21. december 2022 kvalitetsstandard for daghjem, med præcisering af serviceadgang og
serviceniveau.

 

Siden implementeringen af ændringerne har det vist sig vanskeligt at opnå fuld belægning i de almene daghjem, derfor
blev der i 2025 igangsat en undersøgelse og evaluering af de tidligere tiltag.

 

I tråd med ældrereformen og forvaltningens kontinuerlige arbejde med Spor, vurderer forvaltningen samtidig, at der er et
stort potentiale i at styrke de nuværende daghjem og aktivitetscentres rolle som lokale kraftcentre for fællesskab, aktivitet
og aflastning. Et øget fokus på samarbejde med civilsamfundet og nærområderne skal bidrage til at skabe mere fleksible
og attraktive tilbud, der i højere grad matcher borgernes behov og understøtter deres livskvalitet.

 

Med baggrund i både borgerinterviews og fokusgruppeinterviews med fagpersonale samt relevante interessenter har
forvaltningen målrettet arbejdet med at opstille konkrete forslag til, hvordan daghjem og aktivitetscentre skal strukturers
fremadrettet:

1. Fælles indgang til plejecentrenes tilbud
2. Øge antallet af særlige daghjemspladser
3. Udvide borgerens mulighed for at være i de almindelige daghjem fra to til tre dage

 

1. Fælles indgang til plejecentrenes tilbud
Det er forvaltningens ønske at gøre borgernes vej til samvær og meningsfulde aktiviteter i de nuværende daghjem
og aktivitetscentre mere simpel.
Skelnen mellem henholdsvis daghjem og aktivitetscenter har udadtil skabt forvirring. Både borgere og
samarbejdspartnere har haft svært ved at skelne mellem de to.

 

Derfor vil borgerne fremadrettet opleve en fælles indgang til tilbuddet ”Aktivt ældreliv på plejecentrene i Sønderborg
Kommune”, som både indbefatter til daghjem og aktivitetscentre. Ved henvendelse vil der i dialog med borgeren blive
foretaget en vurdering om, hvorvidt borgeren har behov for en visitering til en daghjemsydelse, der indeholder hjælp til
personlig pleje og/eller transport (mod egenbetaling).

 

Målet med at ændre måden hvorpå vi kommunikerer tilbuddet, er at gøre det lettere for både borgere og
samarbejdspartnere at finde vej ind til vores tilbud, uanfægtet om borgeren har behov for et visiteret tilbud eller ej.

 

Tandsbjerg- og Broager Plejecenter gennemfører i den forbindelse en prøvehandling, hvor plejecentrene bliver
selvvisiterende til daghjemsydelserne for transport og/eller hjælp til personlig pleje.

 

2. Øge antallet af særlige daghjemspladser
Undersøgelsen peger på, at de almindelige daghjem i dag rummer borgere, der egentligt ville have gavn af en plads
i et særligt daghjem. Der er i dag venteliste til en plads i et særligt daghjem.

 

Der er behov for, at daghjem og aktivitetscentre fremadrettet også skal have et større fokus på aflastning for de pårørende.
Samtidig ønsker vi at give fremtidens daghjem et styrket fokus på aktiviteter og samvær. Dette kræver tilsammen, at vi
sikrer, at rammerne er tidsvarende, så borgerne kan tilbydes den rette støtte.



 

Forvaltningen anbefaler at udvide antallet af særlige daghjemspladser fra 12 til 16 pladser i alt. Dette gøres ved at øge
med i alt tre pladser på henholdsvis Guderup-, Mølleparken- og Tandsbjerg Plejecenter samt omlægge én ordinær plads til
en særlig daghjemsplads på Gråsten Plejecenter.

 

Det er i samarbejde med ledere og medarbejdere lokalt vurderet, at det er muligt at udvide antallet af særlige
daghjemspladser inden for det nuværende budget.

 

Samlet set vurderes det, at en udvidelse af de særlige daghjemspladser vil styrke kvaliteten i indsatsen og imødekomme
både borgernes behov og ønsket om øget aflastning af pårørende.

 

3. Udvide borgerens mulighed for at være i de almindelige daghjem fra to til tre dage
Gennem undersøgelsen blev det klart, at mange borgere finder stor glæde i at deltage i daghjem og derfor ønsker at
kunne komme afsted flere dage.

 

Forvaltningen anbefaler, at antallet af dage man kan komme i daghjem hæves fra to til tre dage for de borgere, hvor der
efter en individuel vurdering ses et behov.

 

Forventningen er, at dette vil kunne gøres uden at der kommer ventelister, idet der på nuværende tidspunkt er ledig
kapacitet.

 

Samlet set vurderes det, at en øget fleksibilitet i antallet af fremmødedage vil imødekomme borgernes ønsker og styrke
deres trivsel.

 

Det er forvaltningen vurdering at ovenstående anbefalinger kan gennemføres inden for den eksisterende økonomiske
ramme.

 

Kvalitetsstandarder er ikke længere en del af lovgivningens ramme. Derfor foreslår forvaltningen, at kvalitetsstandarden
”daghjem” nedlægges.

 

For at sikre kommunens information til borgerne omkring tilbuddet om aktivitet og aflastning udarbejder forvaltningen
folderen ”Aktivt ældreliv på plejecentrene i Sønderborg Kommune”. Folderen præsenterer læseren for tilbuddets indhold
og serviceniveau. Folderen erstatter de tidligere to foldere ”Daghjem på plejecentrene i Sønderborg Kommune” samt
”Aktivitetscentre på plejecentrene i Sønderborg Kommune”. Tilbuddets indhold og serviceniveau vil ligeledes være at
finde på kommunens hjemmeside.

 

”Aktivt ældreliv på plejecentre” er med til at skabe sammenhæng på de enkelte plejecentre, så henholdsvis plejeenheder,
aktivitetscentre og daghjem samlet kan styrke plejecentrene som sammenhængende lokale kraftcentre for fællesskaber,
nærvær og meningsfulde aktiviteter. Her vil vi i samspil med lokalsamfundet, frivillige og pårørende skabe rammerne for
vores ældre medborgere.

Bevillingsmæssige konsekvenser



Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke medfører bevillingsmæssige konsekvenser, idet finansieringen findes inden
for udvalget egen ramme.

 



Punkt 7: 7. Orientering om samarbejdsmodel for træning som led i
helhedsplejen

25/875

Sagsresumé

I ældreloven indgår træning som et integreret element i helhedsplejeforløb efter ældrelovens § 10, og ikke som en særskilt
indsats, der kan visiteres til.

 

Forvaltningerne Børn, Uddannelse og Sundhed samt Omsorg og Udvikling har derfor i et fælles udviklingsarbejde
udarbejdet forslag til en samarbejdsmodel, der integrerer træning i helhedsplejen. For borgeren betyder
samarbejdsmodellen, at træning kan iværksættes mere smidigt og tilpasses løbende borgerens behov og hverdag, uden at
borgeren skal afvente nye myndighedsafgørelser eller opleve brud i forløbet. Det giver øget tryghed og sammenhæng og
understøtter borgerens mulighed for at bevare funktionsevne, selvhjulpenhed og livskvalitet længst muligt. Samtidig
lægger samarbejdsmodellen vægt på at tage udgangspunkt i borgerens egne ressourcer, ønsker og mål – og på at inddrage
pårørende, lokale fællesskaber og civilsamfund, hvor det giver mening for den enkelte borger.

 

Samarbejdsmodellen understøtter Byrådets vision 2022-2025 på fokusområdet "Et godt liv", hvor der er fokus på at skabe
optimale betingelser for, at borgerne kan leve et sundt liv med vægt på forebyggelse og rehabilitering. Ligeledes
understøttes sundhedspolitikken ”Mod på mere sundhed” 2023–2026.

 

Ældrerådet har afgivet høringssvar.

 

Sundhed-, Unge- og Forebyggelsesudvalget har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen. Sagen forelægges Social-,
Senior- og Handicapudvalget til orientering.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

 

Sagsfremstilling

I april 2024 indgik regeringen og aftalepartierne en aftale om en ny ældrereform, som omfatter en række initiativer og
lovændringer for at forbedre ældreplejen. En central del af reformen er en ny Ældrelov, som trådte i kraft den 1. juli 2025.

 

Ældreloven indeholder bestemmelser om forebyggende indsatser, samarbejde med civilsamfundet og lokale fællesskaber
samt helhedspleje, herunder genoptræning og vedligeholdelsestræning. Ældreloven gælder for borgere, der har nået
folkepensionsalderen.

 

Efter ældrelovens ikrafttrædelse den 1. juli 2025 gælder servicelovens § 86 om genoptræning og vedligeholdelsestræning
kun for borgere, der ikke har nået folkepensionsalderen. For borgere omfattet af ældreloven skal kommunerne tilbyde
genoptræning og vedligeholdelsestræning, som en integreret del af helhedsplejen, jf. ældrelovens § 10.

 



Byrådet godkendte den 30. april 2025, at det gældende serviceniveau for genoptræning og vedligeholdelsestræning efter
serviceloven også benyttes for ældreloven.

 

Samtidigt med denne beslutning igangsatte forvaltningerne Børn, Uddannelse og Sundhed samt Omsorg og Udvikling et
samarbejde om at udvikle integrationen af genoptrænings- og vedligeholdelsesindsatser i den fremtidige helhedspleje.

 

Forvaltningen foreslår følgende samarbejdsmodel:

Leverandøren af helhedspleje (hjemmepleje eller plejecenter) afdækker i samarbejde med borgeren funktionsevne
og træningsbehov og kan iværksætte træning som led i helhedsplejen.
Udpegede nøglepersoner hos leverandørerne kan inddrage Træningsenheden ved behov for faglig sparring og
vurdering.
Træningsenheden vurderer selv, hvilke træningsindsatser der eventuelt skal varetages af Træningsenheden som del
af helhedsplejen.

 

Træningsenhedens rolle kan sammenlignes med øvrige specialiserede funktioner som fx demenskoordinatorer og
hjerneskadekoordinatorer. Samarbejdsmodellen skal sikre:

Faglig kvalitet og ensartethed
Robust organisering
Tydelige samarbejdsflader på tværs af tilbud.

 

Samarbejdsmodellen understøtter ældrelovens formål om mere tillid og fagligt råderum i den borgernære indsats samt
styrket samspil med pårørende og civilsamfund.

 

Samarbejdsmodellen implementeres gradvist fra 1. september 2026, og starter i et geografisk område (ét
hjemmeplejedistrikt og tilknyttede plejecentre).

 

Forvaltningen følger løbende udviklingen i samarbejdet og aktivitet.

 

Ældrerådets høringssvar:

Ældrerådet anerkender det store arbejde forvaltningerne har gjort.
Ældrerådet ser frem til resultaterne af arbejdet.
Ældrerådet bidrager gerne med input til fremtidige arbejdsgrupper.
Ældrerådet anerkender, at Ældrerådet har været inddraget i processerne frem til nu.
Ældrerådet finder det positivt, at der kommer en hurtigere beslutningsproces og mindre bureaukrati.
Ældrerådet ser positivt på, at der fortsat er fokus på borgernes trivsel.

 

Ældrerådets høringssvar har ikke givet anledning til ændringer.

 

Økonomi
Forslaget afvikles indenfor Sundhedscentrets egen ramme. Indsatskataloget foreslås videreført fra serviceloven, hvilket
betyder, at den økonomiske ramme på området forbliver uændret, og det vil være muligt at følge aktivitetsudviklingen.

Bevillingsmæssige konsekvenser



Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke medfører bevillingsmæssige konsekvenser, idet finansiering af forslaget
holdes indenfor Sundhedscentrets eksisterende ramme.



Punkt 8: 8. Orientering om evaluering af Solsikkeprogrammet i Sønderborg
Kommune

24/1468

Sagsresumé

Byrådet godkendte den 11. oktober 2023, at Sønderborg Kommune blev medlem af Solsikkeprogrammet. Som en del af
budget 2024 blev der afsat i alt 30.000 kr. årligt til medlemskabet.

 

Formålet med Solsikkeprogrammet er, at borgere med usynlige handicap kan signalere et ønske om ekstra tid, forståelse
eller støtte ved at bære et solsikkeprodukt.

 

Sønderborg Kommune har udleveret solsikkeprodukter siden 1. september 2024 følgende udleveringssteder:

Frivillighedens Hus
Bibliotekerne
Svømmehallerne
Borgerservice
Jobcenter.

 

Forvaltningen har i marts og april 2026 evalueret Sønderborg Kommunes deltagelse i Solsikkeprogrammet. Evalueringen
viser, at borgere i Sønderborg Kommune benytter sig af at kunne tage solsikkeprodukter ved udleveringsstederne, og at
medarbejderne i højere grad er i stand til at tage hånd om borgernes ønsker og behov, når de bærer et solsikkeprodukt.
Derfor fortsætter Sønderborg Kommunes deltagelse i Solsikkeprogrammet med samme budgetramme og følgende
ændringer i listen over udleveringssteder:

Svømmehallerne udgår som udleveringssted
Sundhedscenteret tilføjes som udleveringssted
Center for Hjælpemidler og Kommunikation tilføjes som udleveringssted.

 

Sønderborg Kommunes fortsatte deltagelse i Solsikkeprogrammet understøtter Byrådets vision om det gode liv, særligt
Socialpolitik 2025-2028’s fokusområder Værdighed, Fleksibilitet og Helhedssyn.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Solsikkeprogrammet blev godkendt som en del af budget 2024 i Byrådet den 11. oktober 2023, og programmet blev
igangsat fra den 1. september 2024.

 

Solsikkeprogrammet har til formål at støtte borgere med usynlige handicap i deres hverdag gennem brug af
solsikkeprodukter, som borgerne kan bære og derved signalere et ønske om mere tid, hjælp eller forståelse.

 

Der blev afsat følgende budget til implementering og drift af Solsikkeprogrammet:



Materiale Årlig udgift

Solsikkemedlemskab - Sølv 15.000 kr.

Indkøb af solsikkesnore og solsikkearmbånd 15.000 kr.

Total 30.000 kr.

 

Byrådet besluttede, at følgende kommunale enheder skulle udlevere solsikkeprodukter med mulighed for at ændre listen
af udleveringssteder efter en evaluering af implementeringen:

Frivillighedens Hus
Bibliotekerne
Svømmehallerne
Borgerservice
Jobcenter.

 

Forvaltningen har i marts og april 2026 udført en evaluering med de ovenstående udleveringssteder med fokus på:

1. Hvor ofte medarbejderne møder borgere, som bruger solsikkeprodukter.
2. Hvor ofte medarbejderne udleverer solsikkeprodukter.
3. Medarbejdernes vurdering af, om solsikkeprodukterne er til gavn for borgerne.
4. Mulighed for at give feedback/gode råd til den videre brug af solsikkeprodukter i Sønderborg Kommune.

 

Evalueringen viser, at borgerne oplever en øget kvalitet i mødet med Sønderborg Kommune gennem brugen af
solsikkeprodukter. Samtidig er der på de fleste udleveringssteder en god frekvens af nye borgere, der tager
solsikkeprodukter såvel som borgere, der bærer dem.

 

Forvaltningen vurderer derfor, at deltagelse i Solsikkeprogrammet fortsat vil skabe borgeroplevet kvalitet for borgere med
usynlige handicap i Sønderborg Kommune. Baseret på indtryk fra evalueringen vil forvaltningen dog implementere
følgende ændringer i listen over udleveringssteder:

Svømmehallerne udgår som udleveringssted, men medarbejderne har fortsat til opgave at vejlede og støtte borgere,
der bærer solsikkeprodukter.
Sundhedscenteret tilføjes som udleveringssted.
Center for Hjælpemidler og Kommunikation tilføjes som udleveringssted.

 

Forvaltningen forventer, at disse ændringer vil gøre solsikkeprodukterne tilgængelige for flere borgere i målgruppen, uden
at det er nødvendigt at justere på den besluttede budgetramme.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

 

Bilag

Evaluering af Solsikkeprogrammet i Sønderborg Kommune



Punkt 9: 9. Orientering om OMBOLD-Fodbold i Sønderborg

22/7799

Sagsresumé

Sønderborg Kommune har i samarbejde med NGO’en OMBOLD, fodboldorganisationen DBU og den lokale
idrætsforening Sønderborg Boldklub i fra 2022 og frem til 2026 haft særligt fokus på, at mennesker i udsatte positioner
bliver en del af sunde og positive fodboldfællesskaber. Over 115 forskellige mennesker har deltaget i den ugentlige
træning i Sønderborg Boldklub. Der er desuden blevet afholdt to store mesterskaber og fire mindre stævner i Sønderborg
med i alt 416 spillere.

 

I et stærkt samarbejde mellem civilsamfundsorganisationer og Sønderborg Kommune er der sikret bred opbakning
omkring aktiviteterne og skabt optimale forhold for den videre udvikling. Derfor indgik Sønderborg Kommune,
OMBOLD, DBU og Sønderborg Boldklub ved projektophør den 1. januar 2026 en aftale om at fortsætte samarbejdet frem
til 1. januar 2028. Herefter anbefaler forvaltningen, at OMBOLD-fodbolden i Sønderborg blive forankret som en del af
velfærdsalliancen for 2028-2032.

 

OMBOLD-fodbold i Sønderborg understøtter implementeringen af Sønderborg Kommunes Socialpolitik 2025-2028, med
særligt fokus på fællesskaber, værdighed og sundhed og trivsel. OMBOLD-fodbold understøtter også Sønderborg
Kommunes Sundhedspolitik 2023-2026 om mere fysisk aktivitet for borgere i sårbare situationer.

 

Idræt- og Fritidsudvalget, Sundhed-, Unge- og Forebyggelsesudvalget, Social-, Senior og Handicapudvalget,
Handicaprådet og Udsattesamrådet orienteres

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Fodboldfesten i Sønderborg blev for alvor skudt i gang i august 2022 med et OMBOLD-stævne på parkeringspladsen
foran Mejeriet. For første gang nogensinde var gadefodbold for mennesker i udsatte positioner at finde i Sønderborg, hvor
12 hold kæmpede om medaljerne.

 

Efter et succesfuldt fodboldsstævne indgik forvaltningerne Omsorg og Udvikling, Kultur og Erhverv og Børn,
Uddannelse- og Sundhed et samarbejde med OMBOLD, DBU og Sønderborg Boldklub om projektet Inklusion i
FodboldDanmark. Her var formålet at støtte endnu flere mennesker ind i positive fodboldfællesskaber gennem en fast
træning på et OMBOLD-hold i Sønderborg kombineret med lokale stævner. Projektet blev officielt afsluttet den 1. januar
2026.

 

I løbet af projektperioden har der været afholdt

1 Udendørs Jysk Mesterskab med 130 spillere
1 Indendørs Danmarksmesterskab med 99 spillere
4 lokale stævner med i alt 232 spillere
138 træningspas i Sønderborg Boldklub, med gennemsnitligt 10 deltagere pr træning

 



Ud over den ugentlige træning og stævner i Sønderborg har over 100 OMBOLD spillere fra Sønderborg deltaget i ca. 12
mesterskaber og stævner på tværs af landet.

 

Tilbagemeldinger fra spillere, trænere og medarbejdere i løbet af projektperioden har vist stor opbakning og tilfredshed
med de ugentlige træningspas og de afholdte mesterskaber og stævner. Blandt andet viste en spillerundersøgelse med 5
stabile spillere fra OMBOLD-træning i Sønderborg, at fodbolden havde en positiv effekt på flere aspekter af deres liv
(bilag 1).

 

I projektperioden er det lykkedes minimum seks af spillerne fra OMBOLD-holdet i Sønderborg Boldklub at tage skridtet
videre til et ordinært fodboldhold eller at skabe mere stabilitet omkring træning og kampe på deres ordinære fodboldhold.

 

Forvaltningen vurderer, at projektet Inklusion i FodboldDanmark har skabt stor social- og sundhedsmæssig værdi for
mange mennesker i Sønderborg Kommune på grund af

stor deltagelsesmæssig opbakning til træning og stævner
positive tilbagemeldinger på stævner og træning fra spillere og medarbejdere tilknyttet Misbrugscenteret,
socialpsykiatrien og Kirkens Korshær
positive svar fra spillerundersøgelsen

 

Projektet Inklusion i FodboldDanmark blev officielt afsluttet den 1. januar 2026

 

Fra den 1. januar 2026 til den 1. januar 2028 har Sønderborg Kommune indgået et nyt samarbejde med OMBOLD, DBU
og Sønderborg Boldklub om fortsættelse af fodboldaktiviteterne.

 

Fra den 1. januar 2028 vil forvaltningerne lægge op til, at OMBOLD-fodbolden i Sønderborg Kommune blive forankret
som en del af velfærdsalliancen fra 2028-2032.

 

Samarbejdet med de forskellige civilsamfundsorganisationer om OMBOLD-fodbold i Sønderborg sikrer bred opbakning
omkring aktiviteterne og skaber optimale forhold for den videre udvikling.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

 

Bilag

Bilag 1 - Spillerundersøgelse OMBOLD-fodbold



Punkt 10: 10. Generel orientering - juni 2026

25/22439

Sagsresumé

Udbud hjemmeplejen
Sonderborg.dk
Ældretilsyn hjemmeplejen distrikt Nordals
Enhedslistens anmodning
KL Ældre- og Sundhedskonference 30. september 2026.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Bilag

Ældretilsyn hjemmeplejen distrikt Nordals



Punkt 11: Lukket: 11. Formanden, udvalgsmedlemmerne og direktøren
orienterer - juni - (Lukket punkt)

25/22434



Punkt 12: Lukket: 12. Underskriftsside - juni 2026 - (Lukket punkt)

25/22441
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