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Punkt 1: Godkendelse af medeplan for 2022 - Arbejdsmarkedsudvalget

21/14224
Sagsresumé

For hvert regnskabsér skal @konomiudvalget og de stiende udvalg vedtage en medeplan.

Hvert af de stdende udvalg har beslutningskompetencen for sé vidt angér eget udvalg, jf. delegationsplanen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget at godkende

o forslag til medeplan for 2022 for si vidt angér Arbejdsmarkedsudvalgets meder.

Sagsfremstilling

Byradet og udvalgene udever deres virksomhed i meder. @konomiudvalget og hvert stdende udvalg treffer for hvert
regnskabsar beslutning om, hvornar og hvor udvalgets mgder skal aftholdes. Udvalgets beslutning om medeplan kan af
ethvert af udvalgets medlemmer forlanges indbragt til afgerelse af Byradet.

For at sikre et smidigt flow i dagsordensprocessen er der udarbejdet et samlet forslag for atholdelse af meder i alle de
stdende udvalg, Okonomiudvalget og Byradet. Se bilaget, Madekalender 2022 — Byrad og Udvalg. Hovedreglen er, at
udvalgsmeder holdes i den forste uge i maneden, skonomiudvalgsmeder den anden uge i maneden.

Juli holdes fti for byradsmeder og udvalgsmeder og det samme gaelder som udgangspunkt januar méaned.

Magdetidspunkt foreslas som nedenfor:

Onsdage kl. 8.30 — 12.30
Okonomiudvalget

Tirsdage kl. 15.30 — 18.30
Teknik-, By- og Boligudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

Onsdage kl. 14.00 — 17.00
Natur-, Klima- og Miljeudvalget

Onsdage kl. 15.30 — 18.30
Udvalget for Kultur, Idraet og Medborgerskab
Sundhedsudvalget

Torsdage kl. 9.00 — 12.00
Borne- og Uddannelsesudvalget

Torsdage kl. 15.30 — 18.30
Social-, Senior- og Handicapudvalget
Udvalget for Erhverv og Gron Vekst

Torsdage kl. 19.00 —21.00
Udvalget for Beredygtighed og Landdistrikter



Sundhedsmeaessige konsekvenser

Forvaltningen vurderer, at sagen ikke har sundhedsmaessige konsekvenser for borgerne.

Bevillingsmaessige konsekvenser

Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 01-02-2022
Godkendt.
Fraverende:

Desalegn Tufa
Bilag

Madekalender 2022 - Byrad og Udvalg

Madekalender 2022 - Byrad og Udvalg inkl. 12-12 seminarer, temameder, Kattegatkursus 11.01.22



Punkt 2: Orientering om Bedragerigruppens Arsberetning 2021
22/325
Sagsresumé

Bedragerigruppen er en enhed organisatorisk placeret i afdelingen Strategi og Udbud i forvaltningen @konomi. Gruppens
formal er at afslore og forebygge uretmeessig udbetaling af forskellige sociale ydelser.

Der er i aret opnéet et samlet provenu pa 13,6 mio. kr., hvoraf den kommunale andel udger 8,9 mio. kr.

Steffen Staugaard fra Bedragerigruppen deltager ved punktets behandling.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget at tage
¢ orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Bedragerigruppens formal er at afslore og forebygge uretmaessig udbetaling af forskellige sociale ydelser. Gruppen
anvender helhedsorienteret sagsbehandling, der tager udgangspunkt i hele borgerens situation.

I arsberetningen for 2021 beskrives Bedragerigruppens indsatser, arbejdsmetoder og resultater. Videre angiver
arsberetningen hvilke initiativer der planlegges gennemfort i 2022.

Af1ialt 210 behandlede sager har 171 medfort, at der er foretaget en @endring af borgernes ret til en ydelse — enten
fremadrettet eller med tilbagevirkende kraft (tilbagebetalingskrav). I de gvrige 39 sager har borgernes forhold veret i
overensstemmelse med lovgivningen i forhold til at modtage sociale ydelser pé et korrekt grundlag.

De behandlede 171 sager, hvori der er foretaget eendringer, har 1 2021 givet et samlet provenu pa 13,6 mio. kr. fordelt pa
kommunale og statslige andele. Fordeling og udvikling i provenu fra 2019 ses i nedenstdende tabel.

Tabel 1 Fordeling og udvikling i provenu (mio. kr.)

2019 2020 2021
Kommunal andel 7,4 8,8 8,9
Statslig andel 5,2 4,5, 4,7

Total 12,6 13,3 13,6

Forventninger til 2022 er, at niveauet for antallet af sager til gennemgang vil matche 2021, og at der samtidig vil vaere
ressourcer til at gennemfore 1-2 mélrettede kontrolaktioner.

Bevillingsmaessige konsekvenser



Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmaessige konsekvenser.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 01-02-2022

Taget til efterretning.
Fravaerende:

Desalegn Tufa
Bilag

Arsberetning 2021



Punkt 3: Orientering om ledelsesinformation for Senderborg i Arbejde

20/38753
Sagsresumé

Den 27. maj 2020 vedtog Byrddet den ekstraordinare indsats Senderborg i Arbejde, der skulle afbede de verste af
coronakrisens konsekvenser pa arbejdsmarkedet.

Med Senderborg i Arbejde og en investering pa 12 mio. kr. rettede jobcentret et saerligt fokus mod
sygedagpengemodtagere, ledige pa dagpenge og kontanthjeelp. Malsaetningen var og er, at flest muligt af dem:

¢ kommer hurtigst muligt i job igen
e tager en uddannelse
¢ Dbeholder jobbet.

Den ekstraordingre indsats har givet gode resultater. Ledigheden har varet faldende og ndede i 2021 ned under 1.000
fuldtidsledige for de mélgrupper, der er tet pa arbejdsmarkedet — arbejdsleshedsdagpenge-modtagere og jobparate
kontanthjelpsmodtagere. Siden indsatsen blev sat i gang i tredje kvartal 2020, er mange flere ledige kommet i uddannelse,
og mere end 200 personer har afkortet deres forleb pa sygedagpenge eller helt undgéaet en sygemelding under
malsatningen Behold jobbet.

I maj 2020 godkendte Byrédet samtidig, at lanmodtagerorganisationerne, erhvervslivet, uddannelsesinstitutioner og
Senderborg Kommune gik sammen om at lave en 4-partsaftale for, hvordan partnerne i feellesskab sikrer et
konkurrencedygtigt arbejdsmarked i Senderborg Kommune — bade nu og i fremtiden.

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres pa de manedlige udvalgsmeder om Senderborg i Arbejde i Ledelsesinformation for
Senderborg i Arbejde under punktet Generel orientering.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget at tage

¢ orienteringen om ledelsesinformation for Senderborg i Arbejde til efterretning.

Sagsfremstilling

Som i resten af landet steg ledigheden i Senderborg Kommune, da coronakrisen gjorde sit indtog. Fra nedlukningen den
11. marts 2020 til slutningen af april 2020 steg antallet af ledige pa arbejdsleshedsdagpenge med 25 pct., og antallet af
jobparate kontanthjeelpsmodtagere steg med 12 pct.

Det var baggrunden for, at Byradet i maj 2020 godkendte den ekstraordinere indsats Senderborg i Arbejde med en
bevilling pd 12 mio. kr. frem til og med andet kvartal 2022. Med budgetaftalen for 2022-2025 besluttede Byradet i
september 2021 at fortsette den arlige investering med 1 mio. kr. 1 2022 stigende til 3,5 mio. kr. fra 2023 frem mod 2025.

Malene med den ekstraordinare indsatsen var og er, at:
1. De nye ledige skal hurtigst muligt i job igen — hurtigt i job igen

2. Langt flere tager en uddannelse — flere i uddannelse
3. Flest muligt beholder jobbet — behold jobbet.



Ledelsesrapporteringen for Senderborg i Arbejde indeholder en status pa investeringen i de tre overordnede mélsatninger
under Senderborg i Arbejde — at nye ledige kommer hurtigt i 1 job igen, at flere tager en uddannelse og at flere beholder
jobbet.

Malsatning 1 — Hurtigt i job igen

Den ekstraordinare indsats for at fa nye ledige hurtigt tilbage i job igen bestér i, at de ledige deltager i job- og
uddannelsesklubber én gang om ugen, hvor de ud over uddannelsesradgivning ogsé far konkret hjelp til at komme 1 job.
Det betyder ogsa, at de far ugentlige samtaler. Tidligere fik de tilbudt cirka en manedlig samtale med en jobradgiver.

Indsatsen har vist gode resultater. Foruden at ledigheden er styrtdykket, hvilket naturligvis ogsé skyldes konjunkturerne,
sd har en evaluering fra BDO vist, at job- og uddannelsesklubberne har gode effekter, og at de ledige generelt oplever, at
det har en gavnlig effekt at deltage der.

Malsetning 2 — Flere i uddannelse

Med den ekstraordinzre indsats for at fa flere ledige i uddannelse er det lykkedes at f& langt flere ledige til at uddanne sig
til arbejdsmarkedets behov. Antallet af ledige, som gér i voksenlere eller tager en uddannelse under ordningen om
uddannelsesloft er mere end fordoblet siden tiden for corona og Senderborg i Arbejde, og dermed kommer flere nyudlerte
og nyuddannede ud som kvalificeret arbejdskraft til virksomhederne. Mélet om 1.000 forleb med korte erhvervsrettede
uddannelser er dog ikke ndet i 2021. Det skyldes til dels den lave ledighed, og at mange ledige er gaet direkte i job uden
opkvalificering, fordi der har veeret mange jobabninger.

Malsztning 3 — Behold jobbet

Jobcentret gor en ekstra indsats for at forebygge sygefraver og sygemeldinger og for at fastholde dem, der allerede er
beskeftigede, i job. Derfor har vi oprettet et rejsehold, som hjalper virksomhederne med at forebygge sygemeldinger og
fastholde deres sygemeldte medarbejdere. Rejseholdet opsager virksomhederne tidligt — og sa vidt muligt inden en
sygemelding. Rejseholdet har gje for det hele menneske og kan fx hjelpe med radgivning om fastholdelse via delvis
raskmelding, handicapkompenserende ordninger, brug af virksomhedens egen sundhedsforsikring m.m. Med Rejseholdet
har mere end 200 borgere indtil videre faet afkortet deres forlab pé sygedagpenge eller helt undgéet at blive sygemeldt.

4-partsaftale om Senderborg i Arbejde

I maj 2020 besluttede Byrédet samtidig, at erhvervslivets parter, lanmodtagerorganisationer, uddannelsesinstitutioner og
Senderborg Kommune skulle gd sammen om at lave en 4-partsplan for at f4 Senderborg i Arbejde. Parterne indgik i
december 2020 en aftale med titlen ”Senderborg i Arbejde — Sammen om fastholdelse, kompetenceudvikling og
rekruttering”.

4-partsaftalen understotter malsaetningerne for Senderborg i Arbejde og indeholder fem hovedindsatser, som skal sikre, at
vi bevarer et sundt lokalt arbejdsmarked i en fremtid, hvor vi ser ind i en omfattende digital og gran omstilling:

1. 360-graders blik pa virksomhedernes behov for kompetencer

2. Strategisk uddannelsesplanlaegning

3. Rekruttering af kompetente ledige

4. Fastholdelse af medarbejdere

5. Styrket indsats for at fa flere unge til at uddanne sig til fagleerte.

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om Senderborg i Arbejde pa de ménedlige udvalgsmeder i Ledelsesinformation for
Senderborg i Arbejde under punktet Generel orientering.

Bevillingsmaessige konsekvenser

Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.



Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 01-02-2022
Taget til efterretning.
Fravaerende:

Desalegn Tufa
Bilag

Ledelsesinformation for Senderborg i Arbejde



Punkt 4: Orientering om ledelsesinformation for den kommunale
ungeindsats

21/26264
Sagsresumé

Ledelsesinformationen for den kommunale ungeindsats (KUI) giver et overblik over udviklingen pa ungeomradet pa
tveers af arbejdsmarkedsomrédet, berne- og uddannelsesomradet, voksensocialomradet og sundhedsomrédet.

Arbejdsmarkedsudvalget, Berne- og Uddannelsesudvalget, Social-, Senior- og Handicapudvalget og Sundhedsudvalget
orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget at tage

¢ orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

@konomiudvalget besluttede den 19. juni 2019, at der skal laves en felles ledelsesinformation om den kommunale
ungeindsats (KUI) til de ansvarlige politiske udvalg, fordi ungeindsatsen betragtes som ét resultatomréde.

Ledelsesinformationen for KUI er hver méned til orientering pa Arbejdsmarkedsudvalget, Berne- og
Uddannelsesudvalget, Social- og Senior- og Handicapudvalget og Sundhedsudvalget.

Med ”Aftale om bedre veje til uddannelse og job” fra 2017 vedtog Folketinget to landsdekkende mal for ungeomradet.
Byrédet i Senderborg Kommune besluttede i december 2018, at de to mal ogsa skal vare vores lokale mél for
ungeindsatsen. Status for mélene i Senderborg Kommune er:

e Mal 1: 12030 skal mindst 90 pct. af de 25-&rige have gennemfort en ungdomsuddannelse
Baseline: 74 pct. ved reformstart i august 2019
Status: 71,55 pct. i december 2021

e Mal 2: 12030 skal andelen af unge op til 25 ar, som ikke har tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet, vaere
halveret
Baseline: 7,10 pct. ved reformstart i august 2019
Status: 6,56 pct. i december 2021.

Undervisningsministeriet laver arligt en opfelgning pé resultaterne. Undervisningsministeriet har endnu ikke udmeldt den
endelige opgerelsesmetode, og ovenstdende maling baserer sig saledes pé egne tal.

Ledelsesinformationen er herefter opdelt i:

e Arbejdsmarkedsomradet (18-29-arige)
¢ Borne-, uddannelses- og sundhedsomradet
e Voksensocialomradet (18-29-arige).



Arbejdsmarkedsomradet
Pa arbejdsmarkedsomréadet viser ledelsesinformationen en oversigt over udviklingen i antallet af unge pa ydelse samt
deres aktiveringsgrad.

Antal personer pa ydelse December 2020 December 2021
18-24 ar 603 505
25-29 ar 688 514

Aktiveringsgraden for unge
18-24 ar 43 pct. 40 pct.*
25-29 ar 31 pct. 42 pct.

* Aktiveringsgraden for de unge i alderen 18-24 &r er faldet med tre procentpoint i forhold
til samme periode sidste ar. Faldet skyldes en @ndret registreringspraksis i jobcentrets
fagsystem. Det betyder, at 56 unge, der er omfattet af Serlig tilrettelagt
ungdomsuddannelse (STU), ikke leengere er registreret med en aktivitet i jobcentrets
fagsystem i december maned 2021. Hvis mélingen skal vaere sammenlignelig med
registreringerne fra 2020, skal de 56 personer derfor tilleegges aktiveringsgraden i
december 2021. Det giver en aktiveringsgrad pa 52 pct. i 2021, hvilket er ni procentpoint
hgjere i forhold til samme periode sidste ar.

Antallet af unge i alderen 18-29 ar, som modtager offentlig ydelse, er faldet med 21,07 pct. i forhold til samme periode
sidste ar.

Borne-, uddannelses- og sundhedsomradet
P& berne-, uddannelses- og sundhedsomridet fremgéar folgende af ledelsesinformationen:

Antal klasser, der har gennemfort ”Passage til Virkeligheden”

Andelen af segregerede elever i 7.-10. klasse

Andelen af ikke uddannelsesparate i 8.-10. klasse

Andelen af ikke uddannelsesparate pa det specialiserede berneomrade
Opgerelse af fraveer i folkeskolen

Udviklingen i antal elever pé serlig tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU)
Antal elever pa forberedende grunduddannelse (FGU)

Procentdel, der sgger erhvervsuddannelse (EUD)

Mentalt helbred — Oversigt over tilbuddet om gratis psykologhjelp.

e 6 o o o o o o o

Voksensocialomradet
Pé voksensocialomradet indeholder ledelsesinformationen en oversigt over udviklingen inden for unge med behov for
folgende sociale tilbud:

¢ Socialpaedagogisk stette i eget hjem

¢ Botilbud
¢ Forsorgshjem.

Forvaltningerne Job og Velferd og Bern, Uddannelse og Sundhed samarbejder om data til ledelsesinformationen.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 01-02-2022

Taget til efterretning.



Fravarende:

Desalegn Tufa
Bilag

Ledelsesinformation for den kommunale ungeindsats - februar 2022



Punkt 5: Orientering om ledelsesinformation december 2021

21/755
Sagsresumé

Ledelsesinformationen giver et overblik over, hvordan eskonomien og aktiviteterne ser ud for det enkelte udvalg i lebet af
aret.

2021 har veret et ar, der har vaeret preeget af en hgj konjunkturudvikling i Senderborg Kommune og landet som helhed.
Antallet af dagpengemodtagere og jobparate kontanthjelpsmodtagere er faldet med 854 personer i Senderborg Kommune,
svarende til 48 pct.

Pa Arbejdsmarkedsudvalgets omréde er forbrugsprocenten pr. 31. december 2021 opgjort til 95,4 pct.

I forbindelse med 2. bevillingsrevision blev budgettet reduceret med 10,0 mio. kr. som felge af det hgje aktivitetsniveau
pa beskeftigelsesomradet, hvor mange er kommet i arbejde i lgbet af foraret og sommeren. En ny beregning af forventet
regnskab 2021 viser et yderligere forventet mindreforbrug mellem 40 mio. kr. til 50 mio. kr. — mest sandsynligt mellem 45
mio. kr. til 50 mio. kr. Mindreforbruget reserveres til en eventuel tilbagebetaling i 2022.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget at tage

e orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

2021 har veret et r, der har vaeret preeget af en hgj konjunkturudvikling i Senderborg Kommune og landet som helhed. I
Senderborg Kommune har ledigheden veeret faldende siden starten af aret. For Senderborg Kommune gelder, at antallet
af dagpengemodtagere er faldet med 738 personer, svarende til et fald pa 50,3 pct., mens jobparate
kontanthjelpsmodtagere er faldet med 116 personer i 2021, svarende til 38,2 pct.

Péa arbejdsmarkedsomréadet er det samlede forbrug opgjort til 1.290,8 mio. kr., hvilket svarer til en forbrugsprocent pa 95,4
pet. pr. 31. december 2021.

En forbrugsprocent pd 95,4 pct. afspejler ikke den reelle forbrugsprocent, idet udgifter til fortidspension, seniorpension og
forsikrede ledige er en méaned forsinket.

Budgettet er i forbindelse med midtvejsreguleringen blevet reduceret med 27,0 mio. kr. og 10,0 mio. kr. i forbindelse med
2. bevillingsrevision 2021. Korrigeret budget udger dermed nu 1.352,5 mio. kr. En ny beregning af forventet regnskab
2021 viser et yderligere forventet mindreforbrug mellem 40 mio. kr. til 50 mio. kr. — mest sandsynligt mellem 45 mio. kr.
til 50 mio. kr. -som felge af den store eftersporgsel efter arbejdskraft i 2021. Mindreforbruget reserveres til en eventuel
tilbagebetaling i 2022.

Den positive konjunkturudvikling ses ogsa pa landsplan. Der forventes dermed ogsa faldende udgifter til ydelser her. Et
generelt mindreforbrug pa landsplan vil medfere, at der ved midtvejsregulering i 2022 forventes at skulle ske en
tilbagebetaling.



Bevillingsmaessige konsekvenser

@konomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 01-02-2022

Taget til efterretning.
Fravarende:

Desalegn Tufa
Bilag

LIS @konomi 2021 13 pr. 17.01.22
LIS Anleg 2021 13 AIU pr. 17 01 22

LIS Ydelse Januar 2022 - december tal



Punkt 6: Generel orientering - februar 2022

21/22782
Sagsresumé

¢ Program for 12-12 seminar — Arbejdsmarkedsudvalget
o Studietur

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget at tage
e orienteringen til efterretning.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 01-02-2022

Taget til efterretning.
Fravaerende:
Desalegn Tufa
Bilag

Program for Arbejdsmarkedsudvalgets 12-12 seminar 2022



Punkt 7: Lukket: Orientering fra formand, medlemmer og direkteor -
februar 2022 - Lukket

21/22783



Punkt 8: Underskriftsside - 1. februar 2022

21/22786
Sagsresumé

Brug knappen GODKENDT i venstre side for at godkende/underskrive elektronisk.
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