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Punkt 8: Godkendelse af Senderborg Kommunes revalideringsindsats

16/9618
Sagsresumé

Revalidering er et prioriteret omrade i den aktive beskaftigelsesindsats i Senderborg Kommune. Senderborg er blandt de
kommuner, der gor mest brug af denne indsats. Samtidig er effekten bedre i Senderborg Kommune end i landet som
helhed.

For at forbedre revalideringsindsatsen yderlige, bad det tidligere Arbejdsmarkedsudvalg forskere fra Aalborg Universitet
om at evaluere Senderborg Kommunes indsats pa revalideringsomradet.

Blandt rapportens hovedkonklusioner kan falgende fremhaeves:

o At tilretteleeggelsen af revalideringsindsatsen virker
o Atrevalideringsredskabet har heje effekter
¢ At revalidering forbedrer helbredet og revalidendernes hverdagsliv.

Rapporten peger pa, at folgende omrader er afgerende for en god og effektfuld revalideringsindsats:
¢ En sterk relation mellem borger og jobcenter
¢ En malrettet og grundig visitation samt et steerkt match mellem revalidend og uddannelse

o Understottelse af revalidenden 1 forbindelse med uddannelse
¢ Hjelp i forbindelse med jobsagning efter endt revalidering.

Forvaltningen foreslar derfor en raekke initiativer til at forbedre og styrke netop disse omrader.

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at godkende

o forvaltningens syv forslag til initiativer til at styrke revalideringsindsatsen yderligere

Sagsfremstilling

Revalidering har de seneste &r vaeret et politisk prioriteret omrade i den aktive beskeftigelsespolitik i Senderborg
Kommune. Senderborg Kommune anvender revalidering i hgjere grad end andre kommuner, og formér samtidig at opna
hgje effekter. Det tidligere Arbejdsmarkedsudvalg enskede at fa et storre indblik i, hvordan revalideringen i Senderborg
Kommune kan blive endnu bedre. Derfor indgik kommunen et samarbejde med Aalborg Universitet om at evaluere
revalideringsindsatsen i Senderborg Kommune. Hensigten med evalueringen var at f4 undersegt, hvad der virker for
hvem, og afdekke hvilke initiativer, der kan tages for at for at gere revalideringsindsatsen endnu bedre.

Den ferdige evaluering foreligger nu, og hovedkonklusionen er felgende:

Revalideringsindsatsen virker
Revalidenderne er meget tilfredse med den indsats, de modtager eller har modtaget i forbindelse med deres revalidering.
Revalidenderne vurderer, at de modtager den nedvendige hjelp og vejledning, samt at deres synspunkter bliver inddraget




i forbindelse med forlgbet. Evalueringen beskriver revalideringsindsatsen i Senderborg Kommune som vellykket og
perspektivrig.

Revalideringen forbedrer helbredet og de fleste far et job

Revalideringsindsatsen har i vaesentlig grad gget revalidendernes beskaftigelseschancer, og har forbedret deres
muligheder pé arbejdsmarkedet. Evalueringen viser, at 80 procent af de revalidender, der deltog i evalueringen, arbejder
indenfor det omrade, de har modtaget revalidering indenfor. Flertallet af revalidenderne har ogsé forbedret deres helbred i
forbindelse med revalideringsforlabet. Evalueringen viser, at Senderborg Kommune er god til at finde det rette match
mellem borger, uddannelse og beskeeftigelsesomride, og at dette i hej grad bidrager til at gge gennemforelsesprocenten
samt de efterfolgende beskaftigelseschancer.

Evalueringsrapporten peger pa fire overordnede omrader, som virker og bidrager til de positive effekter af
revalideringsindsatsen:

¢ En sterk relation mellem borger og jobcenter

¢ En malrettet og grundig visitation samt et steerkt match mellem revalidend og uddannelse
¢ Understottelse af revalidenden i forbindelse med uddannelse

¢ Hjelp i forbindelse med jobsagning efter endt revalidering.

Rapportens anbefalinger leegger sig i forleengelse af det positive evalueringsresultat, og forskerne foreslar, at den
eksisterende indsats forbedres eller styrkes i forhold til ovenstiende fire omrader.

Forvaltningen har dreftet evalueringsrapporten, og peger pa en rakke initiativer med henblik pé at age effekterne i
forbindelse med revalideringsindsatsen yderlige. Forvaltningen foreslar derudover at inddrage evalueringens resultater i
den avrige indsats i jobcentret for at udbrede effekterne i forhold til borgere, der ikke er i mélgruppe for revalideringen,
men som er motiverede for uddannelse eller opkvalificering.

Forvaltningens syv forslag til initiativer:

1. Arbejdsmarkedsafdelingen vil arbejde videre med at styrke relation mellem borger og jobkonsulent ved at begranse

sagsbehandlerskift.

2. Systematisk udbredelse af revalideringsperspektivet i hele jobcentret samt hos relevante eksterne

samarbejdspartnere gennem opleg fra revalideringsgruppen samt udarbejdelse af skriftligt informationsmateriale.

3. Arbejdsmarkedsafdeling vil facilitere netvarksaktiviteter for igangverende revalidender med henblik pa at

forebygge frafald og styrke motivationen under forlebet.

4. Ansettelse af en voksenuddannelsesradgiver for at styrke visitationsprocessen i forbindelse med revalideringen.
Voksenuddannelsesradgiverne skal have et indgaende kendskab til bade revalidering samt andre muligheder for
uddannelse og opkvalificering pa voksenomradet som fx erhvervsuddannelse for voksne (EUV), opkvalificering,
jobrettet uddannelse, uddannelsesloft, voksenlerlingeordningen. Voksenuddannelsesradgiveren skal ogsa styrke
indsatsen for de borgere, der ikke er i malgruppen for revalidering, men som er motiverede for uddannelse, for at
oge deres beskaftigelseschancer.

. Intensivere kontakten med revalidenderne under revalideringsforlgbet med henblik pa at forebygge frafald.

6. Invitere de fem uddannelsesinstitutioner, der optager flest revalidender, til systematiske mader for at age kendskab

til hinandens stotte- og vejledningsmuligheder i forbindelse med revalideringsforlobet.

7. Etablering af et efterveern for revalidender, der er ved at afslutte deres revalideringsforleb. Efterveernet skal bl.a.

indeholde malrettede aktiviteter i forhold til udarbejdelse af CV, jobsggning samt kendskab til det lokale
arbejdsmarked og aktuelle jobabninger.

W

Ansettelsen af en voksenuddannelsesradgiver finansieres indenfor Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalgets
budgetramme.



Evalueringen viser, at revalideringen virker for borgere, der har en staerk arbejdsidentitet, en hgj motivation i forhold til
uddannelse og som er villig til at afstemme deres uddannelsesenske i forhold til arbejdsmarkedets behov. Forvaltningen
vil derfor styrke visitationen i forhold til disse opmerksomhedspunkter.

I gjeblikket er der 245 revalidender i gang i Senderborg Kommune.
Sundhedsmaessige konsekvenser
Der er foretaget en screening af forslagets sundhedsmessige konsekvenser. Forslaget forventes at have positive

langsigtede sundhedsmeessige konsekvenser for livsstilsfaktoren fysisk aktivitet og borgernes sociale deltagelse.
Tilsammen vil det oge borgernes mulighed for beskaftigelse.

Bevillingsmeessige konsekvenser

Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke medferer bevillingsmaessige konsekvenser, idet det forudsattes finansieret
inden for eksisterende budget.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 14-03-2018

Godkendt
Bilag

Evaluering af Senderborg Kommunes revalideringsindsats



Punkt 9: Uddannelsesstrategisk Rad - Udpegning af en reprasentant
16/5785
Sagsresumé

Med vedtagelse af ny styrelsesvedtagt for Senderborg Byrad er det besluttet, at der skal nedsattes et
Uddannelsesstrategisk Rad.

Byréadet godkendte derfor pa sit made den 28. februar 2018, at der nedsaettes et Uddannelsesstrategisk Rad. Byradet
godkendte samtidig Kommissorium for Uddannelsesstrategisk Rad.

Formaélet med Uddannelsesstrategisk Réd er, at drefte og igangsette initiativer i forhold til at tiltraekke, fastholde og
udbygge antallet af studerende og uddannelser i Senderborg kommune, samt at sikre helhed og sammenhang i konkrete
indsatser.

Valgperioden felger den kommunale valgperiode.
Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at udpege
¢ en repraesentant fra udvalget til Uddannelsesstrategisk Rad
Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 14-03-2018
Daniel Staugaard udpeges
Bilag

Kommissorium for Uddannelsesstrategisk Rad



Punkt 10: Dreftelse af Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalgets omrader

18/7909
Sagsresumé

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget er pd deres introseminar blevet prasenteret for tre af i alt otte malgrupper pa
omradet. Forvaltningen praesenterer og indferer udvalget i den naste malgruppe:

o Aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere

Formaélet med dreftelserne er at give udvalgsmedlemmerne et nuanceret indblik i de mange forskellige mélgrupper pa
omréadet.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at drefte
o aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere
Sagsfremstilling
I forbindelse med Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalgets introseminar i januar 2018, har forvaltningen udarbejdet en

introduktion til alle mélgrupper pa omradet. Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget blev pé introseminaret prasenteret
for tre af' i alt otte malgrupper i Arbejdsmarkedsafdelingen:

Integration, jobparate ledige og de unge pa uddannelseshjelp.

Det er aftalt, at Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget drefter de resterende malgrupper i forbindelse med de
kommende udvalgsmeder. Udvalget mangler at drefte fem malgrupper og forvaltningen foreslér, at dreftelserne foregar pa
folgende mededatoer:

Aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere.

14. marts 2018

Sygedagpenge og jobafklaringsforlab.

11. april 2018

Fortidspension, fleksjob og ledighedsydelse.

3. maj 2018

Ressourceforlgb.

6. juni 2018



Forvaltningen praesenterer mélgrupperne pa mederne og faciliterer udvalgets droftelser. Malgrupperne bliver prasenteret
under folgende overskrifter:

Udvikling i antal personer péd ydelsen
Lovgivningens intentioner

Indsatser

Virkelighedstro case-beskrivelser
Resultater

Formaélet med introduktionen er at give udvalgsmedlemmerne et nuanceret indblik i de mange forskellige mélgrupper pé
omradet. Droftelserne skal blandt andet danne grundlag for det videre arbejde med en ny beskeaftigelsesstrategi.

Sundhedsmeaessige konsekvenser

Ingen

Bevillingsmeessige konsekvenser

Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 14-03-2018

Droftet



Punkt 11: Orientering om Ledelsesinformation for 2017 Arbejdsmarkeds-
og Integrationsudvalget

18/404
Sagsresumé

Ledelsesinformationen giver et overblik over, hvordan gkonomien og aktiviteter ser ud for det enkelte udvalg i labet af
aret.

Samlet forventes et mindreforbrug pa 45,7 mio. kr.

P& Politikomrade 11 Integration forventes et mindreforbrug pa 15 mio. kr. Mindreforbruget skyldes et fald i antallet af
flygtninge og familiesammenforte, som modtager integrationsydelse. Derudover har Senderborg Kommune i 2017
hjemtaget 174 resultattilskud mod forventet 99.

Senderborg Kommune har derudover modtaget 975.000 kr. i serlig beskeftigelsesbonus.

12018 har Udlendingestyrelsen udmeldt en kvote pé 0 til Senderborg Kommune. Konsekvenserne vil blive beregnet i
forbindelse med 1. bevillingsrevision.

Pé Politikomrade 12 Borgerservice forventes et mindreforbrug pa 0,7 mio. kr.

P& Politikomrade 18 Forsargelse- og beskeftigelse forventes et mindreforbrug pa 30 mio. kr. Mindreforbruget skyldes
primert et fald i antallet af borgere, der modtager kontanthjalp og lavere udgifter vedrerende forsikrede ledige — udgifter
til A-dagpenge.

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget orienteres, jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at tage
¢ orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling

Ledelsesinformationen giver et overblik over, hvordan ekonomien og aktiviteter ser ud for det enkelte udvalg i lebet af
aret.

Status pé gkonomien
Samlet forventes et mindreforbrug pa 45,7 mio. kr.

Politikomrdde 11 Integration:
Der forventes et mindreforbrug pa 15 mio. kr. Mindreforbruget skyldes et fald i antallet af flygtninge og



familiesammenforte, der modtager integrationsydelse. Udleendingestyrelsen har i efterdret 2017 nedjusteret antallet af
kvoteflygtninge til 32 1 2017 for Senderborg Kommune.

12018 har Udlendingestyrelsen udmeldt en kvote pé 0 til Senderborg Kommune. Konsekvenserne vil blive beregnet i
forbindelse med 1. bevillingsrevision 2018.

Derudover har forvaltningen i 2017 haft veesentlig hgjere indtegter end forventet grundet resultattilskud. I budget 2017
var forventet indtaegt fra 99 resultattilskud i alt. Ultimo 2017 er indhentet 174 resultattilskud:

¢ 95 resultattilskud for ordiner uddannelse og ordiner beskaftigelse, borgere som ikke leengere modtager offentlig
forsergelse
o 41 resultattilskud for ordinar beskaftigelse
o 54 resultattilskud for ordinar uddannelse
¢ 79 resultattilskud bestaet danskprave.

Endelig har Senderborg Kommune i 2017 modtaget 975.000 kr. i beskaftigelsesbonus. Modellen for kommunal
beskaftigelsesbonus er, at kommunerne 1 2017 og 2018 far et tilskud pa 25.000 kr. for hver ekstra
flygtning/familiesammenfort til flygtning, som i 4. kvartal i henholdsvis 2016 og 2017 er i ustettet beskaftigelse. Den
serlige bonus er et led i topartsaftalen om bedre rammer for at modtage og integrere flygtninge.

Politikomrdde 12 Borgerservice
Der forventes et mindreforbrug péa 0,7 mio. kr.

Politikomrdde 18 Forsorgelse- og beskceftigelse:
Der forventes et mindreforbrug pa 30 mio. kr., som primeert skyldes et fald i antallet af borgere, der modtager
kontanthjelp og lavere udgifter vedrerende forsikrede ledige — udgifter til A-dagpenge.

Forvaltningen ger opmaerksom p4, at det forventede regnskabsresultat ikke er endeligt. Der bogferes stadig pé
politikomréderne.

Anleg
Der er uforbrugte midler pa 1,8 mio. kr. vedrerende anlaegsbevilling til veteranindsatsen. Midlerne sgges overfort til 2018.

Miél
Der er sket opfelgning pd GPS maélene. Status og fremdrift er synliggjort ved anvendelse af folgende:

¢ igangsatte drifts- og udviklingsmél
o afsluttede drifts og udviklingsmal

Sundhedsmeaessige konsekvenser

Ingen

Bevillingsmaessige konsekvenser

Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 14-03-2018



Taget til efterretning
Bilag

LIS Arbejdsmarkedsudvalget 2017 pr. 26.02.18
LIS Ydelsesmodtagere marts 2018.
Anlegs LIS AU 2017

GPS-mal og sygefraveer februar 2018



Punkt 12: Generel orientering - marts 2018

17/33926

Sagsresumé
¢ Neastformand til Arbejdsmarkedsudvalget for Region Senderjylland-Schleswig
¢ Det regionale beskaftigelsesrads kvittering for Beskaeftigelsesplan 2018

¢ Ledighedstal fra RAR-Sydjylland
» Besog af Folketingets beskeftigelsesudvalg

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at tage
¢ orienteringen til efterretning
Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 14-03-2018
Taget til efterretning
Bilag
Kvitteringsbrev for beskaeftigelsesplan 2018

Ledighedstal fra RAR Sydjylland



Punkt 13: Lukket: Orientering fra formand, medlemmer og direkter - marts
2018

17/33936
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