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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden - august 2020

20/3152

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Erhvervsudvalget at godkende

dagsordenen.

Beslutning Erhvervsudvalget den 11-08-2020

Godkendt.



Punkt 2: Orientering om ledelsesinformation juni 2020 Erhvervsudvalget

19/49862

Sagsresumé

Ledelsesinformationen giver et overblik over, hvordan økonomien ser ud for det enkelte udvalg i løbet af året.

 

På Erhvervsudvalgets område på driftssiden pr. 30. juni 2020 forventes der et merforbrug på ca. 9 mio.kr.

 

Erhvervsudvalgets anlægsbudget forventes overholdt.

 

Erhvervsudvalget orienteres, jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Erhvervsudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Opfølgningen på ledelsesinformationen 2020 sker månedligt for de enkelte udvalg, hvor der gives en status og
forventning til årsresultatet.

 

Status på økonomien
Samlet set for Erhvervsudvalgets område forventes der merforbrug på ca. 9 mio. kr. ved årets udgang.

 

Politikområde 05 Bosætning og Byggeri
Der forventes balance i budgettet

 

Politikområde 06 Erhverv

Erhvervsområdet
På baggrund af en stigning på 66% i antallet af erhvervsbyggesager i første halvår af 2020, sammenlignet med 2019,
forventes et merforbrug på løn i Erhvervsservice på ca. 0,5 mio. kr. i 2020. Midlerne anvendes til merarbejdsaftaler,
således serviceniveauet overfor virksomhederne kan fastholdes.

Merforbruget medtages til 2. bevillingsrevision 2020.

 

Lufthavnen
Grundet situationen med COVID-19, hvor al flytrafik for tiden er indstillet, og dele af forventede indtægter for resten af
året ikke kan realiseres, så forventes der et merforbrug på ca. 8-9 mio.kr.

Kommunen har afsendt anmodning om statsstøtte til Finansministeriet.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.



Beslutning Erhvervsudvalget den 11-08-2020

Taget til efterretning.

Bilag

LIS Drift EU 06 2020



Punkt 3: Godkendelse af justeringer af kontingenter på erhvervsområdet

19/36288

Sagsresumé

Byrådet godkendte den 7. oktober 2019 det administrative budget for 2020 og som en del af dette budgetreducerende
tiltag på 50 mio. kr. Heraf fremgår det, at det i perioden 2020-2023 skal undersøges, om det er muligt at udtræde eller
reducere i Sønderborg Kommunes medlemsskaber på erhvervsområdet.

 

Forvaltningen har på denne baggrund gennemgået kommunens samarbejder på erhvervsområdet og foreslår en justering
af kontingentet til henholdsvis CLEAN og groNet samt en udtrædelse af foreningen work-live-stay.

 

Sagen forelægges til Økonomiudvalgets beslutning.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Erhvervsudvalget, at Økonomiudvalget godkender

at kontingentet til CLEAN nedsættes med 128.000 kr. med virkning fra 1. januar 2021
at kontingentet til groNEt nedsættes med 37.000 kr. med virkning fra 1. januar 2022
at Sønderborg Kommune udtræder af foreningen work-live-stay med et årligt kontingent på 35.000 kr. med virkning
fra 1. januar 2022.

Sagsfremstilling

Som en del af det administrative budget for 2020 godkendte Byrådet den 7. oktober 2019 budgetreducerende tiltag for 50
mio. kr. I den forbindelse har Erhvervsudvalget fået til opgave at identificere en besparelse på 200.000 kr. fra 2020 og
frem på medlemsskaber og diverse. Forslaget beskriver, at der skal laves en undersøgelse af, om det er muligt at udtræde
eller reducere i Sønderborg Kommunes medlemsskaber på erhvervsområdet, både i forhold til mellemkommunale
samarbejder og/eller regionale og nationale medlemsskaber.

 

Forvaltningen har gennemgået kommunens samarbejder på erhvervsområdet og vurderet kommunens deltagelse i de
enkelte samarbejder. På baggrund heraf foreslås det, at Sønderborg Kommune nedsætter kontingentet til medlemsskabet
af CLEAN med 128.000 kr. og medlemsskabet af groNet med 37.000 kr., samt at kommunen udtræder af foreningen
work-live-stay, hvor kontingentet udgør 35.000 kr. årligt.
 

Forslag til justering af kontingenter på erhvervsområdet:

Medlemsskab Beløb

Nedsat kontingent til CLEAN 128.000 kr.

Nedsat kontingent til groNet 37.000 kr.

Udtrædelse af foreningen work-live-stay 35.000 kr.

Samlet 200.000 kr.

 

Kontingentet til CLEAN reduceres med virkning fra den 1. januar 2021. Reduktionen i kontingentet til groNet og
udmeldelsen af foreningen work-live-stay træder i kraft pr. 1. januar 2022.



 

På baggrund af overstående model vil Sønderborg Kommune kunne fastholde medlemsskabet af både CLEAN og groNet
og dermed fortsat sikre den sparring og dialog, der er netværkene. På bosætningsområdet er der i forvejen et tæt
samarbejde mellem de fire sønderjyske kommuner, hvor der er mulighed for sparring og dialog mellem
bosætningskoordinatorerne.

 

I forbindelse med justeringer af kontingenter på erhvervsområdet flyttes midlerne fra de respektive udvalg til
Erhvervsudvalget. Dette skyldes, at midlerne ikke er blevet flyttet i forbindelse med oprettelsen af Erhvervsudvalget.

Sundhedsmæssige konsekvenser

Forvaltningen vurderer, at sagen ikke har sundhedsmæssige konsekvenser for borgerne.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at hvis indstillingen godkendes, skal der i 2021 flyttes 0,128 mio.kr. fra Økonomiudvalget
til Erhvervsudvalget, og fra 2022 og frem skal der samlet fra Økonomiudvalget og Teknik- og Miljøudvalget flyttes 0,165
mio.kr. til Erhvervsudvalget.

Bevillingspåtegning (i 1.000 kr.)

 Politik
område

Budget år
2020

Overslags
år 1

Overslags
år 2

Overslags
år 3

Drift  06   128  165  165

Anlæg/
Rådighedsbeløb      

Finansiering via:

Drift andetsteds  ØU 07
TMU 07   -128

 
 -128
-37

 -128
-37

Afsat rådighedsbeløb      

Låneoptagelse      

Afdrag og renter af
nye lån      

Kassebeholdning  01  0  0  0  0

 

Beslutning Erhvervsudvalget den 11-08-2020

Udvalget anbefaler indstillingen.



Punkt 4: Godkendelse af indhold i spørgeskemaundersøgelse til Byrådets
dialog med erhvervslivet i 2020

20/20164

Sagsresumé

På erhvervsområdet har Byrådet i Vision 2018-2021 fokus på fortsat at optimere kommunens erhvervsservice for at sikre
erhvervslivet de rigtige rammebetingelser. Byrådet ønsker at fortsætte arbejdet med at skabe erhvervs service i topklasse,
således Sønderborg Kommune kan fremstå som én af landets mest innovative og erhvervsvenlige kommuner.

 

På den baggrund godkendte Erhvervsudvalget på mødet den 9. juni 2020 tids- og procesplanen for Byrådets fortsatte
dialog med erhvervslivet i 2020.

 

Dialogen består af en spørgeskemaundersøgelse, der udsendes spørgeskema til ca. 2.500 virksomheder, samt en
opfølgende og uddybende dialogrunde, hvor byrådsmedlemmer og repræsentanter fra forvaltningen i Sønderborg
Kommune besøger ca. 50 virksomheder.

 

Forvaltningen har nu udarbejdet forslag til indholdet i spørgeskemaundersøgelsen, som fremlægges til godkendelse i
Erhvervsudvalget.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Erhvervsudvalget at godkende

indholdet i spørgeskemaundersøgelsen, der udsendes til ca. 2.500 virksomheder i uge 33 i 2020.

Sagsfremstilling

Erhvervsudvalget besluttede på mødet den 9. juni 2020 at igangsætte en opfølgning på Byrådets dialog med
virksomhederne i 2015 via ca. 125 virksomhedsbesøg og spørgeskema-undersøgelsen samt en række fokusinterviews i
2018. Hovedformålet er, at indsamle viden fra virksomhederne til nye mulige erhvervspolitiske tiltag og derved
understøtte erhvervslivets udvikling og vækst.

 

Tids- og procesplanen indeholder både en spørgeskemaundersøgelse, der sendes til ca. 2.500 virksomheder i Sønderborg-
området samt en efterfølgende uddybende dialog med ca. 50 virksomheder.

 

Spørgeskemaundersøgelsen er en anonym kvantitativ undersøgelse, der forventes at blive signifikant. Derved forventes
det, at de eventuelle politiske eller administrative handlinger på baggrund af undersøgelsen vil bygge på en reel
signifikant efterspørgsel. Der udsendes et spørgeskema via E-boks til virksomheder fra alle brancher og størrelser målt
efter antallet af ansatte.

 

Der er 10 hovedtemaer i spørgeskemaundersøgelsen:

1. Kommunens overordnede erhvervsvenlighed
2. Covid-19 udbruddets påvirkning
3. Sønderborg som iværksætterkommune
4. Interesse for samhandel med Kina og Tyskland
5. Infrastruktur og transportforhold
6. Kvalificeret arbejdskraft



7. Brug af tilskudsordninger
8. Leverandør til kommunen - Udbudsmuligheder
9. Kommunens service

10. Fælles markedsføring af kommunen

 

Flere af temaerne er opfølgende spørgsmål fra undersøgelsen i 2018, hvilket giver mulighed for at sammenligne
virksomhedernes opfattelse af udviklingen over den to årige periode. Hertil nye temaer som Covid-19 udbruddets
påvirkning og interessen for samhandel med Kina og Tyskland. Interessen for samhandlen med de to udvalgte lande skal
bruges som input til udarbejdelsen af handleplanen for internationalisering, som Erhvervsudvalget har igangsat.

 

Det er hensigten, at spørgeskemaundersøgelsen og den efterfølgende dialogrunde hos 50 virksomheder skal resultere i, at
der udarbejdes en rapport med supplerende erhvervspolitiske initiativer og handlinger, virksomhederne måtte efterspørge.
Rapporten følger dermed op på initiativerne i handleplanen ”Sådan skaber vi erhvervsservice i topklasse i Sønderborg
Kommune 2.0” 2019-2022 og forventes fremlagt til Erhvervsudvalgets anbefaling og Byrådets godkendelse ultimo 2020.

Sundhedsmæssige konsekvenser

Forvaltningen vurderer, at sagen ikke har sundhedsmæssige konsekvenser for borgerne.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Erhvervsudvalget den 11-08-2020

Godkendt.

Bilag

Spørgeramme til spørgeskemaundersøgelse hos virksomheder i 2020

Godkendt tids- og procesplan for virksomhedsdialog i 2020



Punkt 5: Godkendelse af reviderede vedtægter for Sønderborg Vækstråd

14/33296

Sagsresumé

Foreningen Sønderborg Vækstråd afholdt generalforsamling den 11. juni 2020. På generalforsamlingen fremlagde
vækstrådets bestyrelse to ændringsforslag til de gældende vedtægter. Ændringsforslagene blev enstemmigt godkendt.

 

Vedtægtsændringer skal ifølge det gældende kommissorium mellem Sønderborg Kommune og Sønderborg Vækstråd
godkendes af Byrådet i Sønderborg Kommune.

 

Byrådet har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Erhvervsudvalget, at Byrådet godkender

de reviderede vedtægter for foreningen Sønderborg Vækstråd

Sagsfremstilling

På foreningen Sønderborg Vækstråds generalforsamling den 11. juni 2020 fremlagde bestyrelsen to ændringsforslag til de
gældende vedtægter.

 

Jævnfør kommissoriet mellem Sønderborg Kommune og Sønderborg Vækstråd skal ændringer i vedtægterne godkendes
af Byrådet i Sønderborg Kommune.

 

Generalforsamlingen godkendte enstemmigt forslaget om, at Sønderborg Havneselskab ikke længere har en repræsentant i
repræsentantskabet, så fremover anbefales det, at repræsentantskabet består af 26 medlemmer mod tidligere 27.

 

Generalforsamlingen godkendte også at anbefale, at fremtidige møder i generalforsamlingen enten kan afholdes ved
fysisk fremmøde eller digitalt. Tidligere kunne generalforsamlingen kun afholdes ved fysisk fremmøde.

 

Byrådet anmodes om at godkende vedtægtsændringerne.

 

Forslag til reviderede vedtægter er vedlagt som bilag til sagen, hvor forslag til ændringerne er indarbejdet i §4.2 og §6.2.

Sundhedsmæssige konsekvenser

Forvaltningen vurderer, at sagen ikke har sundhedsmæssige konsekvenser for borgerne.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Erhvervsudvalget den 11-08-2020



Udvalget anbefaler indstillingen med den bemærkning, at der i vedtægten § 6.2 ændres fra ”1 repræsentant fra Sønderborg
Kommune i form af kommunaldirektøren eller erhvervschefen” til ”1 repræsentant fra Sønderborg Kommune i form af en
direktør eller erhvervschefen”.

Bilag

Vækstrådets vedtægter pr. 11. juni 2020

Vækstrådet - Protokol 2020 - generalforsamling 2020



Punkt 6: Orientering om status på Sønderborg Vækstråd - 2. kvartal 2020

20/16033

Sagsresumé

Foreningen Sønderborg Vækstråd blev etableret den 1. januar 2015, og har i samarbejde med Sønderborg Kommune til
formål at skabe vækst, udvikling og nye arbejdspladser.

 

I kommissoriet mellem Sønderborg Kommune og Vækstrådet står, at Vækstrådet kvartalsvist skal evaluere sine indsatser
skriftligt over for Erhvervsudvalget.

 

Sønderborg Vækstråd har indsendt sin kvartalsrapport for 2. kvartal 2020 til orientering.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Erhvervsudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Ifølge det gældende kommissorie mellem Sønderborg Vækstråd og Sønderborg Kommune, der blev godkendt i Byrådet
den 31. oktober 2018, skal Vækstrådet fire gange årligt på skrift evaluere sine resultater overfor Erhvervsudvalget.

 

Statusrapporten skal tilgå Sønderborg Kommune ved udgangen af hvert kvartal og skal endvidere indeholde en
økonomisk status.

 

Vækstrådet beskriver, at man fra starten af Corona krisen valgte at kommunikere direkte til virksomhederne om, hvor de
kunne finde information om hjælpepakker, støtteordninger og forskellige online uddannelsestilbud. Der blev også henvist
til Erhvervshusets Corona hotline. I perioden 22. marts til starten af maj, hvor hotlinen blev nedlagt, søgte i alt 42
virksomheder fra Sønderborg-området information/hjælp herfra.

 

11. juni blev der afholdt ekstraordinært repræsentantskabsmøde og ordinær generalforsamling i Vækstrådet. Chris Schack
Noesgaard blev valgt som nyt bestyrelsesmedlem, og Peter Rathje trådte ud. Fremadrettet kan generalforsamlingen
afholdes online, såfremt Byrådet godkender dette.

 

Gennemgang af fokusområder

Små og Mellemstore virksomheder (SMV)
Der er gennemført 16 1:1 vejledninger af virksomheder i 2. kvartal mod 11 i 1. kvartal. Virksomhedsbesøg er genoptaget
igen fra starten af maj.

Vejledningsindsatsen er hjulpet på vej af et program fra Industriens Fond. Herigennem tilbydes virksomheder med 10-500
ansatte op til 50 timers gratis kvalificeret rådgivning fra nogle af landets konsulenthuse. 19 virksomheder har benyttet sig
af tilbuddet. De primære efterspurgte temaer har været ”øget salg” og ”omkostning/likviditet”.

 



Det fælles initiativ ”Grønt Vækst Sønderborg” er under udvikling. I samarbejde med SDU er der indsendt en ansøgning til
”Industrien Fond” med ansøgning om midler til projektet ”GrønVækstNu”. Formålet med projektet er at styrke
idé/innovationsudviklingen hos virksomheder og entreprenører i Sønderborg-området.

 

Sønderborg Vækstråd har endvidere været involveret i udarbejdelsen af en klynge-ansøgning for ”Robot, Automatisering
og Droner”. Vækstrådets forventning er, at ansøgningen bliver imødekommet, og at klyngen fra 1. januar 2021 får fast
repræsentation i Sønderborg.

 

Vækstrådet har ligeledes været i løbende dialog med klyngeorganisationen CLEAN Energi, som fusioneres ind i den nye
klynge ”Energi Cluster Denmark”. Her er det ligeledes forventningen, at klyngen fortsat vil være repræsenteret med
kontor i Sønderborg.

 

Iværksætterstøtte (SIS)
15 nye iværksættere har fået vejledning i 2. kvartal – mod 32 i 1. kvartal. Antallet af nye CVR-nr. blev næsten halveret i
marts og april i forhold til året før. Der ses nu igen en stærkt stigende tendens i antallet af nye CVR-nr. i maj og juni.

 

Via samarbejdspartneren Entreprenerdy er der gennemført et online udviklings- og vejledningsforløb med otte
virksomheder. Feedback har været gode. Kurset vil blive tilbudt igen.

 

I samarbejde med SDU blev der i 2. kvartal gennemført en online Pitch café med lidt over 40 deltagere. 

 

Projektudvikling og projektstøtte
År til dato har 15 virksomheder søgt hjælp/vejledning til projektansøgninger. 12 ansøgninger er indsendt og yderligere 10
ansøgninger er under udarbejdelse. Der er i år givet tilsagn om projektstøtte til en projektsum på 15 mio. kr.

 

Domicilet
På trods af Covid-19 er der ikke mistet lejere i det forløbne kvartal. To virksomheder har måttet tilpasse deres
kontorstørrelse. Alle øvrige virksomheder er fuldt bemandet igen. Med udgangen af maj var udlejningsprocenten på 47%.
Yderligere tre virksomheder rykker ind den 1. august 2020. Her i blandt en afdeling af en robot virksomhed fra Odense og
en virksomhed fra Tønder, der ønsker at udvide deres forretning til Sønderborg-området.

 

Gennemgang af økonomi
Ved udgangen af maj følger regnskabet det af bestyrelsen godkendte budget.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Erhvervsudvalget den 11-08-2020

Taget til efterretning.

Bilag

Kvartalsrapport fra Sønderborg Vækstråd - 2. kvartal 2020



Punkt 7: Orientering om regnskab 2019 for Sønderborg Vækstråd

20/23838

Sagsresumé

Ifølge kommissoriet mellem Sønderborg Kommune og Sønderborg Vækstråd skal Vækstrådet senest den 1. juni indsende
sit årsregnskab for det forgangne år til Sønderborg Kommune.

 

Regnskabet blev indsendt den 17. juni, idet Covid19 havde til følge, at generalforsamlingen i Vækstrådet, der skal
godkende regnskabet, først kunne afvikles den 11. juni 2020.

 

Sønderborg Vækstråd har indsendt årsregnskab for 2019 til orientering.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Erhvervsudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Årsregnskabet for 2019 udviser et driftsunderskud på -285.921 kr. Foreningens egenkapital var herefter ultimo 2019 på
2.436.155 kr.

 

Jf. ledelsesberetningen var underskuddet i 2019 mindre end det forventede budgetmæssige underskud.

 

Sønderborg Vækstråd har i det forløbne år haft fokus på følgende indsatsområder:

Iværksætterservice
Forretningsudviklingsstøtte til SMV-virksomheder
Innovationsfokuseret projektudvikling
Overtagelse og drift af kontorhotel ”Domicilet”

 

Vækstrådets revisionsselskab har revideret regnskabet og konkluderet, at regnskabet er i overensstemmelse med
regnskabsbestemmelserne og regnskabspraksis.

 

Årsregnskabet for 2019 med resultatopgørelse, balance, revisionspåtegning og ledelsesberetning blev fremlagt på
Vækstrådets generalforsamling den 11. juni 2020. Generalforsamlingen godkendte enstemmigt det fremlagte regnskab.

 

Vækstrådet har jf. kommissoriet også udarbejdet en årsberetning for 2019. Denne vedlægges også til orientering.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Erhvervsudvalget den 11-08-2020



Taget til efterretning.

Bilag

Årsregnskab 2019

Revisionsprotokol 2019

Vækstrådets årsberetning 2019



Punkt 8: Drøftelse af Sønderborgs resultater i erhvervsvenlighedsanalyse
2020 fra Dansk Byggeri

20/23906

Sagsresumé

Den 22. juni 2020 publicerede Dansk Byggeri deres årlige erhvervsvenlighedsanalyse. Det var 9. gang, at Dansk Byggeri
udgav deres analyse af de danske kommuners erhvervsvenlighed.

 

Sønderborg Kommune fik samlet en placering som nr. 12 af 98 deltagende kommuner, hvilket var en forbedring på fire
pladser i forhold til 2019, hvor kommunen var placeret som nr. 16.

 

I analysen bliver samtlige 98 kommuner i landet målt på 22 forskellige forhold, som ifølge Dansk Byggeri har betydning
for erhvervslivets muligheder for at skabe vækst og udvikling.

 

I Byrådets vision står, at Sønderborg Kommune skal være en af landets bedste og mest innovative erhvervskommuner.
Forvaltningen indstiller derfor til Erhvervsudvalget at drøfte Sønderborg Kommunes resultater i
erhvervsvenlighedsanalysen 2020 samt mulige indsatser på baggrund af denne.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Erhvervsudvalget at drøfte

Sønderborg Kommunes resultater i erhvervsvenlighedsanalyse 2020 fra Dansk Byggeri

Sagsfremstilling

Erhvervsvenlighedsanalysen 2020 fra Dansk Byggeri bygger på 22 udvalgte parametre, som Dansk Byggeri mener har
indflydelse på kommunernes erhvervsvenlighed. Disse tæller blandt andet byggesagsbehandling, skatter og afgifter,
konkurrenceudsættelse af driftsopgaver, erhvervsaffald, udbudspolitik samt arbejdsmarked og uddannelse.

 

Parametrene vægter forskelligt alt efter, hvor vigtige de anses for at være. 91 af Dansk Byggeris medlemmer har vægtet
parametrene gennem en spørgeskemaundersøgelse foretaget i 2019.

 

Det fremgår af det tekniske baggrundsnotat, at de vigtigste parametre i analysen er:

Sagsbehandlingstid for byggesager
Samarbejde mellem folkeskoler og det private erhvervsliv
Erhvervspraktik for folkeskoleelever
Offentliggørelse af planer om kommende kommunale udbud

 

Sønderborg Kommune placerer sig således inden for de vigtigste parametre i analysen i 2020:

Sagsbehandlingstid for byggesager nr. 12 (nr. 9 i 2019)
Samarbejde mellem folkeskoler og erhvervsliv nr. 1 (nr. 79 i 2019)
Prioritering af erhvervspraktik nr. 1 (nr. 1 i 2019)
Offentliggørelse af kommunale udbud nr. 1 (nr. 1 i 2019)

 



De fire parametre, som Dansk Byggeri mener, at kommunerne ikke har direkte indflydelse på – erhvervsfrekvens,
langtidsledighed, nyledige i arbejde og antallet der søger ind på en erhvervsuddannelse - vægtes kun med ca. 50% i
forhold til de øvrige parametre i analysen.

 

På trods af den samlede fremgang for Sønderborg Kommune ses syv parametre i analysen, hvor kommunen har haft en
tilbagegang. I nedenstående tabel er der fokuseret på de syv parametre og årsagerne til tilbagegangen.

 

Parameter Administrativ og
politisk ressortområde Årsagsforklaring

Sagsbehandlingstid for
byggesager (12. plads i
2020 / nr. 9 i 2019)

 

Plan og Myndighed og
Erhvervsservice 

Teknik- og
Miljøudvalget og
Erhvervsudvalget.

 

 

Årsagen til tilbagegangen er, at
andre kommuner har forbedret
deres sagsbehandlingstider endnu
mere end Sønderborg Kommune
sammenlignet med året før.

Kommunale investeringer
(39. plads i 2020 / nr. 23 i
2019), målt i kr. pr.
indbygger.

Økonomi

Økonomiudvalget /
Byrådet.

Investeringer er faldet fra ca.
3.300 kr. pr. indbygger til ca.
2.900 kr. pr. indbygger.

Gebyrer for
erhvervsaffald (25. plads i
2020 / nr. 17 i 2019)

 

 

 

Sønderborg Forsyning

Teknik- og
Miljøudvalget

Gebyret i valgte vægtede cases er
steget fra 13.500 kr. i 2019 til
13.886 kr. i 2020.

 

Se yderligere i Teknisk
baggrundsnotat, side 10.

Arbejdsgarantier (10.
plads i 2020 / nr. 6 i 2019)

 

Projekt og Anlæg

Økonomiudvalget

Et stigende antal kommuner stiller
ikke krav om garantier hos
entreprenørerne uanset
entreprisesummen.

 

I Sønderborg Kommune stilles
krav ved entrepriser over 1 mio.
kr.

Erhvervsuddannelse (66. i
2020 / nr. 50 i 2019)

Børn og Skole

Børne- og
Uddannelsesudvalget

 

Færre unge i Sønderborg søger ind
på erhvervsuddannelse.

Fald fra 22,6% i 2019 til 20,2% i
2020.

Langtidsledighed

(61 i 2020 / nr. 49 i 2019)

Jobcenter Sønderborg

Arbejdsmarkeds- og
Integrationsudvalget.

Ny beregningsmetode.

 

Gennemsnit af kommunernes
langtidsledighed fra december



2018 til og med november 2019
som andel af den samlede
arbejdsstyrke.

Nyledige i arbejde (71 i
2020 / nr. 57 i 2019)

 

Jobcenter Sønderborg

Arbejdsmarkeds- og
Integrationsudvalget.

Andelen af beskæftigede
dagpenge- og kontanthjælps-
modtagere 12 måneder efter
nyledighed i forhold til
kommunens samlede antal
nyledige personer.

 

Jo større andel af nyledige der er i
beskæftigelse, jo bedre placering

 

Dansk Byggeri placerer Sønderborg Kommune som nr. 46 på parameteret uddannelsesklausuler og partnerskabsaftaler,
idet der er en igangværende dialog mellem Dansk Byggeri og kommunen om indgåelse af en partnerskabsaftale. Dansk
Byggeri anser en partnerskabsaftale som erhvervsvenlig, og derfor vil en sådan aftale ændre kommunens placering til nr.
1 på dette parameter.

 

Sønderborg Kommune er i 2020 placeret som nr. 1 i 8 ud af de 22 parametre i analysen. I 2019 var Sønderborg placeret
som nr. 1 på 7 parametre.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Erhvervsudvalget den 11-08-2020

Drøftet.

Bilag

Sønderborgs resultater 2018, 2019 og 2020.

Dansk Byggeris analyse af kommunernes erhvervsvenlighed 2020

Teknisk baggrundsnotat 2020.



Punkt 9: Generel orientering - august 2020
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Sagsresumé

Status fra work-live-stay på projektet Moving Global Talent september 2019 - februar 2020
Status på handleplan for bosætning 2. kvartal 2020
Status på handleplan for erhverv 2. kvartal 2020

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Erhvervsudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Beslutning Erhvervsudvalget den 11-08-2020

Taget til efterretning.

Bilag

Resultater Moving Global Talent 3. afrapportering

Status på bosætning 2. kvartal 2020

Status på handleplan for erhverv 2.0 - 2019-2022 (2. kvartal 2020)



Punkt 10: Lukket: Orientering fra udvalgsformand, udvalgsmedlemmer og
direktør
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