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Punkt 1: Orientering om Senderborg i Arbejde

20/16698
Sagsresumé

P& baggrund af en stigning i ledigheden efter corona-nedlukningen i marts 2020 vedtog Byridet den 27. maj 2020 den
ekstraordinare indsats Senderborg i Arbejde til afbedning af konsekvenserne af coronakrisen.

Senderborg i Arbejde bestér af tiltagene

behold jobbet

flere i uddannelse

hurtigt i job igen

en 4-partsaftale mellem lenmodtagerorganisationer, erhvervslivet, uddannelsesinstitutioner og Senderborg
Kommune.

Senderborg i Arbejde indbefatter en investering pa 12,0 mio. kr. over en todrig periode.

Forvaltningen vil p4 medet orientere om Senderborg i Arbejde.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at tage

¢ orienteringen om Senderborg i Arbejde til efterretning.

Sagsfremstilling

Efter indstilling fra Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget godkendte Byradet den 27. maj 2020 indsatsen Senderborg i
Arbejde. Senderborg i Arbejde er en ekstraordinar indsats til afbedning af konsekvenserne af coronakrisen. Ligesom i
andre kommuner steg ledigheden i Senderborg Kommune i tiden efter corona-nedlukningen i marts 2020. Fra 15. marts
2020 til 27. april 2020 steg antallet af A-dagpengemodtagere med 332, hvilket var en stigning pa 25 pct. og antallet af
jobparate kontanthjelpsmodtagere steg 38, hvilket var en stigning pa 12 pct.

Malene med Senderborg i Arbejde er, at

¢ flest mulige beholder jobbet — behold jobbet
¢ langt flere skal tage en uddannelse — flere i uddannelse
¢ de nye ledige skal hurtigst muligt i job igen — hurtigt i job igen.

I det nedenstiende beskrives tiltagene kort i forhold til de tre malsatninger, og 4-partsaftalen beskrives. Der gives
desuden en status pé de fire tiltag.

Behold jobbet

For at virksomheden hurtigst muligt kan fa sin medarbejder tilbage ved sygdom, er der oprettet et rejsehold. Rejseholdet

er ude i virksomhederne og hjelper med at fastholde deres medarbejdere. Rejseholdet har haft stor succes siden starten i

september 2020 og har afbedet og atkortet 58 sygedagpengeforleb til gavn for borgerne og virksomhederne. Det betyder,
at virksomhederne fastholder medarbejdere i ansettelser og ikke mister vigtige kompetencer. Det betyder ogsa, at



sygdomsramte medarbejdere bevarer tilknytningen til virksomhederne, hvilket ofte er afgerende for deres videre
arbejdsliv.

Flere i uddannelse

Malet er, at flere skal tage en uddannelse, sa de er rustet til fremtidens arbejdsmarked. Kompetencekravene har nemlig
@ndret sig pa grund af coronakrisen. De nye ledige skal derfor hurtigst muligt deltage i job- og uddannelsesklubber, hvor
de kan fa rddgivning om uddannelse. Tiltaget har medvirket til, at mange er startet pa erhvervsrettede uddannelser, er
kommet i voksenlare eller har faet et uddannelsesloft. Eksempelvis er 442 ledige borgere pa A-dagpenge eller
kontanthjelp startet i erhvervsrettede uddannelser i forste kvartal af 2021 i forhold til 334 i forste kvartal af 2020.

Hurtigt i job igen

Coronakrisen betad en gkonomisk afmatning. Ledigheden steg i tiden efter marts 2020, og der var farre jobabninger.
Forskningen pa omradet viser, at tidlige og hyppige samtaler samt aktivering betyder, at de ledige kommer hurtigere i
arbejde - ogsé i1 lavkonjunkturer. Derfor er det en del af Sgnderborg i Arbejde, at de nyledige skal deltage i job- og
uddannelsesklubber én gang om ugen, hvor de ud over uddannelsesradgivning ogsé far konkret hjalp til at komme i job.
De tidlige og hyppige samtaler samt aktivering har bidraget til at afbede konsekvenserne af coronakrisen i forhold til
beskaftigelsen. Der var sdledes 1.375 A-dagpengemodtagere og jobparate kontanthjelpsmodtagere i februar 2021 malt i
fuldtidspersoner i forhold til 1.555 i andet kvartal i 2020.

4-partsaftale

Som en del af Senderborg i Arbejde godkendte Byradet, at de fire parter — lenmodtagerorganisationerne, erhvervslivet,
uddannelsesinstitutionerne og Senderborg Kommune — gar sammen om at lave en 4-partsaftale for, hvordan vi bedst
atbeder coronakrisens konsekvenser pé arbejdsmarkedet. De fire parter har alle vedtaget 4- partsaftalen. Visionen for 4-
partsaftalen - og den tilherende handlingsplan - er, at aftalen skal fore os til et fremtidssikret arbejdsmarked i Senderborg
Kommune, hvor virksomhederne klarer sig godt, og hvor flest muligt har et godt arbejde. Det konkrete arbejde med
aftalen er igangsat, og der er indledt et godt samarbejde mellem de fire parter.

Afdelingsleder Lasse Buchardt Senderup og teamleder Joan Mortensen vil pa medet orientere om Senderborg i Arbejde -
herunder give en status pa de tiltag, der er igangsat i Senderborg i Arbejde, og om hvordan det er gdet med beskeeftigelsen
siden marts 2020.

Bevillingsmeessige konsekvenser
Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.
Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 05-05-2021

Taget til efterretning.
Bilag

Opleg vedrerende Senderborg i Arbejde



Punkt 2: Godkendelse af ny boligsocial helhedsplan 2021-2025

20/12985
Sagsresumé

Senderborg Kommune og Senderborg Andelsboligforening har udarbejdet en ansagning til en ny boligsocial helhedsplan
for perioden 2021-2025, som vil aflese den nuvarende boligsociale helhedsplan 2017-2021. Den nye boligsocial
helhedsplan blev i oktober 2020 praekvalificeret af Landsbyggefonden til et samlet budget pa 16.800.000 kr. Den endelige
ansegning forventes fremsendt til Landbyggefonden ultimo maj 2021 efter godkendelse i Byradet.

Boligomradet Nerager og Sestjernevej kom pr. 1. december 2020 pa listen over harde ghettoomrader. Senderborg
Kommune og Senderborg Andelsboligforening er dermed forpligtet til at udarbejde en udviklingsplan for omradet. En ny
boligsocial helhedsplan, med aget fokus pé blandt andet beskaeftigelse og uddannelse, er et vigtigt element i arbejdet med
at fi boligomradet af ghettolisten samt sikre en positiv udvikling i de udsatte boligomrader generelt.

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget, Born- og Uddannelsesudvalget, Social- og Seniorudvalget samt
Sundhedsudvalget godkendte i april 2021 den kommunale medfinansiering af helhedsplanen, mens Udvalget for Kultur,
Idraet, Handel og Turisme blev orienteret om indsatserne i helhedsplanen. Fagudvalgene havde i forbindelse med en den
politiske behandling en reekke bemaerkningerne, som er indarbejdet i den endelige ansggning.

Den boligsociale helhedsplan for 2021-2025 har sammenhzng til Byrddets vision med fokus pé uddannelse,
arbejdsmarked, baredygtige byer, lokalsamfund og fallesskaber samt det gode liv. Den vil vare politisk forankret i
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget, som aftalt pa mede i @konomiudvalget 22. april 2020.

Byradet har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget, at Byradet godkender

¢ ny boligsocial helhedsplan 2021-2025.

Sagsfremstilling

Landsbyggefonden udsendte i januar 2020 et nyt regulativ med tilherende vejledning om tilskud til boligsocial indsats i
udsatte almene boligafdelinger. Det fremgar af vejledningen, at de afsatte midler prioriteres til omrader, der er omfattet af
almenboliglovens § 61a — altsd omrader, der er pa ministeriets officielle lister over udsatte boligomrader og
ghettoomrader samt afdelinger i tilknytning hertil. Landbyggefonden har beskrevet folgende indsatsomréder og faste mal
for puljen:

Indsatsomrader Faste mal

Der skal ske et fagligt loft af bern og unge, sé flere

Uddannelse og livschancer bliver skoleparate og flere tager en uddannelse

Beskaftigelse Flere bliver tilknyttet arbejdsmarkedet

Barn og unge skal stattes i et liv uden kriminalitet, og

Kriminalitetsforebyggelse omraderne skal opleves som trygge

Sammenheangskraft og Flere er en del af fellesskabet og tager aktivt del i
medborgerskab samfundet



Senderborg Kommune og Senderborg Andelsboligforening (SAB) har med udgangspunkt indsatsomradderne udarbejdet en
ny boligsocial helhedsplan for perioden 2021-2025. Den nye boligsocial helhedsplan blev i oktober 2020 praekvalificeret
af Landsbyggefonden til et samlet budget pd 16.800.000 kr. Siden er der gennemfort en dialog med Landsbyggefonden
frem mod den endelige ansggning.

Den kommende boligsociale helhedsplan 2021-2025 vil, ligesom den tidligere helhedsplan 2017-2021, deekker
boligomraderne:

Norager

Sestjernevej med flere
Stenbjergparken
Klever/Hvedemarken

Nearager og Sestjernevej m.fl. kom pr. 1. december 2020 pa listen over harde ghettoomrader i Danmark. Dermed er
Senderborg Kommune og SAB forpligtet til at udarbejde en udviklingsplan for omradet, som blandt andet beskriver,
hvordan antallet af almene familieboliger i omradet reduceres. Sammen med de fysiske endringer skal der ske en
udvikling pa en rekke parametre, herunder tilknytning til arbejdsmarked, uddannelsesniveau med flere, safremt omradet
skal af ghettolisten. Det er forvaltningens vurdering, at en ny boligsocial helhedsplan er et vigtigt element i udviklingen af
omradet.

Den nye helhedsplan 2021-2025 bygger oven pé erfaringerne fra den nuverende helhedsplan og pa vaerdien om, at
beboerne skal veere en aktiv del af samfundet og opleve sig inkluderet i feellesskabet. Helhedsplanen vil derfor fa navnet:
Den boligsociale helhedsplan — Aktiv i feellesskabet. Den er udarbejdet i et taet samarbejde med en lang reekke
interessenter og samarbejdspartnere og vil under hver af de fire indsatsomrader adressere en raekke af boligomradernes
problemkomplekser.

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget, Bern- og Uddannelsesudvalget, Social- og Seniorudvalget samt
Sundhedsudvalget godkendte i april 2021 den kommunale medfinansiering af helhedsplanen, mens Udvalget for Kultur,
Idreet, Handel og Turisme blev orienteret om indsatserne i helhedsplanen. Fagudvalgene havde i forbindelse med den
politiske behandling enkelte bemarkninger:

* Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget enskede et yderligere fokus pa efteruddannelse og fritidsinteresser blandt
voksne samt tydelige mélsatninger for dette.

¢ Sundhedsudvalget opfordrede til at de frivillige foreninger blev teenkt ind i forhold til brobygning for
fritidsaktiviteter for bern og unge, samt at der blev arbejdet med foraeldreinddragelse i fritidsjobindsatsen.

Bemerkningerne er indarbejdet i den endelige ansggning.

Pkonomi
Pé baggrund af bade en landspolitisk og lokalpolitisk prioritering af uddannelse og beskaftigelse fordeles budgettet i en
ny boligsociale helhedsplan som pé felgende méde:

Indsatsomréder Budget
Uddannelse og livschancer 5.154.000
Beskeftigelse 5.460.000

Kriminalitetsforebyggelse 3.385.000



Sammenheangskraft og medborgerskab 2.146.000

Administration (herunder revision, bankudgifter, formidling, kontorhold,

etablering af arbejdspladser) 655.000

I alt 16.800.000

Den boligsociale bevilling pd 12 mio. kr. fra Landsbyggefonden er betinget af en lokal medfinansiering pad minimum 25
pct. af den samlede projektsum. Nedenstaende tabel viser fordelingen af den kommunale medfinansiering:

Finansiering Belob
Landsbyggefonden 12.000.000

Senderborg Andelsboligforening 1.400.000

Sundhed 650.000
Socialpsykiatri 400.000
Arbejdsmarkedsafdelingen 1.750.000
Born og Uddannelse 600.000

I alt 16.800.000

Kommunal medfinansiering i alt  3.400.000

Lokal medfinansiering i procent 29 pct.

Den endelige ansegning til en ny boligsocial helhedsplan vil blive fremsendt til Landsbyggefonden i maj 2021 efter
godkendelse i Byrédet, hvorefter der forventes tilsagn fra Landsbyggefonden i juni. Implementeringen af den nye
helhedsplan vil begynde den 1. september 2021.

Sundhedsmeaessige konsekvenser

Forvaltningen vurderer, at en ny boligsocial helhedsplan vil have positive sundhedsmassige konsekvenser for borgernes
mentale sundhed og trivsel, sociale deltagelse og ulighed i sundhed.

Bevillingsmaessige konsekvenser

Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 05-05-2021

Udvalget anbefaler indstillingen.
Bilag

Strategisk samarbejdsaftale - Den boligsociale helhedsplan 2021-2025
Delaftale Uddannelses og livschancer

Delaftale Sammenheangskraft og medborgerskab

Delaftale Kriminalitetsforebyggelse

Delaftale Beskaftigelse



Punkt 3: Dreftelse af anleegsbudgettering 2022-25

21/12862
Sagsresumé

Udvalgene drefter pa deres maj og juni mader potentielle nye anlegselementer. Forslag til nye anlaegselementer vil, efter
udvalgenes behandling, blive vedlagt det samlede budgetmateriale for drene 2022-25 som sarskilt bilag.

Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.
Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at drofte
* eventuelle nye anlegselementer.
Sagsfremstilling

Jeevnfor budgethandleplanen for 2022-25 skal fagudvalgene drefte og indstille potentielle nye anleegselementer til budget
2022-25 pa udvalgenes junimeder. Udvalgene har deres forste droftelser pd maj moderne.

De stdende udvalg indtager dels en rolle som fagudvalg, dels en rolle som part i den tveergdende budgetproces med feelles
ansvar for realisering af de vedtagne budgettiltag.

Med afseat i ikke-disponerede raderum pé anlegssiden fra ar 2022, er der alene mulighed for at indarbejde fa nye tiltag i
anlaegsbudgettet fra budgetéret 2022. Onsker om nye anlaeg behandles i udvalgene med henblik pa indstilling pa mederne
ijuni 2021.

Forslag til nye anlegselementer vil, efter udvalgenes behandling, blive vedlagt det samlede budgetmateriale for rene
2022-25 som sarskilt bilag.

Bevillingsmaessige konsekvenser
Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 05-05-2021

Droftet.



Punkt 4: Dreftelse af evt. driftsomprioriteringer for budgetaret 2022-2025
21/12862
Sagsresumé

Af budgethandleplanen for 2022-2025 fremgar at, fagudvalgene, som del af budgetlegningsprocessen, drefter eventuelle
driftsomprioriteringer inden for deres eksisterende driftsrammer.

Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at drofte
o forslag til eventuelle driftsomprioriteringer.

Sagsfremstilling

Jeevnfor budgethandleplanen for 2022-25 drefter og indstiller fagudvalgene eventuelle driftsomprioriteringer inden for
egne driftsrammer til budget 2022-25 pa udvalgenes junimeder. Udvalgene har deres forste dreftelser paA maj mederne.

Udvalgene kan driftsomprioritere inden for egne politikomrader og/eller indstille driftsomprioriteringer pé tvers af
politikomréderne inden for eget udvalgsomrade.

Af handleplanen fremgar, at de stdende udvalg indtager dels en rolle som fagudvalg, dels en rolle som part i den
tvaergdende budgetproces med faelles ansvar for realisering af de vedtagne budgettiltag.

Bevillingsmeessige konsekvenser
@konomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.
Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 05-05-2021

Droftet fortsattelse af Senderborg I Arbejde, som oprindeligt er planlagt til at slutte ved udgangen af august 2022. Dette
medtages ved budgetforhandlingerne/midtvejsreguleringen.



Punkt 5: Godkendelse af samarbejdspartner til udvidelse af Gren Turisme

20/860
Sagsresumé

Gron Turisme er en beskaftigelsesindsats for ledige borgere, som ud over ledighed ogsa har andre udfordringer. Indsatsen
finder i dag sted hos Alsmic pa Nordals. Forvaltningen har efter enske fra Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget
udarbejdet forslag til udvidelse af Gren Turisme, sé det ogsa finder sted andre steder i kommunen. Forvaltningen har
veeret i dialog med tre mulige samarbejdspartnere om udvidelse af Gren Turisme. Alle tre er positivt indstillede pa at
indga i et samarbejde.

De tre mulige samarbejdspartnere er:
¢ Vej og Park under forvaltningen Teknik og Miljo

e Vaksthuset Socialpsykiatrien under forvaltningen Job og Velfaerd
¢ Gréasten Landbrugsskole.

Forvaltningen ensker, at Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget tager stilling til om forvaltningen skal indlede et
samarbejde — herunder indhente tilbud - med en af parterne og i givet fald hvilken.

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at godkende
1. at forvaltningen fastholder den nuvarende indsats
eller
2. at forvaltningen arbejder videre med at udvide indsatsen med arbejdspartner Vej og Park
eller
3. at forvaltningen arbejder videre med at udvide indsatsen med arbejdspartner Vaksthuset Socialpsykiatrien
eller

4, at forvaltningen arbejder videre med at udvide indsatsen med Grasten Landbrugsskole.

Sagsfremstilling

P& medet i december 2020 dreftede Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget mulighederne for at udvide Gren Turisme.
Forvaltningen har udarbejdet forslag til, hvordan Gren Turisme kan udvides.

Nuverende indsats

Gron Turisme er en beskaftigelsesindsats for ledige borgere, som ud over ledighed ogsa har andre udfordringer.
Malgruppen for indsatsen er aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere og ressourceforlobsmodtagere. Formalet er at
udvikle borgernes personlige og faglige kompetencer, s de kommer i uddannelse eller beskeftigelse. Indsatsen finder i
dag sted pa Nordals og varetages af Alsmic under FGU Senderjylland. Kernen i indsatsen er, at borgerne loser en raekke
praktiske grenne opgaver, og at de oplever vardien af at indgd i et arbejdsfzllesskab. I indsatsen lgses opgaver med at
pleje gronne omrader til gavn for kommunens indbyggere og turister.



Gron Turisme hos Vej og Park

Malgruppen for Gren Turisme hos Vej og Park er aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere og ressourceforlebsmodtagere.
Gron Turisme hos Vej og Park bliver integreret i Vej og Parks eksisterende beskaftigelsesprojekt nytteindsatsen. I
nytteindsatsen loser ledige borgere, der er tet pa arbejdsmarkedet en raekke praktiske opgaver i Senderborg Kommune.
Det er opgaver som strandrensning samt vedligeholdelse af grenne omrader og shelters. Borgerne i Gren Turisme kommer
til at lose de samme opgaver, og de vil gere det ssmmen med borgerne i nytteindsatsen. Det betyder, at borgere fra meget
forskellige mélgrupper medes og har mulighed for at leere af hinanden. Parallelt med lesningen af de praktiske opgaver
fér borgeme 1 Gron Turisme tilknyttet en mentor fra Vej og Park. Mentoren skal styrke borgemes social kompetencer og
veere med til at skabe rum for leering og udvikling — béde fagligt og personligt. Udgifterne til Gren Turisme hos Vej og
Park vil érligt veere ca. 1,0 mio. kr. for 15 borgere lobende. Det er muligt at udvide indsatsen, hvis der opstar yderligere
behov for det.

Gron Turisme hos Vaksthuset Socialpsykiatrien

Malgruppen for Gren Turisme hos Vaksthuset er aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere og ressourceforlebsmodtagere.
Kernen i Gren Turisme hos Vaksthuset er losning af praktiske gronne opgaver i kombination med en socialpsykiatrisk
stotte. Opgaverne er eksempelvis at beskzre traer, sla grees, vedligeholde stier og fjerne ukrudt. Aktiviteterne finder sted i
og omkring den kongelige kekkenhave ved Grésten Slot og ved omradet omkring Senderborg Slot. Aktiviteterne vil
eventuelt ogsa finde sted andre steder i kommunen. Vaksthuset har stor viden om og erfaring med at arbejde med
mennesker, der har sociale og psykologiske udfordringer, og jobcentret bruger i dag Vaksthusets socialpsykiatriske
tilbud. I Gren Turisme hos Vaksthuset bliver borgernes evner til at indga i sociale feellesskaber traenet, og arbejdet med de
praktiske opgaver vil bidrage til at skabe mening og sammenheng i borgernes liv. Udgifterne til Gren Turisme hos
Veaksthuset vil arligt vere ca. 1,4 mio. kr. for 15 borgere lobende. Det er muligt at udvide indsatsen, hvis der opstar
yderligere behov for det.

Gron Turisme hos Grasten Landbrugsskole

Malgruppen for Gren Turisme hos Grésten Landbrugsskole er aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere og
ressourceforlobsmodtagere — desuden er unge pa uddannelseshjlp ogsé i malgruppen. Borgeme i
beskaeftigelsesindsatsen hos landbrugsskolen skal lgse en reekke grenne opgaver, samtidig med at de introduceres til
skolens uddannelser. Nogle af opgaverne skal udferes pé landbrugsskoles arealer, og nogle andre steder i Senderborg
Kommune — primert pa ”jyllandssiden” af kommunen. Opgaverne er for eksempel renhold af stier, produktion af frugt og
gront pé landbrugsskolens marker, renhold af vandleb samt hest og pleje fra landbrugsskolens frugttreer.

Landbrugsskolen vil ansatte en medarbejder, der bade har en greon og en socialpedagogisk faglighed. Medarbejderen vil
anvende praktiske og paedagogiske metoder med henblik pa at udvikle borgernes faglige og personlige kompetencer.
Hovedvagten for indsatsen hos landbrugsskolen leegges péd det praktiske arbejde, hvor arbejdsdagen udger rammen for
den socialpedagogiske stotte. Medarbejderen vil desuden introducere borgerne til skolens uddannelser og generelt til
landbrugserhvervet, sa de far gjnene op for de gode uddannelses- og jobmuligheder, der er i landbrugserhvervet. Det er
grunden til, at mélgruppen for indsatsen ogsa omfatter unge pa uddannelseshjelp. Udgiften til Gren Turisme hos
landbrugsskolen vil &rligt veere maksimalt 1,4 mio. kr. for ca. 15 borgere lobende. Det er ikke umiddelbart muligt at
udvide indsatsen pé grund af udbudsreglernes teerskelvaerdi, der bestemmer, at en indsats skal i udbud, nér udgiften
overstiger 1,4 mio. kr. arligt.

Sundhedsmessige konsekvenser

Der er foretaget en screening af indsatsens sundhedsmaessige konsekvenser. Indsatsen forventes at have positive
sundhedsmaessige konsekvenser for borgernes sundhed og sociale deltagelse samt social lighed i beskaftigelse.

Bevillingsmaessige konsekvenser

Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke medferer bevillingsmeessige konsekvenser, idet der forudsettes finansiering
inden for udvalgets eksisterende ramme.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 05-05-2021

Bade lgsningsforslag 1 og 4 godkendt.



Punkt 6: Orientering om borgertilfredshedsundersogelser i
Arbejdsmarkedsafdelingen

21/1367
Sagsresumé

En tilfredshedsundersggelse blandt jobcentrets borgere i 2014 og 2016 viste en meget hgj tilfredshed. Arbejdsmarkeds- og
Integrationsudvalget har ensket, at forvaltningen felger op med en nye undersggelser af borgernes tilfredshed, som
forvaltningen vil gennemere i tredje kvartal 2021. Undersogelserne skal omfatte Jobcenter Senderborg og Borgerservice.

Borgernes oplevelse af medet med jobeentret og Borgerservice bliver det grundleeggende tema for undersogelserne, og
resultaterne skal bidrage til det videre arbejde med servicen og indsatsen over for borgerne. I jobcentret vil undersogelsen
desuden male pa Beskaftigelsesministeriets politiske mal for 2021 og 2022 om verdig sagsbehandling.

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget orienteres.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at tage

¢ orienteringen om tilfredshedsundersagelser i jobcentret og Borgerservice til efterretning.

Sagsfremstilling

I november 2020 godkendte Byradet en revideret version af Beskeeftigelsespolitik 2019-2022.

Beskaftigelsespolitikken beskriver blandt andet Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalgets fokus pa den gode og
tillidsfulde relation til borgerne, og at forvaltningen skal udvikle og forbedre sig med udgangspunkt i borgernes oplevelse.
Politikken beskriver ogsé, at borgernes oplevelse af vardighed i medet med jobcentret skal underseges i
tilfredshedsmalinger. Verdig sagsbehandling er et af Beskeeftigelsesministeriets politiske mal i 2021 og 2022.

Pa den baggrund gennemforer forvaltningen tilfredshedsundersegelser i jobcentret i tredje kvartal 2021. Forvaltningen
gennemforer samtidig en tilfredshedsundersegelse i Borgerservice.

Model for tilfredshedsundersogelserne i 2021
Tilfredshedsundersegelsen i 2016 viste, at 90 pct. af borgerne var tilfredse med jobcentret. Den foregik som en
spergeskemaundersoggelse pa en iPad ved udgangen i jobcentret.

Forvaltningen vil igen gennemfore tilfredshedsundersegelserne med spergeskemaundersggelser, som borgerne denne
gang modtager i e-Boks. Det giver bedre mulighed for at besvare undersggelsen i ro og mag og eventuelt tilfoje
uddybende kommentarer. For at sikre hgj deltagelse, gor medarbejderne borgerne opmerksomme pé undersggelsen, mens
den stér pa. De borgere, som har vanskeligt ved at udfylde spergeskemaundersegelsen far tilbudt hjelp til at gere det i
jobcentret. Forvaltningen forventer omkring 2.000 deltagere i spergeskemaundersggelsen.

Spergeskemaundersegelserne suppleres med en rekke telefoninterview, hvor borgerne fir mulighed for at uddybe deres
besvarelser. Det giver mulighed for at fa gje pa ting, der har betydning for borgernes oplevelse, som spergeskemaet ikke
indfanger.



Tilfredshedsundersggelsen gennemfores af den eksterne leverander Promonitor, som har staet bag tidligere undersegelser
i Borgerservice i 2010 og i jobcentret i 2014 og 2016.

Indhold i tilfredshedsundersegelserne
Borgernes oplevelse af mgdet med jobcentret underseges i forhold til:

¢ Fremdrift og udbytte i forlebet

Samarbejde og inddragelse

Borgerens eget bidrag

Tryghed og tillid i kontakten med sagsbehandler
Klare aftaler og mal for vejen til job
Anderkendelse og forstaelse

Generel tilfredshed med medet med jobcentret.

Borgernes oplevelse af madet med Borgerservice undersages i forhold til:

¢ Venligt og kompetent personale

¢ Klar og tydelig kommunikation

¢ Nem og intuitiv adgang til den rette service

¢ Generel tilfredshed med medet med Borgerservice.

Tidsplan

Tilfredshedsunderseggelserne gennemfores i august og september maned, hvor vi forventer at have haft en periode med
normal drift efter corona-nedlukningerne. P& udvalgsmedet i december 2021 vil forvaltningen fremlaegge undersegelsens
resultater.

Bevillingsmaessige konsekvenser

Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmaessige konsekvenser.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 05-05-2021

Taget til efterretning.



Punkt 7: Orientering om status pa4 udmentningsplan 2021-2024 maj 2021

21/12853
Sagsresumé
Byradet godkendte den 30. september 2020 budgettet for 2021 og overslagsarene 2022-2024. Forvaltningen har

efterfolgende udarbejdet en udmentningsplan for budgettet, som dels definerer den udvalgsmaessige og administrative
forankring og dels danner grundlag for opfelgningen i lebet af aret.

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget orienteres.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at tage
¢ status pad udmentningsplanen til efterretning.
Sagsfremstilling
Byradet godkendte den 30. september 2020 budget for 2021 og overslagsarene 2022-2024. Under overskriften

“Investering i velfeerd og attraktive byer” indeholder den underliggende budgetaftale en raekke politiske prioriteringer
understottet af budgetudvidelser, sdvel som reduktioner pa udvalgte budgetposter.

Herudover er der med budgetaftalen besluttet en reekke gvrige elementer uden direkte tilknytning til budgettet. Det drejer
sig om forskellige omrader, der enskes analyseret og/eller styrket gennem serlig opmaerksomhed i budgetperioden. Pé
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalgets omrade drejer det sig om folgende elementer:

o Stette arbejdet med den boligsociale helhedsplan og heraf viderefare integrationskonsulentens arbejde (500.000 kr.)

o Et teet samarbejde med boligforeningen om udviklingen af Nerager og Sestjernevej m.fl.
¢ Sonderborg i Arbejde — en ekstraordinar indsats for at afbede konsekvenserne af coronakrisen pa arbejdsmarkedet.

Med henblik pé den fremadrettede udmentning af budgettets elementer godkendte Gkonomiudvalget den 8. december
2020 udmentningsplanen.

Status pa4 udmentningsplanen vil — i overensstemmelse med budgetforliget — blive fremlagt for @konomiudvalget forste
gang den 10. februar 2021 og herefter hver anden méned. Derefter orienteres fagudvalgene forste gang pé marts-mederne
12021 og herefter hver anden méned.

Status pa udmentningsplanens enkelte elementer pr. februar 2021 fremgar af bilag.
Bevillingsmeessige konsekvenser

Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.
Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 05-05-2021
Taget til efterretning.

Bilag

Udmentningsplan 2021-2024



Punkt 8: Orientering om udmentning af ny aftale om ressourceforleb

21/6588
Sagsresumé

Den 11. december 2020 er der indgéet en politisk aftale omkring bedre ressourceforleb af forligskredsen bag reformen af
fortidspension og fleksjob fra 2013. Aftalen indeholder en raekke initiativer til justering af rammerne for
ressourceforlgbsordningen. Det skal skabe bedre ressourceforleb for de udsatte borgere.

Pa Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalgets mede vil arbejdsmarkedschef Lasse Kamp give en praesentation af
hovedpunkterne i aftalen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at tage

¢ orientering til efterretning.

Sagsfremstilling

Ressourceforleb blev indfert med reformen af fortidspension og fleksjob i 2013. Formélet med ressourceforlebende var, i
hgjere grad, at have fokus pa den enkelte borgers ressourcer og behov for tvaerfaglige indsatser for at hjelpe borgeren
tilbage til job.

Evalueringer af ressourceforleb har dog vist, at ressourceforlgbsordningen pé flere omrader ikke lever op til intentionen.
Forligspartierne bag reformen af fartidspension og fleksjob har pa den baggrund vaeret enige om, at der var behov for at
justere ordningen.

Formalet med aftalen er at gge motivationen blandt borgere i ressourceforlgb ved at sikre sterre fokus pa, at borgeren
opnar fodfaeste pa det ordinaere arbejdsmarked. Det gor de ved at opné lennede timer, og ved at der fremover etableres
forleb tidligere.

De vaesentligste aendringer er:

o Ledige i ressourceforlgb far indsatsgaranti.

o Ledige i ressourceforlab fér ret til en personlig jobformidler.

o Ledige i ressourceforleb fér en lempelse af fradraget for lenindkomst i ressourceforlebsydelsen, hvis de opnar
lonnet beskeeftigelse under ressourceforlabet.

o Ledige i ressourceforleb fér ret til en samtale med en sundhedskoordinator, som kan radgive kommunen i forhold
til, hvorvidt et beskaeftigelsesrettet tilbud tager tilstrackkeligt hensyn til den enkeltes helbredsmaessige situation.

¢ Personer med mindre end 6 ar til folkepensionsalderen skal ikke deltage i et ressourceforlgb, medmindre de selv
onsker det.

¢ Personer mellem 40 og 50 &r kan fremover bevilges ét eller flere ressourceforlgb dog i sammenlagt maksimalt 5 &r.

¢ Maksimale varighed af et ressourceforleb reduceres fra 5 til 3 ar.

o Afskaffelse af den statslige refusion af kommunernes udgifter til beskeftigelsesindsatsen i ressourceforlgb.

Aftalen betyder endvidere, at refusion pa driftsudgifter ved aktivering og udgifter til mentorstette fjernes. Driftsudgifter
ved aktivering og udgifter til mentorstette bliver i stedet omfattet af budgetgarantien, hvilket vil sige, at kommunernes
udgifter under ét bliver kompenseret.



Den 15. april 2021 har Styrelsen for Arbejdsmarkeds og Rekruttering meddelt landets jobcentre, at af hensyn til det
forventede efterslaeb fra nedlukningen af beskeaeftigelsesindsatsen, forventes loveendringen forst at treeder 1 kraft pr. 1.
januar 2022 og ikke den 1. juli som forste planlagt.

Bevillingsmaessige konsekvenser
Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 05-05-2021

Taget til efterretning.
Bilag

Opleg om Bedre Ressourceforlab



Punkt 9: Orientering om ledelsesinformation for den kommunale
ungeindsats

19/4152
Sagsresumé

Ledelsesinformationen for den kommunale ungeindsats (KUI) giver et overblik over udviklingen pa ungeomradet pa
tveers af Arbejdsmarkeds- og Integrationsomradet, Borne- og Uddannelsesomradet, Social- og Senioromréadet og
Sundhedsomrédet.

Corona-restriktionerne og nedlukningerne har gennem en le&ngere periode haft indflydelse pé de unges hverdag og trivsel,
og restriktionerne har fort til folgende initiativer:

* Beskaftigelsesindsatsen er i bred udstrekning omlagt til digitale forlgb.

o Jobcentret gor en ekstra indsats for at fa virksomheder til at ansatte unge og bryde deres isolation.

¢ Pé barne- og uddannelsesomréadet har der vaeret tet kontakt til bernene og de unge, bade pa det almene og det
specialiserede omréde, herunder i klubber og i ungdomsskolen. Der har vearet seerligt fokus pa trivsel og pé at
fastholde det faglige niveau via onlineundervisning.

¢ Sundhedsomradet har under nedlukningerne omlagt indsatserne i Sundhedscenteret til digitale forleb, hvor det har
varet muligt.

¢ Socialomradet har opretholdt alle tilbud. Anvendelsen af stotte pa distancen — digital kontakt med borgerne — har
serligt vaeret stigende under de to nedlukninger.

Fra medio april 2021 er alle skoleelever helt eller delvist tilbage pa skolerne, og der lempes s& smat pa restriktionerne pa
beskeaftigelsesomridet. Det betyder, at de unge ledige nu igen kan komme i virksomhedspraktik og lentilskud, og de unge
ledige, som er i serlig risiko for at miste tilknytningen til uddannelse og job, kan igen fa vejledning, opkvalificering og
treening ved fysisk fremmeode. Af ledelsesinformationen fremgér, at antallet af unge i alderen 18-29 ar, som modtager
offentlig ydelse, er faldet med 77 personer i forhold til samme periode sidste ar.

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget, Barne- og Uddannelsesudvalget, Social- og Seniorudvalget og
Sundhedsudvalget orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at tage
¢ orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Okonomiudvalget besluttede den 19. juni 2019, at der i oktober 2019 skulle udarbejdes en fzlles ledelsesinformation til
de ansvarlige politiske udvalg, sdledes at ungeindsatsen ses som ét resultatomrade.

Ledelsesinformationen for den kommunale ungeindsats er hver méned til orientering pa Arbejdsmarkeds- og
Integrationsudvalget, Borne- og Uddannelsesudvalget, Social- og Seniorudvalget og Sundhedsudvalget.

I forbindelse med reformen af den kommunale ungeindsats vedtog Folketinget to landsdaeekkende mal for ungeomradet.
Byrédet i Senderborg Kommune besluttede i december 2018, at de to mal ogsé skal vaere vores lokale mal for
ungeindsatsen. Status for mélene i Senderborg Kommune er:



e Mal 1: I 2030 skal mindst 90 pct. af de 25-drige have gennemfort en ungdomsuddannelse
Baseline: 74 pct. ved reformstart i august 2019
Status: 73,01 pct. i marts 2021

e Mal 2: 12030 skal andelen af unge op til 25 ar, som ikke har tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet, vaere
halveret
Baseline: 7,10 pct. ved reformstart i august 2019
Status: 8,12 pct. i marts 2021

Undervisningsministeriet vil arligt lave en opfelgning pa resultaterne. Undervisningsministeriet har endnu ikke udmeldt
den endelige opgarelsesmetode, og ovenstdende maling baserer sig saledes pé egne tal.

Ledelsesinformationen er herefter opdelt i:

o Arbejdsmarkedsomrédet (18-29-arige)
¢ Bgrne-, uddannelses- og sundhedsomradet
¢ Voksensocialomradet (18-29-4rige).

Arbejdsmarkedsomradet
Pé arbejdsmarkedsomradet viser ledelsesinformationen en oversigt over udviklingen i antallet af unge pa ydelse samt
deres aktiveringsgrad.

Antal personer pa ydelse Marts 2020 Marts 2021
18-24 ar 664 624

25-29 ar 707 670
Aktiveringsgraden for unge

18-24 ar 36 pct. 36 pct.

25-29 ar 26 pct. 25 pct.

Antallet af unge i alderen 18-29 ar, som modtager offentlig ydelse, er faldet med 5,62 pct. i forhold til samme periode
sidste ar. Det er bemaerkelsesvaerdigt, fordi vi befinder os i anden belge af corona-krisen.

Aktiveringsgraden blandt de unge pa offentlig ydelse er maerket af corona-restriktionerne. Den har varet dalende siden
februar sidste ér, saerligt i nedlukningsperioderne, hvor virksomhedspraktikker og andre aktiveringstilbud har veret
begraenset til det, der kunne gennemfores digitalt. Jobcentret har derfor ivaerksat en ekstra indsats for at fa virksomheder
til at anseette unge og bryde deres isolation med en kampagne i foraret 2021.

Berne-, uddannelses- og sundhedsomradet
P& berne-, uddannelses- og sundhedsomradet fremgéar folgende af ledelsesinformationen:

o Antal klasser, der har gennemfort ”Passage til Virkeligheden”
¢ Andelen af segregerede elever i 7.-10. klasse

¢ Andelen af ikke uddannelsesparate i 8.-10. klasse

e Opgeorelse af fraveer i folkeskolen



Andelen af ikke uddannelsesparate pa det specialiserede berneomrade
Udviklingen i antal elever pd STU

Antal elever pd FGU

Procentdel, der seger EUD

Oversigt over tilbuddet om gratis psykologhjlp.

Voksensocialomradet
Pé voksensocialomridet indeholder ledelsesinformationen en oversigt over udviklingen inden for unge med behov for
folgende sociale tilbud:

Socialpaedagogisk stette i eget hjem
Botilbud

Forsorgshjem

Misbrugsbehandling.

e o o o

Forvaltningerne Job og Velfaerd og Bern, Uddannelse og Sundhed samarbejder om data til ledelsesinformationen.

Bevillingsmassige konsekvenser

Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.

Bilag

Ledelsesinformation for den kommunale ungeindsats, maj 2021

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 05-05-2021

Taget til efterretning.
Bilag

Ledelsesinformation for den kommunale ungeindsats



Punkt 10: Orientering om ledelsesinformation marts 2021

21/755
Sagsresumé

Ledelsesinformationen giver et overblik over, hvordan gkonomien og aktiviteter ser ud for det enkelte udvalg i lebet af
aret.

Pa Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalgets omrade er det samlede forbrugsprocent opgjort til 22,0 pct. pr. ultimo marts
2021. Den tilsvarende forbrugsprocent samme tid sidste ar var 25,2 pct.

En forbrugsprocent pa 22,0 pct. afspejler ikke den reelle forbrugsprocent, idet udgifter til fortidspension og forsikrede
ledige er en méaned forsinket. Endvidere er forbrugsprocenten péavirket af manglende opgerelse af udgifter til
flekslonstilskud i marts 2021 som folge af det nye IT-system KY.

Dagsordensmaterialet er tilgaengeligt fra den 29. april 2021. Det er derfor ikke muligt at vedhefte en version af bilaget
LIS Ydelse for april. Bilaget vil blive tilfejet sagen den 3. maj 2021.

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget orienteres.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at tage

e orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

P& Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalgets omrade er det samlede forbrug opgjort til 306,4 mio. kr., hvilket svarer til
en forbrugsprocent pa 22,0 pct. pr. ultimo marts 2021. Den tilsvarende forbrugsprocent samme tid sidste ar var 25,2 pct.

En forbrugsprocent pa 22,0 pct. afspejler ikke den reelle forbrugsprocent, idet udgifter til fortidspension og forsikrede
ledige er en maned forsinket. Derudover mangler der oplysninger om udgifterne til flekslenstilskud p& grund af det nye
IT-system KY. Udgifterne til flekslanstilskud forventes at ligge mellem 8-9 mio. kr. som skal tilleegges det opgjorte
forbrug og dermed forbrugsprocenten. Udgifterne vil komme med i forbindelse med opgerelse af forbruget pr. april
maned 2021.

I forbindelse med 1. bevillingsrevision 2021 genberegnes gkonomien pé alle politikomrader i forhold til forventningen til
udvikling i antallet af borgere, som modtager ydelser og tilbud. Dermed fés et mere kvalificeret bud pa udviklingen i
udgifterne og det endelige resultat for 2021.

Politikomrade 11: Integration
Forbruget er opgjort til 6,3 mio. kr., hvilket svarer til en forbrugsprocent pd 21,5 pct. Forbrugsprocenten samme tid sidste
ar var 29,6 pct.



Politikomrade 12: Borgerservice
Forbruget er opgjort til 20,3 mio. kr., hvilket svarer til en forbrugsprocent pa 25,4 pct. Forbrugsprocenten samme tid
sidste ar var pa 24,0 pct.

Politikomrader 18: Forsergelse og beskeftigelse

Forbruget er opgjort til 279,8 mio. kr., hvilket svarer til en forbrugsprocent pa 21,8 pct. Der mangler dog udgifter til
flekslenstilskud pa 8-9 mio. kr., som er forsinket pa grund af KY. Udgifterne vil blive tilfgjet LIS'en for april méned 2021.
Forbrugsprocenten sidste &r samme tid er opgjort til 25,2 pct.

Dagsordensmaterialet er tilgeengeligt fra den 29. april 2021. Det er derfor ikke muligt at vedhaefte en version af bilaget
LIS Ydelse for april. Bilaget vil blive tilfojet sagen den 3. maj 2021.

Bevillingsmeessige konsekvenser
Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.
Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 05-05-2021

Taget til efterretning.
Bilag

LIS @konomi AIU 2021 03

LIS Ydelse april 2021



Punkt 11: Generel orientering - maj 2021

20/28993
Sagsresumé

¢ Seniorpension

Ekstra strandrensning i 2021, som beskrevet i vedlage opleg.
Handtering af sygefraveer i nytteindsatsen
Rédighedsvurdering

Satser pé ydelser

Senderborg i Arbejde

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at tage

e orienteringen til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 05-05-2021
Taget til efterretning.

Bilag

Notat vedrerende seniorpension

Ekstra strandrens med nytteindsatsen

Ny praksis i hdndtering af sygefraveer i nytteindsatsen

Satser pa ydelser 2021

Satser pa arbejdsleshedsforsikringens omrade

LIS - Senderborg i Arbejde maj 2021



Punkt 12: Lukket: Orientering fra formand, medlemmer og direkter - maj
2021

20/28992



Punkt 13: Underskriftsside 05-05-2021

20/28991
Sagsresumé

Brug knappen GODKENDT i venstre side for at godkende/underskrive elektronisk.
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