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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden - marts 2023

23/4836

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at godkende

dagsordenen.

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 09-03-2023

Godkendt.

Fraværende Charlotte Riis Engelbrecht



Punkt 2: Dialogmøde med Udsatterådet 2023

21/35113

Sagsresumé

Social-, Senior- og Handicapudvalget afholder hvert år dialogmøde med repræsentanter fra Udsatterådet for at drøfte året,
der er gået, og indsatser for det kommende år henvendt til Sønderborg Kommunes udsatte borgere.

 

Social-, Senior- og Handicapudvalget holdt den 5. maj 2022 dialogmøde med Udsatterådets formandskab. Fokus for
dialogmødet var samarbejdet og den gode dialog mellem udvalget og rådet. Der blev på dette møde også udfærdiget en
fælles henvendelse til Sønderborg Kommunes boligorganisationer med henblik på at undgå udsættelser.

 

Social-, Senior- og Handicapudvalget afholdt derudover et ekstraordinært dialogmøde med Udsatterådet den 10.
november 2022. Her blev de stigende mad- og huslejepriser drøftet sammen med brugere fra Kirkens Korshærs
varmestue.

 

Udsatterådet har udarbejdet en årsrapport, som danner grundlag for dialogmødet. I forbindelse med årsrapporten for 2022
ønsker Udsatterådet at drøfte følgende:

1. Status på de stigende prisers betydning for udsatte borgere og orientering om Folkekøkkenet.
2. Nyt format for Udsatterådets møder og øget mulighed for deltagelse for udsatte borgere.
3. Fortsat tæt dialog mellem Social-, Senior- og Handicapudvalget og Udsatterådet.

 

Udsatterådet orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at drøfte

Udsatterådets årsrapport.

Sagsfremstilling

Udsatterådet ønsker at drøfte de følgende temaer med Social-, Senior- og Handicapudvalget.

 

1. Status på de stigende prisers betydning for udsatte borgere og orientering om Folkekøkkenet.

En fortsættelse af den drøftelse, som Udsatterådet havde med Social-, Senior- og Handicapudvalget samt brugere af
Kirkens Korshærs varmestue på dialogmødet den 10. november 2022.

 

Udsatterådet giver en status på, hvordan situationen har udviklet sig over vinteren samt, hvad området kan forvente i den
kommende tid. Udsatterådet giver også en status på Folkekøkkenet, herunder budget, bemanding af frivillige og antal
brugere.

 

2. Nyt format for Udsatterådets møder og øget mulighed for deltagelse for udsatte borgere.

Udsatterådet har i løbet af 2022 arbejdet med nye idéer til, hvordan Udsatterådet fortsat sikrer, at Sønderborg Kommunes
udsatte borgere er repræsenteret i rådet. Rådet har også løbende drøftet, hvordan Udsatterådet kan inddrage borgere ad



hoc, som har relevante input til enkelte emner, men som ikke ønsker en fast plads i Udsatterådet.

 

Udsatterådet har samtidig oplevet et fald i antallet af faste udsatterådsmedlemmer med brugerbaggrund i løbet af 2021 og
2022.

 

Udsatterådet har udarbejdet følgende konkrete forslag, at Udsatterådet:

 

udarbejder mere kortfattede og overskuelige dagsordenspunkter til rådets møder.
formidler mødedagsordener bredt ud, hvor borgerne har mulighed for at se dem.
afholder møder ved frivillige foreninger, kommunale tilbud og andre steder, hvor udsatte borgere har deres daglige
gang. Møderne ligger i disse steders åbningstid, så vidt som det kan lade sig gøre uden at forstyrre den daglige drift.
afholder møder som åbne møder, hvor interesserede borgere er frie til at deltage ud fra deres interesser og give input
til dagsordenens punkter.
udarbejder et udkast til en revideret forretningsorden. Den reviderede forretningsorden skelner ikke mellem
forskellige typer af udsatterådsmedlemmer. I stedet beskriver den, at Udsatterådet bestræber sig på, at hvert møde
har en ligelig balance mellem repræsentanter fra frivillige foreninger og udsatte borgere.

 

Disse forslag er baseret på feedback fra både nuværende og tidligere rådsmedlemmer såvel som de positive erfaringer,
Udsatterådet har haft med åbne møder i løbet af 2022.

 

Det er Udsatterådets vurdering, at kombinationen af faste brugerrepræsentanter og ad hoc deltagere vil give et velafrundet
og nuanceret billede af udsatteområdet i Sønderborg Kommune. Samtidig vil et mere åbent mødeformat afholdt de steder,
hvor udsatte borgere har deres hverdag, også bidrage til, at Udsatterådet bliver et mere attraktivt mødeforum for
Sønderborg Kommunes udsatte borgere.

 

3. Fortsat tæt dialog med mellem Social-, Senior- og Handicapudvalget og Udsatterådet.

Udsatterådet har i det forgangne år oplevet en god dialog omkring udsatteområdet, især på det udvidede dialogmøde den
10. november 2022. Udsatterådet ønsker derfor at drøfte med Social-, Senior- og Handicapudvalget, mulighederne for at
holde den gode kontakt om de emner, som Udsatterådet har indsigt i og kan kvalificere udvalgets beslutninger om.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 09-03-2023

Drøftet.

Social-, Senior- og Handicapudvalget bakker op om, at Udsatterådet kan eksperimentere med mødeformen.

Social-, Senior- og Handicapudvalget ønsker et dialogmøde med Udsatterådet til efteråret 2023.

Bilag

Udsatterådets Årsrapport 2022

Fraværende Charlotte Riis Engelbrecht



Punkt 3: Godkendelse af driftsoverførsler fra regnskab 2022 til 2023

23/20823

Sagsresumé

Af Sønderborg Kommunes principper og retningslinjer for økonomistyring fremgår, at der i et vist omfang kan søges om
overførsel af uforbrugte driftsbevillinger og rådighedsbeløb (anlæg) til næste år. Tilsvarende kan et merforbrug
accepteres, såfremt efterfølgende bevillinger reduceres tilsvarende.

 

Regnskabet på Social-, Senior- og Handicapudvalgets område viser, at der samlet er et merforbrug forbrug på 4,8 mio. kr.

 

Forvaltningen foreslår at overføre 1,3 mio. kr. fra 2022 til 2023 til handicapbiler, der er bevilliget, men ikke er leveret i
2022.

 

Byrådet har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget, at Byrådet godkender,

at overførslerne på 1,3 mio. kr. gives som tillægsbevilling i 2023 til de enkelte politikområder under fagudvalget,
som finansieres af kassebeholdningen i 2023.

Sagsfremstilling

I henhold til principper og retningslinjer for økonomistyring, kan der i et vist omfang søges om overførsel af uforbrugte
driftsbevillinger og rådighedsbeløb (anlæg) til næste år. Tilsvarende kan et merforbrug accepteres, såfremt efterfølgende
bevillinger reduceres tilsvarende.

 

I de tilfælde hvor der kan konstateres mer- eller mindreforbrug, gælder som udgangspunkt følgende for adgang til
overførsel mellem budgetårene:

•          Der kan som udgangspunkt ske overførsel, hvis det manglende forbrug skyldes periodeforskydning af udgiften.

•          Der kan anmodes om overførsel, hvis der foreligger konkrete planer for beløbets anvendelse.

•          Et merforbrug kan accepteres, såfremt merforbruget overføres til afvikling i efterfølgende år.

 

Med henblik på at sikre balance mellem budget og regnskab har direktionen i sin behandling af driftsoverførsler alene
prioriteret bindende aftaler og decentrale enheder.

 

Driftsresultatet udviser et samlet mindre forbrug på 16,5 mio. kr., fordelt med -5,0 mio. kr. på service og 21,5 mio. kr. på
overførselsområdet (ikke service). I driftsresultatet indgår afholdte COVID- og ukraineudgifter, efterbetalinger til STAR
på grund af fejl hos STAR´s underleverandør samt stigende energiudgifter.

Med dette udgangspunkt foreslår Direktionen en samlet driftsoverførsel til 2023 på 16,4 mio. kr. Heraf overføres 12,9
mio. kr. på baggrund af bindende aftaler (puljemidler m.v.), mens de resterende 3,5 mio. kr. overføres til disponerede
aktiviteter i de decentrale enheder.



 

Regnskabsresultatet for 2022 udviser et samlet merforbrug på 4,8 mio. kr. indenfor Social-, Senior- og Handicapudvalgets
politikområder.

 

Forvaltningen foreslår på Social-, Senior- og Handicapudvalgets område at overføre 1,3 mio. kr. til 2023.

 

Baggrund og begrundelsen for overførslerne er følgende:

udgifter til handicapbiler, som ikke blev leveret i 2022 som forventet pga. generelle leveringsudfordringer på
forbrugsområdet.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Forvaltningen Økonomi og Arbejdsmarked oplyser, at hvis indstillingen godkendes, skal der gives en tillægsbevilling i
2023 på samlet 1,300 mio. kr., som finansieres af kassebeholdningen 2023.

 

Bevillingspåtegning (i 1.000 kr.)

 Politik
område

Budget
år
2023

Overslags
år 1

Overslags
år 2

Overslags
år 3

Drift  09 1.300    

Anlæg/
Rådighedsbeløb      

Finansiering via:

Drift andetsteds      

Afsat rådighedsbeløb      

Låneoptagelse      

Afdrag og renter af
nye lån      

Kassebeholdning  01 -1.300    

 

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 09-03-2023

Udvalget anbefaler indstillingen.

Bilag

Samlet drifts- og anlægsoverførsler 2022-2023

Fraværende Charlotte Riis Engelbrecht



Punkt 4: Godkendelse af anlægsoverførsler fra regnskabsåret 2022 til 2023

17/31895

Sagsresumé

Af Sønderborg Kommunes principper og retningslinjer for økonomistyring fremgår, at der i et vist omfang kan søges om
overførsel af uforbrugte driftsbevillinger og rådighedsbeløb (anlæg) til næste år. Tilsvarende kan et merforbrug
accepteres, såfremt efterfølgende bevillinger reduceres tilsvarende.

 

På Social-, Senior- og Handicapudvalgets område er der et samlet mindre forbrug på 1,877 mio. kr.

 

Forvaltningen foreslår at der overføres 1,877 mio. kr. til 2023 til færdiggørelse af anlægsprojekterne.

 

Byrådet har beslutningskompetencen jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget, at Byrådet godkender

at overførslerne på 1,877 mio. kr. gives som tillægsbevilling i 2023 til de enkelte politikområder under fagudvalget,
og finansieres af kassebeholdningen i 2023.

Sagsfremstilling

Af Sønderborg Kommunes principper og retningslinjer for økonomistyring fremgår, at der i et vist omfang kan søges om
overførsel af uforbrugte driftsbevillinger og rådighedsbeløb (anlæg) til næste år. Tilsvarende kan et merforbrug
accepteres, såfremt efterfølgende bevillinger reduceres tilsvarende.

 

Uforbrugte rådighedsbeløb til meddelte anlægsbevillinger i regnskabsåret 2022 er opgjort.

 

Forvaltningen har fremsendt deres begrundelser for ansøgning om overførsel af uforbrugte beløb pr. anlægsprojekt og har
oplyst:

at projektet fortsætter i 2023, og med hvilket beløb
angivet en kort status pr. projekt, herunder om det forventes at projektet strækker sig ind i 2023 eller senere.

 

Opgørelsen af anlægsoverførsler viser nedenstående beløb pr. projekt.

 

Anlægsprojekt i 1.000 kr. Restbudget 2022 Overførsel til 2023

Politikområde 09 Senior:   

Indmøde faciliteter Plejesektoren -66 -66

Ombygning Gråsten Plejecenter 416 416

Ombygning Mølleparkens Plejecenter -1.014 -1.014



Omklædningsfaciliteter Plejesektoren Hørup 654 654

Politikområde 17 Social:   

Forundersøgelser -51 -51

Møllestedgård -493 -493

Orangeri – Bosager 2.432 2.432

I alt 1.877 1.877

 

Bevillingsmæssige konsekvenser

Forvaltningen Økonomi og Arbejdsmarked oplyser, at hvis indstillingen godkendes, skal der meddeles en tillægsbevilling
til rådighedsbeløb i 2023 finansieret af kassen.

 

Bevillingspåtegning (i 1.000 kr.)

 Politik
område

Budget
år
2023

Overslags
år 1

Overslags
år 2

Overslags
år 3

Drift      

Anlæg/
Rådighedsbeløb

 09.99
17.99

-11
1.888    

Finansiering via:

Drift andetsteds      

Afsat rådighedsbeløb      

Låneoptagelse      

Afdrag og renter af
nye lån      

Kassebeholdning  01  -1.877    

 

 

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 09-03-2023

Udvalget anbefaler indstillingen.

Bilag

LIS anlæg SSHU ultimo 2022 pr. 31012023

Fraværende Charlotte Riis Engelbrecht



Punkt 5: Godkendelse af midlertidig forlængelse af kontrakt med
leverandør af madservice

22/25789

Sagsresumé

Sønderborg Kommunes kontrakt om levering af mad til de borgere, der på grund af midlertidig eller varig svækkelse ikke
selv kan lave mad, udløber pr. 31. marts 2023.

 

Social-, Senior- og Handicapudvalget godkendte på møde den 11. august 2022, at Sønderborg Kommune fra den 1. april
2023 skal have en godkendelsesmodel for levering af madservice.

 

Forvaltningen har udarbejdet godkendelsesmateriale. I forbindelse med en gennemgang af godkendelsesmaterialet med
den nuværende leverandør, blev der rejst en række spørgsmål, som forvaltningen har haft behov for at undersøge
nærmere.

 

Behovet for at undersøge og afklare en række spørgsmål nærmere, fx anbefalinger til ernæringsindhold i ældremad, krav
til diæter, har medført at kommende leverandører får en meget kort tidsramme til at kunne indgå en aftale.

 

Forvaltningen forestår at forlænge kontrakten med den nuværende leverandør med to måneder frem til 31. maj 2023.
Forlængelsen af den nuværende aftale skal give kommende leverandører bedre rammer for at blive godkendt som
leverandør. En forlængelse skal sikre ordentlige forhold og den fornødne tid til at gennemlæse og ansøge om at blive
godkendt som leverandør af madservice,

 

Godkendelsesmodellen forventes at betyde, at borgerne får flere leverandører til madservice at vælge imellem. Det
understøtter Byrådets vision om det gode liv og Omsorg og Udviklings spor om borgeroplevet kvalitet.

 

Social-, Senior- og Handicapudvalget har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at godkende

forlængelse af kontrakt med leverandør af madservice frem til den 31. maj 2023.

Sagsfremstilling

Sønderborg Kommune skal tilbyde madservice til de borgere, der på grund af nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne
eller særlige sociale problemer ikke selv kan lave mad. Sønderborg Kommunes kontrakt om levering af madservice
udløber den 31. marts 2023. Kommunen har kontrakt med en leverandør om levering af madservice.

 

Sønderborg Kommune ønsker at kunne tilbyde borgerne flere valgmuligheder i forhold til leverandør af madservice.
Derfor har Social-, Senior- og Handicapudvalget på møde den 11. august 2022 besluttet, at Sønderborg Kommune fra den
1. april 2023 skal have en godkendelsesmodel for madservice.

 



Godkendelsesmodellen og fritvalgsbeviser skaber gode betingelser for mindre lokale virksomheder i forhold til at kunne
levere til den kommunale madservice. Det er forvaltningens vurdering, at brugen af godkendelsesmodellen og
fritvalgsbeviser vil betyde samarbejde med flere og lokale leverandører.

 

Forvaltningen har udarbejdet godkendelsesmateriale for leverandører af madservice. Forvaltningen besluttede at
præsentere materialet for den nuværende leverandør inden det blev offentliggjort. Den nuværende leverandør havde en
række spørgsmål til godkendelsesmaterialet, som har medført, at forvaltningen skal undersøge en række punkter nærmere,
inden materialet er klar til offentliggørelse.

 

Forvaltningen blev blandt andet stillet spørgsmål vedr. normalkost, specialkost og diætkost og krav til
ernæringssammensætning, en række spørgsmål vedr. genlevering samt spørgsmål vedr. tilfredshedsmålinger.

 

Undersøgelsen betyder, at offentliggørelse af godkendelsesmaterialet bliver forsinket. Forvaltningen foreslår derfor, at den
nuværende kontrakt forlænges to måneder indtil den 31. maj 2023.

 

En forlængelse på to måneder vil betyde, at vi vil kunne tilbyde mulige leverandører rimelig tid til at forholde sig til
materialet og ansøge om at blive godkendt som leverandør.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke medfører bevillingsmæssige konsekvenser, idet
forlængelsen ikke påvirker kommunens økonomi.

 

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 09-03-2023

Godkendt.

Fraværende Charlotte Riis Engelbrecht



Punkt 6: Godkendelse af kvalitetsstandard til madservice

23/15231

Sagsresumé

Sønderborg Kommune skal tilbyde madservice til de borgere, der på grund af en svækkelse ikke selv kan lave mad.
Sønderborg Kommunes kontrakt om levering af madservice udløber den 31. marts 2023.  Forvaltningen har den 9, marts
2023 bedt Social-, Senior- og Handicapudvalget godkende en forlængelse af den nuværende frem til 31. maj 2023.

 

Social-, Senior- og Handicapudvalget godkendte på mødet den 11. august 2022, at Sønderborg Kommune fremover
anvender en godkendelsesmodel med godkendelse af flere leverandører til levering af madservice.

 

Loven fastsætter, at kommunen på Social-, Senior- og Handicapudvalgets område skal have en kvalitetsstandard for
madservice. At Sønderborg Kommune overgår til en godkendelsesmodel, betyder at kvalitetsstandarden for madservice
skal revideres.

 

Forvaltningen har revideret kvalitetsstandarden for madservice i samarbejde med Handicaprådet og Ældrerådet.
Kvalitetsstandarden er gældende fra 1. juni 2023.

 

Det er forvaltningens vurdering, at kvalitetsstandarden medvirker til at sætte en tydelig retning og rammer for, hvad
borgere kan forvente af kommunen. Det beskrevne serviceniveau i kvalitetsstandarderne udmønter i praksis Byrådets
vision om et godt liv – Vi tror på borgernes potentiale og arbejder for, at alle borgere kan få et aktivt, selvstændigt og
meningsfuldt liv samt Socialpolitikken og Værdighedspolitikkens mål om at sætte borgerne forrest og gøre det gode liv
muligt for alle borgere i Sønderborg Kommune.

 

Handicaprådet og Ældrerådet er høringsberettigede.

 

Byrådet har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget, at Byrådet godkender

kvalitetsstandard for madservice.

Sagsfremstilling

Sønderborg Kommune benytter fremover en godkendelsesmodel for madservice til de borgere der på grund af fysisk eller
psykisk svækkelse ikke selv kan lave mad. Det betyder, at kvalitetsstandarden for madservice skal revideres.

 

Forvaltningen har udarbejdet kvalitetsstandarden med input fra Handicaprådet og Ældrerådet. Forvaltningen har sammen
med Handicaprådet og Ældrerådet lagt vægt på, at kvalitetsstandarden skal forenkles så den fremstår relevant,
lettilgængelig og læservenlig for borgerne.

 

Revisionen har fulgt i Omsorg og Udviklings spor:



Borgeroplevet kvalitet, idet forvaltningen ønsker kvalitetsstandarder, der ikke er styrende for opgaveløsningen.
Tro på borgerens udvikling, så kvalitetsstandarderne afspejler forventningen om, at borgeren er aktiv i egen
udvikling, og at medarbejderne arbejder sammen med borgeren om at udvikle det gode liv.
Mere samspil og samskabelse, så kvalitetsstandarderne afspejler at forvaltningen skaber bæredygtige
velfærdsløsninger gennem samspil med borgeren, familie, venner og pårørende og at forvaltningen mobiliserer
lokalsamfund, organisationer og erhvervsliv i et stærkere samspil om det gode liv for alle.

 

Sønderborg Kommunes serviceniveau er beskrevet i kvalitetsstandarderne. Det er forvaltningens vurdering, at
kvalitetsstandarderne medvirker til at sætte en tydelig retning og rammer for, hvad borgere kan forvente af kommunen.

 

Hvis kvalitetsstandarden bliver godkendt, vil den blive brugt som skabelon for fremtidige kvalitetsstandarder.

 

Revisionen af kvalitetsstandarden medfører ikke ændret serviceniveau. Der er udelukkende tale om en revision på grund
af, at der fremover kan blive flere leverandører af madservice.

 

Handicaprådet og Ældrerådet er høringsberettigede.

 

Handicaprådets høringssvar 27. februar 2023: Se bilag.

 

Ældrerådets høringssvar 24. februar 2023: Se bilag.

 

Forvaltningen har behandlet høringssvarene og udarbejdet et notat. Høringssvarene har ikke givet anledning til at ændre i
kvalitetsstandarden.

 

Hvis Byrådet godkender kvalitetsstandarden, vil den blive gældende fra den 1. juni 2023.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 09-03-2023

Udvalget anbefaler indstillingen.

Bilag

Udkast til kvalitetsstandard for Madservice_Aktuel

Høringssvar vedr. madservice Handicaprådet

Høringssvar vedr. madservice Ældrerådet

Forvaltningens bemærkninger til høringssvar om madservice

Fraværende Charlotte Riis Engelbrecht



Punkt 7: Orientering om muligheden for at reducere personlig og praktisk
hjælp efter serviceloven på grund af personalemangel efter faktisk
forvaltningsvirksomhed

23/15077

Sagsresumé

Ankestyrelsen har i tilsynsudtalelse den 17. januar 2023 orienteret kommunerne om muligheden for kunne reducere i
personlig og praktisk hjælp efter serviceloven, hvis der er personalemangel. Der skelnes mellem to former for
personalemangel:

 

Forbigående personalemangel ses at kunne løses ved midlertidig reduktion af serviceniveau, og det er faktisk
forvaltningsvirksomhed.
Permanent personalemangel skal løses ved reduktion i serviceniveauet og det er afgørelsesvirksomhed.

 

Omsorg og Udvikling oplevede sommeren 2022 udfordringer med at dække alle vagter på grund af personalemangel.
Dette skyldes et stigende sygefravær i relation til coronasituationen. Manglen bliver ydermere forstærket af den
demografiske udvikling med et stigende antal ældre med behov for hjælp og udfordringer med at rekruttere tilstrækkeligt
med social- og sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere.

 

Indsatsen understøtter således Byrådets vision om det gode liv for borgerne, Værdighedspolitikken om livskvalitet og
selvbestemmelse samt Omsorg og Udviklings spor om borgeroplevet kvalitet, kompetente medarbejdere og attraktive
arbejdspladser.

 

Ældrerådet, Handicaprådet og CMU Omsorg og Udvikling orienteres

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har i en tilsynsudtalelse af 17. januar 2023 orienteret kommunerne om, hvornår kommunerne har mulighed
for at reducere i personlig og praktisk hjælp efter serviceloven, hvis der er personalemangel.

 

Ankestyrelsen er i øvrigt ved at gennemføre en undersøgelse af 12 kommuners praksis i forhold til midlertidig reducering
af personlig og praktisk hjælp efter serviceloven på grund af personalemangel. Når undersøgelsen er afsluttet, vil
Ankestyrelsen offentliggøre sit svar på undersøgelsen.

 

I tilsynsudtalelsen er sondres der mellem to former for personalemangel:

Forbigående personalemangel ses at kunne løses ved midlertidig reduktion af serviceniveau, og det er faktisk
forvaltningsvirksomhed.
Permanent personalemangel skal løses ved reduktion i serviceniveauet og det er afgørelsesvirksomhed.

 



 

Der skal ske en vurdering af, om reduktionen / ændringen af serviceniveau er afgørelsesvirksomhed eller om det er faktisk
forvaltningsvirksomhed, dvs. kommunens praktiske tilrettelæggelse og udførelse af dens opgaver:

 

Faktisk forvaltningsvirksomhed – der udarbejdes ikke en afgørelse og borgeren kan ikke klage.
Afgørelsesvirksomhed – der udarbejdes en afgørelse, hvor borgeren skal have en konkret og individuel vurdering
og borgerne kan klage.

 

Hjælpens karakter og den berørte personkreds skal vurderes. Særlig vigtigt hjælp vil være til personlig hygiejne, såsom
bleskift. Også hjælp til spise og drikke. Derimod vil nødvendige reduceringer eller justeringer i hjælp til fritidsprægede
opgaver være mindre indgribende.

 

Kommunen skal tilrettelægge og løse sine opgaver i god tid. Inden reduktion af hjælp eller ændringer i hjælpen skal
mulighederne for at løse personalemanglen derfor først være afprøvet. F.eks. ved stillingsopslag eller annoncering af
vikarer. Det skal have været forsøgt at omlægge hjælpen og der skal have været foretaget en prioritering af ydelserne og
de berørte borgere.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 09-03-2023

Taget til efterretning.

Bilag

Brev fra Ankestyrelsen

Konklusion på Ankestyrelsens udtalelse

Fraværende Charlotte Riis Engelbrecht



Punkt 8: Orientering om udkast til fælleskommunalt høringssvar på Region
Syddanmarks forslag til ændret organisering af børne- og
ungdomspsykiatrien

23/20021

Sagsresumé

Region Syddanmark har sendt forslag om en ændret organisering af børne- og ungdomspsykiatrien i høring. Regionsrådet
vil med forslaget arbejde for en bedre balance mellem kapacitet og efterspørgsel efter udredning og behandling i børne-
og ungdomspsykiatrien og sikre sammenhængende patientforløb af høj faglig kvalitet.

 

Fælleskommunalt Sundhedssekretariat har udarbejdet et udkast til et fælleskommunalt høringssvar, som forvaltningen kan
tilslutte sig.

 

Handicaprådet orienteres.

 

Det fælleskommunale udkast til høringssvar forelægges til Sundhedsudvalgets beslutning. Børne- og
Uddannelsesudvalget samt Social-, Senior- og Handicapudvalget orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at tage

orientering om udkast til fælleskommunalt høringssvar på Region Syddanmarks forslag til ændret organisering af
børne- og ungdomspsykiatrien til efterretning.

Sagsfremstilling

Børne- og ungdomspsykiatrien i Region Syddanmark er udfordret på en række områder - først og fremmest i forhold til
stigende efterspørgsel efter udredning og behandling samt mangel på speciallæger. Konsekvenserne af de udfordringer,
som børne- og ungdomspsykiatrien står med, er blandt andet, at det ikke er muligt at overholde udredningsretten, som
ikke overholdes i over halvdelen af tilfældene. Ventetiden er for mange også steget markant de seneste år. Det er Region
Syddanmarks vurdering, at udfordringerne dels er vedvarende dels er af en sådan alvorlighed, at der har været behov for
at finde løsninger, der kan robustgøre børne- og ungdomspsykiatrien samt sikre bedre balance mellem kapacitet og
efterspørgsel efter udredning og behandling.

 

På den baggrund har Region Syddanmark udarbejdet et forslag til håndtering af de aktuelle udfordringer, herunder den
fremtidige organisering af området, som nu er sendt til høring. Høringsperioden er den 24. januar 2023 – 27. marts 2023.
Forslaget er udarbejdet på baggrund af en inddragende proces i løbet af 2022 ved en række dialogmøder med kommuner,
patientforeninger, patienter og pårørende samt De praktiserende lægers organisation (PLO) foruden drøftelser internt i
Psykiatrisygehuset.

 

Hovedelementerne i høringsforslaget er:

Ændring af aldersgrænse for børne- og ungdomspsykiatrien fra 19 til 17 år.
Samling af nuværende børne- og ungdomspsykiatriske sengefunktioner i Esbjerg og Aabenraa til en fremtidig
sengefunktion i Aabenraa.
Akutmodtagelse hele døgnet i Odense og fra 08.00-18.00 i Aabenraa. Det betyder at akutmodtagelsen fra Esbjerg
flyttes til Aabenraa. Akutmodtagelse for børn varetages som nu i Odense.



Styrkelse af forebyggelse og opfølgningsindsatsen i samarbejde med kommunerne – herunder forslag om
udbyggelse af fremskudt funktion og indførelse af STIME (som er en model for et tværsektorielt samarbejde i
Region Hovedstaden om børn og unge i mistrivsel)..
Samlet ledelse af børne- og ungdomspsykiatrien i regionen.
Styrkelse af den ambulante kapacitet.

 

Fælleskommunalt Sundhedssekretariat har udarbejdet et udkast til et fælleskommunalt høringssvar, der rejser følgende
opmærksomheder:

De sydvestjyske kommuner vil med den ændrede struktur få længere til døgntilbuddene for de 12-17-årige, da
sengepladserne i Esbjerg flyttes og sammenlægges med pladserne i Aabenraa. Det vil have betydning for de børn og
unge, der indlægges og deres pårørende, da de pårørende vil få længere transporttid til døgntilbuddene.
Forslaget om, at der kun skal være døgnakutmodtagelse i Odense, fremfor både Esbjerg og Odense, vil få negativ
betydning for både borgere og personalet i de kommunale botilbud i Sønderjylland og Sydvestjylland, da der nu vil
være endnu længere til en døgnakutmodtagelse.
En reducering i den jyske akutmodtagelse i Aabenraa fra 8:00-18:00 betyder, at der reelt set kun er én
akutmodtagelse i Syddanmark i 14 ud af døgnets 24 timer. Dette vil have negative konsekvenser for borgerne i
Sydvestjylland og Sønderjylland.
Kommunerne understreger, at en eventuel udvidelse af Fremskudt Funktion og iværksættelse af STIME-projektet
som centrale tiltag i forebyggelsesindsatsen ude i kommunerne, kun kan iværksættes i tæt samarbejde med
kommunerne – og at disse indsatser ikke kan garanteres på forhånd, men skal aftales med hver af de 22 kommuner.
Kommunerne har en bekymring for, at overflytningen af de 18-19-årige til lokalpsykiatrien kan udfordre
belægningsgraden, når der ikke laves flere permanente sengepladser i lokalpsykiatrien.

 

Forvaltningen tilslutter sig de rejste opmærksomhedspunkter og anbefaler på den baggrund, at Sundhedsudvalget
godkender det fælleskommunale udkast til høringssvar.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 09-03-2023

Taget til efterretning.

Bilag

Udkast til fælleskommunalt høringssvar på forslag til omorganisering af børne- og ungdomspsykiatrien

Høringsforslag til ændret organisering af børne- og ungdomspsykiatrien i Region Syddanmark

Bilag 1 - opsamling på dialogprocessen

Bilag 2 - data akutmodtagelse

Bilag 3 - STIME

Fraværende Charlotte Riis Engelbrecht



Punkt 9: Orientering om ny leverandør af særlig tilrettelagt
ungdomsuddannelse

23/12437

Sagsresumé

For at give eleverne på særlig tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) endnu større mulighed for at skabe et individuelt
tilrettelagt uddannelsesforløb efter eget ønske og for at skabe økonomisk rentabilitet på STU-området, anbefaler
forvaltningen i Børn, Uddannelse og Sundhed at etablere endnu et STU-tilbud.

 

Der er aktuelt en prøvehandling i gang i Den Kongelige Køkkenhave, Gråsten, med henblik på at starte et nyt STU-tilbud.
Prøvehandlingen består i en uges praktik for 3-6 elever henover foråret. Det er med prøvehandlingen vurderet, at Den
Kongelige Køkkenhave med deres arbejdsmarkedsrettede læringsforløb har potentiale for STU-målgruppen.

 

Sagen forelægges til Børne- og Uddannelsesudvalgets godkendelse i marts. Social-, Senior- og Handicapudvalget
orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Sønderborg Kommune har ad flere omgange forsøgt at etablere et ekstra STU-tilbud, bl.a. i regi af den beskyttede
beskæftigelse i Sjellerup, hvilket ikke er lykkes. Dette for at give STU-eleverne mulighed for at skabe et individuelt
tilrettelagt uddannelsesforløb efter eget ønske. Flere udbydere på området forbedrer mulighederne for at matche STU-
eleverne og hvad de motiveres af. Det er samtidig med til at øge konkurrencen blandt STU-tilbud, hvilket bl.a. bidrager til
at skabe økonomisk rentabilitet på STU-området.

 

Børne- og Undervisningsministeriet har den 30. januar 2023 sendt et udkast til Forslag til lov om ændring af lov om
ungdomsuddannelse for unge med særlige behov. Ét af syv fremhævede hovedpunkter er ”Ret til tilbud om flere
uddannelsessteder”, som underbygger motivationen om at oprette et ekstra STU-tilbud: ”Kommunalbestyrelserne bliver
som hovedregel forpligtet til at give de unge mulighed for at vælge mellem tilbud om to uddannelsessteder. Pligten til at
give de unge flere tilbud gælder dog efter det foreslåede ikke, hvis en ung har behov for et ekstraordinært specialiseret
tilbud, og heller ikke for tyndtbefolkede områder med et beskedent antal unge med særlige behov og få STU-
uddannelsessteder. Det sidste er begrundet i hensynet til at undgå en utilsigtet forpligtelse for kommunalbestyrelsen til at
oprette et nyt uddannelsessted.”

 

Der er i øjeblikket en prøvehandling i gang med henblik på at starte et STU-tilbud i Den Kongelige Køkkenhave, Gråsten.
Prøvehandlingen består i en uges praktik for 3-6 elever i løbet af foråret. Den Kongelige Køkkenhave er et samarbejde
mellem Slots- og Kulturstyrelsen og Sønderborg Kommune, hvor en vigtig del af projektet er økonomisk og socialt
bæredygtighed. Den kongelige Køkkenhave er organiseret under Socialpsykiatrien i forvaltningen Omsorg og Udvikling,
hvor der tilbydes forløb efter Servicelovens §103 (beskyttet beskæftigelse til personer under folkepensionsalderen) og
§104 (aktivitets- og samværstilbud) samt forløb for Jobcentret.

 

Læringsforløbene i Den Kongelige Køkkenhave er arbejdsmarkedsrettede og gør det muligt at træne færdigheder i
erhvervsrettet arbejde. Der udbydes fem forskellige læringsforløb: Pedel, Produkt og udvikling, Køkken og café,



Køkkenhavemedarbejder og Butikken. Herudover tilbydes kurser omhandlende almindelig daglig livsførelse (ADL), som
understøtter den unges hverdag.

 

Med prøvehandlingen er det vurderet, at Den Kongelige Køkkenhave og deres portefølje af arbejdsmarkedsrettede
læringsforløb har potentiale for STU-målgruppen.

 

For at øge STU-elevernes muligheder for at skabe et individuelt tilrettelagt uddannelsesforløb efter eget ønske samt for at
øge konkurrencen på STU-området, anbefaler forvaltningen, at kommunens STU-tilbud udbygges med Den Kongelige
Køkkenhave, Gråsten.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 09-03-2023

Taget til efterretning.

Fraværende Charlotte Riis Engelbrecht



Punkt 10: Orientering om B.S. Ingemanns Vej som et botilbud med
døgndækket omsorg

22/10500

Sagsresumé

I budgetaftalen for 2022-2025 er der i 2022 og 2023 afsat 3,4 mio. i anlægsbevilling til at udvide botilbuddet B.S.
Ingemanns Vej med otte boliger, der er særligt egnede til ældre borgere med udviklingshæmning.

 

Social-, Senior- og Handicapudvalget besluttede den 2. juni 2022 at udskyde byggeriet. Den 8. september 2022 indstillede
Social-, Senior- og Handicapudvalget til Byrådet en revideret plan for tilbygningen, der grundet en ny udregning af
anlægs- og driftsudgifter gav mulighed for at etablere ti boliger frem for otte.

 

Byrådet har den 21. december 2022 med Budgetaftalen 2023-2026 godkendt den reviderede plan for tilbygningen. En del
af denne beslutning var, at der ved byggeriets færdiggørelse i 2024 skal frigives 4 mio. kr. årligt til driften af de nye
boliger. Dette beløb stiger til 4,8 mio. kr. fra 2026.

 

B.S. Ingemanns Vej har borgere, der allerede nu har et stigende behov for en særlig indsats og øget omsorg hele døgnet.
Derfor har B.S. Ingemanns Vej etableret en døgndækket omsorg med en vågen nattevagt. Det kræver dog ekstra
personaletimer, da der indtil nu har været en sovende nattevagt på botilbuddet.

 

For at imødekomme det stigende behov for øget omsorg om natten omdanner forvaltningen B.S. Ingemanns Vej til et
botilbud med vågen nattevagt med den dertil hørende stigning i takst. Den øgede udgift til etablering en særlig indsats
med øget omsorg hele døgnet finansieres inden for den samlede ramme af politikområde 17 blandt andet i 2023, da
nattevagten på Ellebo var en midlertidig ordning. Udgiften finansieres på denne måde, indtil det øgede driftsbudget til
B.S. Ingemanns Vej frigives som planlagt i 2024. Den midlertidige nattevagt på Ellebo er ophørt 1. marts 2023.

 

En særlig indsats målrettet ældre borgere med udviklingshæmning understøtter Byrådets Vision 2022-2025 for at sikre det
gode liv for alle kommunens borgere. Herunder Socialpolitikken 2021-2024’s fokusområder Fleksibilitet og Helhedssyn.

 

Handicaprådet orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Med Budgetaftalen 2023-2026 har Byrådet den 21. december 2022 godkendt en revideret plan for tilbygningen af B.S.
Ingemanns Vej. Med den reviderede plan etableres en tilbygning på ti boliger, der er særligt egnede til ældre borgere med
udviklingshæmning.

 

Formålet med tilbygningen er at gøre B.S. Ingemanns Vej egnet til at yde omsorg og støtte til ældre borgere med
udviklingshæmning, som hverken ville kunne rummes på et plejecenter eller blandt yngre beboere på et af



Handicapområdets botilbud. Et af denne borgergruppes behov er, at de har brug for støtte og omsorg i nattetimerne oftere
end yngre borgere med en tilsvarende funktionsnedsættelse.

 

Der er B.S. Ingemanns Vej borgere, der har brug for nærværende støtte og omsorg i nattetimerne oftere end yngre borgere
med en tilsvarende funktionsnedsættelse. Det betyder, at det ikke længere er tilstrækkeligt at have en sovende nattevagt,
og at beboerne i stedet skal have adgang til nærværende medarbejdere døgnet rundt.

 

Borgernes behov for øget omsorg døgnet rundt er fortsat stigende, og aldringsprocessen for borgerne går hurtigere, end
forvaltningen tidligere har vurderet. Forvaltningen har i december 2022 modtaget en bekymringshenvendelse gennem
Styrelsen for Patientsikkerhed om denne problemstilling.  Styrelsen for Patientsikkerhed har den 9. februar 2023 meddelt
forvaltningen, at de efter en gennemgang af sagen ikke har fundet anledning til at foretage yderligere, og sagen er hermed
afsluttet.

 

Den udskudte tilbygning af B.S. Ingemanns Vej betyder, at forvaltningen vurderer at der er behov for ekstra
personaletimer for at kunne dække beboernes behov fyldestgørende. Forvaltningen har undersøgt muligheden for fast
understøttelse om natten fra Hjemme- og Sygeplejen. Det er vurderet ikke at være tilstrækkeligt.

 

Det øgede timetal til en vågen nattevagt er regnet med i driftsbudgettet fra 2024 som en del af tilbygningen. Forvaltningen
omdanner derfor B.S. Ingemanns Vej til et botilbud med døgndækket nærværende omsorg forud for den fysiske
tilbygning. På denne måde er det muligt at dække borgernes behov for omsorg i både dag- og nattetimerne. Udgiften på
0,4 mio. kr. kan finansieres inden for den samlede ramme af politikområde 17 blandt andet i 2023, da nattevagten på
Ellebo var en midlertidig ordning og ophører pr. 1. marts 2023. Udgiften finansieres på denne måde, indtil det øgede
driftsbudget til B.S. Ingemanns Vej frigives som planlagt i 2024.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser, idet
finansieringen sker indenfor udvalgets driftsramme.

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 09-03-2023

Taget til efterretning.

Fraværende Charlotte Riis Engelbrecht



Punkt 11: Orientering om status på udmøntningsplan 2023-2026

23/20847

Sagsresumé

Byrådet godkendte den 12. oktober 2022 budgettet for 2023 og overslagsårene 2024-2026.

 

Forvaltningen har efterfølgende udarbejdet en udmøntningsplan for budgettet, som dels definerer den udvalgsmæssige og
administrative forankring og dels danner grundlag for opfølgning i løbet af året. Af udmøntningsplanen fremgår ligeledes
uafsluttede elementer, der er videreført fra tidligere udmøntningsplaner.

 

Vedlagt er forvaltningens status på udmøntningsplanens elementer pr. februar 2023.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Byrådet godkendte den 12. oktober 2022 budgettet for 2023 og overslagsårene 2024-2026. Budgetaftalen indeholder en
række politiske prioriteringer understøttet af budgetudvidelser såvel som reduktioner på udvalgte budgetposter.

 

Herudover er der med budgetaftalen besluttet en række øvrige elementer uden direkte tilknytning til budgettet. Det drejer
sig om forskellige områder, der ønskes analyseret og/eller styrket gennem særlig opmærksomhed i budgetperioden.

 

Med henblik på den fremadrettede udmøntning af budgettets elementer godkendte Økonomiudvalget den 23. november
2022 udmøntningsplanen. Status på udmøntningsplanen vil – i overensstemmelse med budgetforliget – blive fremlagt for
Økonomiudvalget første gang den 8. februar 2023 og herefter hver måned. Derefter orienteres fagudvalgene første gang
på marts-møderne i 2023 og herefter hver måned.

 

Udover elementerne for budgettet for 2023, så indeholder orienteringen også de uafsluttede elementer fra tidligere
udmøntningsplaner.

 

Status på udmøntningsplanens enkelte elementer pr. februar 2023 fremgår af bilag og er:

Gennemført:

Budgetreduktion i 2023 på Social-, Senior- og Handicapudvalgets område på 1,3 mio. kr. årligt.
Boliger til ældre handicappede B.S. Ingemannsvej, øget anlægsbevilling – er tilrettet og indgår under
udmøntningsplan 2022.

I proces:

Analyse på Socialområdet – er startet op og der er planlagt afrapportering til Social-, Senior- og Handicapudvalg til
april 2023.
Orangeri – Byggeriet forventes færdig medio 2023.
Boliger til ældre handicappede B.S. Ingemannsvej udmøntningsplan 2022 – tegningsmateriale under udarbejdelse.



Ikke startet:

Ekstra centernære-ældreboliger materiale er under forberedelse.

Udover udmøntningsplanens enkelte elementer arbejder forvaltningen med:

Spor for Omsorg og Udvikling
Projekt ”Firkløver” - Nye veje til øget borgers medbestemmelse ved visitation og udførsel af hjemmepleje.
Projekt ”Faste team i ældreplejen” - Nye veje til mere nærvær og omsorg.
Implementering af Budget i Balance 2022.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 09-03-2023

Taget til efterretning.

Bilag

Opfølgning på udmøntningsplan B2023 - 2026 - februar 2023

Fraværende Charlotte Riis Engelbrecht



Punkt 12: Orientering om Sponsorcup til OMBOLD-stævne

22/7799

Sagsresumé

Social-, Senior- og Handicapudvalget, Udvalget for Kultur, Idræt og Medborgerskab og Sundhedsudvalget godkendte i
april 2022 at samarbejde med NGO’en OMBOLD om afholdelse af to lokale gadefodbold-stævner i Sønderborg
Kommune. Det første stævne blev med stor succes afholdt den 17. august 2022, hvor over 120 spillere, frivillige og
tilhængere deltog.

 

Den 21. juni 2023 afholder Sønderborg Kommune i samarbejde med OMBOLD de Åbne Jyske Mesterskaber foran
Mejeriet i Sønderborg. I forbindelse med mesterskabet afholdes en sponsorcup den 20. juni 2023 til fordel for Sønderborg
Kommunes udsatte borgere. Til sponsorcuppen inviteres lokale virksomheder til en hyggelig fodboldturnering, hvor
medarbejdere prøver kræfter med gadefodbold. Som en del af deltagelsen bidrager virksomhederne økonomisk til det
lokale OMBOLD-hold i Sønderborg Boldklub samt OMBOLDs nationale arbejde.

 

OMBOLD er ansvarlig for rekrutteringen af lokale virksomheder og afholdelse af stævnet. Forvaltningerne Omsorg og
Udvikling, Kultur og Erhverv og Børn, Uddannelse og Sundhed bidrager til afholdelsen på dagen, men har ingen
økonomiske forpligtelser i forhold til sponsorcuppen.

 

Gadefodbold for socialt udsatte borgere understøtter implementeringen af Sønderborg Kommunes Socialpolitik 2021-
2024, herunder især fokusområderne Fællesskaber, Sundhed og Værdighed ved at invitere socialt udsatte ind i positive og
meningsfulde fællesskaber omkring idrætsaktiviteter. Indsatsen understøtter også Sønderborg Kommunes Sundhedspolitik
2023-2026 med visionen om ”Mod på mere sundhed” og byrådets vision om ”Et godt liv” ved at styrke borgernes fysiske
og sociale sundhed.

 

Udvalget for Kultur, Idræt og Medborgerskab, Sundhedsudvalget, Handicaprådet og Udsatterådet orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Sønderborg Kommune afholdt den 17. august 2022 et gadefodbold-stævne foran Mejeriet for mennesker i udsatte
positioner i samarbejde med NGO’en OMBOLD. Samarbejdet fortsætter med de Åbne Jyske Mesterskaber i OMBOLD
den 21. juni 2023.

 

Som forberedelse og opvarmning til mesterskabet har OMBOLD foreslået at udvide arrangementet med en sponsorcup
den 20. juni 2023 på de samme baner som de Jyske Mesterskaber spilles på dagen efter. Sponsorcuppen er et stævne med
op til 12 hold med medarbejdere fra lokale virksomheder, som dyster mod hinanden. Undervejs i sponsorcuppen afvikles
en showkamp, hvor spillere fra det lokale OMBOLD-hold i Sønderborg Boldklub stiller op mod medarbejdere fra de
lokale virksomheder.

 

Sponsorerne deltager i sponsorcuppen for at støtte op om fællesskabende aktiviteter for mennesker i udsatte positioner og
forpligter sig samtidig på at bidrage økonomisk til Sønderborg Boldklubs lokale OMBOLD-hold samt OMBOLDs



nationale arbejde. Forvaltningerne Omsorg og Udvikling, Kultur og Erhverv og Børn, Uddannelse og Sundhed bakker op
om sponsorcuppen, men har ingen økonomiske forpligtelser i forhold til sponsorcuppen.

 

Sponsorcuppen bidrager til opmærksomheden omkring mesterskabet og giver lokale virksomheder muligheden for at løfte
et samfundsansvar til gavn for Sønderborg Kommunes udsatte mennesker.

 

Ombold er en NGO, der arbejder med gadefodbold som fællesskabende aktivitet for socialt udsatte borgere i hjemløshed,
misbrug og/eller psykisk sårbarhed. På landsplan afholder Ombold træning og stævneaktivitet i løbet af året med fokus
på, at alle uanset livssituation kan deltage.

 

På Sønderborg Boldklubs nye Ombold-hold deltager ca. mellem 8-15 spillere til træningen. Ca. 40 har prøvet træningen i
løbet af de seneste 4 måneder. Holdets første stævnedeltagelse vil være den 22. marts 2023 i Odense.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 09-03-2023

Taget til efterretning.

Fraværende Charlotte Riis Engelbrecht



Punkt 13: Orientering om socialfaglige tilsyn gennemført af Socialtilsyn Syd

22/3745

Sagsresumé

Socialtilsyn Syd gennemførte i andet halvår 2022 i alt tolv tilsynsbesøg på Sønderborg Kommunes botilbud.

 

Socialtilsynet vurderer samlet set at botilbuddene har god kvalitet.

 

Botilbuddenes aktuelle kvalitetsvurderinger kan ses på tilbudsportalen. De enkelte links er indsat i tabellen nedenfor.

 

Ingen af tilsynene har givet anledning til ændringer i botilbuddenes godkendelsesgrundlag. De har ikke ført til afgørelser
om vilkår, skærpet tilsyn eller udstedelse af påbud.

 

Sønderborg Kommunes Socialpolitik og Byrådets vision vil, at borgerne udvikler sig og lever det gode liv. Socialområdet
har gennem de socialfaglige tilsyn fokus læring for sikre høj kvalitet for borgere på Sønderborg Kommunes botilbud og
deres pårørende.

 

Handicaprådet orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Socialtilsyn Syd fører driftsorienteret socialfagligt tilsyn på Sønderborg Kommunes botilbud, jf. socialtilsynsloven.

 

Tilsynet godkender botilbud og fører driftsorienteret tilsyn med hvert botilbud. 

 

Tilsynet skal om nødvendigt varsle sanktioner og træffe afgørelse om vilkår, skærpet tilsyn eller udstede påbud.

 

Af tabellen fremgår de tilsyn Socialtilsyn Syd har gennemført på socialområdet i 2022.

 

Dato
tilsynsbesøg Botilbud, link til tilbudsportalen.dk Tilsynsform Læring

08-08-2022 Botilbud Bosager |
tilbudsportalen.dk Uanmeldt Ingen

bemærkninger

https://tilbudsportalen.dk/tilbudssoegning/tilbudDetaljeside/index?tilbudsid=UDZ-6349&afdelingsid=e43fcfb0-2150-4773-a808-16856f5fcd04&aktivtMenupunkt=
https://tilbudsportalen.dk/tilbudssoegning/tilbudDetaljeside/index?tilbudsid=UDZ-6349&afdelingsid=e43fcfb0-2150-4773-a808-16856f5fcd04&aktivtMenupunkt=


08-08-2022 Botilbud Alléen | tilbudsportalen.dk Uanmeldt Ingen
bemærkninger

16-08-2022 Botilbud Hertughaven |
tilbudsportalen.dk Uanmeldt Læring til

opfølgning

16-08-2022 Botilbud Langesøgården |
tilbudsportalen.dk Uanmeldt Ingen

bemærkninger

16-08-2022 Damgade 3 Uanmeldt Tilbuddet er ophørt

23-08-2022 Botilbud Højbo | tilbudsportalen.dk Anmeldt Ingen
bemærkninger

04-10-2022 Botilbud Hertughaven, Glashuset |
tilbudsportalen.dk Anmeldt Kvalitetsforbedring

10-10-2022 Botilbud Hertughaven, Akut- og
Vurdering | tilbudsportalen.dk Anmeldt Kvalitetsforbedring

12-10-2022 Botilbud Ellebo | tilbudsportalen.dk Anmeldt Ingen
bemærkninger

19-10-2022 Botilbud B. S. Ingemanns Vej |
tilbudsportalen.dk Uanmeldt Ingen

bemærkninger

09-11-2022 Botilbud Langesøgården |
tilbudsportalen.dk Anmeldt Ingen

bemærkninger

22-11-2022 Botilbud Flintholm |
tilbudsportalen.dk Anmeldt Ingen

bemærkninger

 

I kolonne to er links til de enkelte tilbuds kvalitetsvurderinger, som tilsynet lovpligtigt offentliggør på Tilbudsportalen.
Der kan være varians i datoer, da tilsynet ajourfører kvalitetsmodelbeskrivelsen løbende og kun, hvis der er ændringer.

 

Tidligere har udvalgt modtaget kopi af de enkelte tilbuds samlede kvalitetsvurderinger (spindelvæv) i en bilagssamling.
Tilbuddenes aktuelle kvalitet ses nu via links til tilbudsportalen. Det er afbureaukratiserende i det politiske udvalg og i
forvaltningens administration.

 

Læring som opfølgning på de socialfaglige tilsyn
Kvalitetsmodelbeskrivelsen indeholder en lang række centralt bestemte indikatorer, som tilsynet vurderer den samlede
kvalitet ud fra. Socialtilsynet arbejder med, at tilsynene forløber som lærende dialog i samarbejde med det enkelte tilbud.

 

Bemærkninger fra Socialtilsyn Syd gav i august 2022 anledning til at botilbuddet Hertughaven arbejdede med tids- og
handleplan for opfølgning på læring. Social-, Senior- og Handicapudvalget er tidligere orienteret om tilsynene på botilbud
Hertughaven.

Forvaltningen vil fortsat følge systematisk op, løbende dele relevant viden i organisationen og give politisk orientering
omkring tilsynsaktivitet på Sønderborg Kommunes botilbud. Opfølgning på tilsynene vil således også fremover være med
til at botilbuddene i høj grad lever op til kvalitetskravene.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

https://tilbudsportalen.dk/tilbudssoegning/tilbudDetaljeside/index?tilbudsid=CMU-7272&afdelingsid=7ca77577-93f6-4642-a14a-2b6b0286c214&aktivtMenupunkt=ALLE_TILBUD
https://tilbudsportalen.dk/tilbudssoegning/tilbudDetaljeside/index?tilbudsid=CTS-5461&afdelingsid=835f0a4e-2372-4446-8358-0e7f5417512c&aktivtMenupunkt=
https://tilbudsportalen.dk/tilbudssoegning/tilbudDetaljeside/index?tilbudsid=CTS-5461&afdelingsid=835f0a4e-2372-4446-8358-0e7f5417512c&aktivtMenupunkt=
https://tilbudsportalen.dk/tilbudssoegning/tilbudDetaljeside/index?tilbudsid=QMY-1173&afdelingsid=da63daf2-3bf4-4cea-a5a5-9493adbf317a&aktivtMenupunkt=
https://tilbudsportalen.dk/tilbudssoegning/tilbudDetaljeside/index?tilbudsid=QMY-1173&afdelingsid=da63daf2-3bf4-4cea-a5a5-9493adbf317a&aktivtMenupunkt=
https://tilbudsportalen.dk/tilbudssoegning/tilbudDetaljeside/index?tilbudsid=QTL-4318&afdelingsid=19a735f7-b0b9-451f-ac89-ab1a03c0b94a&aktivtMenupunkt=
https://tilbudsportalen.dk/tilbudssoegning/tilbudDetaljeside/index?tilbudsid=CTS-5461&afdelingsid=90b74faf-9ceb-4094-889f-7a90c1717e90&aktivtMenupunkt=ALLE_TILBUD
https://tilbudsportalen.dk/tilbudssoegning/tilbudDetaljeside/index?tilbudsid=CTS-5461&afdelingsid=90b74faf-9ceb-4094-889f-7a90c1717e90&aktivtMenupunkt=ALLE_TILBUD
https://tilbudsportalen.dk/tilbudssoegning/tilbudDetaljeside/index?tilbudsid=CTS-5461&afdelingsid=835f0a4e-2372-4446-8358-0e7f5417512c&aktivtMenupunkt=
https://tilbudsportalen.dk/tilbudssoegning/tilbudDetaljeside/index?tilbudsid=CTS-5461&afdelingsid=835f0a4e-2372-4446-8358-0e7f5417512c&aktivtMenupunkt=
https://tilbudsportalen.dk/tilbudssoegning/tilbudDetaljeside/index?tilbudsid=TSS-9627&afdelingsid=e2ae290e-e0f1-4714-9c9b-0fbd81b734c3&aktivtMenupunkt=
https://tilbudsportalen.dk/tilbudssoegning/tilbudDetaljeside/index?tilbudsid=FYT-9942&afdelingsid=1210df30-046c-4e97-a270-1a4959b8bb52&aktivtMenupunkt=ALLE_TILBUD
https://tilbudsportalen.dk/tilbudssoegning/tilbudDetaljeside/index?tilbudsid=FYT-9942&afdelingsid=1210df30-046c-4e97-a270-1a4959b8bb52&aktivtMenupunkt=ALLE_TILBUD
https://tilbudsportalen.dk/tilbudssoegning/tilbudDetaljeside/index?tilbudsid=QMY-1173&afdelingsid=da63daf2-3bf4-4cea-a5a5-9493adbf317a&aktivtMenupunkt=
https://tilbudsportalen.dk/tilbudssoegning/tilbudDetaljeside/index?tilbudsid=QMY-1173&afdelingsid=da63daf2-3bf4-4cea-a5a5-9493adbf317a&aktivtMenupunkt=
https://tilbudsportalen.dk/tilbudssoegning/tilbudDetaljeside/index?tilbudsid=GYG-3998&afdelingsid=9128d6ec-7c14-4a6c-89ae-b217d8371105&aktivtMenupunkt=
https://tilbudsportalen.dk/tilbudssoegning/tilbudDetaljeside/index?tilbudsid=GYG-3998&afdelingsid=9128d6ec-7c14-4a6c-89ae-b217d8371105&aktivtMenupunkt=


Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 09-03-2023

Taget til efterretning.

Fraværende Charlotte Riis Engelbrecht



Punkt 14: Orientering om tilsyn på plejecentrene og Center for
Korttidspladser

23/18056

Sagsresumé

BDO og Styrelsen for Patientsikkerhed gennemførte i andet halvår 2022 i alt fem tilsynsbesøg på Sønderborg Kommunes
Plejecentre og Center for Kortidspladser (CfK). Tilsynsbesøgene er fordelt på fire uanmeldte tilsyn udført af BDO og et
sundhedsfagligt tilsyn udført af Styrelsen for Patientsikkerhed.

 

BDO og Styrelsen for Patientsikkerhed vurderer samlet at plejecentrene og CfK er velfungerende og har mindre
problemer af betydning for patientsikkerheden.

 

Plejecentrenes tilsynsrapporter kan ses på Plejehjemsoversigten.dk

 

Ingen af tilsynene har givet anledning til særlige bemærkninger eller påbud.

 

Tilsynene understøtter Sønderborg Kommunes Værdighedspolitik og Byrådets vision om at sikre et værdigt ældreliv samt
det gode liv. Tilsynene støtter samtidig op omkring to vigtige områder – kontrol og læring. Begge områder er med til at
sikre en høj kvalitet for borgere og deres nærmeste på Sønderborg Kommunes plejecentre og CfK.

 

Ældrerådet orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

BDO udfører minimum et årligt lovpligtigt driftsorienteret uanmeldt tilsyn på Sønderborg Kommunes plejecentre og
Center for korttidspladser (CfK).

 

Styrelsen for Patientsikkerhed udfører Sundhedsfaglige tilsyn efter Sundhedsloven og Ældretilsyn efter Serviceloven.
Begge tilsyn kan være anmeldte eller uanmeldte.

 

BDO´s driftsorienterede uanmeldte tilsyn kan om nødvendigt komme med anbefalinger og bemærkninger, og Styrelsen
for Patientsikkerheds tilsyn kan udstede påbud.

 

Af tabellen fremgår de tilsyn BDO og Styrelsen for Patientsikkerhed har gennemført det andet halvår af 2022.

 



Dato for
tilsynsbesøg

Plejecenter/ CfK med link til
tilsynsrapporter Tilsynsform Læring via Tids-

og handleplan

16-08-2022
Dybbøl Plejecenter

Plejehjemsoversigten
Anmeldt
Sundhedsfagligt  

21-09-2022
Tandsbjerg Plejecenter

Plejehjemsoversigten
Uanmeldt X

21-09-2022
Tangshave Bo-, og
Aktivitetscenter

Plejehjemsoversigten
Uanmeldt  

13-12-2022
Gråsten Plejecenter

Plejehjemsoversigten
Uanmeldt  

12-12-2022
CfK

 
Uanmeldt X

 

Plejecentrenes tilsynsrapporter er lovpligtigt offentliggjort på Plejehjemsoversigten.

CfK´s tilsynsrapport er offentliggjort på Sønderborg Kommunes hjemmeside.

 

Læring som opfølgning på tilsynene

BDO´s uanmeldte tilsyn arbejder ud fra 5 temaer:

Dokumentation
Pleje, omsorg og praktisk støtte
Hverdagsliv
Kompetencer og udvikling
Fysiske rammer

 

Derudover har BDO vurderet vores pårørendesamarbejde, som et kommunalt selvvalgt tema i 2022.

 

Anbefalingerne fra BDO har givet anledning til at Tandsbjerg Plejecenter og CfK arbejder med opfølgningsplaner.
Opfølgningsplanerne har fokus på læring omkring temaerne:

Dokumentation
Pleje, omsorg og praktisk støtte
Hverdagsliv
Kompetencer og udvikling.

Forvaltningen følger systematisk op, og deler løbende relevant viden på tværs.

 

Tidligere har udvalget modtaget dagsordenspunkter med tilhørende tilsynsrapporter og opfølgningsplaner på hvert enkelt
plejecenter. Plejecentrenes aktuelle kvalitet ses nu via links til Plejehjemsoversigten. CfK´s tilsynsrapport ses på

https://plejehjemsoversigten.dk/da/Syddanmark/Soenderborg-Kommune/Dybboel-Plejecenter
https://plejehjemsoversigten.dk/da/Syddanmark/Soenderborg-Kommune/Tandsbjerg-Plejecenter
https://plejehjemsoversigten.dk/da/Syddanmark/Soenderborg-Kommune/Tangshave-Bo--og-Aktivitetscenter
https://plejehjemsoversigten.dk/da/Syddanmark/Soenderborg-Kommune/Graasten-Plejecenter


Sønderborg Kommunes hjemmeside.

 

Det er afbureaukratiserende i det politiske udvalg og i forvaltningens administration.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 09-03-2023

Taget til efterretning.

Fraværende Charlotte Riis Engelbrecht



Punkt 15: Orientering om ledelsesinformation for den kommunale
ungeindsats

21/26264

Sagsresumé

Ledelsesinformationen for den kommunale ungeindsats (KUI) giver et overblik over udviklingen på ungeområdet på
tværs af arbejdsmarkedsområdet, børne- og uddannelsesområdet, voksensocialområdet og sundhedsområdet.

 

Arbejdsmarkedsudvalget, Børne- og Uddannelsesudvalget, Social-, Senior- og Handicapudvalget og Sundhedsudvalget
orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Økonomiudvalget besluttede den 19. juni 2019, at der skal laves en fælles ledelsesinformation om den kommunale
ungeindsats (KUI) til de ansvarlige politiske udvalg, fordi ungeindsatsen betragtes som ét resultatområde.

 

Ledelsesinformationen for KUI er til orientering hvert halve år (marts og september) på Arbejdsmarkedsudvalget, Børne-
og Uddannelsesudvalget, Social- og Senior- og Handicapudvalget og Sundhedsudvalget.

 

Med ”Aftale om bedre veje til uddannelse og job” fra 2017 vedtog Folketinget to landsdækkende mål for ungeområdet.
Byrådet i Sønderborg Kommune besluttede i december 2018, at de to mål også skal være vores lokale mål for
ungeindsatsen. Status for målene i Sønderborg Kommune er:

 

Mål 1: I 2030 skal mindst 90 pct. af de 25-årige have gennemført en ungdomsuddannelse
Baseline: 74 pct. ved reformstart i august 2019
Status: 73,22 pct. i januar 2023

 

Mål 2: I 2030 skal andelen af unge op til 25 år, som ikke har tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet, være
halveret
Baseline: 7,10 pct. ved reformstart i august 2019
Status: 6,41 pct. i januar 2023.

 

Undervisningsministeriet laver årligt en opfølgning på resultaterne. Undervisningsministeriet har endnu ikke udmeldt den
endelige opgørelsesmetode, og ovenstående måling baserer sig således på egne tal.

 

Ledelsesinformationen er herefter opdelt i:

Arbejdsmarkedsområdet (18-29-årige)
Børne-, uddannelses- og sundhedsområdet
Voksensocialområdet (18-29-årige).



 

Arbejdsmarkedsområdet
På arbejdsmarkedsområdet viser ledelsesinformationen en oversigt over udviklingen i antallet af unge på ydelse samt
deres aktiveringsgrad.

Antal personer på ydelse Januar 2022 Januar 2023

18-24 år 525 511

25-29 år 540 512

Aktiveringsgraden for unge   

18-24 år 42 pct. 47 pct.

25-29 år 43 pct. 40 pct.

 

Antallet af unge i alderen 18-29 år, som modtager offentlig ydelse, er faldet med 3,94 pct. i forhold til samme periode
sidste år.

 

Børne-, uddannelses- og sundhedsområdet
På børne-, uddannelses- og sundhedsområdet fremgår følgende af ledelsesinformationen:

Antal klasser, der har gennemført ”Passage til Virkeligheden”
Andelen af segregerede elever i 7.-10. klasse
Andelen af ikke uddannelsesparate i 8.-10. klasse
Andelen af ikke uddannelsesparate på det specialiserede børneområde
Opgørelse af fravær i folkeskolen
Udviklingen i antal elever på STU
Antal elever på FGU
Procentdel, der søger EUD
Mentalt helbred – Oversigt over tilbuddet om gratis psykologhjælp.

 

Voksensocialområdet
På voksensocialområdet indeholder ledelsesinformationen en oversigt over udviklingen inden for unge med behov for
følgende sociale tilbud:

Socialpædagogisk støtte i eget hjem
Botilbud
Forsorgshjem.

 

Forvaltningerne Økonomi og Arbejdsmarked, Omsorg og Udvikling og Børn, Uddannelse og Sundhed samarbejder om
data til ledelsesinformationen.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke medfører bevillingsmæssige konsekvenser, idet der er
tale om en orientering.

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 09-03-2023

Taget til efterretning.

Bilag



Ledelsesinformation for den kommunale ungeindsats - Januar 2023

Fraværende Charlotte Riis Engelbrecht



Punkt 16: Generel orientering - marts 2023

23/4755

Sagsresumé

Anmodning om foretræde for Folketingets Socialudvalg
Tegninger af Botilbud B.S. Ingemanns Vej.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 09-03-2023

Taget til efterretning.

Bilag

Tegninger af Botilbud B.S. Ingemannsvej

Fraværende Charlotte Riis Engelbrecht



Punkt 17: Lukket: Formanden, udvalgsmedlemmerne og direktøren
orienterer - marts 2023

23/4890

Fraværende Charlotte Riis Engelbrecht



Punkt 18: Underskriftsside - Marts 2023

23/4900

Sagsresumé

Brug knappen GODKENDT i venstre side for at godkende/underskrive elektronisk.

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 09-03-2023

-

Fraværende Charlotte Riis Engelbrecht


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden - marts 2023
	Punkt 2: Dialogmøde med Udsatterådet 2023
	Punkt 3: Godkendelse af driftsoverførsler fra regnskab 2022 til 2023
	Punkt 4: Godkendelse af anlægsoverførsler fra regnskabsåret 2022 til 2023
	Punkt 5: Godkendelse af midlertidig forlængelse af kontrakt med leverandør af madservice
	Punkt 6: Godkendelse af kvalitetsstandard til madservice
	Punkt 7: Orientering om muligheden for at reducere personlig og praktisk hjælp efter serviceloven på grund af personalemangel efter faktisk forvaltningsvirksomhed
	Punkt 8: Orientering om udkast til fælleskommunalt høringssvar på Region Syddanmarks forslag til ændret organisering af børne- og ungdomspsykiatrien
	Punkt 9: Orientering om ny leverandør af særlig tilrettelagt ungdomsuddannelse
	Punkt 10: Orientering om B.S. Ingemanns Vej som et botilbud med døgndækket omsorg
	Punkt 11: Orientering om status på udmøntningsplan 2023-2026
	Punkt 12: Orientering om Sponsorcup til OMBOLD-stævne
	Punkt 13: Orientering om socialfaglige tilsyn gennemført af Socialtilsyn Syd
	Punkt 14: Orientering om tilsyn på plejecentrene og Center for Korttidspladser
	Punkt 15: Orientering om ledelsesinformation for den kommunale ungeindsats
	Punkt 16: Generel orientering - marts 2023
	Punkt 17: Lukket: Formanden, udvalgsmedlemmerne og direktøren orienterer - marts 2023
	Punkt 18: Underskriftsside - Marts 2023

