REFERAT 2022-25: Arbejdsmarkedsudvalget d. 10-06-
2025

Mededato Tirsdag d. 10. juni 2025 kI. 15:30
Maeodested Kegnes Fyr, Norre Landevej 7, Sydals

Jan Prokopek Jensen, Kristian Bonefeld, Desalegn Tufa (Afbud), Niels

Modedeltagere Ole Bennedsen, Daniel Staugaard



Indholdsfortegnelse
. Godkendelse af dagsorden - Juni 2025...........cooiiiiiiiiiiiieciie e et

. Orientering 0m VEteranINASAISEN. ... ..eeeueeeiiieeiieerieeeieeesiee ettt e steeeseaeeeteeesbeeesaeesnseeesseesnseeensseennne.
. Godkendelse af ny boligsocial helhedsplan 2025-2029..........ccooviiieriieeiiieeiieeee e
. Godkendelse af revideret 4-partsaftale for Senderborg i Arbejde.........cccvevveviieciiinieniieeiieieeen
. Orientering om status pd reform af beskaftigelsessystemet............ooceevieniiiiiiiiniiiiniincicceee
. Orientering om status pa arbejdSPlIGLEN.......cccueieiviiiiiiecie e e e e e,

. Orientering om ledelsesinformation april 2025...........oooiiiiiiiiiiiieiieeee e

0 N N L AW N =

. Generel orientering - JUNT 2025.......ccouiiiiiie et eiee et e eiee et e et e et eeeeaeesaeeessaeesseeesnseeeseeennseeeseeas
Lukket: 9. Orientering fra formand, medlemmer og direkteren - juni 2025 - Lukket - (Lukket punkt
Lukket: 10. Underskriftsside juni 2025 - Lukket - (Lukket punkt)..........ccoceeiiiniiniiiiiininiciieeeee,

12
15
17
18
20

22



Punkt 1: 1. Godkendelse af dagsorden - juni 2025

25/633
Sagsresumé

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget at godkende
¢ dagsorden.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 10-06-2025
Godkendt.
Fravaerende:

Niels Ole Bennedsen

Fravaerende Niels Ole Bennedsen

Afbud Desalegn Tufa



Punkt 2: 2. Orientering om veteranindsatsen

22/13470
Sagsresumé

I Senderborg Kommune er der cirka 500 registrerede veteraner, som har vaeret udsendt til verdens braendpunkter. For
enkelte af dem er det svart at vende tilbage til det civile liv og arbejdsmarkedet.

Byrédet har i en &rraekke haft fokus pé at stette veteranerne med en indsats, der skal hjelpe dem i overgangen fra forsvar
til civilsamfund.

Pa madet orienterer veterankoordinator Kim Andersen og en veteran om kommunens veteranindsats.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget at tage

¢ orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

De fleste veteraner i Senderborg Kommune klarer vejen tilbage fra militertjeneste til civilsamfundet pa egen hind.
Enkelte har brug for stette. Byradet har i en arraekke veret optaget af at hjelpe dem og deres familier.

Byradet har en vision om, at flest muligt skal vare en del af arbejdsfallesskabet — ogsé ledige med komplekse problemer,
som nogle af veteranerne har. Derfor besluttede det daveerende Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalg i 2015 at ansaette
en veterankoordinator. Veterankoordinatoren har siden vejledt og stettet veteranerne i at vende tilbage til livet i
civilsamfundet og tilbage pa arbejdsmarkedet.

70-80 veteraner deltager lobende i veteranindsatsen. Nogle ved at benytte fyret og omgivelserne der. Andre ved at fa
vejledning hos veterankoordinatoren.

Veterankoordinatoren er selv veteran, og med sit kendskab til at vende tilbage til civilsamfundet kan han bidrage til, at
veteranindsatsen tager de nedvendige hensyn til den enkeltes behov.

Kegnes Fyr og grunden omkring fyret er en vigtig ramme for veteranindsatsen. Fyret og grunden omkring fyret bliver
brugt som fristed for veteranerne. Her kan de komme i korte perioder og fé et pusterum, enten for sig selv eller sammen
med deres familie. Ved fyret er der etableret en sansehave, som kan give veteranerne en sarlig form for ro.

I december 2019 bevilligede det davaerende Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalg 0,166 mio. kr. til understottelse af
veteranindsatsen og en ekstraordiner vedligeholdelse af Kegnaes Fyr, boligen og udenomsarealerne. Fremskrevet til 2025
har bevillingen en verdi pd 0,2 mio. kr.

Det er Teknik-, By og Boligudvalget, som hidtil har haft ansvaret for udmentning af midlerne. I forbindelse med 1.
bevillingsrevision 2025 blev 0,2 mio. kr. flyttet fra Teknik-, By og Boligudvalgets budget og tilfort



Arbejdsmarkedsudvalgets budget.

P& medet i Arbejdsmarkedsudvalget orienterer veterankoordinator Kim Andersen og en veteran om veteranindsatsen i
Senderborg Kommune.

Bevillingsmaessige konsekvenser

Okonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 10-06-2025

Taget til efterretning.
Bilag

Opleg AU v/ veterankoordinator 2025

Notat vedrerende status for vedligeholdelsen af Kegnaes Fyr og veteranindsatsen i 2024 samt plan for vedligeholdelsen for
2025

Dagsordenspunkt Godkendelse af den fremtidige veteranindsats og ekstraordinare vedligeholdelse af Kegnaes Fyr
4.12.2019

Afbud Desalegn Tufa



Punkt 3: 3. Godkendelse af ny boligsocial helhedsplan 2025-2029

23/2712
Sagsresumé

Senderborg Kommune, Senderborg Andelsboligforening, Boligselskabet Danbo, Boligforeningen B42 og
Boligforeningen Sebo har udarbejdet en ny boligsocial helhedsplan for perioden 2025-2029, som skal aflase den
nuverende boligsociale helhedsplan for 2021-2025.

Helhedsplanen har varet behandlet i foraret 2024 i de bererte fagudvalg, hvor praekvalifikationsansggningen blev dreftet
og efterfolgende godkendt af Byradet i juni 2024. Senderborg Kommune og boligorganisationerne blev i november 2024
prekvalificeret af Landsbyggefonden. Orientering om prakvalifikationen blev fremlagt for de bererte udvalg i december
2024. Den udarbejdede helhedsplan bygger pa de prakvalificerede boligenheder, hvoraf 14 indgéar i helhedsplanen.

Helhedsplanen fremleegges til politisk stillingtagen og det bemaerkes at udkastet til helhedsplanen nu behandles i savel
Senderborg Kommune, boligforeningerne og Landsbyggefonden, hvorfor der efterfelgende kan ske justeringer.

Helhedsplanen behandles i Arbejdsmarkedsudvalget, Sundhedsudvalget, Barne- og Uddannelsesudvalget, Udvalget for
Kultur, Idret og Medborgerskab og Social-, Senior- og Handicapudvalget.

Byradet har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at Byradet godkender

¢ den foreliggende boligsociale helhedsplan
¢ at der kan ske mindre justeringer som folge af godkendelsesprocessen i savel boligorganisationer og
Landsbyggefonden.

Sagsfremstilling

Senderborg Kommune, Senderborg Andelsboligforening, Boligselskabet Danbo, Boligforeningen B42 og
Boligforeningen Sebo har udarbejdet en ny boligsocial helhedsplan for perioden 2025-2029, som skal aflase den
nuvarende boligsociale helhedsplan for 2021-2025.

Helhedsplanen har varet behandlet i foraret 2024 i de bererte fagudvalg, hvor praekvalifikationsansggningen blev dreftet
og efterfolgende godkendt af Byradet i juni 2024. Senderborg Kommune og boligorganisationerne blev i november 2024
prekvalificeret af Landsbyggefonden. Orientering om praekvalifikationen blev fremlagt for de bererte udvalg i december
2024. Den udarbejdede helhedsplan bygger pa de preekvalificerede boligenheder, hvoraf 14 indgar i helhedsplanen.

Helhedsplanen fremlegges til politisk stillingtagen og det bemarkes at udkastet til helhedsplanen nu behandles i sével
Senderborg Kommune, Boligforeningerne og Landsbyggefonden, hvorfor der efterfolgende kan ske justeringer.



Landsbyggefonden kan jf. Almenboligloven §91a yde stotte i form af tilskud til en boligsocial indsats samt til lokal
koordinering og evaluering i udsatte almene boligafdelinger. Det fremgér af vejledningen, at de afsatte midler prioriteres
til boligomrader, der er omfattet af almenboliglovens §61a- hvilket vil sige, de boligomréader, der er pa ministeriets
officielle lister over udsatte boligomrader og parallelsamfundsomrader, samt afdelinger i tilknytning hertil.

Landsbyggefondens finansiering af helhedsplanen for 2025-2029 sker ud fra indsatsomrader og mal fastsat af
Landsbyggefonden i forhold til 2019-2026 fondsmidler.

Indsatsomrader Faste mal

Der skal ske et fagligt loft af bern og unge, sé flere

Uddannelse og livschancer bliver skoleparate og flere tager en uddannelse

Beskaftigelse
Flere bliver tilknyttet arbejdsmarkedet

Barn og unge skal stattes i et liv uden kriminalitet, og

Kriminalitetsforebyggelse omraderne skal opleves som trygge

Sammenheangskraft og Flere er en del af fellesskabet og tager aktivt del i
medborgerskab samfundet

Senderborg kommune har sammen med boligorganisationerne; Senderborg Andelsboligforening, Boligselskabet Danbo,
Boligforeningen B42 og Boligforeningen Sgbo udarbejdet en ny boligsocial helhedsplan med udgangspunkt i
indsatsomraderne for perioden 2025-2029. Den nye boligsociale helhedsplan blev prakvalificeret af Landsbyggefonden i
november 2024, hvor de afsatte et forelgbigt stottebelgb pd 13 mio.kr.

Den kommende boligsociale helhedsplan vil blive udvidet fra at omfatte de nuvarende fire boligafdelinger; Sestjernevej
m.fl., Nerager, Stenbjergparken og Klover-/Hvedemarken til at omfatte 14 boligafdelinger — 12 i Senderborg by og 2 i
Nordborg. Udvidelsen vil betyde, at det boligsociale team udvider til at have kontorfaciliteter og tilstedeverelse ogsa i
Nordborg pa Rypeve;j.

De omfattede boligafdelinger udger: Borgmesterlgkken 1-19, Skriverlgkken, Radmands- Borgmesterlgkken, Kloster-
Majlekken, Sestjernevej m.fl., Klgver- og Hvedemarken, Primulavej, Stenbjergparken, Morbaerhegnet (afd. 21),
Augustenborg Landevej, Velundsparken, Rytterveenget, Rypevej og Lejtertoft/Th. Brorsonsvej/Lakken

Norager udgar i den boligsociale helhedsplan 2025-2029, da alle beboere er blevet genhuset til gvrige almene
boligomréder pa baggrund af de fysiske tiltag, der er vedtaget som folge af, at omradet sammen med Sestjernevej m.fl.
indgér pa ministeriets omdannelsesliste. En del af de genhusede beboere bor nu i de boligomrader, der er omfattet af den
kommende helhedsplan.

Den nye boligsociale helhedsplan for 2025-2029 bygger oven pa erfaringerne fra den nuvarende boligsociale
helhedsplan, og vi vil fortsat arbejde ud fra vaerdien om, at beboerne skal vere en aktiv del af samfundet og opleve, at de
er en del af et fellesskab. Helhedsplanen vil arbejde ud fra vaerdien om og troen pa, at alle mennesker bedst selv kan
vurdere, hvilke behov de har, for at kunne opna mal i eget liv. Vi anleegger derfor perspektivet og metoden om relationel
velfaerd pa de boligsociale indsatser.



Relationel velfzrd betoner vigtigheden af, at det er i relationen imellem mennesker og i samarbejdet pa tveers imellem det
offentlige og civilsamfundet, at de bedste losninger findes og vi hjalper flest. Helhedsplanens indsatser understotter
hinanden ud fra et helhedsperspektiv og leegger veegt pa samarbejde imellem indsatsomrader.

Den metodiske tilgang og den brede udvidelse til flere boligomrader i den kommende boligsociale helhedsplan betyder
ogsé, at indsatserne vil vare agile og kunne tilpasses de behov, der ses i de enkelte boligomrader. Det betyder ligeledes, at
for at sikre mélrettede indsatser vil datamonitorering af boligomradernes sociogkonomiske udvikling udgere en vasentlig
faktor.

Helhedsplanen er udarbejdet i et taet samarbejde med en lang raekke interessenter og samarbejdspartnere og vil under hver
af de fire indsatsomrader adressere en rakke af boligomradernes problemkomplekser.

Uddannelse og Livschancer

Den boligsociale helhedsplan adresserer udfordringer med hgjt elevfraveer i skolen, lavere gennemsnitskarakterer i
grundskolen og andelen af unge, der har svert ved at fastholde et job eller en uddannelse. Den har fokus pa bern og unge
fra daginstitutionen til grundskolen og videre til uddannelse i et teet samarbejde imellem daginstitution, skole, foreldre og
boligsociale medarbejdere, sa flere far de bedst mulige forudsatninger for at klare sig godt i de overgange barnet og den
unge oplever frem til voksentilvarelsen. De boligsociale medarbejdere vil have deres faste gang i daginstitutionerne og
skolerne og brobygge imellem skole og hjem. Dertil vil der vaere et teet samarbejde med bern og familie, tandplejen og
sundhedsplejen for at for at tilbyde en helhedsorienteret tidlig forebyggende boligsocial indsats.

Der er fokus pa at de unge skal klare sig godt i uddannelsessystemet eller i beskaftigelse og kunne navigere i et
voksensystem i overgangen fra ung til voksen - ogsé de unge, der er serligt udsatte, hvor de tilbydes en handholdt stette
til at kunne begé sig i uddannelsessystemet, i beskeftigelsessystemet og i voksensystemet. Et taet samarbejde med
Socialpsykiatrien og Jobcenteret understetter denne indsats.

Beskeeftigelse

Den boligsociale helhedsplan adresserer udfordringerne i forhold til andelen af udsatte ledige med udfordringer ud over
ledighed. Det gor den ved at bygge videre pa de erfaringer, der har vaeret i samarbejde med den fremskudte
jobcenterindsats, Beboerradgivningen. Den fremskudte beskaftigelsesindsats fortsatter i en anden version, hvor fire
beskaftigelsesmedarbejdere fysisk vil sidde sammen med det boligsociale team, sé& der er tet koordinering og samarbejde
pa tveers om at fa flere beboere ind i arbejdsfzllesskabet.

Den boligsociale helhedsplan har fokus pa de skonomiske udfordringer, nogle af beboerne kan have ved at tilbyde
gkonomisk radgivning. Helhedsplanen bygger videre pé de erfaringer der har varet for den boligsociale indsats i perioden
2021-2025, hvor ekonomisk radgivning har modvirket udsettelser af lejemal for flere beboere. Der er i gkonomisk
radgivning ogsd opmarksomhed pé den ekonomiske sérbarhed nogle beboere kan opleve f.eks. i forbindelse med
@ndrede ydelser.

Den boligsociale helhedsplan fortsetter den abne vejledning, som fremadrettet ogsé vil blive tilbudt i Nordborg. Den skal
sikre let og uformel adgang for beboerne til hjelp i forhold til uddannelse, beskaftigelse, sundhed, boligforhold m.m.

Kriminalitetsforebyggelse

Den boligsociale helhedsplan retter opmarksomheden mod, at andelen af demte personer over 15 ar og andelen af unge
med mindst en sigtelse er hgjere i boligomraderne. Med den boligsociale indsats settes et fokus pa den tidlige
kriminalitetsforebyggelse blandt bern og unge. Gennem fritidsaktivitet, brobygning til foreningslivet, fritidsjobs og i et



teet samarbejde med lokalpoliti, Bern og Familie og SSP understettes bern og unge i at fa et godt og aktivt fritidsliv og
gode fzellesskaber og dermed i et liv uden kriminalitet.

Sammenheengskraft og medborgerskab

Den boligsociale helhedsplan adresserer de udfordringer, beboere med en serlig psykisk eller social sarbarhed kan have
og har ogsé fokus pa, hvordan dette kan pévirke naboer i boligomrédet. Der arbejdes for at ogsé beboere med serlige
sarbarheder indgér i feellesskaber og at der bygges bro til kommunale socialindsatser under bl.a. Socialpsykiatrien, hvis
beboeren gnsker det.

Der er fokus pa det gode naboskab, faellesskaber og at skabe attraktive boligomrader. Den boligsociale helhedsplan har
ligeledes fokus pa udfordringer som lav valgdeltagelse, lav grad af medborgerskab i form af lav foreningsdeltagelse og
brug af fritidstilbud og at mange beboere er uden tilknytning til arbejdsmarkedet. — herunder mange fortidspensionister.
Gennem netvarksskabende aktiviteter og brobygning til og samarbejde med foreninger og NGO’er vil helhedsplanen
sette fokus pd demokratisk dannelse, medborgerskab og frivilligt arbejde og brobygning ud af boligomraderne.

Den boligsociale helhedsplan fokuserer pé ulighed i sundhed ved i et taet samarbejde med kommunens Sundhedscenter, at
arbejde for at styrke beboernes sundhedskompetencer og motivere til at blive aktive i sundhedstilbud og i
sundhedsfremmende fallesskaber.

Jkonomi
Det fremgéar af helhedsplanen at den samlede finansiering er opbygget saledes:

Parterne

Finansiering

13.000.000 kr.
Landsbyggefonden

4.670.000 kr.
Okonomi og Arbejdsmarked
Born, Uddannelse og Sundhed samlet 1.450.000 kr.
Sundhed 650.000 kr.
Skole 800.000 kr.
Omsorg og Udvikling

455.000 kr.
(Handicap- og Psykiatri)

2.214.000 kr.
Boligorganisationerne
I alt

21.789.000 kr.

Kommunal medfinansiering i alt
6.575.000 kr.



Lokal medfinansiering i procent — boligorganisation og kommune samlet 40

Medfinansieringen fra Senderborg Kommune er fastholdt uendret, bortset fra prisregulering, for forvaltningerne bortset
fra Arbejdsmarkedsudvalget, hvor medfinansieringen er gget med henblik pa at kunne understette beboerne i, at blive en
del af arbejdsfazllesskabet, enten via fritidsjob til unge, smajobs eller ordiner beskaftigelse for beboere, der ikke er en del
af arbejdsmarkedet.

Pa baggrund af bade de landspolitiske og lokalpolitiske prioriteringer af uddannelse og livschancer samt beskaftigelse
fordeles budgettet i en ny boligsocial helhedsplan som felgende:

Indsatsomréader

Budget
Uddannelse og Livschancer

6.620.000 kr.
Beskaftigelse

7.154.000 kr.
Kriminalitetsforebyggelse

2.628.000 kr.
Sammenhangskraft og Medborgerskab

2.854.000 kr.
Lokaler og kontorhold

1.963.000 kr.
Udviklingsarbejde og kurser

350.000 kr.
Administration

220.000 kr.
I alt 21.789.000 k.

Den endelige ansggning til den nye boligsociale helhedsplan vil blive fremsendt til Landsbyggefonden i juni 2025 efter
godkendelse i Byradet. Der forventes tilsagn fra Landsbyggefonden i juni. Implementeringen af den nye helhedsplan vil
begynde den 1. september 2025.

Bevillingsmassige konsekvenser

konomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke medferer bevillingsmassige konsekvenser, idet udgifter
til den boligsociale helhedsplan indgér i den eksisterende budgetramme.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 10-06-2025

Udvalget anbefaler indstillingen.



Bilag

Endeligt budget til godkendelse

Delaftale Kriminalitetsforebyggelse endeligt udkast

Delaftale Beskeeftigelse endeligt udkast

Delaftale Medborgerskab og sammenhangskraft endeligt udkast
Delaftale Uddannelse og livschancer endeligt udkast

Strategisk samarbejdsaftale - endeligt udkast til udvalg

Afbud Desalegn Tufa



Punkt 4: 4. Godkendelse af revideret 4-partsaftale for Senderborg i Arbejde

24/16979
Sagsresumé

Byrédet godkendte 4-partsaftalen "Senderborg i Arbejde — sammen om rekruttering, fastholdelse og
kompetenceudvikling" i marts 2021. Aftalen skal sikre et velfungerende arbejdsmarked i Senderborg Kommune. Parterne
bag aftalen er lokale fagorganisationer, erhvervslivet, uddannelsesinstitutioner og kommunen.

Partnerskabet har revideret og godkendt 4-partsaftalen i foraret 2025. Aftalen afspejler den aktuelle situation pa
arbejdsmarkedet og den opdaterede organisering af partnerskabet. Partnerskabets fokus er siden 2021 udvidet, sa det
foruden at deekke det ordinzere arbejdsmarked, nu ogsa deekker det socialt ansvarlige arbejdsmarked. Aftalen er desuden
udvidet med praeciserende afsnit om &nden i partnerskabet og partnerskabets kerneopgave. Dertil beskriver aftalen fem
mal og indsatser, som partnerskabet vil fremme.

Den reviderede aftale bevarer visionen fra 2021 om at sikre kompetent arbejdskraft gennem rekruttering og
kompetenceudvikling.

Direktionen har godkendt den reviderede 4-partsaftale for Senderborg i Arbejde. Herefter indstiller forvaltningen til
Arbejdsmarkedsudvalget, at Byradet godkender den reviderede aftale. Udvalget for Erhverv og Gren Vakst og Berne- og
Uddannelsesudvalget orienteres.

Byradet har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at Byradet godkender

¢ revideret 4-partsaftale for Senderborg i Arbejde.

Sagsfremstilling

I fordret 2025 har styregruppen for Senderborg i Arbejde godkendt en revideret udgave af 4-partsaftalen ”Senderborg i
Arbejde — sammen om rekruttering, fastholdelse og kompetenceudvikling”. Farste udgave af 4-partsaftalen blev godkendt
i Byrddet i marts 2021.

Partnerne bag aftalen er lokale lenmodtagerorganisationer, erhvervslivet, uddannelsesinstitutionerne og Senderborg
Kommune. Formalet med partnerskabet er at sikre et velfungerende arbejdsmarked i Senderborg Kommune.

Arbejdsmarkedet har udviklet sig, siden partnerskabet blev etableret i 2020. Det har fort til, at partnerskabets fokus er
udvidet til ogsé at deekke arbejdsmarkedets sociale ansvar og indsatsen for unge i Senderborg Kommune. Desuden er
branchepaneler opstaet undervejs. Branchepanelerne er et arnested for faelles viden om branchernes behov for
kompetencer og arbejdskraft.

Styregruppen for Senderborg i Arbejde har revideret 4-partsaftalen i foraret 2025 for at tilpasse den til det sted, vi star i
dag. Den reviderede partnerskabsaftale bestar foruden to indledende afsnit om baggrunden for partnerskabet og
situationen pé arbejdsmarkedet af fem hovedafsnit:



Partnerskabets vision og strategi
Anden i partnerskabet
Organisering af partnerskabet
Partnerskabets kerneopgave
Partnerskabets mal og indsatser.

Partnerskabets vision og strategi
I den reviderede aftale er styregruppen er enige om at holde fast i vision og strategi fra 2020: At sikre kompetent
arbejdskraft til et velfungerende arbejdsmarked gennem rekruttering, fastholdelse og kompetenceudvikling.

Anden i partnerskabet

4-partsaftalen bygger pa en vision om, at partnerskabet ikke blot er et koordineret samarbejde. Det er et partnerskab, som
kan skabe synergieffekter og resultater, som ingen af de fire parter kan skabe hver for sig. Undervejs har partnerskabet
gjort sig gode erfaringer, og sarligt én erfaring star tydeligt. Styrken i Senderborg i Arbejde er netop, at det er et
partnerskab med en falles vision og plan for at n& i mal. Derfor er 4-partsaftalen udvidet med et fokus pé &nden i
partnerskabet.

Organisering af partnerskabet

Senderborg i Arbejde er organiseret med en styregruppe, branchepaneler og Alliancen for Social Ansvarlighed.
Styregruppen setter den overordnede retning, prioriterer mal og indsatser og felger op pa 4-partsaftalens mal.
Branchepanelerne synligger kompetencebehovet og rapporterer til styregruppen. Alliancen for Social Ansvarlighed
fokuserer pa at skabe plads til udsatte voksne og unge i arbejdsmarkedet.

Partnerskabets kerneopgave

Aftalen er ogsa udvidet med et afsnit om partnerskabets kerneopgave. Den er at afdekke udfordringer pa arbejdsmarkedet
og agere pa dem. Nar losningerne ikke kan skabes inden for partnerskabets omrade, involverer partnerskabet andre
relevante akterer. Det geelder fx hvis lesningerne skal findes ved at tiltraekke arbejdskraft uden for kommunens graenser.

Partnerskabets mél og indsatser
I den reviderede aftale har partnerskabet sat fem tydelige méal, som partnerskabet arbejder efter for at realisere visionen:

1. Virksomhederne kan rekruttere den arbejdskraft, de har behov for

2. Virksomhederne skal fastholde flest muligt af deres ansatte

3. Virksomhederne skal tilbydes den kompetenceudvikling, de har behov for

4. Virksomhederne skal inkludere flere unge og ledige pa kanten af arbejdsmarkedet
5. Flere faglaerte

For hvert mal beskriver aftalen de indsatser, partnerskabet er enige om at arbejde med for at nd malene. Indsatserne er
blandt andet:

o Rekrutteringshjelp til serligt sméa og mellemstore virksomheder — via almindelig rekruttering blandt ledige, og nar
det ikke er muligt, gennem hurtig opkvalificering af ledige.

* Rejsehold og en fast track-indsats, som hjelper og radgiver virksomhederne og deres medarbejdere med at
forebygge sygefraver og fastholde sygemeldte medarbejdere.

¢ “Jobvejen”, hvor kommunen og virksomhederne arbejder malrettet med at {4 flere unge i fritidsjob og ledige pa
kanten af arbejdsmarkedet i lonnede timer og praktik.

¢ Alliancen for Social Ansvarlighed, pris og merke til virksomheder, som lgfter et socialt ansvar

¢ Fondsansegning om midler til at udvikle og afpreve nye modeller for at flere unge og ledige bliver faglerte.



4-partsaftalen ”Senderborg i Arbejde — Sammen om rekruttering, fastholdelse og kompetenceudvikling” understeatter:

¢ Byradets vision 2022-2025
¢ Masterplan for Bos@tning, Erhverv og Gren Vakst 2024-2030
¢ Beskeftigelsespolitik 2023-2026.

Bevillingsmeessige konsekvenser

Okonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke medferer bevillingsmassige konsekvenser, idet den
reviderede plan ikke giver anledning til endringer i de gkonomiske forudsatninger for aftalen.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 10-06-2025

Udvalget anbefaler indstillingen.
Bilag

4-partsaftale SIA version 2_Godkendst af styregruppemede april 2025

Afbud Desalegn Tufa



Punkt 5: 5. Orientering om status pa reform af beskaftigelsessystemet

25/7534
Sagsresumé

Den 9. april 2025 indgik regeringen en aftale med LA, K, DF og RV om reform af beskeaftigelsesindsatsen med titlen
”Mere vaerdighed, storre frihed og faerre regler”.

Opgaverne, som folger med reformen, fordeler sig inden for tre hovedomréader:
¢ Organisering og opgavedeling

¢ Ny ramme for en aktiv beskaftigelsesindsats
» Nye principper for styring og opfelgning.

Beskaftigelsesreformen indeholder besparelser pa 2,6 mia. kr. i 2030.

Den 21. maj indgik KL og regeringen en aftale om udmentning af reformens initiativer og besparelser. De konkrete lokale
besparelser for kommunerne forventes at fremga af @konomiaftalen mellem regeringen og KL i juni 2025.

P& medet giver arbejdsmarkedschef, Lasse Kamp, en status pa forvaltningens arbejde med reformen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget at tage

¢ orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Den 9. april 2025 indgik regeringen en aftale med LA, K, DF og RV om reform af beskaftigelsesindsatsen med titlen
”Mere verdighed, storre frihed og feerre regler”.

Den 21. maj indgik KL og regeringen en aftale om udmentning af reformens initiativer og besparelser. Aftale om
udmentning af reformen og faktaark om gkonomiske konsekvenser og udmentning og ikrafttraedelser er vedheftet.

Beskaftigelsesreformen indeholder besparelser pa 2,6 mia. kr. i 2030, der skal realiseres i lobet af arene 2026-2030. De
okonomiske konsekvenser, som fremgar af vedhaftede faktaark, omfatter bade statslige og kommunale besparelser.
Sterstedelen vedrerer dog kommunale besparelser.

Udmentning af reformen og tilpasningen af gkonomien vil ske i takt med, at aftalen om beskaftigelsesreformen bliver
mere konkret. Det forventes at ske, dels ved arets gkonomiaftale, og dels i forleengelse af lovforslagene, der fremsaettes i
slutningen af 2025 og i forste del af 2026. Lovforslagene forventes at traede 1 kraft februar 2026, juli 2026 og januar 2027.

Den 24. juni 2025 kommer chefekonom hos KL, Morten Mandee, til Senderborg for at informere om
beskaftigelsesreformen. Medlemmerne af arbejdsmarkedsudvalgene, arbejdsmarkedsdirekterer og arbejdsmarkedschefer



i de fire senderjyske kommuner er inviteret til medet med Morten Mandge.

Forvaltningen planlaegger desuden et seminar for Arbejdsmarkedsudvalget i august 2025. Seminaret skal handle om
reformens indhold og konsekvenser og om forvaltningens forelabige bud pa en nytenkning af beskaftigelsesindsatsen i
Senderborg Kommune. Udkast til program er vedheftet.

Pa medet giver arbejdsmarkedschef, Lasse Kamp, en status pé forvaltningens arbejde med reformen.

Bevillingsmaessige konsekvenser

Okonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke medferer bevillingsmassige konsekvenser, idet de
gkonomiske virkninger af beskeftigelsesreformen vil blive behandlet i fremtidige sager.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 10-06-2025

Taget til efterretning.
Bilag

Program 12-12-seminar Arbejdsmarkedsudvalget august 2025
FAKTAARK gkonomiske konsekvenser (maj 2025)
FAKATAARK udmentning og ikrafttreedelser (maj 2025)

Aftale om udmentning af reform (maj 2025)

Afbud Desalegn Tufa



Punkt 6: 6. Orientering om status pa arbejdspligten
24/9664
Sagsresumé

Fra 1. januar 2025 vil borgere, der modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse (SHO-ydelse),
vaere omfattet af den nye arbejdspligt.

Arbejdsmarkedsudvalget i Senderborg Kommune har arbejdet intensivt med udmentningen af den kommende
arbejdspligt.

Arbejdsmarkedschef Lasse Kamp vil pd medet give en status pd implementeringen af arbejdspligten.
Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget at tage
¢ orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling
Fra 1. januar 2025 omfattes borgere pé selvforsargelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse (SHO-ydelse) af den
nye arbejdspligt. Fra 1. juli 2025 udvides méalgruppen, der skal opfylde beskaftigelseskravet, til borgere, der er indrejst i

Danmark i 1968 eller senere. Arbejdspligten betyder, at de borgere som er omfattet i udgangspunktet, skal vere i
aktivering 37 timer om ugen.

Arbejdsmarkedsudvalget har arbejdet indgaende med udmentningen af den kommende arbejdspligt i Senderborg
Kommune. Serligt har udvalget arbejdet med den serligt tilrettelagte nytteindsats.

P& madet vil arbejdsmarkedschef Lasse Kamp give en status pd implementeringen af arbejdspligten.

Bevillingsmaessige konsekvenser

Okonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser. De lgbende
udgifter relateret til arbejdspligten forventes atholdt inden for den eksisterende budgetramme.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 10-06-2025

Taget til efterretning.

Afbud Desalegn Tufa



Punkt 7: 7. Orientering om ledelsesinformation april 2025
25/4697
Sagsresumé

Ledelsesinformationen giver et overblik over, hvordan gkonomien og aktiviteter ser ud for det enkelte udvalg i lebet af
aret.

Pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade er det samlede forbrug pr. ultimo april 2025 opgjort til 478,4 mio. kr., hvilket svarer
til en forbrugsprocent pa 30,8 pct. Sidste ar var forbrugsprocenten ultimo april pa 31,3 pct.

Der forventes et mindreforbrug pa ca. 30-40 mio. kr. Pa nuverende tidspunkt forventes en negativ midtvejsregulering i
2025.

I perioden april 2024 til april 2025 er antallet af ydelsesmodtagere faldet med 95 personer, hvilket primeert skyldes et
faldende antal personer pa fortidspension, fleksjob, uddannelseshjelp og dagpenge. Omvendt er antallet af personer pa
kontanthjeelp, sygedagpenge og seniorpension steget i perioden.

Vedlagt er desuden ledelsesinformation for ukrainere i Senderborg Kommune.
Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget at tage
e orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Ledelsesinformationen giver et overblik over, hvordan gkonomien og aktiviteter ser ud for det enkelte udvalg i lebet af
aret.

Péa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade er det samlede forbrug pr. ultimo april 2025 opgjort til 478,4 mio. kr., hvilket svarer
til en forbrugsprocent pa 30,8 pct. En forbrugsprocent pa 30,8 pct. afspejler ikke den reelle forbrugsprocent, idet udgifter
til fortidspension p& gammel ordning, seniorpension og forsikrede ledige er en maned forsinket.

Ultimo april 2024 var der brugt 467,5 mio. kr. svarende til en forbrugsprocent pa 31,3 pct. i forhold til korrigeret budget.

Der forventes et mindreforbrug i sterrelsesordenen 30-40 mio. kr. Det forventede mindreforbrug skyldes primart ferre
udgifter end budgetteret til fortidspension, dagpenge og sygedagpenge.

I forbindelse med 2. bevillingsrevision 2025 vil alle politikomrader blive genberegnet i forhold til det forventede antal
borgere, som modtager ydelser og tilbud. P4 nuvarende tidspunkt forventes en negativ midtvejsregulering.

Samlet set er antallet af ydelsesmodtagere faldet med 95 personer fra april 2024 til april 2025.



Faldet i det samlede antal ydelsesmodtagere skyldes, at nogle mélgrupper er faldet, mens andre er steget. Faldet i antal
ydelsesmodtagere skyldes primert et fald i fertidspension pa 94 personer og uddannelseshjalp pa 38 personer. Omvendt
er sygedagpengemodtagere steget med 42 personer og kontanthjelpsmodtagere med 36 personer.

Vedlagt er desuden ledelsesinformation for ukrainere i Senderborg Kommune.

Bevillingsmassige konsekvenser

Okonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 10-06-2025

Taget til efterretning.
Bilag

LIS @konomi AU april 2025
LIS Ydelse april 2025
LIS Anleeg april 2025

LIS Ukraine april 2025
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Punkt 8: 8. Generel orientering - juni 2025

25/632
Sagsresumé
¢ Ressourcer i forhold til ydelsesmodtagere

o Udgifter til danskuddannelse ved flere udenlandske arbejdstagere og studerende
¢ Brev fra beskaftigelsesministeren vedrerende praksisundersaggelse.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget at tage

¢ orienteringen til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 10-06-2025

Taget til efterretning.

Bilag

Udvikling i udgifter (arbejdsmarkedsforanstaltninger og adm. udgifter) i forhold til ydelsesmodtagere 2025
Notat om udgifter til danskuddannelse ved flere udenlandske arbejdstagere og studerende

Brev fra beskaeftigelsesministeren praksisundersggelse

Bilag - Undersegelse om kommunernes tilkendelser af fortidspension

Bilag - Bilagsrapport

Afbud Desalegn Tufa



Punkt 9: Lukket: 9. Orientering fra formand, medlemmer og direkteren -
juni 2025 - Lukket - (Lukket punkt)

25/634
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Punkt 10: Lukket: 10. Underskriftsside juni 2025 - Lukket - (Lukket punkt)

25/636
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