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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden - september 2022

21/36121

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at godkende

dagsordenen.

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 08-09-2022

Godkendt.



Punkt 2: Orientering om ledelsesinformation juli 2022

22/1572

Sagsresumé

Ledelsesinformationen giver et overblik over, hvordan økonomien og aktiviteterne ser ud for det enkelte udvalg i løbet af
året.

 

På nuværende tidspunkt forventes det samlede resultat for områderne under Social-, Senior- og Handicapudvalget at vise
et merforbrug på samlet ca. 20 mio. kr. Der forventes balance på seniorområdet og et merforbrug på socialområdet.

 

Social-, Senior- og Handicapudvalget er løbende under ledelsesinformation i 2022 orienteret om økonomiske udfordringer
på det sociale område. Social-, Senior- og Handicapudvalget har 11. august 2022 anbefalet et handlekatalog til at sikre
balance i budgettet. Byrådet har den 24. august 2022 godkendt handlekataloget Budget i balance. Handlekataloget
indeholder konkrete forslag til ændringer af serviceadgang, serviceniveau samt mulige effektiviseringer for at sikre
balance i budgettet.

 

I forhold til de økonomiske udfordringer i 2022 har forvaltningen:

indført stop for uddannelse, netværksmøder mv. for afdelingerne
styrket opfølgning på mellemkommunale ydelser gennem hjemtagelser og genforhandling af priser.

 

Endvidere bliver der udvist en generel tilbageholdende adfærd på alle områder. Med de igangsatte initiativer ses en positiv
udvikling i forhold til at komme nærmere en balance i på det samlede budget.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Opfølgning på ledelsesinformationen sker hver måned for de enkelte udvalg, hvor der gives en status og forventning for
årets resultat.

 

Status på økonomien
Resultatet for Social-, Senior- og Handicapudvalgets område ultimo juli viser et forbrug på 702 mio. kr. svarende til 57,8
% af det korrigerede budget. Forbrugsprocenten er ikke retvisende som følge af periodeforskydninger i betalinger,
mellemkommunale afregninger og statsrefusion.

 

Driftsenhederne er udfordret på at kunne rekruttere personale, og det medfører øgede lønomkostninger. Herudover ses et
højere sygefravær, herunder fravær forbundet med corona end tilsvarende periode sidste år.

 

De stigende priser på forbrugsvarer herunder brændstof giver driftsenhederne budgetmæssige udfordringer som følge af
øgede udgifter. Udviklingen følges tæt.



 

Der har i 1. halvår 2022 været udgifter forbundet med COVID-19 på 8,3 mio. kr.

 

Det samlede resultatet for områderne under Social-, Senior- og Handicapudvalget forventes at vise et merforbrug ved
årets udgang.

 

Social-, Senior- og Handicapudvalget har 11. august 2022 anbefalet et handlekatalog til at sikre balance i budgettet.
Handlekataloget indeholder konkrete forslag til ændringer af serviceadgang, serviceniveau samt mulige effektiviseringer
for at sikre balance i budgettet. Byrådet har den 24. august 2022 godkendt handlekataloget Budget i balance.

 

I forhold til de økonomiske udfordringer i 2022 er der indført stop for uddannelse, netværksmøder mv. for afdelingerne og
styrket opfølgning på mellemkommunale ydelser gennem hjemtagelser og genforhandling af priser. Endvidere bliver der
udvist en generel tilbageholdende adfærd på alle områder.

 

Med de igangsatte initiativer ses en positiv udvikling i forhold til at komme nærmere en balance i på det samlede budget.

 

Politikområde 09 - Senior
Status ultimo juli viser et forbrug på 461 mio. kr. svarende til 56,7 % af det korrigerede budget. Set i forhold til et lineært
forbrug på 58,3 % er det svarende til et mindreforbrug på 13,2 mio. kr.

 

Vurderet ud fra nuværende aktivitetsniveau forventes balance ved årets udgang.

 

Politikområde 17 – Social Voksne
Status ultimo juli viser et forbrug på 241 mio. kr. svarende til 60,0 % af det korrigerede budget. Set i forhold til et lineært
forbrug på 58,3 % er det svarende til et merforbrug på 6,4 mio. kr.

 

Udgifterne på socialområdet følger ikke et lineært forbrug og vurderet ud fra nuværende aktivitetsniveau forventes et
merforbrug på ca. 20 mio. kr. ved årets udgang.

 

Merforbruget ses på socialområdet, hvor de primære årsager er:

stigning i køb af tilbud i andre kommuner med stigende enhedspriser
fald i salg af botilbud til andre kommuner
stigning i enhedsbeløb på egne tilbud
stigning i § 85 støtte i eget hjem.

 

Social-, Senior- og Handicapudvalget er løbende blevet orienteret om de økonomiske udfordringer på socialområdet.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 08-09-2022



Taget til efterretning.

Bilag

LIS Drift SSH juli 2022

LIS aktivitet SSH juli 2022



Punkt 3: Godkendelse af plan for tilbygning af Botilbud B.S. Ingemanns Vej

22/10500

Sagsresumé

Udsættelse af tilbygningen af Botilbud B.S. Ingemanns Vej med otte boliger til ældre borgere med udviklingshæmning
med et dertil hørende serviceareal på 100 kvm. blev den 2. juni 2022 godkendt i Social-, Senior- og Handicapudvalget.
Forvaltningen begrundede udelukkende udsættelsen med høje priser på byggematerialer, hvilket ikke var tilstrækkeligt og
korrekt.

 

Forvaltningen revurderede sammen med Rambøll og Sønderborg Kommunes interne bygherrerådgiver, forud for
udvalgsmødet den 2. juni 2022, tilbygningens omkostninger og de konkrete fysisk behov, som tilbygningen skal opfylde.

 

I den forbindelse misfortolkede forvaltningen begrundelsen for, at byggeriet ikke kunne holde sig inden for de afsatte
økonomiske rammer. Forvaltningen skulle i den forbindelse også have oplyst udvalget om, at den primære årsag til de
øgede udgifter følger af behovet for et øget serviceareal.

 

I forvaltningens revurdering af beregningerne er det blevet klart, at der er behov for et større serviceareal, og dermed et
tilsvarende dyrere byggeri. Ved otte boliger anbefaler forvaltningen sammen med Rambøll et serviceareal på 155 kvm., og
ved ti boliger anbefaler forvaltningen sammen med Rambøll et serviceareal på 170 kvm.

 

Forvaltningen anbefaler det større serviceareal, da der med den ændrede målgruppe er behov for et større serviceareal for
at leve op til arbejdsmiljømæssige krav og brandkrav.

 

Forvaltningen indstiller derfor til Social-, Senior- og Handicapudvalget at beslutte, hvilken af de følgende
løsningsmodeller, som forvaltningen skal arbejde videre med.

 

Forvaltningen gør opmærksom på, at såfremt løsningsmodel 2 eller 3 godkendes, så vil tilbygningen gå ud over det
originale budget. Disse løsningsmodeller vælges derfor under forudsætning af, at sagen videreføres til Økonomiudvalget,
og overføres til budgetforhandlinger. Den valgte løsningsmodel vil således ikke igangsætte byggeriet, men vil sætte den
retning, som forvaltningen arbejder videre med tilbygningen i.

 

De tre løsningsmodeller er:

1. Botilbud B.S. Ingemanns Vej udvides med de originalt planlagte otte boliger og 100 kvm. serviceareal, og det
originale budget på 3,4 mio. kr. overholdes.

 

eller

2. Botilbud B.S. Ingemanns Vej udvides med otte boliger og 155 kvm. serviceareal. Den kommunale anlægsudgift
stiger til 4,4 mio. kr. Dagsordenspunktet videreføres til godkendelse i Økonomiudvalget.

 

eller



3. Botilbud B.S. Ingemanns Vej udvides med ti boliger og 170 kvm. serviceareal. Den kommunale anlægsudgift stiger
til 4,9 mio. kr., og den kommunale driftsudgift stiger til 4,8 mio. kr. Dagsordenspunktet videreføres til godkendelse
i Økonomiudvalget.

 

Tilbygningen af Botilbud B.S. Ingemanns Vej henvender sig til Byrådets vision for 2022-2025 særligt i forhold til
fokusområdet ”Det gode liv”, da tilbygningen er et forsøg på at oprette flere specielt lavede boliger til ældre borgere med
udviklingshæmning – en gruppe, som kræver særlig viden og omsorg.

 

Tilbygningen er også i tråd med Socialpolitikken 2021-2024’s fokusområder Fleksibilitet og Helhedssyn. Gruppen af
ældre borgere med udviklingshæmning er markeret ved, at de ofte befinder sig skidt på både plejecentre og botilbud til
borgere med udviklingshæmning. De har en række særlige behov, som skal løses i et tværfagligt miljø, specifikt rettet
mod dem, og som vil kunne skabes med en tilbygning af Botilbud B.S. Ingemanns Vej.

 

Handicaprådet orienteres.

 

Social-, Senior- og Handicapudvalget har beslutningskompetencen jf. delegationsplanen, dog har Økonomiudvalget den
videre beslutningskompetence, såfremt der vælges en løsningsmodel, som overskrider det originale budget.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at godkende løsningsforslag

1. Botilbud B.S. Ingemanns Vej udvides med de originalt planlagte otte boliger og 100 kvm. serviceareal, og det
originale budget på 3,4 mio. kr. overholdes.

eller

 

2. Botilbud B.S. Ingemanns Vej udvides med otte boliger og 155 kvm. serviceareal. Den kommunale anlægsudgift
stiger til 4,4 mio. kr. Dagsordenspunktet videreføres til godkendelse i Økonomiudvalget.

eller

3. Botilbud B.S. Ingemanns Vej udvides med ti boliger og 170 kvm. serviceareal. Den kommunale anlægsudgift stiger
til 4,9 mio. kr., og den kommunale driftsudgift stiger til 4,8 mio. kr. Dagsordenspunktet videreføres til godkendelse
i Økonomiudvalget.

Sagsfremstilling

Social- og Seniorudvalget drøftede tilbygningen af Botilbud B.S. Ingemanns Vej med boliger til ældre borgere med
udviklingshæmning den 3. maj 2021. Tilbygningen blev herefter indstillet som muligt anlægselement til budget 2022-
2025 på Social og Seniorudvalgsmødet den 3. juni 2021. Tilbygningen blev endeligt godkendt i forbindelse med
budgetaftalen for 2022-2025.

 

I budgetaftalen er der afsat midler til anlæg og drift af otte boliger med 100 kvm. serviceareal. Social-, Senior- og
Handicapudvalget godkendte den 2. juni 2022 at udsætte tilbygningen af Botilbud B.S. Ingemanns Vej efter anbefaling fra
forvaltningen. Udsættelsen blev udelukkende begrundet med høje priser på byggematerialer, hvilket ikke var
tilstrækkeligt og korrekt.

 

Forvaltningen revurderede sammen med Rambøll og Sønderborg Kommunes interne bygherrerådgiver, forud for
udvalgsmødet den 2. juni 2022, tilbygningens omkostninger og de konkrete fysisk behov, som tilbygningen skal opfylde. I



den forbindelse misfortolkede forvaltningen begrundelsen for, at byggeriet ikke kunne holde sig inden for de afsatte
økonomiske rammer. Forvaltningen skulle i den forbindelse også have oplyst udvalget om, at den primære årsag til de
øgede udgifter følger af behovet for øgede serviceareal.

 

I forvaltningens revurdering for beregningerne er det blevet klart, at der er behov for et større serviceareal, og dermed et
tilsvarende dyrere byggeri. Ved otte boliger anbefaler forvaltningen sammen med Rambøll et serviceareal på 155 kvm., og
ved ti boliger anbefaler forvaltningen sammen med Rambøll et serviceareal på 170 kvm.

 

Forvaltningen har efter mødet med Rambøll og kommunens interne bygherrerådgiver vurderet, at et serviceareal på 100
kvm. ikke vil være tilstrækkeligt, samt at det er hensigtsmæssigt at etablere ti boliger, da huslejen for den enkelte beboer
derved reduceres. Derudover vil botilbuddet med ti boliger få en størrelse som optimerer driften af tilbuddet.

 

Serviceareal
I de beregninger, der ligger til grund for sagen i budgetaftalen, er der taget udgangspunkt i, at servicearealet udgør 100
kvm. Beregningerne er lavet med udgangspunkt i den nuværende målgruppe på botilbuddet og nuværende normering.
Forvaltningen har sammen med Rambøll og kommunens interne bygherrerådgiver detailplanlagt tilbygningen og
vurderer, at et serviceareal på 100 kvm. ikke er realistisk. Begrundelsen er følgende:

Målgruppen for den nye tilbygning er ældre borgere med udviklingshæmning, så boliger og serviceareal skal være
større for at leve op til arbejdsmiljømæssige krav og brandkrav. Der er derfor beregnet bredere gangarealer og plads
til kørestole på al serviceareal.

 

Normeringen i den nye tilbygning bliver højere end i den oprindelige del af botilbuddet. Der er derfor behov for
flere kvadratmeter til personalefaciliteter, heriblandt bad- og omklædning, samt mødefaciliteter, hvor der er plads til
at alle medarbejdere kan samles og til personalemøder, faglig udvikling mm.

 

Med tilbygningen af Botilbud B.S. Ingemanns Vej vil der være behov for, at den daglige leder i højere grad er til
stede på botilbuddet. I skrivende stund har lederen kontor på Værestedet 12’eren, og kører til B.S. Ingemanns Vej
efter behov, men med et større serviceareal vil det også være muligt at afsætte plads til et lederkontor, således at
denne del af driften også kan foregå mere effektivt.

 

Antal boliger
I budgetaftalen er der afsat midler til anlæg af otte boliger. Rambøll vurderer, at det er hensigtsmæssigt at etablere ti
boliger, da huslejen for den enkelte beboer derved reduceres samtidig med, at der i en afdeling med ti boliger kan sikres
mere effektiv drift.

 

En samlet oversigt over omkostninger ved de forskellige løsninger gengives her:

Antal boliger Serviceareal Kommunal anlægsudgift Kommunal driftsudgift

8 boliger 100 kvm. 3.400.000 kr. 4 mio.kr.

8 boliger 155 kvm. 4.428.624 kr. 4 mio.kr.

10 boliger 170 kvm. 4.960.360 kr. 4,8 mio.kr.

 



Forvaltningen vurderer, at de øgede driftsudgifter på 0,8 mio. kr. ved ti boliger først vil blive aktuelle fra 2026. I den
mellemliggende periode vil der være udgifter til en årlig tomgangshusleje på ca. 180.000 kr. for to boliger. Udgifter til
tilbygningen ud over de 3,4 mio. kr. som er afsat i anlægsbudgettet for 2022 - 2023, vil skulle findes i det kommende
budgetarbejde for 2023 - 2026, alt efter hvilket løsningsforslag, der vælges.

 

Boligerne vil indgå i den videre boligplanlægning på socialområdet i forhold til at tilpasse antal af botilbud i kommunen.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at der i anlægsbudgettet for 2022 og 2023 samlet er afsat 3,4 mio. kr.
til en udvidelse af otte boliger svarende til løsningsforslag 1.

 

Ved løsningsforslag 2 skal der gives en tillægsbevilling på 1,0 mio. kr. til den oprindelige anlægsbevilling.

 

Ved løsningsforslag 3 skal der gives en tillægsbevilling på 1,5 mio. kr. til den oprindelige anlægsbevilling. Derudover skal
der ved løsningsforslag 3 gives en tillægsbevilling til driften på 0,8 mio. kr. årligt fra det år boligerne tages i brug.

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 08-09-2022

Sagen overdrages til budgetforhandlingerne.

Bilag

Notat om Botilbud B.S. Ingemanns Vej



Punkt 4: Godkendelse af høringsudkast til Værdighedspolitik 2023-2026

22/2208

Sagsresumé

Sønderborg Kommunes værdighedspolitik sætter retningen for udviklingen på ældreområdet. Den nuværende
værdighedspolitik for 2019-2022 ”Det gode liv for ældre” udløber ved årets udgang og skal derfor revideres.

 

Forvaltningen har indhentet input til den nye værdighedspolitik fra relevante aktører.

 

Social-, Senior- og Handicapudvalget har sammen med Ældrerådet drøftet de indhentede input og prioriteret centrale
værdier i den kommende værdighedspolitik.

 

Med afsæt i drøftelserne har forvaltningen udarbejdet et udkast til Værdighedspolitik 2023-2026. Politikken indeholder
værdier for en værdig pleje, hjælp og omsorg for ældre. Værdierne er knyttet til syv fokusområder.

 

Værdighedspolitikken for 2023-2026 vil blive sendt i offentlig høring i perioden den 9. september 2022 – 12. oktober
2022.

 

Ældrerådet, Handicaprådet, Udsatterådet samt CMU Omsorg og Udvikling er høringsberettigede.

 

Værdighedspolitikken understøtter Byrådets vision om at sikre tryghed, omsorg og støtte til dem, der har brug for det, så
alle kan trives og udvikle sig.

 

Social-, Senior- og Handicapudvalget har beslutningskompetence jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at godkende

at udkast til Værdighedspolitik 2023-2026 sendes i høring.

Sagsfremstilling

I 2022 skal de nyvalgte kommunalbestyrelser i alle danske kommuner vedtage en ny værdighedspolitik.

 

Værdighedspolitikken skal beskrive de overordnede pejlemærker og principper for en værdig pleje, hjælp og omsorg for
ældre inden for syv fokusområder:

1. Livskvalitet
2. Selvbestemmelse
3. Kvalitet, tværfaglighed og sammenhæng i plejen
4. Mad og ernæring
5. En værdig død
6. Pårørende
7. Bekæmpelse af ensomhed



 

Social-, Senior- og Handicapudvalget godkendte den 3. marts 2022 en tids- og procesplan for revidering af
værdighedspolitikken.

 

Processen har indtil nu bestået af:

Input fra Bruger- og Pårørenderåd, Ældreråd, Handicapråd, CMU Omsorg og Udvikling samt medarbejdere og
ledere fra sundheds- og ældreområdet.
Fælles temadrøftelse mellem Social-, Senior- og Handicapudvalget og Ældrerådet.

 

På baggrund af input og den fælles temadrøftelse har forvaltningen udarbejdet et udkast til Værdighedspolitik 2023-2026.
Såfremt Social-, Senior- og Handicapudvalget kan godkende udkastet, vil politikken blive sendt i offentlig høring. Det
skal sikre, at endnu flere aktører og borgere har mulighed for at give input.

 

Den videre proces vil være:

offentlig høringsperiode den 9. september 2022 – 12. oktober 2022
høring i Ældreråd, Udsatteråd, Handicapråd og CMU Omsorg og Udvikling
behandling i Social-, Senior- og Handicapudvalget den 8. december 2022
godkendelse i Byrådet den 21. december 2022.

 

Værdighedspolitikken for 2023-2026 fungerer som et solidt fundament for arbejdet på hele ældreområdet. Politikken vil
sammen med Byrådets vision om Et godt liv og Socialpolitikken danne rammen for Spor for forvaltningen Omsorg og
Udvikling. Sporene er grundlaget for en længerevarende omstillingsproces på ældre- og socialområdet, der orienterer sig
hen mod velfærdsudvikling i samspil med omverdenen.

 

Det betyder blandt andet, at værdierne i værdighedspolitikken skal omsættes til handling gennem drøftelser og
beslutninger sammen med borgere, borgernes nære, civilsamfundet, medarbejdere og det politiske niveau.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomi-og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 08-09-2022

Godkendt.

Bilag

Udkast til Værdighedspolitik 2023-2026



Punkt 5: Godkendelse af forslag om indgåelse af velfærdsaftale på
ældreområdet

22/25272

Sagsresumé

Social- og Ældreministeriet inviterer kommuner til at indgå velfærdsaftaler på ældreområdet. Formålet er at skabe større
lokalt handlerum og udvikle velfærden.

 

Kommunerne skal senest 30. september 2022 tilkendegive, hvorvidt de ønsker at indgå velfærdsaftale på ældreområdet.
Forvaltningen anbefaler, at Sønderborg Kommune søger om at indgå velfærdsaftale.

 

Indgåelse af velfærdsaftale på ældreområdet vil sætte kommunen fri til at opfylde Byrådets vision via et tættere
samarbejde med borgeren om det gode liv. Medarbejderne sættes fri til at arbejde med nye løsninger sammen med
borgerne uden at være begrænset af bureaukrati og lovgivning, hvilket er en central del i Spor for Omsorg og Udvikling
2022-2025.   

 

Forvaltningen har udarbejdet et forslag med motivation for, at Sønderborg Kommune ønsker at indgå velfærdsaftale på
ældreområdet.

 

Sønderborg Kommune har også indsendt tilkendegivelse af, at kommunen ønsker at indgå velfærdsaftale på
arbejdsmarkedsområdet. Det forventes ikke, at kommunen vil kunne indgå velfærdsaftale både på arbejdsmarkedsområdet
og på ældreområdet.

 

Ældrerådet orienteres.

 

Byrådet har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget, at Byrådet godkender

at Sønderborg Kommune søger om at indgå velfærdsaftale på ældreområdet.

Sagsfremstilling

Med indgåelse af velfærdsaftaler sættes kommunerne fri fra en lang række statslige regler på blandt andet ældreområdet.
Aftaleparterne bag velfærdsaftalerne ønsker, at kommunerne skal bruge frisættelsen til at øge borgernes selvbestemmelse
samt styrke kvaliteten og fleksibiliteten på velfærdsområdet.

 

Forvaltningen anbefaler, at Sønderborg Kommune søger om at indgå velfærdsaftale på ældreområdet. Forvaltningen har
nedenstående motivation for ønsket om frisættelse:

 

1. Mindre bureaukrati (dokumentation)
2. Flytte initiativet til borgeren – mere selvbestemmelse



3. Øget fleksibilitet i ældreplejen.

 

Ad 1. Mindre bureaukrati (dokumentation)
Forvaltningen oplever, at øget bureaukrati har skabt et uoverskueligt og rigidt dokumentationssystem. Et system, der er
blevet styrende for medarbejdernes arbejde, både i administrationen og i driften. Bliver systemet styrende for udførslen af
arbejdet fratages medarbejderne initiativ og muligheder for at tænke innovativt. Samtidig oplever borgerne et tungt
system, hvor det er svært at trænge igennem. Det vanskeliggør borgernes muligheder for at være aktive og motiverede i at
skabe det gode liv.  

 

Forvaltningen ønsker derfor at blive frisat fra krav om dokumentation og indsendelse af statistiske oplysninger på
ældreområdet. Desuden ønsker forvaltningen af blive frisat for kravene om kvalitetsstandarder. Frisættelsen vil give frihed
til nye innovative løsninger i ældreplejen uden at blive begrænset af dokumentationskrav. Mindre dokumentationskrav vil
også give medarbejdere mere tid sammen med borgeren.

 

Ad 2. Flytte initiativet til borgeren – mere selvbestemmelse
Forvaltningen tror på, at borgeren er ekspert i sit eget liv. Forvaltningen ønsker derfor at flytte initiativet til borgeren, der
anmoder om hjælp efter behov. Forvaltningen ønsker, at borgeren sammen med hjemmeplejen i langt højere grad selv
beslutter behov og omfang af hjælp. Ønsker borgeren fx et bad i stedet for at få gjort rent en dag, skal der være mulighed
for det.

 

Der vil være sårbare borgere, der måske ikke er i stand til selv at tage initiativ. I disse tilfælde foreslår forvaltningen, at
kommunen beholder initiativet, men at den faglige vurdering af behovet dag for dag ligger hos medarbejderen og ikke i en
afgørelse.

 

Frisættelsen og flytning af initiativet til borgerne vil medføre at kravet om fastsættelse af individuelle mål for hjælpen
ikke længere er til stede.

 

ad 3. Øge fleksibiliteten i ældreplejen
Forvaltningen ønsker at udvikle den faglige kvalitet i ældreplejen. Medarbejderne skal sammen med borgerne og
fællesskabet tænke innovativt og skabe gode løsninger i en hverdag, hvor der sættes mere og mere pres på medarbejderne.

 

Skal det lykkes, er der behov for at øge fleksibiliteten i ældreplejen. Medarbejderne skal have frihed til at gøre tingene på
nye måder, uden at system eller regler kommer i vejen. Fokus på borgerens udvikling skal indgå som en naturlig del af
plejen og ikke i en indsats for sig selv.

 

Beslutter Byrådet, at kommunen skal søge om at indgå velfærdsaftale på ældreområdet, skal motivationen sendes til KL.
Aftaleparterne har understreget, at kommunernes egen motivation tages i betragtning i fordelingsprocessen.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomi-og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 08-09-2022

Udvalget anbefaler indstillingen.

Bilag



Endelig aftale om udbredelse af velfærdsaftaler på ældreområdet



Punkt 6: Godkendelse af tilslutning til projektet "Inklusion i
fodbolddanmark"

22/17252

Sagsresumé

Sønderborg Kommune er i dialog med NGO’en OMBOLD samt DBU om indgåelse af en samarbejdsaftale om projektet
”Inklusion i fodbolddanmark”. Projektet er 3-årigt og har til formål at få socialt udsatte voksne med i lokale fællesskaber i
fodboldklubber.

 

Kommunens udgifter til projektet løber op i 68.050 kr. for hele projektperioden. Forvaltningen anbefaler, at kommunens
andel af finansieringen fordeles ligeligt imellem forvaltningerne Omsorg og Udvikling, Kultur og Erhverv samt Børn,
Uddannelse og Sundhed med 23.000 kr. fra hver forvaltning.

 

Projektet ”Inklusion i fodbolddanmark” understøtter Byrådets Vision 2022-2025 om at gå foran på socialområdet og
tænke nyt, kreativt og forebyggende i forhold til indsatserne. Herudover understøtter projektet implementeringen af
Socialpolitikken 2021-2024, der har særligt fokus på områderne fællesskaber, sundhed og værdighed. Projektet
understøtter desuden Sønderborg Kommunes Sundhedspolitik 2019-2022 i forhold til visionen om ”Mod på mere
sundhed”. Endeligt spiller projektet ind i Idræts- og Fritidspolitikken 2019-2022 i forhold til at understøtte initiativer, som
bidrager til fællesskab og inklusion.

 

Handicaprådet og Udsatterådet orienteres.

 

Social-, Senior- og Handicapudvalget har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen. Udvalget for Kultur, Idræt og
Medborgerskab og Sundhedsudvalget har beslutningskompetencen vedrørende deres respektive økonomiske andel i
samarbejdet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at godkende

at Sønderborg Kommune indgår samarbejdsaftale med OMBOLD og DBU om projektet ”Inklusion i
fodbolddanmark”
at Omsorg og Udviklings andel af finansieringen svarende til 23.000 kr. finansieres

inden for afdelingen Psykiatri og Handicaps ramme under politikområde 17.

 

Godkendelsen sker under forudsætning af ligeledes godkendelse i Udvalget for Kultur, Idræt og Medborgerskab og i
Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling

Sønderborg Kommune har indgået en aftale med NGO’en OMBOLD om afholdelse af et lokalt OMBOLD-stævne den
17. august 2022. Der var tale om et fodboldstævne for socialt udsatte borgere inden for hjemløshed, misbrug og/eller
psykisk sårbarhed. Aftalen indebærer desuden afholdelse af de åbne Jyske Mesterskaber i OMBOLD i sommeren 2023.
Udvalget er orienteret om sagen i april 2022.

 

Samarbejdet med OMBOLD er et fælles projekt mellem de tre forvaltninger Omsorg og Udvikling, Kultur og Erhverv
samt Børn, Uddannelse og Sundhed. I denne sag skal udvalget tage stilling til indgåelse af en samarbejdsaftale mellem



OMBOLD, DBU og kommunen om et nyt projekt. Forvaltningen anbefaler, at aftalen igen skabes som et tværkommunalt
fælles projekt imellem de tre nævnte forvaltninger i kommunen. Sagen behandles derfor sideløbende også i Udvalget for
Kultur, Idræt og Medborgerskab og i Sundhedsudvalget.

 

OMBOLD har opstartet projektet ”Inklusion i fodbolddanmark”, som de gennemfører i samarbejde med DBU. Projektet
har til formål at få socialt udsatte voksne med i lokale fællesskaber i fodboldklubber. Dette kan enten være i form af, at
flere af kommunens udsatte borgere opnår en tilknytning til det lokale idrætsmiljø som idrætsudøvere på egne præmisser
eller ved, at de opnår fuld inklusion på et ordinært hold i fodboldklubben. Der er tale om et 3-årigt projektforløb, som
involverer en lokal fodboldklub. I projektperioden skal en klubtræner planlægge og afvikle en ugentlig fodboldtræning for
målgruppen. Træneren vil blive klædt på via et uddannelsesforløb til at træne netop denne målgruppe.

 

Forvaltningen kan oplyse, at projektet ”Inklusion i fodbolddanmark” tænkes ind som indsats i Sønderborg Kommunes
velfærdsalliance med DBU, og at projektet – grundet projektforløbet på tre år – også forventes at indgå som en indsats i
en eventuel ny velfærdsalliance med DBU efter den nuværende aftales udløb med udgangen af 2022.

 

Finansiering af projektet ”Inklusion i fodbolddanmark”*:

Projektår Projektet
finansierer*:

Kommunen
finansierer: Fodboldklubben finansierer:

År 1 100 pct. 0 pct. 0 pct.

År 2 50 pct. 50 pct. 0 pct.

År 3 0 pct. 100 pct. 0 pct.

Efter projekt-
periodens udløb   

Fodboldklubben skal nu være
selvkørende i forhold til videre
forløb

*Ovenstående finansiering vedrører ugentlig træning, inklusion i fodboldklub, timer hos klubtræner samt lokale stævner.
Ud over dette finansierer projektet div. materialer, udstyr, kontingentstøtte samt træneruddannelse forbundet med
projektet.

 

Sønderborg Kommunes udgifter til projektet løber samlet op i 68.050 kr. for hele projektperioden. Forvaltningen
anbefaler, at de tre forvaltninger Omsorg og Udvikling, Kultur og Erhverv samt Børn, Uddannelse og Sundhed hver
afsætter 23.000 kr. som samlet finansiering af projektet. Forvaltningen gør opmærksom på, at der ikke vil være udgifter
for kommunen i det første år af projektperioden. Dog skal der afsættes fem ugentlige personaletimer i alle tre år af
projektperioden. Det er imidlertid forvaltningens vurdering, at disse timer vil indgå som en naturlig del af Psykiatri og
Handicaps opgaveportefølje.

 

Såfremt indstillingen godkendes i alle tre udvalg, er det forventningen, at projektet igangsættes snarest muligt, da der kan
dannes en naturlig kobling mellem OMBOLD-stævnet den 17. august 2022 og det nye projekt. Dette kan have en givtig
effekt i forhold til at opretholde momentum og understøtte målgruppens voksende interesse for idræt og fællesskab.

 

Handicaprådet og Udsatterådet orienteres.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke medfører bevillingsmæssige konsekvenser, idet
finansiering sker inden for udvalgets driftsramme på politikområde 17 Voksne.



Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 08-09-2022

Godkendt.

Bilag

Eksempel på udformning af samarbejdsaftale



Punkt 7: Godkendelse af kvalitetsstandard for transport til COVID-19 4.
vaccination på vaccinationssted

21/22

Sagsresumé

Sundhedsstyrelsen forventer fra den 15. september 2022 at tilbyde revaccination i form af 4. vaccination mod COVID-19
til borgere fra 85 år og derover samt personer på plejehjem. Fra 1. oktober 2022 forventer Sundhedsstyrelsen at begynde
på 4. vaccination af alle personer fra 50 år. Ved behov for en særlig beredskabsindsats kan igangsættelsen af
vaccinationsudrulningen fremrykkes.

 

Ifølge Sundhedsstyrelsen kan kommunerne etablere et fleksibelt og let tilgængeligt vaccinationstilbud. Det kan blandt
andet ske ved, at kommunerne etablerer mulighed for vaccination i eget hjem for borgere, der er svært immobile eller
sengeliggende.  

 

KL har meddelt kommunerne, at transporten til 4. vaccination mod COVID-19 kan foretages på samme måde som ved de
tidligere vaccinationer. Forvaltningen har derfor udarbejdet forslag til en revideret kvalitetsstandard, så personkredsen for
kvalitetsstandarden også kan omfattes ved den 4. vaccination.

 

Tilbud om transport til vaccination er i tråd med Byrådets vision, hvor der er fokus på at skabe gode rammer for, at den
enkelte borger kan have et godt liv.

 

Social-, Senior- og Handicapudvalget har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at godkende

den reviderede kvalitetsstandard for transport til 4. vaccination mod COVID-19 til de borgere, der ikke selv kan
sørge for transport.

Sagsfremstilling

Revaccination mod COVID-19 for borgere fra 85 år samt personer på plejehjem forventes iværksat den 15. september
2022, og fra den 1. oktober forventes det, at der iværksættes revaccination for personer fra 50 år.

 

KL, Danske Regioner og Sundhedsministeriet har den 29. juni 2022 udarbejdet en aftale om kommunens opgaver i
forbindelse med udrulning af revaccinationsindsatsen, herunder mulighederne for at tilbyde transport efter servicelovens §
117 til personer, som på grund af varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne har behov for hjælp. Aftalen er vedlagt
som bilag.

 

Forvaltningen har med baggrund i ovenstående udarbejdet forslag til revideret kvalitetsstandard for transport til 4.
COVID-19 vaccination. Det er nødvendigt at revidere kvalitetsstandarden, fordi den gældende kvalitetsstandard alene
omfatter transport til 1., 2., og 3. COVID-19 vaccination.

 

Sønderborg Kommune har til dato sørget for ca. 1100 borgeres transport til vaccinationer. Den samlede udgift er 1,457
mio. kr.



 

Transportopgaven bliver tildelt en vognmand på baggrund af tilbudsindhentning.

 

Forvaltningen anbefaler, at udgifterne til transporten af borgerne i målgruppen for vaccination mod COVID-19 fortsat
afholdes inden for politikområde 09 som en merudgift relateret til COVID-19.

 

Det fremgår af Sundhedsstyrelsens principper for organisering og tilgængelighed af vaccinationstilbud i efteråret/vinteren
2022-2023 (se bilag) blandt andet, at:

 

”Der etableres mulighed for vaccination i eget hjem. Tilbuddet bør være tilgængeligt til borgere, der er svært
immobile eller sengeliggende. Vaccination i eget hjem bør aftales i samarbejde mellem kommuner, regioner og
almen praktiserende læger.”

 

På nuværende tidspunkt er indholdet i og rammen for et sådant samarbejde mellem Sønderborg Kommune, Region
Syddanmark og de praktiserende læger uafklaret.

 

Det forventes, at behovet for transport til vaccinationssteder reduceres, hvis der etableres et samarbejde omkring tilbud
om vaccination for COVID-19 til svært immobile eller sengeliggende borgere i eget hjem.

 

Bliver hjemmevaccination for COVID-19 indført, vil kvalitetsstandarden blive administrativt opdateret. Så det fremgår,
hvem der er målgruppen for transport til vaccinationsstedet, når der er etableret mulighed for at blive vaccineret i eget
hjem.

 

Handicaprådet og Ældrerådet er høringsberettigede.

 

Handicaprådet har på mødet den 1. september 2022 udarbejdet høringssvar vedrørende kvalitetsstandarden og har ingen
bemærkninger.

 

Ældrerådet udarbejder høringssvar på mødet den 7. september 2022.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke medfører bevillingsmæssige konsekvenser i første
omgang. Jf. aftalen mellem Regeringen og KL forventes, at kommunen kompenseres for merudgiften, dog er det endnu
uklart om kompensationen vil modsvare udgiften.

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 08-09-2022

Godkendt.

Bilag

Aftale om kommunal hjælp til vaccination - final 29-6-2022.

Organisering og tilgængelighed af vaccinationstilbud i efteråret-vinteren 2022-2023.



Kvalitetsstandard for transport til 4. vaccination mod COVID-19

Handicaprådets høringssvar - Kvalitetsstandard transport 4. vaccination mod COVID-19

Ældrerådet høringssvar - kvalitetsstandard transport 4. vaccination mod COVID-19



Punkt 8: Orientering om projektet Kvalitet og forenkling

22/6142

Sagsresumé

Frontmedarbejdere på ældreområdet i Hjemme- og Sygeplejen og på Plejecentre har forenklet dokumentation og
arbejdsgange gennem projekt ”Kvalitet og forenkling”. Projektet viser et potentiale for mere tid til omsorg og nærvær hos
borgerne, når ændringerne er fuldt implementeret.

 

Dansk Selskab for Patientsikkerhed har været en del af projektet, hvor de har gennemført en foranalyse og afholdt
temadage for ledere omkring forbedringsarbejdet.

 

Resultater i projektperioden:

Medarbejderne dokumenterer hos og sammen med borgeren.
93 forskellige papirskemaer i borgerens hjem, afhængig af opgaver, er erstattet af et papirskema og tre nye
formularer i EOJ systemet (elekronisk omsorgssystem).
Lokale krav til dokumentation er fjernet.
I samarbejde med leverandøren af EOJ systemet, er der processer, der er forenklet og medarbejderen får et hurtigere
overblik.

 

Gennem projektet er der arbejdet med at have tillid til at planlagte opgaver bliver udført og at det derfor ikke er
nødvendigt at dokumentere på et skema. Endvidere er der i projektet arbejdet med ”hvor lidt kan vi nøjes med at
dokumentere”. Det vil sige, hvilke krav til dokumentationer er kommunale og hvilke krav er nationale. Denne
gennemgang betyder, at ældreområdet har fjernet dokumentation, der ikke er krav om nationalt.

 

”Kvalitet og forenkling” understøtter Sønderborg Kommunes generelle ønske om afbureaukratisering, som Social-,
Senior- og Handicapudvalg har drøftet den 5. maj 2022. Endvidere understøtter ”Kvalitet og forenkling” Byrådets vision
samt værdighedspolitikken om at være sammen med borgerne.

 

Den fortsatte implementeringen af ”Kvalitet og forenkling” understøtter Spor for omsorg og Udvikling 2022-2025.

 

Ældrerådet orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Sønderborg Kommune blev i december 2020 tildelt 5,3 mio. kr. fra en pulje under Social- og Ældreministeriet. Projekt
”Kvalitet og forenkling” er gennemført på plejecentre og i Hjemme- og Sygeplejen i perioden december 2020 –
september 2022. Projektet er gennemført i et samarbejde mellem Dansk Selskab for Patientsikkerhed og Sønderborg
Kommune.

 



Formålet med projektet er at:

skabe høj patientsikkerhed og kvalitet ved at inddrage borgerne i dokumentationen
skabe høj medarbejdertilfredshed ved at medarbejderne kan gøre arbejdet færdigt, når de er hos borgeren
forenkle den daglige dokumentation.

 

 

Gennem projektet har medarbejdere fra to pilotområder; Plejecenteret i Broager og distrikt Alssund i Hjemme- og
Sygeplejen, været frikøbt. De har udarbejdet forslag til forbedringer og forenklinger. Pilotområderne har arbejdet med
forslagene for at justere og kvalificere dem. Endvidere har de deltaget i spredningen og formidlingen af de nye måder at
dokumentere på til de øvrige områder. Forenklingerne af arbejdsgange og dokumentation i projektet viser, at der er
potentiale for mere tid til omsorg og nærvær med borgerne når disse er fuldt implementeret.

 

Sønderborg Kommune været afholdt to møder med Social- og ældreminister Astrid Kragh i henholdsvis august 2021 og
februar 2022. Social- og ældreministeren har desuden efterspurgt data fra projektet i juli 2022.

 

I vedhæftede bilag er der fremstillet en række data, som viser potentialet ved at implementere forbedringerne og
forenklingerne.

 

Resultaterne i projektet:

Medarbejder dokumenter hos og sammen med borgeren
Borgerne har givet udtryk for tilfredshed med, at medarbejderen dokumenterer i borgerens hjem, fordi medarbejderne
bliver lidt længere. Borgerne føler også en tryghed ved, at når de har givet en besked til medarbejderen, så bliver det
noteret i EOJ systemet samtidig med at medarbejderen er sammen med borgeren.

 

Dokumentation
En stor del af ”dokumentationsbyrden” er kommunale regler og arbejdsgange. Projektet fandt 93 forskellige skemaer, som
medarbejderne skulle udfylde afhængig af opgaven. Gennem en kulturændring med større tillid til at opgaverne bliver
udført, er størsteparten af skemaerne fjernet. Derudover er lokale krav til dokumentation fjernet. Krav til faste
opdateringer er erstattet af, at medarbejderne dokumenterer ved borgerens situation eller behov for hjælp jf. nationale
krav.

 

Overblik over borgerens situation
I samarbejde med leverandøren af EOJ systemet er der på baggrund af medarbejdernes ønsker udviklet it-ændringer i
EOJ-systemet. Ændringer der giver medarbejderne et bedre borgeroverblik.

 

Resultaterne fra ”Kvalitet og forenkling” understøtter kommunens generelle ønske om afbureaukratisering, som Social-,
Senior- og Handicapudvalget har drøftet den 5. maj 2022. Resultaterne viser også, at der er brug for en fortsat
opmærksomhed og vedligeholdelse for at få det fulde potentiale af forenklingerne.

 

Erfaringerne fra projektet kan også bruges i forhold til en ansøgning om indgåelse af en velfærdaftale på ældreområdet. 

 

Nationalt er der stor opmærksomhed på projektet. Social- og ældreministeriet har efterspurgt resultaterne fra projektet.
Sønderborg Kommune er i samarbejde med Dansk Selskab for Patientsikkerhed i gang med at udarbejde



kommunikationsmateriale i forhold til andre kommuner.

 

Ældrerådet orienteres.

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 08-09-2022

Orienteringen om projektet for mindre dokumentation er taget til efterretning. Projektet kan ses som en del af udvalgets
opgave med afbureaukratisering. jf. drøftelsen i udvalget den 5. maj 2022.

Bilag

Oversigt over forbedringer



Punkt 9: Orientering om driftsorienterede socialfaglige tilsyn gennemført af
Socialtilsyn Syd

22/3745

Sagsresumé

Socialtilsyn Syd har foretaget 12 tilsynsbesøg på Sønderborg Kommunes botilbud i perioden 1. januar 2022 til juli 2022.
Socialtilsyn Syd har ikke givet bemærkninger ved disse tilsyn, som har krævet selvstændig orientering.

 

Socialtilsyn Syds seneste gennemsnitlige vurdering af kvaliteten for de enkelte tilbud er vedlagt.

 

Social-, Senior- og Handicapudvalget samt Handicaprådet får:

orientering i forlængelse af tilsyn, hvis der er bemærkninger fra Socialtilsyn Syd som kræver selvstændig
orientering
denne halvårlige orientering om socialfaglige tilsyn, når der ikke er bemærkninger.

 

I tråd med forvaltningens nye spor, har socialområdet fokus på fortsat at sikre høj kvalitet omkring læring af de
socialfaglige tilsyn til gavn for borgerne på Sønderborg Kommunes botilbud samt pårørende.

 

Sønderborg Kommunes socialpolitik og Byrådets vision om, at borgerne udvikler sig og lever det gode liv understøttes i
forbindelse med de driftsorienterede socialfaglige tilsyn.

 

Handicaprådet orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at tage

orientering til efterretning.

Sagsfremstilling

Socialtilsyn Syd fører driftsorienteret socialfagligt tilsyn på Sønderborg Kommunes botilbud, jf. socialtilsynsloven.

 

Tilsynet godkender botilbud og fører driftsorienteret tilsyn med hvert botilbud. 

 

Tilsynet skal om nødvendigt varsle sanktioner og træffe afgørelse om vilkår, skærpet tilsyn eller udstede påbud.

 

Tilsynsaktivitet 1. januar 2022 til 31. juli 2022
I første halvår har Sønderborg Kommunes botilbud modtaget 12 tilsyn på baggrund af tilsynsaktivitet fra Socialtilsyn Syd.

 



Ingen af disse tilsyn har givet anledning til ændringer i botilbuddenes godkendelsesgrundlag, og har ikke ført til afgørelser
om vilkår, skærpet tilsyn eller udstedelse af påbud.

 

Socialtilsyn Syds seneste gennemsnitlige vurdering af kvaliteten for de enkelte tilbud er vedlagt.

 

Opfølgning på de socialfaglige tilsyn
Forvaltningen vil fortsat sikre høj kvalitet omkring læring af de socialfaglige tilsyn. Der sker stadig systematisk
opfølgning, løbende vidensdeling i organisationen og politisk orientering omkring tilsynsaktivitet på Sønderborg
Kommunes botilbud. Tilsynene vil således også fremover være med til at botilbuddene i høj grad lever op til
kvalitetskravene.

 

Social-, Senior- og Handicapudvalget samt Handicaprådet bliver orienteret i forlængelse af tilsyn, hvis der er
bemærkninger fra Socialtilsyn Syd, som kræver det. Der er denne halvårlige orientering om socialfaglige tilsyn, når der
ikke er bemærkninger.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 08-09-2022

Taget til efterretning.

 

Udvalget anerkender, at det er fine rapporter.

Bilag

Socialfaglige tilsyn på botilbud - Socialtilsyn Syds kvalitetsvurderinger - januar - juli 2022



Punkt 10: Orientering om driftsorienteret uanmeldt tilsyn Hørup
Plejecenter

22/17936

Sagsresumé

Det er tilsynets samlede vurdering, at Hørup Plejecenter efter en hektisk og udfordrende periode, er inde i en meget
positiv udviklingsproces. Ledelse og medarbejdere samarbejder med fælles fokus på at skabe livskvalitet og trivsel for
beboerne.

 

Tilsynet vurderer samtidig, at der fortsat er behov for et målrettet ledelsesmæssigt fokus på, at dokumentationen lever op
til gældende retningslinjer på områder, og at ledelsen fortsat samler medarbejderne og viser faglig retning.

 

BDO har på vegne af Sønderborg Kommune foretaget et uanmeldt tilsyn på Hørup Plejecenter den 1. juni 2022.
Plejecenteret modtog tilsynsrapporten den 17. juni 2022.

 

Plejecenteret har udarbejdet en tids- og handleplan i forhold til tilsynets fem anbefalinger.

 

Tilsynet understøtter Sønderborg Kommunes Værdighedspolitik samt Byrådets vision om at sikre tryghed, omsorg og
støtte til de borgere, der har brug for det, så alle kan trives og udvikles.

 

Ældrerådet orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at tage

orientering til efterretning.

Sagsfremstilling

Tilsynsvirksomheden BDO har på vegne af Sønderborg Kommune udført det lovpligtige årlige uanmeldte tilsyn på Hørup
Plejecenter.

 

Formålet med tilsynet er at sikre en løbende vurdering, kontrol og kvalitetssikring med henblik på læring og udvikling.
Formålet med at føre tilsyn understøtter samtidig Sønderborg Kommunes Værdighedspolitik samt Byrådets vision om at
sikre tryghed, omsorg og støtte til de borgere, der har brug for det, så alle kan trives og udvikles.

 

Tilsynet vurderer, at et stort ledelsesmæssigt fokus på sikker drift, rekruttering af erfarne og uddannede medarbejdere,
kompetenceudvikling af medarbejderne, samt implementering af systematiske arbejdsgange vedrørende dokumentationen,
samlet set har medført at plejecenteret er godt på vej i den ønskede retning.

 

Det er samtidig også tilsynets vurdering, at beboernes individuelle behov for hverdagsaktivitet fortsat udgør et
udviklingsområde, som vil kræve opmærksomhed fra både ledelse og medarbejdere.



 

Plejecenteret har et velfungerende samarbejde med de pårørende, hvor ledelsen og medarbejderne prioriterer og inddrager
de pårørende i det omfang, som beboerne ønsker.

 

Tilsynet vurderer, at plejecenteret generelt i høj grad lever op til indikatorerne i tilsynet.

 

Tilsynet arbejder ud fra fem temaer:

dokumentation
pleje, omsorg og praktisk støtte
hverdagsliv
kompetencer og udvikling
fysiske rammer.

 

Tilsynet har scoret hvert tema fra 1-5, hvoraf fem er det bedste:

Dokumentation 3/5

Pleje, omsorg og praktisk støtte 4/5

Hverdagsliv 4/5

Kompetencer og udvikling 4/5

Fysiske rammer 4/5

 

Tilsynet har, ud fra scoringen af temaerne, fem anbefalinger til plejecenteret omkring;

dokumentation
pleje, omsorg og praktisk hjælp
hverdagsliv
kompetencer og udvikling.

 

Hørup plejecenter har på baggrund af de fem anbefalinger, udarbejdet en tids- og handleplan. Tids- og handleplanen er
godkendt af Myndighedschefen og Plejecenterchefen.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 08-09-2022

Taget til efterretning.

 

Udvalget hæfter sig ved den positive udvikling.

Bilag

Tids- og handleplan Hørup Plejecenter

Tilsynsrapport Hørup Plejecenter



Punkt 11: Generel orientering - september 2022

21/36127

Sagsresumé

Driftsorienteret uanmeldt tilsyn – Dalsmark Plejehjem
Tilsyn
Friheden
Foretræde for Social- og Ældreudvalget i Folketinget.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 08-09-2022

Taget til efterretning.

Bilag

Driftsorienteret uanmeldt tilsyn - Dalsmark Plejehjem



Punkt 12: Lukket: Formanden, udvalgsmedlemmerne og direktøren
orienterer - september 2022

21/36126



Punkt 13: Underskriftsside - september 2022

21/36125

Sagsresumé

Brug knappen GODKENDT i venstre side for at godkende/underskrive elektronisk.

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 08-09-2022

-
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