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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden - februar 2024

23/64938

Sagsresumé

-

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget at godkende

dagsordenen.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 06-02-2024

Godkendt.

Fraværende:

Jan Prokopek Jensen

Desalegn Tufa

Fraværende Jan Prokopek Jensen,  Desalegn Tufa



Punkt 2: Orientering om Bedragerigruppens Årsrapport 2023

24/1660

Sagsresumé

Bedragerigruppen er en enhed organisatorisk placeret i afdelingen Strategi og Udbud i forvaltningen Økonomi og
Arbejdsmarked. Gruppens formål er at afsløre og forebygge uretmæssig udbetaling af forskellige sociale ydelser.

 

Der er i året opnået et samlet provenu på 15,4 mio. kr., hvoraf den kommunale andel udgør 11,3 mio. kr.

 

Steffen Staugaard fra Bedragerigruppen deltager ved punktets behandling.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Bedragerigruppens formål er at afsløre og forebygge uretmæssig udbetaling af forskellige sociale ydelser. Gruppen
anvender helhedsorienteret sagsbehandling, der tager udgangspunkt i hele borgerens situation.

 

I årsberetningen for 2023 beskrives Bedragerigruppens indsatser, arbejdsmetoder og resultater. Videre angiver
årsberetningen hvilke initiativer der planlægges gennemført i 2024.

 

Af i alt 208 behandlede sager har 143 medført, at der er foretaget en ændring af borgernes ret til en ydelse – enten
fremadrettet eller med tilbagevirkende kraft (tilbagebetalingskrav). I de øvrige 65 sager har borgernes forhold været i
overensstemmelse med lovgivningen i forhold til at modtage sociale ydelser på et korrekt grundlag.

 

De behandlede 143 sager, hvori der er foretaget ændringer, har i 2023 givet et samlet provenu på 15,4 mio. kr. fordelt på
kommunale og statslige andele. Fordeling og udvikling i provenu fra 2021-2023 ses i nedenstående tabel.

 

Tabel 1 Fordeling og udvikling i provenu (mio. kr.)

 2021 2022 2023

Kommunal andel 8,9 8,9 11,3

Statslig andel 4,7 4,5 4,1

Total 13,6 13,4 15,4

*(Den kommunale andel i 2023 fordeler sig med 6 mio. kr. i fremadrettede besparelser og 5,3 mio. kr. i
tilbagebetalingskrav)

Forventninger til 2024 er, at niveauet for antallet af sager til gennemgang vil matche 2023, og at der vil være ressourcer til
at gennemføre målrettede kontrolaktioner.



Bevillingsmæssige konsekvenser

Forvaltningen Økonomi og Arbejdsmarked oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 06-02-2024

Taget til efterretning.

Fraværende:

Jan Prokopek Jensen

Desalegn Tufa

Bilag

Årsberetning 2023

Fraværende Jan Prokopek Jensen,  Desalegn Tufa



Punkt 3: Orientering om status om tiltag på dagpengeområdet

24/1855

Sagsresumé

Siden årsskiftet har a-kasserne haft ansvaret for dagpengemodtagerne i de første tre måneder af ledighedsforløbet. Med
henblik på at sikre det bedst mulige samarbejde med a-kasserne har de fire sønderjyske kommuner indgået en
samarbejdsaftale med 14 a-kasser.

 

Antallet af dagpengemodtagere er steget fra 797 personer i december 2022 til 946 personer i december 2023, svarende til
en stigning på 18,7 pct. Dagpengemodtagere med mere end tre måneders ledighed er i samme periode steget fra 406
personer til 533 personer. Dagpengemodtagere med mere end tre måneders ledighed udgør 58 pct. af alle
dagpengemodtagere.

 

På mødet vil afdelingsleder Mette Christine Nielsen og Joan Mortensen fortælle om udviklingen på området, herunder
hvilke tiltag, der er iværksat og hvilke tiltag, der tænkes iværksat. Derudover vil de fortælle om samarbejdet med a-
kasserne.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget om at tage

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Vedtagelsen af Anden delaftale om nytænkning af beskæftigelsesindsatsen i juni 2022 betød, at a-kasserne fik ansvaret for
dagpengemodtagerne i de første tre måneder af ledighedsforløbet ved årsskiftet.

 

Med henblik på at sikre det bedst mulige samarbejde med a-kasserne har de fire sønderjyske kommuner ønsket at lave en
fælles samarbejdsaftale med de 22 a-kasser i Sønderjylland. 14 a-kasser har ved årsskiftet tiltrådt samarbejdsaftalen. De
14 a-kasser, som har tiltrådt samarbejdsaftalen, repræsenterer ca. 80% af de ledige.

 

Antallet af dagpengemodtagere er steget fra 797 personer i december 2022 til 946 personer i december 2023 – en stigning
på 149 personer, hvilket svarer til en stigning på 18,7 pct.

 

I december 2022 havde 406 dagpengemodtagere en ledighed på mere end 3 måneder, hvilket svarer til at 51 pct. af alle
dagpengemodtagere. I december 2023 er antallet af dagpengemodtagere med en ledighed på mere end tre måneder steget
til 533 personer. Dagpengemodtagere med mere end tre måneders ledighed udgør dermed 58 pct. af alle
dagpengemodtagere.

 

På mødet i Arbejdsmarkedsudvalget vil afdelingsleder Mette Christine Nielsen og Joan Mortensen fortælle om
udviklingen på området, herunder hvilke tiltag, der er iværksat og hvilke tiltag, der tænkes iværksat. Derudover vil de
fortælle om samarbejdet med a-kasserne.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Forvaltningen Økonomi og Arbejdsmarked oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.



Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 06-02-2024

Taget til efterretning.

Fraværende:

Jan Prokopek Jensen

Desalegn Tufa

Bilag

Oplæg Status på tiltag på dagpengeområdet

Fraværende Jan Prokopek Jensen,  Desalegn Tufa



Punkt 4: Orientering om proces for ny boligsocial helhedsplan 2025-2029

23/76506

Sagsresumé

Den boligsociale helhedsplan gælder for perioden august 2021 til juni 2025. Det betyder, at der skal igangsættes en proces
i foråret 2024, såfremt Sønderborg Kommune i samarbejde med Sønderborg Andelsboligforening (SAB) og evt. andre
boligforeninger ønsker at ansøge om en ny boligsocial helhedsplan for perioden 2025-2029.

 

Den boligsociale helhedsplan 2021-2025 er politisk forankret i Arbejdsmarkedsudvalget, og projektlederen referer til
arbejdsmarkedschefen. 

 

Der er udarbejdet en procesplan for ny boligsocial helhedsplan for 2025-2029 til orientering i Arbejdsmarkedsudvalget.
Procesplanen er vedhæftet som bilag. 

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget at tage 

processen for en ny boligsocial helhedsplan 2025-2029 til efterretning.

Sagsfremstilling

Landsbyggefonden kan jf. almenboliglovens §91a give tilsagn til en boligsocial indsats i udsatte almene boligområder.
Tilsagn kan gives til boligsociale aktiviteter, lokal organisering og evaluering i udsatte boligområder mv.  Der er afsat en
årlig ramme på 380 mio. kr. En forudsætning for at modtage støtte er, at midlerne prioriteres målrettet mod de
udfordringer, der blokerer for en positiv udvikling af de udsatte boligområder.

 

Aktuelt omfatter den boligsociale helhedsplan 2021-2025 fire udsatte boligområder:

Nørager
Søstjernevej m.fl.
Stenbjergparken
Kløver/Hvedemarken

 

Nørager og Søstjernevej med flere er på listen over omdannelsesområder i Danmark, og området er derfor underlagt en
udviklingsplan, som medfører en markant omdannelse af Nørager. Det betyder, at beboerne fra Nørager skal genhuses ud i
andre almene boliger i Sønderborg by. I forbindelse med genhusningen ske der en forskydning af udsatte beboere til andre
boligområder (kort med overblik over genhusning er vedhæftet som bilag). Der er i forbindelse med prækvalifikation
foretaget en analyse over almene boligområder i hele Sønderborg Kommune for at afdække behovet for en mere
kommunedækkende indsats. Analysen har resulteret i, at forvaltningen allerede nu har indkredset andre, udsatte almene
boligområder i både Sønderborg og Nordborg, som ikke er omfattet af de boligsociale indsatser, men hvor vurderingen er,
at disse boligområder vil kunne profitere af en boligsocial indsats.

 

På den baggrund anbefaler forvaltningen, at Sønderborg Kommune ansøger landsbyggefonden om støtte til en
bydækkende boligsocial helhedsplan for perioden 2025-2029.  Da der er tale om en bydækkende indsats vil det indebære,
at flere boligorganisationer i hhv. Sønderborg og Nordborg tilkendegiver ønske om at samarbejde om en boligsocial
indsats. Der ansøges af samme pulje som i den nuværende boligsociale helhedsplan, hvilket betyder at indsatsområderne
vil være de samme som i den nuværende helhedsplan:

 



Indsatsområderne i puljen på de 380 mio. kr. årligt fra Landsbyggefonden er:

Uddannelse og livschancer
Beskæftigelse
Kriminalitetsforebyggelse
Sammenhængskraft og medborgerskab

 

Fastlæggelsen af de konkrete indsatser under de af Landsbyggefonden fastsatte indsatsområder vil ske i en forhandling
imellem parterne, hhv. boligorganisation/er, kommune og Landsbyggefonden.

 

Aktuelt undersøges der hvilke boligafdelinger, der kan omfattes af en boligsocial indsats. Indtil videre er 26
boligafdelinger i Sønderborg og Nordborg indkredset, men der er behov for yderligere indsigt i graden af udsathed for
afklaring af behovet for en boligsocial indsats. Den yderligere indsigt i graden af udsathed sker i samarbejde med de
relevante forvaltninger. 

 

Proces for ansøgning
For at komme i betragtning til en boligsocial helhedsplan for perioden 2025-2029 skal der udarbejdes en ansøgning til
Landsbyggefonden. Først indgives en prækvalifikationsansøgning med henblik på at blive prækvalificeret. Denne har
deadline i august 2024.

 

Prækvalifikationen skal være anbefalet af beliggenhedskommunen og boligorganisationen/-erne og omfatte en kortfattet
beskrivelse af boligområdets problemkompleks, involverede parter og deres bidrag – både kommunale forvaltninger og
boligorganisation. Endvidere skal den indeholde overvejelser om organisering, herunder den boligsociale bestyrelse,
varighed af indsatsen, samt et udfyldt ansøgningsskema for hver enkelt afdeling og et foreløbigt budgetforslag.

 

Landsbyggefonden kan maksimalt finansiere op til 75 % af den boligsociale helhedsplan. Egenfinansiering vil derfor
blive erlagt som en fordeling imellem parterne, hhv. boligorganisation/er og kommune.

 

Der er udarbejdet en procesplan for prækvalifikationsansøgningen.

 

Hvis prækvalifikationsansøgningen godkendes af Landsbyggefonden efter august 2024 udarbejdes helhedsplanen for
2025-2029.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Forvaltningen Økonomi og Arbejdsmarked oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 06-02-2024

Taget til efterretning.

Fraværende:

Jan Prokopek Jensen

Desalegn Tufa

Bilag

Procesplan ny boligsocial helhedsplan 2025-2029



Overblik over genhusning Nørager

AU Præsentation udspil til ny helhedsplan

Fraværende Jan Prokopek Jensen,  Desalegn Tufa



Punkt 5: Godkendelse af forslag til revideret anvisningsaftale og
akutboligliste

23/59239

Sagsresumé

Direktionen drøftede samarbejdet med boligorganisationerne i forhold til hjemløshedsindsatsen den 24. april 2023.

 

Forvaltningerne Økonomi og Arbejdsmarked og Omsorg og Udvikling udarbejdede efterfølgende notatet ”Anvendelse af
akutboliglisten og anvisningsaftalen i Sønderborg Kommunes hjemløshedsindsats”. Formålet med dette notat er at
understøtte hjemløshedsindsatsen ved at sikre tilgængelige og billige boliger til borgere i målgruppen gennem:

en revideret anvisningsaftale med Sønderborgs boligorganisationer
reviderede kriterier for, hvornår en borger er i målgruppe for at få anvist en bolig ud fra akutboliglisten.

 

Den nuværende anvisningsaftale er godkendt i Økonomiudvalget den 23. marts 2022.

 

Den 18. december 2023 behandlede Direktionen notatet.

 

Efter godkendelse i Økonomiudvalget vil notatet blive præsenteret på fællesmøde med Sønderborgs boligorganisationer,
og det vil blive brugt internt som en del af Sønderborg Kommunes hjemløshedsindsats.

 

Godkendelsen understøtter Byrådets vision 2022-2025 med fokus på at give flere borgere et godt liv gennem
forebyggelse, målrettede indsatser og bredt samarbejde mellem kommune, frivillige og private aktører.

 

Anbefalingen sker under forudsætning af anbefaling i både Arbejdsmarkedsudvalget og Social-, Senior- og
Handicapudvalget den 6. henholdsvis 8. februar 2024.

 

Udsatterådet og Handicaprådet orienteres.

 

Økonomiudvalget har beslutningskompetencen jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget og Social-, Senior- og Handicapudvalget, at Økonomiudvalget
godkender

forslag til revideret anvisningsaftale og akutboligliste som del af Sønderborg Kommunes hjemløshedsindsats.

Sagsfremstilling

Med ændringslov nr. 482 af 12. maj 2023, frafalder statsrefusionen på 50% for forsorgshjemspladser efter 120 dage fra
borgerens indskrivning. Denne ændring trådte i kraft pr. 1. oktober 2023. Fra 2026 falder refusionsperioden yderligere til
90 dage.



 

Omsorg og Udvikling har opgjort længden af ophold på forsorgshjem i Sønderborg Kommune i perioden 2021-juli 2023.
Inden for perioden havde ca. 45 % af borgere på forsorgshjem ophold, der strakte sig længere end 120 dage. I helårs-tal
var der i 2022 i alt 87 personer på forsorgshjem i Sønderborg Kommune, og 40 af disse opholdt sig på forsorgshjemmet
længere end 120 dage.

 

Under de nye refusionsregler ville det have givet en årlig merudgift for Sønderborg Kommune på ca. 2,8 mio. kr. årligt
ved tabt statsrefusion. Det skal dog noteres, at med udgangspunkt i Aftale om kommunernes økonomi for 2024 samt
midtvejsreguleringen i 2023 bliver Sønderborg Kommune i forbindelse med ændringsloven kompenseret med 2,9 mio. kr.
fra 2024, 2,7 mio. kr. i 2025, 3 mio. kr. i 2026 og 3,2 mio. kr. i 2027.

 

Der er i alt 34 forsorgshjemspladser i Sønderborg Kommune, som drives af Kirkens Korshær. Forvaltningen gør
opmærksom på, at Sønderborg Kommune også afholder udgifterne til Sønderborg-borgere, der opholder sig på
forsorgshjem i andre kommuner.

 

Forvaltningerne vurderer ud fra ovenstående, at Sønderborg Kommune i årene fremover vil have både en økonomisk og
social interesse i at støtte flere borgere i at komme ud af hjemløshed. Dette vil ske blandt andet gennem kommunens
Housing First indsats.

 

Socialområdet har siden 2017 arbejdet ud fra Housing First tilgangen i den kommunale hjemløshedsindsats.
Hovedelementerne i Sønderborg Kommunes Housing First indsats er

at borgerne får en individuelt tilrettelagt og intensiv støtte
støtten er fleksibel og tager udgangspunkt i den enkelte borgers behov og ønsker
medarbejderne har en særlig uddannelse i at støtte denne gruppe af borgere
medarbejderne samarbejder på tværs, særligt med Kirkens Korshær Sønderborg, Frelsens Hær Sønderborg,
Borgerservice og Jobcenter Sønderborg.

 

Forvaltningen bemærker, at den gennemsnitlige periode i Housing First indsatsen er to år, hvorefter borgerne er
stabiliserede i egen bolig med reduceret behov for støtte.

 

Et centralt element i Housing First-tilgangen er, at der skal være en ledig og tilgængelig bolig, borgeren kan flytte ind i,
før støtten kan begynde. Forvaltningerne Økonomi og Arbejdsmarked samt Omsorg og Udvikling har derfor i fællesskab
udarbejdet følgende forslag til revision af anvisningsaftalen med Sønderborgs boligorganisationer, såvel som reviderede
kriterier for, at en borger kan søge om bolig gennem akutboliglisten.

 

Hovedændringerne i anvisningsaftalen er:

Boligorganisationerne stiller alle almene familieboliger til under 4.500 kr. om måneden til rådighed for Sønderborg
Kommunes anvisning.
Sønderborg Kommune har tre dage til at overtage lejemålet, før det går tilbage til boligorganisationen.
Sønderborg Kommune hæfter for både tomgangsleje og evt. istandsættelse ved fraflytning af et anvist lejemål.

 

Sønderborg Kommune drøftede indledende dette koncept med boligorganisationerne på fællesmøde den 3. maj 2023, hvor
mødedeltagerne var positive over for en sådan ordning.

 



Forvaltningerne gør opmærksom på, at den intensiverede hjemløseindsats og ændringerne i anvisningsaftalen skal
koordineres med eksisterende aftaler, blandt andet det boligsociale monitoreringsværktøj og genhusningsaftalen, og at
eksisterende aftaler prioriteres. Dermed prioriteres at boligforeningerne jf. genhusningsaftalen stiller boliger til rådighed
herfor i 2024 og 2025.

 

Forvaltningerne forslår også følgende ændringer for at udvide målgruppen for akutboliglisten, så den omfatter flere af
Sønderborg Kommunes hjemløse borgere:

Kravet om, at borgeren ikke tidligere må have takket nej til en bolig, gøres til genstand for en konkret, individuel
vurdering, der tager højde for borgerens nuværende situation.
Kravet om, at borgeren ikke må have en c/o-adresse erstattes af et krav om, at borgerens sidste folkeregisteradresse
skal være i Sønderborg Kommune.

 

Endeligt opfordrer forvaltningen til, at der er en fælles opmærksomhed på de mulige økonomiske konsekvenser, der kan
ligge i en øget brug af anvisningsaftalen og akutboliglisten.

 

Som udgangspunkt afholder Borgerservice udgifter til istandsættelse af boliger ved fraflytning ifm. brug af
akutboliglisten. Der er afsat et budget på ca. 300 t.kr. til istandsættelse af boliger udlejet efter akutboliglisten samt
pensionistboliger. Af dette budget blev der i 2023 brugt ca. 13 t.kr. til formået.

 

Der er ikke afsat et særskilt budget til etableringshjælp, da det indgår som en del af budgettet for enkeltydelser og
personlige tillæg generelt. Hoveddelen af dette budget ligger ved Økonomi, Drift og Data med undtagelse af budgettet for
etableringshjælp til pensionister, som ligger ved Borgerservice. Borgere bevilliges ikke et fast beløb til etableringshjælp,
men får udbetalt et beløb ud fra en konkret rimelighedsvurdering af den enkeltes behov og ressourcer.

 

Forvaltningerne følger udgifterne tæt i de kommende år med et tæt samarbejde og et fælles ansvar for at håndtere
eventuelle merudgifter. Der oprettes en separat sporing af udgifter til etableringshjælp til borgere i hjemløshed. Udgifterne
til etableringshjælp og istandsættelse ved fraflytning forventes først at vise sig hen over årene idet indflytning i boligerne
forventes at stige kontinuerligt gennem 2024 og 2025.

 

Der forventes ikke udgifter til tomgangsleje i forbindelse med, at antallet af personer på akutboliglisen udvides jf. den
udvidede målgruppe.  Der vil uændret alene ske en anvisning, såfremt der er en borger der, er klar til at flytte ind i boligen
og som dermed påtager sig huslejeudgifterne.

 

For at sikre en effektiv sagsgang i enkelte borgersager er det vigtigt, at der etableres faste kriterier for, hvordan udgifterne
fordeles mellem forvaltningerne, så borgerne hurtigt kan flytte i egen bolig og påbegynde deres Housing First forløb. 
Dette vil ske i samarbejde mellem forvaltningerne i takt med at flere data bliver tilgængelige. Emnet vil blive forelagt
udvalgene såfremt udgifterne ikke kan afholdes inden for nuværende budgetter.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 06-02-2024

Udvalget anbefaler indstillingen.

 

Fraværende:



Jan Prokopek Jensen

Desalegn Tufa

Bilag

Ændringsforslag til anvisningsaftale

Anvendelse af akutboliglisten og anvisningsaftalen i Sønderborg Kommunes hjemløshedsindsats

Fraværende Jan Prokopek Jensen,  Desalegn Tufa



Punkt 6: Orientering om ledelsesinformation december 2023

23/943

Sagsresumé

Ledelsesinformationen giver et overblik over, hvordan økonomien og aktiviteter ser ud for det enkelte udvalg i løbet af
året.

 

Arbejdsmarkedsudvalgets samlede forbrug i 2023 er opgjort pr. 15. januar 2024 til 1.352,1 mio. kr., svarende til en
forbrugsprocent på 96,7 pct., hvilket er lavere end den tilsvarende forbrugsprocent i 2022, som var på 98,8 pct.

 

Regnskab 2023 forventes at blive 1.367 mio. kr. Der forventes dermed et mindreforbrug på 28-31 mio. kr. i forhold til
korrigeret budget. Det forventede mindreforbrug søges overført til 2024 til en eventuel efter- og midtvejsregulering.

 

Det samlede antal ydelsesmodtagere er steget med 288 personer i perioden december 2022 til december 2023, hvilket
primært skyldes stigende antal dagpengemodtagere. Derudover er antallet af borgere på sygedagpenge, førtids- og
seniorpension også steget.

 

Vedlagt er desuden ledelsesinformation for ukrainere i Sønderborg Kommune.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Forbruget i 2023 på hele Arbejdsmarkedsudvalgets område er opgjort pr. 15. januar 2024 til 1.352,1 mio. kr., hvilket
svarer til en forbrugsprocent på 96,7 pct. Den tilsvarende forbrugsprocent samme tid sidste år var på 98,8 pct.

 

Regnskab 2023 forventes at blive 1.367 mio. kr., hvilket giver et forventet mindreforbrug på 28-31 mio. kr. Det
forventede mindreforbrug søges overført til 2024 til en eventuel efter- og midtvejsregulering.

 

Fordelt på politikområder er forbruget følgende:

Politikområde 11: Integration
Forbruget er på 23,6 mio. kr. Det svarer til en forbrugsprocent på 88,6 pct. Samme tid sidste år var forbrugsprocenten på
114,2 pct. som følge af krigen i Ukraine.

 

Det endelige forbrug på politikområde 11: Integration forventes at blive 19 mio. kr., hvilket giver et forventet
mindreforbrug på 7-8 mio. kr. i forhold til korrigeret budget.

Politikområde 12: Borgerservice
Forbruget på politikområde 12 Borgerservice er på 77,7 mio. kr. Det svarer til en forbrugsprocent på 95,0 pct. Samme tid
sidste år var forbrugsprocenten på 96,2 pct. i forhold til korrigeret budget.

 



Regnskab 2023 på politikområde 12 forventes at blive 78 mio. kr. Der forventes dermed et mindreforbrug på 3-4 mio. kr.

 

Politikområde 18: Forsørgelse og beskæftigelse
Forbruget på politikområde 18 Forsørgelse og beskæftigelse er på 1.250,89 mio. kr. Det svarer til en forbrugsprocent på
97,0 pct. Forbrugsprocenten sidste år samme tid er opgjort til 98,6 pct. i forhold til korrigeret budget.

 

Da udgifter til dagpenge, førtidspension og seniorpension er en måned forsinket, er forbruget endnu ikke endeligt.

 

Det endelige forventede forbrug på politikområde 18 Beskæftigelse og forsørgelse er på 1.273 mio. kr., hvilket betyder et
forventet mindreforbrug på 18-19 mio. kr.

 

Målingen af Danmarks bedste jobcenter består af en resultatmåling og en indsatsmåling (8 indsatsmål). Den månedlige
opfølgning på Danmarks bedste jobcenter er dermed kun opfølgning på et mål ud af i alt ni mål. Der vil to gange årligt
blive lavet en samlet opfølgning på alle mål i Danmarks bedste jobcenter.

 

Antallet af dagpengemodtagere er steget med 151 personer i forhold til december sidste år. Integrationsborgere, kontant-
og uddannelseshjælpsmodtagere er samlet set faldet med 10 personer. Sygedagpenge og jobafklaring er steget med 44
personer.

 

Personer længere væk fra arbejdsmarkedet er også steget i samme periode. Førtidspension er steget med 29 personer og
seniorpension med 91 personer.

 

Alle ydelsesmodtagere under ét er steget med 288 personer i perioden december 2022 til december 2023.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Forvaltningen Økonomi og Arbejdsmarked oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 06-02-2024

Taget til efterretning.

Fraværende:

Jan Prokopek Jensen

Desalegn Tufa

Bilag

LIS Økonomi AU december 2023.

LIS Ydelse december 2023

LIS Ukraine december 2023

Fraværende Jan Prokopek Jensen,  Desalegn Tufa



Punkt 7: Generel orientering - februar 2024

23/64933

Sagsresumé

Brev fra beskæftigelsesministeren
Forebyggelsesområde i Sønderborg Kommune
Dialogmøde med fortræde for formandskabet
Takster
Regler for ukrainere
Medarbejdernes forslag til nytænkning i beskæftigelsesindsatsen
Foreløbigt program Studietur til Norge.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 06-02-2024

Taget til efterretning.

Fraværende:

Jan Prokopek Jensen

Desalegn Tufa

Bilag

Brev fra beskæftigelsesminister Ane Halsboe-Jørgensen

Notat om værktøjer til forebyggelsesområder

Administration af foretræde for formandskabet

Takster 2024 Borgerservice

Notat om ukrainere

Del jeres nytænkning i beskæftigelsesindsatsen

Program studietur til Norge forår 2024

Fraværende Jan Prokopek Jensen,  Desalegn Tufa



Punkt 8: Lukket: Orientering fra formand, medlemmer og direktøren -
februar 2024 - Lukket

23/64947

Fraværende Jan Prokopek Jensen,  Desalegn Tufa



Punkt 9: Lukket: Underskriftsside - februar 2024

23/64948

Fraværende Jan Prokopek Jensen,  Desalegn Tufa
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