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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

18/14186

Sagsresumé

-

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Folkeoplysningsudvalget at

godkende dagsordenen.

Beslutning Folkeoplysningsudvalg den 10-12-2020

Godkendt.

Fraværende:

Lone Øhlenschlæger

Flemming Egedal



Punkt 2: Godkendelse af udsendelse af høringsmateriale vedrørende
redigerede retningslinjer for anvisning af timer i kommunale og selvejende
haller

20/34115

Sagsresumé

I forbindelse med, at Folkeoplysningsudvalget i efteråret 2020 har haft en proces vedr. en ny tildelingsmodel for faste
tider i kommunale og selvejende haller, blev udvalget på deres møde den 18. november enige om, at der i første omgang
skal kigges på retningslinjerne for anvisning af tider i kommunale og selvejende haller.

 

De opdaterede retningslinjerne bør sendes i høring ved diverse samråd, råd m.m. der repræsenterer foreningslivet i
kommunen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Folkeoplysningsudvalget at

godkende udsendelse af høringsmateriale vedrørende forslag til opdaterede retningslinjer for anvisning af tider i
kommunale og selvejende haller.

Sagsfremstilling

På Folkeoplysningsudvalgsmødet den 18. november 2020 blev det besluttet, at der i første omgang ikke skal laves en ny
tildelingsmodel for anvisning af tider i kommunale og selvejende haller.

 

I stedet skal der kigges på retningslinjerne for, at give mere gennemsigtighed i hvordan hallerne bruges, og hvor og
hvornår der er ledige tider.

 

Udfordringer opstår når foreninger ønsker tider andre steder end deres primære hal.
Det kan fx være, hvis en forening i Sønderborg ønsker en ekstra tid ude i de øvrige haller/byer. Her oplever de tit at det
ikke er muligt at få tider, da denne hals primære brugere har booket hallen fra kl. 16-22.

Men om tiden bruges fuldt ud, har forvaltningen ikke indblik i. Foreningerne booker ofte en stor blok fra 16-22, men
forvaltningen har ikke indblik i, hvem der er i hallen fra 16-17.30, 17.30 til 19.00 osv. Og bruges hallen fra kl. 20.30-
22.00?

 

Der er derfor i de opdaterede retningslinjer, indskrevet at foreninger senest dem 1. august eller den 1. oktober skal angive
hvilke hold, der er i hallen på hvilke tidspunkter. Derved forventes det at hallen kun bookes i de tidsrum, hvor der er
aktivitet i hallen, og ledige tider kan derfor forekomme.

 

I forbindelse med de redigerede retningslinjer er anvisningsrækkefølgen i hverdage fra kl. 16-22 også ændret, således at
foreningsidræt for børn og unge kommer før kommunale institutioner. Dette for at sikre en sammenhæng i foreningernes
aktivitet.

Da det er muligt at spille fodbold udendørs året rundt, på kunstgræs i vinterhalvåret, er retningslinjerne ændret således, at
det kun er til og med U12 man kan søge om tider til indendørs fodbold, da udendørs er en mulighed.

 



Spilles der til gengæld futsal i futsalforeningerne eller afdelinger, hvor futsal er en selvstændig aktivitet, kan der søges om
tider til disse hold uanset alder.

 

Det der afgør om en forening/et hold har ret til en tid i en hal, er fordelingstallet. Disse tal er blevet revideret, og der er
kommet en uddybning af hvad der er talent/elite niveau.

 

De redigerede retningslinjer er gældende for hele kommunen.

 

En redigering af retningslinjerne, vil berøre foreninger og øvrige brugere i Sønderborg Kommune der anvender haller.
Disse foreninger bør således have mulighed for at komme med et høringssvar. Dette sker via diverse samråd og råd.

 

Materialet der sendes i høring vil indeholde:

Denne sagsfremstilling som motivation, med bilag
Den nuværende fordelingsmodel.

Beslutning Folkeoplysningsudvalg den 10-12-2020

Godkendt.

Fraværende:

Lone Øhlenschlæger

Flemming Egedal

Bilag

Retningslinjer for anvisning af timer i kommunalt ejede eller støttede lokaler

træningsintensitet – Sønderborg by

Kriterier for den årlige lokaletildeling

Normtal-FOU.

Retningslinjer for anvisning af kommunale lokaler - Godkendt



Punkt 3: Drøftelse af forslag til ændring af Sønderborg-Ordningen

19/48779

Sagsresumé

Idræts- og Fritidspolitikken 2019-2022 har en konkret handling om, at undersøge en alternativ fordeling af midlerne i
Sønderborg-Ordningen. Politikken sætter samtidig fokus på udvikling af Idræts- og fritidsområdet i Sønderborg
Kommune, herunder øge antallet af foreningsaktive samt understøtte foreningers fortsatte udvikling.

 

I en alternativ fordeling af Sønderborg-Ordningen frigives der 9,6 pct. af midlerne til foreningsudvikling. Herudover
fastsættes satser for forenings- og medlemstilskuddet, som efterfølgende vil have samme fremskrivningsprocent som den
samlede økonomi til Sønderborg-Ordningen. Tilskudsprocenten for tilskudsberettigede kursusudgifter sættes til 100 pct.

 

Med den alternative fordeling skabes der incitament til foreningsudvikling samtidig med at foreningerne opnår større
gennemsigtighed i forhold til det tilskud de kan forvente at få udbetalt. Den alternative fordeling understøtter
medlemsudvikling i foreningerne og sørger for at Sønderborg-Ordningen understøtter visionen og missionen i Idræts- og
Fritidspolitikken 2019-2022.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Folkeoplysningsudvalget at

drøfte forslaget til ændring af Sønderborg-Ordningen

Sagsfremstilling

Siden 2008 har foreninger, med medlemmer under 25 år, kunne søge tilskud via Sønderborg-Ordningen.

Den samlede økonomi i Sønderborg-Ordningen opdeles i fire tilskudsposter, med hver sin fastsatte procentuelle andel af
den samlede økonomi:

Foreningstilskud 6 pct.
Medlemstilskud 48 pct.
Kursustilskud 20 pct.
Materialetilskud 26 pct.

 

I perioden 2008 til 2020 er det samlede budget for Sønderborg-Ordningen steget med 18,8 pct., fra 3.472.853 kr. til
4.125.500 kr. I samme periode er foreningstilskuddet steget med 38,5 pct., fra 1.153 kr. til 1.597 kr. og medlemstilskuddet
er steget med 44,9 pct., fra 98 kr. til 142 kr.

 

De store stigninger i forenings- og medlemstilskud skyldes, at der i samme periode er sket et fald i det samlede antal
foreninger der søger Sønderborg-Ordningen på 14,4 pct. (26 foreninger) og et fald i antallet af medlemmer under 25 år på
20,3 pct. (3.540 medlemmer under 25 år).

 

Den nuværende fordeling af midlerne i Sønderborg-Ordningen understøtter ikke medlemsudvikling og er ugennemsigtig
for foreningerne i forhold til at beregne et forventet tilskud, da de enkelte tilskud er variable. Ordningen understøtter
primært foreningsdrift frem for foreningsudvikling. Det eneste incitament til udvikling i den nuværende ordning er
kursustilskud. Sønderborg-Ordningen mangler i sin nuværende form en tydelig kobling til Idræts- og Fritidspolitikken
2019-2022, herunder fokus på udvikling af foreningsområdet.

 



En alternativ fordeling af midlerne i Sønderborg-Ordningen er affødt af en konkret handling i Idræts- og Fritidspolitikken
2019-2022 i samspil med målet om at udvikle idrætsområdet.

 

Alternativ fordeling af Sønderborg-Ordningen

Idræts- og Fritidspolitikken 2019-2022 sætter fokus på udvikling af Idræts- og Fritidsområdet i Sønderborg Kommune,
herunder at øge antallet af foreningsaktive samt understøtte foreningers fortsatte udvikling.

 

I forbindelse med en alternativ fordeling af Sønderborg-Ordningen afsættes der en pulje til foreningsudvikling, som
foreninger kan søge ind i. Puljen skal understøtte målsætningerne i politikken og styrke samarbejdet mellem forvaltning
og foreninger med henblik på at udvikle foreningsområdet.

 

Ny fordeling af Sønderborg-Ordningen:

1. 9,6 pct. af Sønderborg-Ordningen frigives til foreningsudviklingspuljen.
2. Foreningstilskud fastsættes til 1370 kr. og fremskrives med samme procent som den samlede økonomi i

Sønderborg-Ordningen.
3. Medlemstilskuddet fastsættes til 116 kr. og fremskrives med samme procent som den samlede økonomi i

Sønderborg-Ordningen.
4. Tilskudsprocenten for tilskudsberettigede kursusudgifter sættes til 100 pct.
5. Tilskud til materialeudgifter beregnes ud fra det resterende beløb, når økonomien til pkt. 1-4 er fratrukket den

samlede økonomi.

 

Ovenstående fordeling vil tilgodese foreningsudvikling, medlemsudvikling og skabe gennemsigtighed for foreninger i
forhold til de tilskud de kan forvente i forbindelse med forenings-, medlems-og kursustilskud.

 

Baggrund for satser i alternativ fordeling af Sønderborg-Ordningen

Ovenstående satser for forenings- og medlemstilskud er fastsat ved at fremskrive forenings- og medlemstilskud svarende
til den procentuelle stigning i den samlede økonomi for Sønderborg-Ordningen, altså 18,8 pct.

 

Foreningstilskud: 1.153 kr./forening (2008 tilskud) * 18,8 pct. = 1370 kr./forening

Medlemstilskud: 98 kr./medlem (2008 tilskud) * 18,8 pct. = 116 kr./medlem.

 

Med afsæt i 2020 tal er der nedenfor vist den økonomi der kan frigives til foreningsudviklingspuljen, såfremt ovenstående
satser var gældende:

 

Foreningstilskud

Foreningstilskud udbetalt i 2020: 1.597 kr./forening * 155 foreninger = 247.535 kr.

Justeret foreningstilskud med nye satser: 1370 kr./forening * 155 foreninger = 212.350 kr.

Økonomi til foreningsudviklingspuljen: 247.535 kr. – 212.350 kr. = 35.185 kr.

 



Medlemstilskud

Medlemstilskud udbetalt i 2020: 142 kr./medlem * 13.930 medlemmer = 1.978.060 kr.

Justeret medlemstilskud med nye satser: 116 kr./medlem * 13.930 medlemmer= 1.615.880 kr.

Økonomi til foreningsudviklingspuljen: 1.978.060 kr. – 1.615.880 kr. = 362.180 kr.

Samlede økonomi til foreningsudviklingspuljen: 35.185 kr. + 362.180 kr. = 397.365 kr.

 

Under punkt 1 i ’Ny fordeling af Sønderborg-Ordningen’ frigives der 9,6 pct. til foreningsudviklingspuljen. De 9,6 pct.
svarer til den andel som den samlede økonomi til foreningsudviklingspuljen udgør af økonomien til Sønderborg-
Ordningen 2020.

 

I forbindelse med foreningsudviklingspuljen oprettes der kriterier for ansøgninger.

Beslutning Folkeoplysningsudvalg den 10-12-2020

Drøftet.

Fraværende:

Lone Øhlenschlæger

Flemming Egedal



Punkt 4: Godkendelse af udsendelse af høringsmateriale vedrørende forslag
til ændring af Sønderborg-Ordningen

19/48779

Sagsresumé

En ændring af den nuværende Sønderborg-Ordning vil berøre de foreninger i Sønderborg Kommune der søges tilskud via
ordningen.

 

Forslaget til en alternativ fordeling af midlerne i Sønderborg-Ordningen bør således komme i høring blandt de aktuelle
foreninger i Sønderborg Kommune.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Folkeoplysningsudvalget at

godkende udsendelse af høringsmateriale vedrørende forslag til ændring af Sønderborg-Ordningen

Sagsfremstilling

Med afsæt i handlingen under Idræts- og Fritidspolitikken 2019-2022 omkring en alternativ fordeling af midlerne i
Sønderborg-Ordningen, har forvaltningen i samarbejdet med Følgegruppen udarbejdet et forslag hertil.

 

En ændring i måden midlerne i Sønderborg-Ordningen fordeles på, vil berøre foreninger i Sønderborg Kommune der
søger tilskud fra ordningen. Disse foreninger bør således have mulighed for at komme med høringssvar til den alternative
fordeling af midlerne i Sønderborg-Ordningen.

 

Materialet der sendes i høring vil indeholde:

En oversigt over udviklingen af midler og tilskud i Sønderborg-Ordningen fra 2008 til 2020.
Den nuværende fordelingsmodel for Sønderborg-Ordningen sammenholdt med det alternative forslag til fordeling
af midlerne.

Beslutning Folkeoplysningsudvalg den 10-12-2020

Punktet udsættes.

Fraværende:

Lone Øhlenschlæger

Flemming Egedal



Punkt 5: Drøftelse af talentudviklingsprofil for Sønderborg Kommune

19/48779

Sagsresumé

Idræts- og Fritidspolitikken 2019-2022 sætter fokus på talentudvikling og talentudviklingsmiljøer i Sønderborg
Kommune.

 

I samarbejde med forskere på området og centrale aktører i Sønderborg Kommune er der udarbejdet en
talentudviklingsprofil for Sønderborg kommune i tråd med den handling der ligger under politikkens indsatsområde
’Talentudviklingsmiljø’.

 

Talentudviklingsprofilen bygger på en vision og mission, der skal realiseres igennem handlinger der alle er i tråd med
profilens fem værdier for bæredygtig talentudvikling.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Folkeoplysningsudvalget at

drøfte talentudviklingsprofilen.

Sagsfremstilling

Med Idræts- og Fritidspolitikken 2019-2022 sættes der fokus på talentudvikling og talentudviklingsmiljøer i Sønderborg
Kommune. Under indsatsområdet ’Talentudviklingsmiljø’ er der en handling om at udarbejde en kommunal profil på
talentudviklingsområdet.

 

I samarbejde med forskere på området og centrale aktører på talentudviklingsområdet i Sønderborg Kommune er der
udarbejdet en talentudviklingsprofil for Sønderborg Kommune.

 

Talentudviklingsprofil - Bæredygtige Foreningsmiljøer i Verdensklasse 

 

I Sønderborg Kommune har vi fokus på at skabe rammerne for et godt liv, hvor den enkelte borger kan udleve
sine ambitioner og drømme. Det kræver stærke fællesskaber på tværs af det kommunale landskab forplantet i et sundt og
udviklende foreningsliv. Det samme gælder talentudvikling, som i Sønderborg Kommune skal
foregå gennem succesfulde og bæredygtige talentmiljøer på tværs af idrætsdiscipliner. 

 

Vision 

I fællesskab skaber vi sammenhængende og bæredygtige talentudviklingsmiljøer for alle talenter i Sønderborg
Kommune. 

 

Mission 

Vi vil understøtte bæredygtige lokale talentudviklingsmiljøer ved at arbejde for: At flest muligt, af dem der vil, udvikler
sig i længst mulig tid. 

 



Talentudviklingsmiljøer i Sønderborg Kommune skal have fokus på ansvarlig og langsigtet udvikling, hvor udøvernes
idrætslige, personlige, og sociale udvikling samt trivsel er omdrejningspunktet. Forsvarlig talentudvikling vægter til
enhver tid højere end antallet af medaljer og vi ved fra forskning, at udvikling og trivsel er hinandens forudsætninger. 

 

Værdier 

Følgende 5 værdier sætter rammen for arbejdet med talentudvikling i Sønderborg Kommune: 

Talentudvikling foregår i det lokale talentmiljø. Sønderborg Kommune tager udgangspunkt i den lokale klubs
hverdag og vil understøtte udvikling og kvalitet hele vejen fra bestyrelseslokalet til træningsbanen.  
Lad børn være børn. Sønderborg Kommune vil arbejde for at understøtte aldersrelateret træning
i træningsmiljøerne. Børn (under 12 år) må aldrig blive brikker i forældres, træneres eller andres ambitioner om et
liv med elitesport. 
Sammen står vi stærkere. Sønderborg Kommune vil arbejde for at de lokale foreninger udvikler sig og konkurrerer
med hinanden og ikke imod hinanden. Stærke fællesskaber og netværk på tværs af udøvere, forældre,
trænere og foreninger skal udvikles gennem åbenhed og dialog. 
Integrerede indsatser. Sønderborg Kommune vil arbejde for at skabe sammenhæng i de lokale indsatser ved fx at
koordinere dialog mellem skole/uddannelse-klub, forbund-klub og forældre-trænere. Talenter og trænere skal
opleve at ressourcepersonerne omkring dem trækker i samme retning 
Udvikling af hele mennesker. Sønderborg Kommune vil arbejde for gode rammer for sund og langsigtet udvikling,
hvor både udøvernes idrætslige, personlige, sociale udvikling samt trivsel er omdrejningspunktet. 

 

Handlinger  

Foreningsstrategier for talentudvikling 
Netværksgrupper 
Inspirations- og kompetenceudvikling indenfor 
Motorik 
Analyse/data 
Mental sundhed og trivsel 
Fastholdelse 

 

Idrætsspecifikke og tværgående temaer som fx kost mm. 

Konkrete foreningsprojekter
Facilitetsudnyttelse og -udvikling

Beslutning Folkeoplysningsudvalg den 10-12-2020

Drøftet.

Fraværende:

Lone Øhlenschlæger

Flemming Egedal



Punkt 6: Godkendelse af udsendelse af høringsmateriale vedrørende forslag
til talentudviklingsprofil

19/48779

Sagsresumé

En talentudviklingsprofil for Sønderborg Kommune bliver en rammesætning for måden at tilgå talentudvikling. Udvikling
af talenter sker igennem stærke foreningsmiljøer, hvilket også betyder at foreningernes stemme bør høres i forhold til en
fremtidig talentudviklingsprofil for Sønderborg Kommune.

 

Forslaget til talentudviklingsprofilen bør således komme i høring blandt foreninger i Sønderborg Kommune.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Folkeoplysningsudvalget at

godkende udsendelse af høringsmateriale vedrørende forslag til talentudviklingsprofil for Sønderborg Kommune.

Sagsfremstilling

Med afsæt i handlingen under Idræts- og Fritidspolitikken 2019-2022 omkring udarbejdelsen af en kommunal profil for
talentudvikling, har forvaltningen i samarbejde med Følgegruppen udarbejdet et forslag hertil.

 

En talentudviklingsprofil vil berøre foreninger i Sønderborg Kommune der allerede arbejder eller ønsker at arbejde med
talentudvikling. Disse foreninger bør således have mulighed for at komme med høringssvar til talentudviklingsprofilen.

 

Materialet der sendes i høring er udkastet til talentudviklingsprofilen for Sønderborg Kommune.

Beslutning Folkeoplysningsudvalg den 10-12-2020

Punktet udsættes.

Fraværende:

Lone Øhlenschlæger

Flemming Egedal



Punkt 7: Orientering om foreningsbesøg

19/48779

Sagsresumé

I henhold til en lovændring af Folkeoplysningsloven gældende fra 2017 er kommunen forpligtet til, at føre et såkaldt
skærpet tilsyn med foreninger der modtager tilskud og/eller anvises lokaler efter loven.

 

I 2020 har Sønderborg Kommune gennemført 5 foreningsbesøg ved tilskudsberettigede foreninger. Der har ikke været
grundlag for at anvende en risikobaseret tilgang til foreningsbesøgene.

 

Foreningsbesøgene har givet indblik i foreningernes styrker og svagheder samt dannet grundlag for planlægning af
temaaftener og kurser der kan understøtte foreningernes fortsatte udvikling.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Folkeoplysningsudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Med tilføjelsen om et skærpet tilsyn i Folkeoplysningsloven har forvaltningen udarbejdet et sæt administrative
retningslinjer for, hvordan dette tilsyn varetages. Tilsynet danner samtidig grundlag for en dialog med foreningerne
omkring deres udviklingspotentialer.

 

Ud over den daglige dialog med foreningerne og den almindelige administrative behandling af ansøgninger, foretager
forvaltningen løbende igennem året foreningsbesøg hos udvalgte foreninger.

 

Formålet med foreningsbesøgene er at skabe tættere dialog med foreningerne og i fællesskab udvikle idræts- og
fritidslivet i Sønderborg Kommune. I forbindelse med besøgene kigger forvaltningen på styrker og udviklingspotentialer i
foreningen, herunder blandt andet bestyrelsesarbejdet, vedtægter, medlemsdemokrati, økonomi mm.

 

På baggrund af besøget laves der et referat, som sendes til foreningen.

 

Covid-19 har sat nogle naturlige udfordringer for antallet af foreningsbesøg i 2020, hvor der i alt er gennemført 5
foreningsbesøg.

 

Der har ikke været indvendinger i forhold til foreningernes ansøgninger.

Beslutning Folkeoplysningsudvalg den 10-12-2020

Taget til efterretning.

Fraværende:

Lone Øhlenschlæger



Flemming Egedal



Punkt 8: Orientering om nye godkendte folkeoplysende foreninger

13/47377

Sagsresumé

Folkeoplysningsudvalget besluttede på udvalgsmøde den 17. juni 2014, at uddelegere godkendelsen af nye
folkeoplysende foreninger til forvaltningen.

 

Forvaltningen orienterer hermed Folkeoplysningsudvalget om hvilke foreninger der er godkendt i 2020, og om der
eventuelt er foreninger der er lukkede eller har fået afvisning på godkendelse.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Folkeoplysningsudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

En forening kan godkendes som berettiget til tilskud og til vederlagsfri adgang til offentlige lokaler, hvis foreningen
opfylder nærmere fastsatte krav som fremgår af Folkeoplysningsloven.

 

For at blive godkendt iht. Folkeoplysningsloven gælder for foreninger, der tilbyder frivilligt folkeoplysende
foreningsarbejde (aktiviteter) at foreningen skal:

have formuleret formål med foreningsdannelsen, som fremgår af vedtægten,
tilbyde folkeoplysende virksomhed efter denne lov,
have en bestyrelse,
være demokratisk opbygget,
bygge på aktivt medlemskab og have mindst 5 betalende medlemmer,
som udgangspunkt være åben for alle, som tilslutter sig foreningens formål,
være hjemmehørende i tilskudskommunen (lokal forankring),
have en virksomhed, der er almennyttig og kontinuerlig (der skal være faste planlagte   aktiviteter, som primært
forventes at forløbe over hele året).

 

Folkeoplysende foreningers vedtægter skal indeholde oplysninger om:

Foreningens formål
Valg til bestyrelsen og antallet af bestyrelsesmedlemmer (det præcise antal skal klart   fremgå af vedtægten)
Regnskabs- og formueforhold, herunder valg af revisor
Foreningens hjemsted
Betingelser for medlemskab
Tegningsret for foreningen
Procedure for vedtægtsændringer

Anvendelse af foreningens eventuelle overskud ved ophør

 

Forvaltningen vil i hvert enkelt tilfælde vurdere om foreningen opfylder betingelserne for at blive godkendt som berettiget
iht. Folkeoplysningsloven, og at foreningens vedtægter er i overensstemmelse med krav til vedtægter for en
folkeoplysende forening.

 



Forvaltningen har i 2020 godkendt følgende foreninger:

Foreningsnavn Aktivitet Godkendelsestidspunkt

Teknologiskolen Sønderborg Teknologikendskab Januar 2020

Sønderjyllands Småbådsklub Trolling-fiskeri ol. Januar 2020

Iransk-dansk Forening Sports- og kulturaktiviteter Juni 2020

Sportsfiskerforeningen Valkyrien Sportsfiskeri Juni 2020

Broager Dykkerklub Dykning September 2020

 

Forvaltningen har modtaget meddelelse om lukning af følgende godkendte folkeoplysende foreninger i 2020:

Foreningsnavn Aktivitet Evt. årsag til nedlukning

Ulkebøl Aftenskole Korsang Er sammenlagt med FOF Sønderborg

Sønderborg Pahlavani Pahlavani  

DAM forening Sportsaktiviteter Manglende medlemmer

 

Forvaltningen har i 2020 afvist følgende forening:

Foreningsnavn Aktivitet Afvisningsbegrundelse

Dansk Spirituel
Sammenslutning Spirituelle aktiviteter

Ikke hjemmehørende i Sønderborg
Kommune. Ikke kontinuerlige aktiviteter.
Der gives ikke tilskud/udlånes lokaler til
religiøse handlinger/tjenester.

Equifree
Støtteforening

Indsamling af midler
mm. til det private
ridested Equifree

Støtteforening kan ikke være en godkendt
folkeoplysende forening.

Afnan Produktion af
medieindhold

Medlemstal på ansøgningstidspunkt for lavt
(under 5 medlemmer).

Ejerlauget Als
Blotlaug

Afholdelse af
Blotlaug samt
information om Asa-
tro ritualer

Ikke kontinuerlige aktiviteter. Der gives
ikke tilskud/udlånes lokaler til religiøse
handlinger/tjenester. Manglende
”ophørsparagraf” i vedtægten.

 

Beslutning Folkeoplysningsudvalg den 10-12-2020

Taget til efterretning.

Fraværende:

Lone Øhlenschlæger

Flemming Egedal



Punkt 9: Generel orientering
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Sagsresumé

Orientering fra formanden

Formanden deltager i Borgmesterens nytårskur med en hilsen fra Folkeoplysningsudvalget

 

Orientering fra medlemmer

 

Orientering fra Udvalget for Kultur, Idræt, Handel og Turisme

Der blev orienteret om flytning af Aftenskolernes Hus til kasernen.
Der er etableret en COVID-19-pulje på 400.000 kr. som bl.a. kan bruges af foreninger til arrangementer i 2021. Det
vil være muligt at generere overskud til foreningen.
Der er en forespørgsel fra spejderne omkring afholdelse af spejdernes lejr i 2026.
En fjerdedel af Kultur- og Idrætsnattens tilskud for 2020 svarende til 35.000 kr. skal bruges på udviklingstiltag.
Der er afsat midler til udvikling af Kær Vestermark.

 

Orientering fra forvaltningen

Årshjul 2020

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Folkeoplysningsudvalget at

tage orienteringen til efterretning.

Beslutning Folkeoplysningsudvalg den 10-12-2020

Taget til efterretning.

Fraværende:

Lone Øhlenschlæger

Flemming Egedal

Bilag

Årshjul 2020



Punkt 10: Næste ordinære møde i Folkeoplysningsudvalget

18/14190

Beslutning Folkeoplysningsudvalg den 10-12-2020

Den 8. februar 2021.

 

Fraværende:

Lone Øhlenschlæger

Flemming Egedal



Punkt 11: Oplæsning og godkendelse af beslutningsprotokol fra dagens
møde

18/14193

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Folkeoplysningsudvalget at

godkende beslutningsprotokollen.

Beslutning Folkeoplysningsudvalg den 10-12-2020

Godkendt.

Fraværende:

Lone Øhlenschlæger

Flemming Egedal
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