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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden - februar 2022

22/1041

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Handicaprådet at godkende

dagsordenen.

Beslutning Handicapråd den 21-02-2022

Godkendt.

Fraværende:

Rikke Blindbæk



Punkt 2: Godkendelse af oprettelse af Paraidrættens Venner

22/4178

Sagsresumé

Folkeoplysende foreninger kan søge § 18-midler. Det skal fremgå af foreningens formål, at de tilbyder sociale og
sundhedsfremmende tilbud til mennesker med handicap eller psykisk sårbarhed. Endvidere skal tilbuddene rette sig imod
en eller flere af de syv målgrupper beskrevet i § 18-vejledningen.

 

Handicaprådet tager initiativ til at etablere en ny forening, der kan søge § 18-midler på vegne af de almene
folkeoplysende foreninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Handicaprådet at godkende

oprettelse af Paraidrættens Venner.

Sagsfremstilling

I Sønderborg Kommune har cirka 10 almene idrætsforeninger inden for den seneste årrække oprettet tilpassede hold til
voksne udviklingshæmmede i samarbejde med afdelingen Psykiatri og Handicap. Enkelte af disse foreninger er blevet
bevilliget finansiering til drift af deres hold fra kommunens uddeling af § 18-midler. Midlerne er primært gået til udgifter
forbundet med deltagelse i Parasport Danmarks idrætsturneringer for idrætshold med deltagere med udviklingshandicap.

 

Folkeoplysende idrætsforeninger har tidligere kunnet søge § 18-midler, hvis foreningens aktiviteter blev vurderet som
sociale og sundhedsfremmende tilbud samt henvendte sig til § 18-midlernes målgruppe. For at opfylde betingelserne for
at søge § 18-midlerne, skal det fremgå, at foreningens formål er, at foreningen tilbyder sociale og sundhedsfremmende
tilbud til mennesker med handicap eller psykisk sårbarhed.

 

En præcisering af vejledningen betyder, at det fremover er foreningens vedtægtsmæssige formålsbeskrivelse, der er
afgørende for om foreningen kan søge § 18-midler i Sønderborg Kommune.

 

I praksis betyder det, at de almene idrætsforeninger med sociale og sundhedsfremmende tilbud til mennesker med
handicap eller psykisk sårbarhed ikke længere kan søge § 18-midler i Sønderborg Kommune.

 

Adgangen til § 18-midlerne er afgørende for de idrætsforeninger, der har tilpassede hold til voksne udviklingshæmmede,
da de tilsvarende midler på kultur- og fritidsområdet hovedsagligt er henvendt til unge under 25 år – altså kun en mindre
del af den samlede gruppe af udøvere med udviklingshandicap.

 

Handicaprådet i Sønderborg Kommune ønsker derfor at tage initiativ til at oprette en ny forening, der kan søge § 18-
midler på vegne af de folkeoplysende foreninger. Som medlemmer inviteres borgere fra målgruppen, foreningsfrivillige
og pårørende til borgere fra målgruppen til at tage del i foreningens fremadrettede arbejde. Handicaprådet tager på den
måde initiativ til oprettelse af foreningen, som derefter vil eksistere uafhængigt af Handicaprådet.

 

Psykiatri og Handicap bidrager med resurser i form af konsulentstøtte i forbindelse med foreningens opstart og i
forbindelse med ansøgninger til §18-midler og ansøgninger til relevant finansiering fra øvrige kilder.



Beslutning Handicapråd den 21-02-2022

Godkendt.

Fraværende:

Rikke Blindbæk

Bilag

§ 18 vejledning og gode råd



Punkt 3: Høring af forslag til kvalitetsstandard vedrørende
hjerneskadekoordination i Sundhedscentret i Sønderborg Kommune

22/2304

Sagsresumé

Serviceniveauet på sundhedsområdet i Sønderborg Kommune vedtages af kommunalbestyrelsen og beskrives i
sundhedsområdets kvalitetsstandarder. Forvaltningen har udarbejdet et forslag til en ny kvalitetsstandard på
sundhedsområdet vedrørende hjerneskadekoordination i Sundhedscentret. Dette da der er behov for at tydeliggøre, hvilket
serviceniveau borgere med erhvervet hjerneskade kan forvente at modtage fra Sundhedscentrets hjerneskadekoordinatorer
i Sønderborg Kommune.

 

Forslaget sendes til høring, hvorefter høringssvarene bearbejdes og indarbejdes i den endelige kvalitetsstandard, der
sendes til politisk godkendelse i Byrådet den 18. maj 2022.

 

Handicapråd og Ældreråd er høringsberettigede.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Handicaprådet at afgive høringssvar til

forslag til kvalitetsstandard vedrørende hjerneskadekoordination i Sundhedscentret i Sønderborg Kommune.

Sagsfremstilling

Funktionen hjerneskadekoordination har i Sønderborg Kommune eksisteret siden 2015. Funktionen blev etableret i
forlængelse af Sundhedsstyrelsens forløbsprogram for borgere med erhvervet hjerneskade fra 2011 samt et udspil fra
Kommunernes Landsforening (KL) fra 2012 om kommunernes opgave i forbindelse med en styrket rehabilitering af
borgere med hjerneskade. En af KL’s anbefalinger var, at alle kommuner skal understøtte en koordineret
rehabiliteringsindsats på tværs af forvaltningsområder, eksempelvis via en hjerneskadekoordinator.

 

I 2018 etablerede Sønderborg Kommune Kompetencecenter for hjerneskade (KCH) i regi af Sundhedscentret, hvor
ledelsen af den fælles kompetenceudvikling på hjerneskadeområdet og hjerneskadekoordinering blev samlet. Der er
etableret et tæt samarbejde med øvrige kommunale aktører, der varetager opgaver på hjerneskadeområdet.
Hjerneskadekoordinationen i Sundhedscentret varetages af en ergoterapeut og en fysioterapeut med specialuddannelse og
indgående erfaring inden for det neurologiske område.

 

Målgruppen for hjerneskadekoordination er diagnosespecifik og omfatter skader efter forskellige sygdomme såsom
blodprop i hjernen, hjerneskade opstået ved en ulykke, hjernehindeblødning, kræft eller godartet svulst, infektion, diffus
hjerneskade på grund af iltmangel etc. samt længerevarende følger efter hjernerystelse. Målgruppen er ligeledes borgere,
der vurderes at have potentiale til at fastholde eller generhverve en tilknytning til arbejdsmarkedet.

 

Omdrejningspunktet for hjerneskadekoordinatorernes indsatser omhandler en koordinering af det samlede forløb og hjælp
til arbejdsmarkedsafklaring og forsørgelse samt et tilbud til pårørende. Indsatserne har til hensigt at understøtte følgende
kvalitetsmål, at

den hjerneskadede og dennes pårørende får et overblik over de mange aktører, der samarbejder med borgeren i
forløbet

 



den hjerneskadede og dennes pårørende får viden om hjerneskaden samt konsekvenser og handlemuligheder i
forhold til skaden

 

den hjerneskadede og de pårørende er inddraget i målene og planen for forløbet

 

forløbet er koordineret på tværs af de afdelinger, der er involveret.

 

Økonomi
Budgetrammen til hjerneskadekoordination i Sundhedscentret indgår under politikområde 13.02 Sundhedscentret.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Handicapråd den 21-02-2022

Der er udarbejdet høringssvar.

Fraværende:

Rikke Blindbæk

Bilag

Høringssvar Handicaprådet - Kvalitetsstandard vedr hjerneskadekoordination i Sundhedscentret



Punkt 4: Høring af flytning af udskoling i specialklassserække på Ahlmann
Skolen til Humlehøj Skolen

21/31643

Sagsresumé

I skoleåret 2021/22 har Ahlmann-Skolen igangsat en tvillingeindsats på tværs af almenskolen- og specialklasserækken for
nuværende 0. klasse (mellemform).

 

For at specialklasseeleverne i overbygningen kan få tilsvarende deltagelsesmuligheder, anbefaler forvaltningen, at
specialklasserækken fra 7. - 10. klasse overflyttes til Humlehøj-skolen på tilsvarende måde som distriktseleverne. Dette
med virkning fra den 1. august 2022.

 

Fra et børneperspektiv vil specialeleverne kunne opleve at have sammenlignelige muligheder, som andre elever på samme
alder.

 

Forslaget sendes i høring i perioden den 2. februar 2022 til 28. februar 2022 kl. 12.00.

 

Handicaprådet samt de 17 folkeskolers skolebestyrelse i Sønderborg Kommune er høringsberettigede.

 

Byrådet har beslutningskompetencen jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Handicaprådet at afgive høringssvar til

flytning af udskoling i specialklasserække på Ahlmann Skolen til Humlehøj Skolen.

Sagsfremstilling

Sønderborg Kommune har, i kobling til ”Kvalitet i dagtilbud og skole – en helhedsplan for dagtilbud og skole” og
”Sammenhængende børne- og uddannelsespolitik – Ambitioner i øjenhøjde”, den ambition, at der er
udviklingsmuligheder for alle børn og unge. På den bagrund arbejdes der målrettet med, at søge flere løsninger i
almenområdet frem for at segregere elever i specialtilbud.

 

Det pædagogiske mindset i, at ”børn er mere ens end forskellige” betyder, at børn med særlige behov i større eller mindre
grad kan være udsluset i nogle fag og skal ses som en del af børnefællesskabet, socialt og fagligt.

 

I 2019 godkendte Byrådet budgetanalysen ”Flere løsninger i almenområdet med støtte fremfor at segregere til
specialområdet” som peger på en række målsætninger frem mod 2025.

 

En af disse målsætninger er, at skabe lige muligheder for udslusning fra alle specialklasser i Sønderborg Kommune.
Herunder at sikre, at der er tilstrækkelig volume og spejlingsmulighed ind i almenområdet, herunder også overbygningen.
Analysen pegede på, at dette ville kræve en revurdering af specialområdets organisering.



 

På Ahlmann-Skolen er der behov for, at eleverne i specialklasserækken har reelle spejlings- og udslusningsmuligheder i
almenområdet.

 

Med baggrund i, at Ahlmann-Skolen ikke er en overbygningsskole, ønskes der at overbygningen i specialklasserækken
flyttes til Humlehøj-Skolen med samme vilkår som eleverne fra almenområdet.

 

Ved skoleåret 2022/2023 vil det dreje sig om 32 elever fra henholdsvis 7.,8. og 9./10. årgang. Medarbejderne på Ahlmann-
Skolen om udgangspunkt vil flytte med opgaven.

 

Forslaget sendes i høring ved Sønderborg Kommunes 17 folkeskolers skolebestyrelse samt Handicaprådet. Vedlagt er
skabelon for høringssvaret.

 

Høringssvarene vil efter høringsperioden blive gennemgået og fremlægges til politisk godkendelse på Børne- og
Uddannelsesudvalget april 2022.

Sundhedsmæssige konsekvenser

Forvaltningen vurderer, at sagen har positive sundhedsmæssige konsekvenser for specialeleverne, da en flytning til
Humlehøj-Skolen vil skabe mulighed for spejling ind i det almene miljø.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Handicapråd den 21-02-2022

Der er udarbejdet høringssvar.

Fraværende:

Rikke Blindbæk

Bilag

Høringsmateriale: Flytning af udskoling i specialklasserække på Ahlmann Skolen til Humlehøj Skolen

Høringssvar Handicaprådet - flytning af udskoling i specialklasserække på Ahlmann Skolen til Humlehøj Skolen



Punkt 5: Høring vedrørende etablering af Resort Nordals

22/4895

Sagsresumé

Kommuneplantillæg vedrørende etablering af Nordals Resort er kommet i høring.

 

Udviklingskonsulent Peter Mølgård fra Politik og Analyse deltager på mødet og gennemgår høringsmaterialet med
henblik på, at Handicaprådet afgiver er høringssvar.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Handicaprådet at afgive høringssvar til

kommuneplantillæg vedrørende etablering af Nordals Resort.

Sagsfremstilling

Økonomiudvalget i Sønderborg Kommune godkendte den 17. marts 2021 en masterplan for Nordals med prioriterede
handlinger. Masterplanens vision er at skabe et Nordals, der er på forkant med turismeudviklingen. Ferieresort Nordals er
grundlaget for masterplanen.

 

Høringsmaterialet kan findes via følgende link:

https://sonderborgkommune.dk/hoeringer/offentlig-hoering-af-forslag-til-lokalplan-kommuneplantillaeg-med-
miljoevurdering-af-0

 

Der udlægges et areal i tilknytning til forlystelsesparken Universe til etablering af Nordals Resort. Området må anvendes
til en til to større attraktioner som eksempelvis et vandland. Derudover må området anvendes til restaurant, butik,
rekreative ferieboliger, havbad og andre rekreative faciliteter. Der etableres parkeringspladser inden for rammeområdet.

Beslutning Handicapråd den 21-02-2022

Direktør Niels Feerup fra Nordborg Resort Ejendomme A/S gennemgik planerne for Ferieresort Nordals med særlig fokus
på tilgængelighed og handicapvenlighed.

 

Der er udarbejdet høringssvar.

Fraværende:

Rikke Blindbæk

Bilag

Høringssvar Handicaprådet - Kommuneplantillæg vedrørende etablering af Nordals Resort

Nordborg resort præsentation

https://sonderborgkommune.dk/hoeringer/offentlig-hoering-af-forslag-til-lokalplan-kommuneplantillaeg-med-miljoevurdering-af-0
https://sonderborgkommune.dk/hoeringer/offentlig-hoering-af-forslag-til-lokalplan-kommuneplantillaeg-med-miljoevurdering-af-0


Punkt 6: Drøftelse af værdigrundlag for Handicaprådet

22/2213

Sagsresumé

Handicaprådet har den 7. februar 2022 haft et temamøde om ”det gode samarbejde”.

 

Handicaprådet har på mødet arbejdet med Handicaprådets værdigrundlag.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Handicaprådet at drøfte

værdigrundlag for Handicaprådet.

Sagsfremstilling

Temamødet den 7. februar 2022 i Handicaprådet havde fokus på det gode samarbejde. Mødet blev faciliteret af konsulent
fra Danske Handicaporganisationer.

 

Handicaprådet ønskede at fastholde de fire gældende værdier:

åbenhed
engagement
respekt
tryghed.

 

Der kom forslag til tilføjelser til værdierne:

åbenhed
respekt
tryghed.

 

Med baggrund i drøftelserne er værdigrundlaget tilpasset.

Beslutning Handicapråd den 21-02-2022

Drøftet og sættes på næste møde med henblik på godkendelse af værdigrundlaget.

Fraværende:

Rikke Blindbæk



Punkt 7: Orientering om fokusområder ved indførsel af arbejdsværdi på
social- og sundhedselevområdet

22/984

Sagsresumé

Parterne på det offentlige arbejdsmarked har i 2019 indgået en toårig praktikpladsaftale for social- og
sundhedsuddannelserne. Aftalen skal være med til at imødekomme kommunernes behov for, at der også i fremtiden kan
uddannes tilstrækkeligt social- og sundhedspersonale. I 2021 indgik parterne en femårig lærepladsaftale, hvor
kommunerne er forpligtet til at tilbyde alle kvalificerede ansøgere til en social- og sundhedsassistentuddannelse en
læreplads i 2021 og 2022.

 

Samlet set betyder praktikaftalen, at der vil være over 100 ekstra elever i Sønderborg Kommune. Elevernes praktik og
læringsmiljø er på plejecentrene, i hjemmeplejen og i psykiatrien.

 

Det øgede antal social- og sundhedselever udfordrer budgettet for elevområdet. Derfor besluttede Social- og
Seniorudvalget den 2. december 2021, at eleverne skal indgå i normeringen med en arbejdsværdi på 21,7%.
Driftsenhederne bliver reduceret med 7,508 mio. kr. i 2022, svarende til arbejdsværdien.

 

Ældrerådet og Handicaprådet har indgivet høringssvar og CMU Job og Velfærd har drøftet indførsel af arbejdsværdi inden
beslutningen i udvalget.

 

Forvaltningen udarbejder en samlet handleplan for implementering af arbejdsværdi på social- og sundhedselevområdet.
Forvaltningen foreslår følgende seks fokusområder i den kommende handleplan, som tager afsæt i de
opmærksomhedspunkter, der er tilkendegivet i høringssvarene og drøftelsen:

1. elevernes læringsmiljø
2. økonomi
3. arbejdstid
4. rekruttering
5. fastholdelse
6. best practice.

 

Ældrerådet, Handicaprådet og CMU Job og Velfærd orienteres.

 

Social-, Senior- og Handicapudvalget har beslutningskompetencen jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at godkende

fokusområder ved indførsel af arbejdsværdi på social- og sundhedselevområdet.

Sagsfremstilling

Der er fortsat behov for, at der uddannes flere social- og sundhedselever. Derfor indgik Regeringen, KL, Danske Regioner
og FOA i februar 2019 en ny aftale om dimensionering af social- og sundhedsuddannelserne. Aftalen fastsætter hvor
mange elever der skal uddannes i Danmark.



 

For at styrke rekrutteringen og få endnu flere til at gennemføre uddannelserne, har parterne i juni 2021 indgået en ny
femårig lærepladsaftale. Af aftalen fremgår det, at dimensioneringen for social- og sundhedshjælperuddannelsen
fastholdes, og at dimensioneringen for social- og sundhedsassistentuddannelsen ophæves i 2021 og 2022. Det betyder, at
kommunen forpligter sig til at ansætte alle elever, der søger ind på uddannelsen.

 

Med dimensioneringsaftalen vil det samlede antal social- og sundhedselever være 350, når aftalen er fuldt indfaset i 2023.
Det betyder, at der vil være over 100 ekstra elever, der er i praktik på plejecentrene, i hjemmeplejen og psykiatrien.

 

Det øgede antal social- og sundhedselever udfordrer budgettet på elevområdet. Den budgetmæssige udfordring for 2022
forventes at udgøre 7,1 mio. kr. Foruden merudgiften til løn er der afledte omkostninger til blandt andet vejledning,
beklædning, biler m.m. Disse afledte udgifter forventes at udgøre 4,5 mio. kr. i 2022.

 

For at imødegå de budgetmæssige udfordringer på elevområdet besluttede Social- og Seniorudvalget den 2. december
2021, at eleverne skal indgå i normeringen med en arbejdsværdi på 21,7%. Driftsenhederne bliver reduceret med 7,508
mio. kr. i 2022, svarende til arbejdsværdien. Ved at indføre en arbejdsværdi på 21,7 % må budgettet på elevområdet
forventes at være udfordret med ca. 4,1 mio. kr. i 2022 og ca. 8,4 mio. kr. i 2023.

 

Handicaprådet og Ældrerådet har indgivet høringssvar og CMU Job og Velfærd har drøftet indførsel af arbejdsværdi på
elevområdet.

 

Med afsæt i udvalgets beslutning udarbejder forvaltningen en samlet handleplan for implementering af arbejdsværdi.
Forvaltningen foreslår, at fokusområderne i den kommende handleplan tager afsæt i de opmærksomhedspunkter, der er
tilkendegivet i høringssvarene og drøftelserne.

 

Med indførsel af arbejdsværdi vil flere opgaver i plejen fremover skulle varetages af eleverne. Gennemgående for
handleplanens fokusområder gælder derfor, at forvaltningen vil arbejde på at sikre fagligheden og kontinuiteten i den
borgernære pleje.

 

Forslag til seks fokusområder i den kommende handleplan:

1. Elevernes læringsmiljø – ved en professionalisering af praktikvejlederrollen samt mere strukturerede praktikforløb.
2. Økonomi – ved en ansvarlig fordeling i forhold til udgifter forbundet med uddannelsen af elever.
3. Arbejdstid – ved at elevernes arbejdstid i blandt andet weekender og aftener skal planlægges ud fra gældende

overenskomst på området. Herunder opretholdelse af sikkerhedsnormering i psykiatri og handicap.
4. Rekruttering - ved at rekruttere flere ledige gennem brancheskiftere, rekruttering fra Tyskland og unge under 18 år.
5. Fastholdelse – ved en revurdering af rammen for samarbejdet om eleverne, der skal sikre høj kvalitet i

uddannelsesforløbene samt en bedre understøttelse af elever med særlige behov.
6. Best Practice – ved at hente inspiration fra andre kommuner, der har gode løsninger på implementering af

arbejdsværdi. Der er i den forbindelse særligt fokus på faglighed og kontinuitet i plejen samt det gode læringsmiljø.
 

Ældrerådet, Handicaprådet og CMU Job og Velfærd orienteres.

Sundhedsmæssige konsekvenser

Forvaltningen vurderer, at sagen ikke har sundhedsmæssige konsekvenser.

Bevillingsmæssige konsekvenser



Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 31-01-2022

Godkendt.

Fraværende:

Charlotte Riis Engelbrecht

Supplerende sagsfremstilling til Handicaprådet den 21-02-2022

Dagsordenspunktet ”fokusområder ved indførsel af arbejdsværdi på social- og sundhedselevområdet” er videreført fra
Social-, Senior- og Handicapudvalget den 31. januar 2022 til orientering i Handicaprådet.

Supplerende indstilling til Handicaprådet den 21-02-2022

Forvaltningen indstiller til Handicaprådet at tage

orienteringen til efterretning.

Beslutning Handicapråd den 21-02-2022

Taget til efterretning.

Fraværende:

Rikke Blindbæk

Bilag

Notat - Fokusområder i kommende handleplan for indførelse af arbejdsværdi på social- og sundhedselevområdet



Punkt 8: Generel orientering - februar 2022

22/1044

Sagsresumé

Opfølgning på temamøde den 7. februar 2022.

Indstilling

 Forvaltningen indstiller til Handicaprådet at tage

orienteringen til efterretning.

Beslutning Handicapråd den 21-02-2022

Taget til efterretning.

Fraværende:

Rikke Blindbæk



Punkt 9: Eventuelt - februar 2022

22/1046

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Handicaprådet at tage

orienteringen til efterretning.

Beslutning Handicapråd den 21-02-2022

-

Fraværende:

Rikke Blindbæk
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