
REFERAT 2018-21: Social- og Seniorudvalget d. 03-09-
2020

Mødedato Torsdag d. 03. september 2020 kl. 15:30

Mødested Tandsbjerg Plejecenter

Mødedeltagere
Svend Erik Petersen (Fravær), Dorthe Mehlberg, Peter
Thomsen, Charlotte Riis Engelbrecht, Dieter Jessen, Ganeswaran
Shanmugaratnam, Preben Storm



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden - september 2020........................................................................................ 3
Orientering om den By- og Boligsociale helhedsplan.......................................................................... 4
Orientering om ledelsesinformation juli 2020 - Social- og Seniorudvalget.......................................... 5
Orientering om ledelsesinformation for den kommunale ungeindsats.................................................. 7
Godkendelse af udmøntning af effektiviseringer på 1,0 mio. kr. og tema for analyse 6...................... 9
Godkendelse af model for stomiudbud................................................................................................. 11
Orientering om status på udmøntningsplanen 2020.............................................................................. 15
Orientering om magtanvendelser - Årsberetning 2019......................................................................... 17
Drøftelse af rapport om befolkningsudviklingen i Sønderborg Kommune........................................... 19
Generel orientering - september 2020................................................................................................... 21
Lukket: Formanden, udvalgsmedlemmerne og direktøren orienterer - september 2020...................... 22
Underskriftsside - 3. september 2020.................................................................................................... 23



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden - september 2020

19/41299

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social – og Seniorudvalget at godkende

dagsordenen.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 03-09-2020

Godkendt.

Fraværende:

Svend Erik Petersen



Punkt 2: Orientering om den By- og Boligsociale helhedsplan

20/21546

Sagsresumé

Social- og Seniorudvalget er den 13. august 2020 orienteret om Den Sociale Vicevært for unge i alderen 15–30 år. Der er
socialpsykiatriens indsats i den boligsociale helhedsplan 2017– 2021. Erfaringerne med indsatsen er gode og den
supplerer den kommunale SSP-/gadeplansindsats.

 

Arbejdet med en ny boligsocial ansøgning er startet. Der arbejdes forsat med de fire boligområder i Sønderborg:
Kløver-/Hvedemarken, Stenbjergparken, Nørager og Søstjernevej m.fl.  Der kan søges boligsociale midler i
Landsbyggefonden i samarbejde med Sønderborg Andelsboligforening inden for fire indsatsområder:

Uddannelse og livschancer
Beskæftigelse
Kriminalitetsforebyggelse
Sammenhængskraft og medborgerskab.

 

Prækvalifikationsansøgningen præsenteres på Byrådets temamøde d. 15. september 2020.

 

Boligsocial projektleder, Marlene Wullf deltager på mødet.

 

Social- og Seniorudvalget orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social- og Seniorudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 03-09-2020

Taget til efterretning.

Fraværende:

Svend Erik Petersen

Bilag

Bolig socialhelhedsplan



Punkt 3: Orientering om ledelsesinformation juli 2020 - Social- og
Seniorudvalget

20/4382

Sagsresumé

Ledelsesinformation giver et overblik over, hvordan økonomien og aktiviteterne ser ud for det enkelte udvalg i løbet af
året.

 

På nuværende tidspunkt forventes resultatet for områderne under Social- og Seniorudvalget at være i balance. Erfaringen
viser at uforudsete ændringer i flowet af borgere kan medføre større økonomiske ændringer både i negativ og positiv
retning.

 

Social- og Seniorudvalget orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social- og Seniorudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Opfølgning på ledelsesinformationen sker hver måned for de enkelte udvalg, hvor der gives en status og forventning for
årets resultat.

 

Status på drift:
Samlet resultat for Social- og Seniorudvalgets område ultimo juli viser et forbrug på 658 mio. kr. svarende til 57 pct. af
det korrigerede budget.

 

Med udgangspunkt i nuværende aktivitetsniveau forventes resultatet for områderne under Social- og Seniorudvalget at
være i balance. Erfaringen viser, at uforudsete ændringer i flowet af borgere kan medføre større økonomiske ændringer
både i negativ og positiv retning.

 

Politikområde 09 - Senior
Status ultimo juli viser et forbrug på 435 mio. kr. svarende til 57 pct. af det korrigerede budget.

 

Vurderet ud fra nuværende aktivitetsniveau forventes der et mindreforbrug ved årets udgang.

 

Politikområde 17 – Social Voksne
Status ultimo juli viser et forbrug på 223 mio. kr. svarende til 58 pct. af det korrigerede budget.

 

Vurderet ud fra nuværende aktivitetsniveau er budgettet udfordret som følge af stort flow af borgere. Ved årets udgang
forventes et merforbrug. 



Områderne følges tæt.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 03-09-2020

Taget til efterretning.

Fraværende:

Svend Erik Petersen

Bilag

LIS aktivitet juli 2020

LIS Økonomi juli 2020



Punkt 4: Orientering om ledelsesinformation for den kommunale
ungeindsats

19/4152

Sagsresumé

Ledelsesinformationen giver et overblik over, hvordan aktiviteter i forhold til den kommunale ungeindsats ser ud for det
enkelte udvalg i løbet af året. Den kommunale ungeindsats vedrører politikområder under Arbejdsmarkeds- og
Integrationsudvalget, Børne- og Uddannelsesudvalget, Social- og Seniorudvalget og Sundhedsudvalget.

 

På arbejdsmarkedsområdet er antallet af unge ydelsesmodtagere fra 18-29 år markant påvirket af coronakrisen. Det
samlede antal af unge i juli 2020 er på 1.429. Den ellers gode udvikling fra februar 2019 til februar 2020, hvor antallet af
unge faldt med i alt 142 unge, er som konsekvens af coronakrisen steget med 145 personer fra februar til juli måned 2020.

 

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget, Børne- og Uddannelsesudvalget, Social- og Seniorudvalget og
Sundhedsudvalget orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social- og Seniorudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Økonomiudvalget besluttede den 19. juni 2019, at der i oktober 2019 skulle udarbejdes en fælles ledelsesinformation til
de ansvarlige politiske udvalg, således at ungeindsatsen ses som ét resultatområde.

 

Ledelsesinformationen for den kommunale ungeindsats er på Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget, Børne- og
Uddannelsesudvalget, Social- og Seniorudvalget og Sundhedsudvalget hver måned til orientering.

 

Folketinget vedtog i forbindelse med den nye reform af den kommunale ungeindsats to landsdækkende ungemål. Byrådet
i Sønderborg Kommune besluttede i december 2018, at de to mål også skal være de lokale mål for ungeindsatsen, hvorfor
der følges op herpå i ledelsesinformationen. Opfølgningen på målene fremgår af nedenstående.

Alle 25-årige skal have gennemført en uddannelse, være i uddannelse eller være i beskæftigelse.
1. Mål: I 2030 skal mindst 90 pct. af de 25-årige have gennemført en ungdomsuddannelse

Baseline: 74 pct. ved reformstart i august 2019
Status: 73,7 pct. i juli 2020
 

2. Mål: I 2030 skal andelen af unge op til 25 år, som ikke har tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet,
være halveret
Baseline: 7,10 pct. ved reformstart i august 2019
Status: 10,30 pct. i juli 2020

   

Undervisningsministeriet vil årligt lave en opfølgning på resultaterne. Undervisningsministeriet har endnu ikke udmeldt
den endelige opgørelsesmetode. Ovenstående måling baserer sig således på egne tal.

 

Ledelsesinformationen er herefter opdelt i:



arbejdsmarked (18-29-årige)
børn, uddannelse og sundhed
socialområdet (18-29-årige).

 

På arbejdsmarkedsområdet er der en oversigt over udviklingen i antallet af unge på ydelse, samt deres aktiveringsgrad.

Antal personer på ydelse i alderen 18-24 år er faldet fra 665 i juli 2019 til 660 i juli 2020.
Antal personer på ydelse i alderen 25-29 år er steget fra 749 i juli 2019 til 769 i juli 2020.

Coronakrisen har betydet, at antallet er øget med 145 nye unge i forhold til februar måned 2020.

 

På børn, uddannelse og sundhedsområdet fremgår:

antal klasser der har gennemført ”Passage til Virkeligheden”
andelen af segregeret elever i 7.-10. klasse
andelen af ikke uddannelsesparate i 8.-10. klasse
opgørelse af fravær i folkeskolen
udviklingen i antal elever på STU
antal elever på FGU
procentdel der søger EUD
oversigt over tilbuddet om gratis psykologhjælp

 

På socialområdet er der en oversigt over udviklingen af unge med behov for følgende sociale tilbud:

socialpædagogisk støtte i eget hjem
botilbud
misbrugsbehandling
kvindekrisecenter og forsorgshjem.

 

Forvaltningerne Job og Velfærd og Børn, Uddannelse og Sundhed samarbejder om data til ledelsesinformationen.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 03-09-2020

Taget til efterretning.

Fraværende:

Svend Erik Petersen

Bilag

Ledelsesinformation for den kommunale ungeindsats



Punkt 5: Godkendelse af udmøntning af effektiviseringer på 1,0 mio. kr. og
tema for analyse 6

20/12480

Sagsresumé

Social- og Seniorudvalget har den 13. august 2020 besluttet at sende høringsoplæg til udmøntningen af effektiviseringer
på 1 mio. kr. og tema for Analyse 6 i høring i råd og CMU-Job og Velfærd

 

Baggrunden for effektiviseringer er, at Byrådet med budgettet for 2020-2023 den 4. november 2019 har godkendt en
effektivisering på 1,0 mio. kr. fra 2020 og i overslagsårene på ældreområdet. Effektiviseringen skal ske på optimering af
arbejdsgange og planlægningsfunktioner.

 

Ifølge budgetaftalen 2020-2023, skal der også igangsættes en række analyser i 2020 med henblik på at sikre et fortsat
omkostningsfokus. På social- og seniorområdet skal der igangsættes en analyse af ældreområdet - Analyse 6.

 

Forvaltningen har samlet høringssvarene til grundlag for udvalgets beslutning.

 

Social- og Seniorudvalget har beslutningskompetencen jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social- og Seniorudvalget at godkende 

1. udmøntning af effektiviseringer på 1,0 mio. kr. og
2. tema for Analyse 6.

Sagsfremstilling

I forbindelse med godkendelse af budgetaftalen for 2020-2023 har Byrådet den 4. november 2019 godkendt udmøntning
af budgetreducerende tiltag. På ældreområdet skal der gennemføres en effektivisering på 1,0 mio. kr. fra 2020 og i
overslagsårene gennem optimering af arbejdsgange og på planlægningsfunktioner. Samtidig har Byrådet, som en del af
budgetaftalen, besluttet at analysere 10 områder. Formålet med analyserne er at afdække effektiviseringspotentialer i
kommunen og derved skabe muligheder for budgetreducerende tiltag.

 

Social- og Seniorudvalget har den 29. april 2020 fået præsenteret anbefalinger og veje at gå på baggrund af en uvildig
analyse af ældreområdet med særlig fokus på ledelsesstrukturer, planlægningsfunktioner og øvrig administration. På
bagrund af analysens anbefalinger og veje at gå har Social- og Seniorudvalget bedt MED-udvalg på ældreområdet om
input til effektiviseringer på 1,0 mio. kr. og tema for Analyse 6.

 

Social- og Seniorudvalget har 13. august 2020 besluttet at sende høringsoplæg til høring i råd og CMU –Job og Velfærd:

 

1. Udmønte effektiviseringer på 1 mio. kr. ved at:

”samle og samtænke administrations- og serviceopgaver for distrik-ter”
”indfasning af fælles ledelsesstruktur i hjemme- og sygeplejen”
”nedbringe ressourceforbruget til dokumentation”.



Dette skal ske med udgangspunkt i kvalitet i borgerforløbet og ud fra en helhedsorienteret tilgang på hele ældreområdet.

 

2. Tema for Analyse 6 er:

”reducere ressourceforbrug til kørsel”.

Analysen skal udarbejdes med udgangspunkt i eksisterende serviceniveau.

 

Høringssvarene fra Ældreråd, Udsatteråd, Handicapråd og CMU – Job og Velfærd er vedhæftet som bilag. Social- og
Seniorudvalget beslutter på baggrund af høringssvarene udmøntning af effektiviseringer på 1,0 mio. kr. og tema for
Analyse 6.

Sundhedsmæssige konsekvenser

Forvaltningen vurderer, at sagen ikke har sundhedsmæssige konsekvenser for borgerne.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

 

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 03-09-2020

Dot 1 – Godkendt og indfases i løbet af 2020 og 2021.

Dot 2 – Udvalget godkender kørsel som tema for analyse 6.

Effektiviseringen skal dække udgiften til naturvejlederen på plejecentrene fra 2022.

Fraværende:

Svend Erik Petersen

Bilag

Effektiviseringer

Ældreråd - Høringssvar vedr. udmøntning af effektiviseringer på 1,0 mio. kr. og tema for Analyse 6

Udsatterådet - Høringssvar vedr. udmøntning af effektiviseringer på 1,0 mio. kr. og tema for Analyse 6

Handicapråd - Høringssvar vedr. udmøntning af effektiviseringer på 1,0 mio. kr. og tema for Analyse 6

CMU Sygeplejen - Høringssvar vedr. udmøntning af effektiviseringer på 1,0 mio. kr. og tema for Analyse 6

CMU Hjemmeplejen - Høringssvar vedr. udmøntning af effektiviseringer på 1,0 mio. kr. og tema for Analyse 6



Punkt 6: Godkendelse af model for stomiudbud

20/1291

Sagsresumé

På baggrund af et nationalt ønske om at ville skabe en ny måde at håndtere stomiområdet på, har kommuner og regioner i
Syddanmark og Midtjylland udarbejdet en ny fælles løsning. Den fælles løsning er baseret på en fælles indkøbsaftale og
etableringen af et fælles servicecenter beliggende i Region Midtjylland. Den fælles løsning omfatter også en
samarbejdsaftale mellem kommune og region om sundhedsfaglig rådgivning. Det er beskrevet i oplægget til den fælles
løsning, at den vil understøtte økonomiaftalernes opdrag til region og kommuner om at skabe en bedre og mere
sammenhængende offentlig sektor.

 

Sønderborg Kommune skal beslutte, om kommunen ønsker at tilslutte sig den fælles løsning på stomiområdet eller
gennemføre udbud alene, evt. sammen med andre syddanske kommuner.

 

Valget af model kan have betydning for:

Borgernes oplevelse af overgang fra sygehus til kommune. Dette hænger sammen med, at eventuelt forskellige
indkøbsaftaler på et sygehus og i kommunen kan medføre, at det er nødvendigt at skifte produkt i overgangen fra
behandling på sygehuset til kommunal bevilling.
Flytning af arbejdsopgaver der i dag løses af private virksomheder til det fælles kommunale og regionale
servicecenter.

 

Forvaltningen forventer, at ingen af modellerne vil medføre merudgifter på stomiområdet.

 

Social- og Seniorudvalget har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social- og Seniorudvalget at godkende

1. at Sønderborg Kommune selv gennemfører udbud, eller
2. at Sønderborg Kommune tilslutter sig den fælles løsning med kommuner og regioner, herunder deltager i et fælles

udbud.

Sagsfremstilling

Sønderborg Kommune har ca. 280 borgere, der har en bevilling på stomiprodukter. Ca. 60 borgere modtager
sygeplejeydelser i relation til stomibehandling. Budgettet til stomiprodukter er ca. 5 mio. kr. årligt.

 

Kommunens nuværende indkøbsaftale medfører, at borgerne som udgangspunkt kan beholde den samme type
stomiprodukt ved overgangen fra sygehus til kommune. Efter servicelovens § 112, stk. 3 kan borgeren vælge et andet og
dyrere produkt, men skal så selv betale merudgiften. Hvis borgeren benytter sig af denne ret til frit valg, refunderer
kommunen beløbet svarende til prisen på det billigste og bedst egnede produkt, dvs. her prisen på det stomiprodukt, som
kommunen har indgået aftale om.

 

Indkøbsaftalen er baseret på et KomUdbud. Aftalen er indgået med OneMed og omfatter:

stomiprodukter, service, support, logistik og produktfaglig rådgivning.



 

Sønderborg Kommune har i dag et fagligt godt samarbejde med stomiambulatoriet på Sygehus Sønderjylland.

 

Sønderborg Kommune skal nu beslutte, om kommunen fremover selv skal gennemføre et udbud på stomiprodukter eller
deltage i en fælles løsning sammen med Region Syddanmark, Region Midtjylland og de fleste af kommunerne i de to
regioner.

 

1. Stomiudbud gennemføres af Sønderborg Kommune

Sønderborg Kommune kan gennemføre et udbud alene, eller eventuelt sammen med andre syddanske kommuner, der ikke
tilslutter sig udbuddet som led i en fælles løsning.

 

Et udbud gennemført alene vil omfatte:

stomiprodukter, service, support, logistik og produktfaglig rådgivning

 

Forvaltningen forventer ikke, at dette udbud vil overstige det nuværende budget på området.

 

Sønderborg Kommune kan i forlængelse af udbuddet beslutte at tiltræde en samarbejdsaftale om sundhedsfaglig
rådgivning med Region Syddanmark. Dette kan være nødvendigt, såfremt implementeringen af den fælles løsning
medfører en ændring i kommunens nuværende mulighed for sundhedsfaglig rådgivning på sygehuset. De eventuelle
økonomiske forhold forbundet med samarbejdsaftalen er endnu ikke tilgået kommunen, men forventes at være på et
niveau, der kan afholdes inden for stomiområdets økonomiske ramme.

 

2. Stomiudbud gennemføres i en fælles løsning

Den fælles løsning for udbud af stomiprodukter er et samarbejde mellem Aarhus Kommune, Odense Kommune, Region
Syddanmark og Region Midtjylland. Projektet blev igangsat med det formål at sætte borgerne i centrum ved at skabe en
smidigere overgang fra sygehus til kommune for borgere med stomi igennem et fælles tværsektorielt udbud på
stomiprodukter.

 

Den fælles løsning vil bestå af:

et fælles udbud af stomiprodukter

•         etablering af en serviceplatform hos foreningen Fælles Service Center. Serviceplatformen håndterer lager, levering,
it-system til understøttelse af indkøb samt call-center for teknisk support og henvisning af sundhedsfaglige spørgsmål til
rette sundhedsfaglige personale (i region eller kommune)

•         aftale med privat leverandør om logistik

en samarbejdsaftale mellem kommuner og region om sundhedsfaglig rådgivning.

 

Med et fælles udbud på stomiprodukter gøres der op med den måde, hvorpå kommunerne indkøber stomiprodukter i dag.
I stedet for at købe alt (produkter, levering og rådgivning) hos én leverandør, vil ydelserne blive håndteret særskilt. En
fælles tværsektoriel indkøbsaftale betyder samme sortiment af produkter til samme priser i regioner og kommuner.



Dermed dannes der grundlag for et sammenhængende forløb for borgeren i regionalt og kommunalt regi. Det er stadig den
enkelte kommune, der varetager myndighedsopgaven i forhold til bevilling af stomiprodukter.

 

Som en del af den fælles løsning skal der etableres en fælles serviceplatform, der kan sikre sammenhæng og koordinering
i løsningen. Den fælles serviceplatform etableres i foreningen det Fælles Service Center, FSC, som allerede i dag betjener
Region Midtjylland og de midtjyske kommuner i andre borgernære opgaver.

 

Det er en forudsætning for at trække på FSC´s serviceplatform – og dermed for at deltage i den fælles løsning – at man er
medlem af foreningen. Ved tilslutning til den fælles løsning forpligter kommunen sig derfor også til at tilslutte sig FSC.

 

Det forventes, at den fælles serviceplatform vil kunne udbredes til også at understøtte andre områder, som fx urologi og
diabetes. Det vil være muligt særskilt at tilslutte sig disse andre områder på et senere tidspunkt.

 

Repræsentanter fra Stomiforeningen COPA har været inviteret til at deltage aktivt i forløbet om udbuddet som led i den
fælles løsning.

 

Det er beskrevet i oplægget til den fælles løsning, at den fælles løsning som minimum skal ligge inden for de samme
økonomiske rammer som i dag. Det vil sige, at løsningen ikke må overstige den samlede økonomi på området. Odense
Kommune har til sagen udarbejdet en business case og til sagen oplyst, at de forventer, at kommunerne vil opnå en
besparelse i forhold til det nuværende budget. Det er på det foreliggende grundlag ikke muligt for forvaltningen konkret at
vurdere, om den fælles løsning vil medføre mindreudgifter for Sønderborg Kommune. Forvaltningen forventer omvendt
ikke, at den fælles løsning vil overstige det nuværende budget på området.

 

Deadline for tilslutningen til den fælles løsning på stomiområdet er 30. september 2020.

 

Handicaprådet og Ældrerådet orienteres.

Sundhedsmæssige konsekvenser

 

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 03-09-2020

Udvalget godkender dot 2, at Sønderborg Kommune tilslutter sig den fælles løsning med kommuner og regioner, herunder
deltager i et fælles udbud.

Fraværende:

Svend Erik Petersen

Bilag

Kort beskrivelse af FSC

Fælles Service Center Forretningsorden

Fælles Service Center Vedtægter



COPA - udtalelse

Stomi - Business Case Sønderborg

Status på stomiprojektet juni 2020



Punkt 7: Orientering om status på udmøntningsplanen 2020

20/4393

Sagsresumé

Byrådet vedtog den 4. november 2019 kommunens budget for 2020-2023.

 

Forvaltningen har efterfølgende udarbejdet udmøntningsplan for budgettet, som dels definerer den udvalgsmæssige og
administrative forankring og dels danner grundlag for opfølgningen i løbet af året.

 

Social- og Seniorudvalget orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social- og Seniorudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Den politiske budgetaftale for 2020-2023 indeholder for det første en række politisk prioriterede områder
(budgetudvidelser), for det andet budgetforbedrende elementer (budgetreduktioner) samt, for det tredje, en række
analyser, undersøgelser og lignende, der ønskes gennemført.

 

Med henblik på den fremadrettede udmøntning af budgettets elementer, godkendte Økonomiudvalget den 11. december
2019 udmøntningsplanen.

 

Status på udmøntningsplanen blev – jf. Økonomiudvalget beslutning – fremlagt for Økonomiudvalget første gang den 19.
februar 2020 og herefter hver anden måned. Fagudvalgene orienteres efterfølgende.

 

Status på udmøntningsplanen pr. august 2020 viser, hvorvidt de enkelte elementer ikke er startet, i proces eller
gennemført.

 

Følgende elementer er ikke startet:

Driftsbesparelser vedr. værksteder (Møllestedgård) fra 2022 afventer.

Følgende elementer er i proces:

Renovering og indretning af Møllestedgård – processen er accelereret og sendes i udbud efteråret 2020.

Følgende elementer er gennemført:

Klippekort hjemmeplejen – de svageste ældre får 30 minutters klippekort hver uge.
BDO-analyse vedr. ældreområdet – den færdige analyse er præsenteret for udvalget 29. april 2020

Se yderligere i bilag.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 03-09-2020



Taget til efterretning.

Fraværende:

Svend Erik Petersen

Bilag

Opfølgning på udmøntningsplan 2020-2023 - august 2020



Punkt 8: Orientering om magtanvendelser - Årsberetning 2019

20/23049

Sagsresumé

Der må kun bruges magtanvendelse over for borgere, når alle andre muligheder er afprøvet. Byrådets vision har fokus på
at skabe det gode liv for borgeren. Velfærdspolitikken og socialpolitikken har begge fokus på værdighed for borgerne.
Derfor har afdelingerne i Job og Velfærd stor og vedvarende opmærksomhed på at minimere antallet af magtanvendelser.

 

Forvaltningen udarbejder hvert år en årsberetning om magtanvendelse på voksenområdet, så Social- og Seniorudvalget
kan følge udviklingen på området og vurdere behovet for opfølgning.

 

Der er i 2019 indberettet 123 magtanvendelser på voksenområdet. Magtanvendelserne er fordelt på 46 borgere.
Sammenlignet med 2018 er der et lille fald i det samlede antal magtanvendelser og i antallet af borgere, hvor der er
indberettet magtanvendelser.

 

Handicaprådet og Ældrerådet orienteres.

 

Social- og Seniorudvalget orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social- og Seniorudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Årsberetningen om udviklingen i anvendelsen af magt, og andre indgreb i den personlige frihed, over for de borgere, som
Sønderborg Kommune er ansvarlig for, skal årligt forelægges Social- og Seniorudvalget. Årsberetningen om
magtanvendelse er udarbejdet på baggrund af indberetninger til forvaltningen omkring magtanvendelser, der er foretaget
over for voksne i 2019.

 

Forvaltningen kan konkludere, at det samlede antal magtanvendelser i 2019 er faldet. Antallet af magtanvendelser, der
ikke godkendes af forvaltningen, og derfor er ulovlige, er faldende. Ikke godkendte magtanvendelser er faldet fra 18 i
2018 til 10 i 2019. Forvaltningen vurderer, at dette kan tilskrives en større bevågenhed på at få søgt om tilladelser samt en
bedre forståelse af regelsættet om akutte magtanvendelser.

 

Forvaltningen har endvidere stort fokus på at møde borgerne med den rette pædagogiske tilgang og dermed undgå eller
reducere magtanvendelser. I 2019 er der gennemført et praksisnært kompetenceløft af demensvejledere og sygeplejersker.
Forløbet har styrket medarbejderne i at støtte og vejlede kolleger i arbejdet med borgere med demens. Forventningen er, at
det fremadrettet vil bidrage til yderligere fokus på forebyggelse af magtanvendelse hos borgere med demenssygdom.

 

Det er fortsat obligatorisk for alle medarbejdere at gennemføre et kursus om magtanvendelse.

Bevillingsmæssige konsekvenser



Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 03-09-2020

Taget til efterretning.

Fraværende:

Svend Erik Petersen

Bilag

Årsberetning om magtanvendelse 2019



Punkt 9: Drøftelse af rapport om befolkningsudviklingen i Sønderborg
Kommune

20/32076

Sagsresumé

Sønderborg Kommune har fået udarbejdet en rapport om befolkningsudviklingen i kommunen. I 2019 blev der færre
indbyggere i kommunen, hvilket er en tendens der er set igennem flere år.

 

Rapporten peger overordnet på, at flere flytter til Sønderborg Kommune (nettotilflytning), men samtidig falder børnetallet
og flere unge, især kvinder, flytter fra kommunen. Rapporten viser også, at der er en udvikling, hvor Sønderborg by får
flere indbyggere, mens der generelt bliver færre i kommunens øvrige lokalområder. Flytning fra land til by er en
udviklingstendens, som også ses i de øvrige sønderjyske kommuner og i resten af Danmark. På baggrund af rapporten har
forvaltningen opstillet en række anbefalinger.

 

Økonomiudvalget har den 19. august 2020 besluttet, at fagudvalgene skal arbejde videre med rapporten og de
anbefalinger, forvaltningen har opstillet. Desuden skal fagudvalgene pege på 3-5 initiativer, som udvalget kan arbejde
videre med for at understøtte en positiv befolkningsudvikling i Sønderborg Kommune.

 

Social- og Seniorudvalget har beslutningskompetencen jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social- og Seniorudvalget at drøfte

hvordan udvalget kan arbejde videre med rapporten, forvaltningens anbefalinger og konkrete initiativer til fremme
af en positiv befolkningsudvikling i Sønderborg Kommune.

Sagsfremstilling

I 2019 blev der igen færre indbyggere i Sønderborg Kommune. Rapporten ”Attraktivitet og lokalområder – Sønderborg
Kommunes Befolkningsudvikling 2019” klarlægger og giver nogle bud på, hvad der ligger bag det faldende indbyggertal
i Sønderborg Kommune. Rapporten peger blandt andet på følgende parametre i forhold til den samlede
befolkningsudvikling i kommunen:

Faldende børnetal
Flere unge flytter fra byen
Nettotilflytning til nogle dele af kommunen
Flytning fra land til by

 

Der fødes færre børn end tidligere i Sønderborg Kommune. Fødselstallet er næsten faldet med en tredjedel siden 2010 (fra
808 til 573). I Sønderjylland er fødselsunderskuddet højest i Sønderborg Kommune. Kvinder i Sønderborg Kommune
føder kun 1,66 børn pr. kvinde, hvilket er lidt under landsgennemsnittet, som ligger på 1,70 børn pr. kvinde.

 

Flere 20-39-årige rejser væk fra kommune, end der kommer til. Især unge kvinder flytter væk fra kommunen. Statslige og
regionale uddannelses- og arbejdspladser, hvor typisk kvinder har uddannet sig og arbejdet, er flyttet væk fra kommunen
de seneste år, hvilket kan forklare noget af udviklingen (sygeplejeskolen og akutsygehuset).

 



De seneste ni år er tilflytningen steget med 16 pct. I 2019 valgte 2.200 at flytte til Sønderborg Kommune. Det er 300 flere
end i 2010. Fraflytningen er dog uændret på 2.467 personer. Den stigende nettotilflytning i de sidste år peger på, at
Sønderborg Kommune er blevet mere attraktiv, men de fleste flytter til byen og ikke til de øvrige lokalområder.

 

Fem ud af Sønderborg Kommunes 16 lokalområder har fået flere indbyggere de seneste fem år. Alle disse områder ligger i
Sønderborg by eller lige i udkanten af byen. På Als har der været tilbagegang i befolkningsudviklingen de sidste fem år.
Men det seneste år har lokalområder som Nordals og Fryndesholm stået for at tiltrække lidt flere tilflyttere fra andre
kommuner, end de har sendt den anden vej. Nordals har størst nettotilflytning fra andre kommuner.

 

På baggrund af rapporten anbefaler forvaltningen, at der blandt andet arbejdes videre med følgende initiativer:

Et fortsat fokus på tiltrækning af flere uddannelsespladser for at fasholde unge mennesker, især unge kvinder, i
området.
Et mål om at tiltrække flere forskellige virksomheder og offentlige arbejdspladser, der kan bidrage til at skabe et
bredt udbud af forskellige jobtyper i området, som kan være et supplement til de mange tekniske job på
ingeniørområdet.
Fastholdelse af indsatser vedrørende tiltrækning af unge og børnefamilier til området og samtidig et øget fokus på
at fastholde unge enlige tilflyttere i området.
Forsat fokus på udvikling af byer og lokalområder bredt i kommunen, så de er attraktive for tilflyttere fra andre
kommuner, og for dem som bor der. Der skal arbejdes med at understøtte udviklingen i og omkring Sønderborg by,
så området fortsat er attraktivt for tilflyttere.
Arbejde målrettet med indsatser/kampagner, der kan tiltrækker tilflyttere bredt i kommunen, især med fokus på
kommunens lokalområder.

 

Anbefalingerne for det videre arbejde har tæt sammenhæng til Byrådets Vision og Planstrategi 2018-21. Her er fokus
blandt andet på at skabe bæredygtige byer og lokalsamfund samt satse på uddannelse og udvikling af erhvervsservice i
topklasse. Det skal biddrage til at titrække nye virksomheder og dermed arbejdspladser.

 

En forudsætning for at kunne understøtte en positiv befolkningsudvikling i Sønderborg Kommune er fastholdelse og
tiltrækning af borgere. Det er derfor forvaltningens anbefaling, at dette også bør være et fokusområde i en kommende
byrådsperiode.

Sundhedsmæssige konsekvenser

Forvaltningen vurderer, at sagen ikke har sundhedsmæssige konsekvenser for borgerne.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

 

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 03-09-2020

Drøftet.

Fraværende:

Svend Erik Petersen

Bilag

Attraktivitet og lokalområder Sønderborg Kommunes befolkningsudvikling 2019



Punkt 10: Generel orientering - september 2020

19/41295

Sagsresumé

Status på anlægsprojekter
status på Humlehøj Hallen
indvielse af Prøverummet
signaturprojekt.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social – og Seniorudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 03-09-2020

Taget til efterretning.

Fraværende:

Svend Erik Petersen

Bilag

Signaturprojekter



Punkt 11: Lukket: Formanden, udvalgsmedlemmerne og direktøren
orienterer - september 2020

19/41298



Punkt 12: Underskriftsside - 3. september 2020

20/18844

Sagsresumé

Brug knappen GODKENDT i venstre side for at godkende/underskrive elektronisk.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 03-09-2020

-

Fraværende:

Svend Erik Petersen
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