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Punkt 1: Orientering om veteranindsatsen

18/17375

Sagsresumé

I Sønderborg Kommune er der ca. 400 registrerede veteraner, som har gjort tjeneste i verdens brændpunkter.

 

Overgangen fra Forsvaret til civilsamfundet kan for nogle være uoverskuelig. Siden 2015 har Arbejdsmarkeds- og
Integrationsudvalget prioriteret indsatsen ved at ansætte en veterankoordinator, som skal vejlede og støtte veteranerne.

 

Kegnæs Fyr er en vigtig ramme for veteranindsatsen. Kegnæs Fyr bliver anvendt som en indsats, der skal hjælpe
veteranerne videre i det civile liv.

 

Veterankoordinatoren vil på mødet i Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget give en orientering om veteranindsatsen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Mange af veteranerne i Sønderborg Kommune har gennemført vejen fra militær til civil på egen hånd. Nogle af
veteranerne oplever dog udfordringer i overgangen til civilsamfundet og har brug for hjælp og støtte - herunder hjælp og
støtte til at komme i uddannelse og beskæftigelse.

 

Siden 2015 har Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget prioriteret indsatsen ved at ansætte en veterankoordinator, som
skal vejlede og støtte veteranerne i livet i civilsamfundet. Veterankoordinatoren hjælper veteranerne med at skabe en god
og aktiv hverdag og formidler adgang til relevante netværk.

 

Veterankoordinatoren har viden og kendskab til veteranernes baggrund og bidrager derfor til, at veteranindsatsen tager de
nødvendige hensyn til den enkeltes behov.

 

Kegnæs Fyr er en vigtig ramme for veteranindsatsen. Kegnæs Fyr bliver anvendt som et fristed for veteraner, der i en kort
periode har brug for et pusterum for sig selv eller sammen med deres familie. I tilknytning til Kegnæs Fyr blev der i 2020
etableret en sansehave, hvor veteranerne har gode muligheder for at restituere sig.

 

Veterankoordinator Kim Andersen vil på mødet i Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget give en orientering om
veteranindsatsen.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 02-06-2021



Taget til efterretning.

Bilag

Oplæg vedrørende veteranindsatsen



Punkt 2: Orientering om "Behold jobbet" – en del af Sønderborg i Arbejde

20/16698

Sagsresumé

På baggrund af en stigning i ledigheden efter corona-nedlukningen i marts 2020 vedtog Byrådet den 27. maj 2020 en
ekstraordinær indsats for at afbøde konsekvenserne af coronakrisen - Sønderborg i Arbejde.

 

Sønderborg i Arbejde består af tiltagene

Behold jobbet
Flere i uddannelse
Hurtigt i job igen
4-partsaftale mellem lønmodtagerorganisationer, erhvervslivet, uddannelsesinstitutioner og Sønderborg Kommune.

 

Udvalget blev på mødet den 5. maj 2021 orienteret om tiltagene ”Flere i uddannelse” og ”Hurtigt i job igen”.

 

På mødet i Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget vil afdelingsleder Henrik Hjortkjær orientere om Rejseholdet under
indsatsområdet ”Behold jobbet”.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at tage

orienteringen om tiltaget ”Behold jobbet” til efterretning.

Sagsfremstilling

Efter indstilling fra Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget godkendte Byrådet den 27. maj 2020 indsatsen Sønderborg i
Arbejde. Sønderborg i Arbejde er en ekstraordinær indsats, som skal afbøde konsekvenserne af coronakrisen.

 

Målene med Sønderborg i Arbejde er, at

flest mulige beholder jobbet – Behold jobbet
langt flere skal tage en uddannelse – Flere i uddannelse
de nye ledige skal hurtigst muligt i job igen – Hurtigt i job igen.

 

”Behold jobbet” er et tiltag, der indeholder etablering af et rejsehold, som hjælper virksomhederne med at forebygge
sygemeldinger og fastholde deres sygemeldte medarbejdere. Rejseholdet rådgiver blandt andet om fastholdelse via delvis
raskmelding, handicapkompenserende ordninger og brug af virksomhedens egen sundhedsforsikring. Rejseholdet har haft
stor succes siden starten i september 2020 og har afbødet og afkortet 70 sygedagpengeforløb til gavn for medarbejdere og
virksomheder. Det betyder, at virksomhederne fastholder medarbejdere i ansættelser og ikke mister vigtige kompetencer.
Det betyder også, at sygdomsramte medarbejdere bevarer tilknytningen til virksomhederne, hvilket ofte er afgørende for
deres videre arbejdsliv.

 

På mødet i Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget vil afdelingsleder Henrik Hjortkjær give en status på Rejseholdet.

Bevillingsmæssige konsekvenser



Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 02-06-2021

Taget til efterretning.

Bilag

Rejseholdet - Præsentation



Punkt 3: Godkendelse af 1. bevillingsrevision 2021

20/25564

Sagsresumé

To gange i 2021 vil Byrådet følge op på de bevillinger, der skal gives som konsekvens af eventuelle ændringer i
økonomien.

 

Direktionen har peget på finansiering inden for budgettets rammer af den samlede udgift i 1. bevillingsrevision.
Finansiering af de tidligere givne kassefinansierede bevillinger indgår i den samlede udgift på 23,3 mio. kr. Udvalgets
bidrag hertil fremgår af forvaltningens indstilling.

 

Til 1. bevillingsrevision i juni 2021 viser forvaltningens gennemgang, at Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalgets
driftsbudget 2021 kan reduceres med 0,668 mio. kr.

 

Byrådet har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget, at Byrådet godkender

at Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget budget reduceres med 0,668 mio. kr.

Sagsfremstilling

Der sker opfølgning af økonomi i de månedlige ledelsesinformationer (LIS), hvor afvigelser og forventet regnskab
forelægges til orientering for fagudvalg, Økonomiudvalg og Byrådet.

 

Ud over den månedlige opfølgning på ledelsesinformationen foretages der årligt et antal bevillingsrevisioner.

 

Økonomiudvalget har i forbindelse med godkendelse af budgethandleplanen 2022-2025 i april 2021 besluttet, at der
foretages to bevillingsrevisioner for 2021.

 

Ved bevillingsrevisionerne træffes der beslutning om de bevillingsmæssige ændringer, som blandt andet fremgår af de
månedlige ledelsesinformationer.

 

Bevillingsrevisionerne i 2021 forelægges politisk på følgende tidspunkter:

1. bevillingsrevision

Uge 22 (juni) Fagudvalg

16. juni Økonomiudvalg

24. juni Byråd

2. bevillingsrevision Uge 40 (oktober) Fagudvalg

13. oktober Økonomiudvalg



27. oktober Byråd

 

Frem mod bevillingsrevisionen har direktionen udarbejdet forslag til finansiering af de samlede udgifter i 1.
bevillingsrevision inden for budgettets rammer.  Heri indgår finansiering af de kassefinansierede tillægsbevillinger, som
Byrådet har givet i indeværende år.

 

Med henblik på at give udvalget et overblik over den samlede bevillingsrevision er der i sagen vedlagt to bilag:

 

Den samlede bevillingsrevision
Bevillingsrevision for udvalget

 

 

Overblik over den samlede bevillingsrevision
Samlet for årene 2021-2025 udviser bevillingsrevisionen følgende behov:

 I 1.000 kr.

Driftsvirksomheden 7.114

Anlægsvirksomheden 14.500

Finansforskydninger -2.800

Tidligere givne kassefinansierede tillægsbevillinger 4.469

Finansieringsbehov i alt 23.283

 

Direktionens forslag til finansiering:

 I 1.000
kr.

Driftsvirksomheden -2.000

Anlægsvirksomheden – reduktion af 3 covid-projekter -3.800

Finansforskydninger – renter/afdrag, momsrefusion samt reduktion af afsatte
midler til kommende midtvejsregulering. -17.500

Samlet finansieringsforslag -23.300

 

 

Udvalgets bevillingsrevision
Bevillingsniveauet på driften er på det enkelte politikområde inden for hvert udvalg.

 



Flytning af budgetter mellem politikområder både inden for eget udvalg og mellem de enkelte udvalg skal ligeledes
forelægges ved bevillingsrevisionerne.

 

Det oprindelige budget 2021 er beregnet på baggrund af regeringens og KL’s skøn samt korrigeret for lokale forhold.
Forudsætninger i budget 2021 afspejler tillige stor usikkerhed i forhold til konsekvenserne af coronakrisen.

 

Der må fortsat forventes store usikkerheder i forhold til at forudsige det forventede regnskab for 2021. Dette skyldes at
2021 er begyndt med nedlukning, delvis suspendering af beskæftigelsesindsatsen, forlængelse af sygedagpengeperioden
mv.

 

Nu står Danmark over for en ny genåbning efter coronakrisen, der vil få betydning for udgifterne til overførsler og
aktivering. Det er uvist i hvilket omfang og på hvilken måde, at dette vil få betydning for målgrupperne i jobcentret.

 

Alle politikområder er blevet genberegnet i forbindelse med bevillingsrevisionen.

 

Politikområde 11: Integration
Antallet af integrationsborgere er steget i de første tre måneder i forhold til samme tid sidste år, men forventes at falde i
løbet af året.

 

Samlet set forventes udgifterne at kunne holdes inden for budgetrammen på politikområdet.

1.000 kr. Oprindeligt
budget

Korrigeret
budget Forskel

Integration 19.884 19.884 0

Arbejdsmarkedsforanstaltninger til I-
borgere 8.827 8.827 0

Beboelse 469 469 0

 I alt 29.180 29.180 0

 

 

Politikområde 12: Borgerservice
Der ses færre udgifter til boligstøtte end forventet. Forvaltningen indstiller til udvalget at budgettet under politikområde
12 Borgerservice reduceres med 0,5 mio. kr.

 

Samlet set forventes udgifterne at kunne holdes inden for budgetrammen på politikområdet.

 Oprindeligt budget Korrigeret budget Forskel

Begravelseshjælp 2.013 2.013 0

Boligstøtte 67.659 67.159 -500



Personlige tillæg 10.055 10.055 0

Tab pensionistboliger og dødsboer 315 315 0

I alt 80.042 79.542 -500

 

Politikområde 18: Forsørgelse og Beskæftigelse
Der har i Sønderborg Kommune været en positiv ledighedsudvikling i de første tre måneder af 2021. En udvikling som
forvaltningen forventer fortsætter resten af året, fordi Byrådet har valgt at prioritere Sønderborg i Arbejde. Dette betyder
færre udgifter end oprindeligt budgetteret til dagpenge på 1,8 mio. kr. og til kontant- og uddannelseshjælp på 8,9 mio. kr.

 

Derudover er det forventede antal personer i fleksjob mindre end oprindeligt budgetteret. Dette forventes at medføre en
mindre udgift på 27,7 mio. kr.

 

Endelig forventes et mindreforbrug på arbejdsmarkedsforanstaltninger på 7,9 mio. kr. som følge af nedlukningen i starten
af året.

 

Der er i løbet af ordningens første 12 måneder startet 167 personer på seniorpension. Dette tal forventes fortsat at stige,
hvorfor der forventes et forbrug på 32,8 mio. kr. i 2021. Dertil kommer et lille merforbrug på førtidspension på 4,1 mio.
kr.

 

I det oprindelige budget er udgifter til seniorpension ikke specificeret. Det er nu muligt og således vil der ske en
specificering i det korrigerede budget.

 

Der ses et merforbrug på sygedagpenge på 8,2 mio. kr., hvilket skyldes, at sygedagpenge er forlænget ud over 22 uger
under corona.

 

Samlet set forventes udgifterne til overførsler og indsats at kunne holdes inden for budgetrammen på politikområdet. Ud
over udgifter til overførsler og indsats indgår følgende i 1. bevillingsrevision:

Regulering af tidligere indhentet beløb til indefrosne feriemidler. Politikområde 18 reduceres samlet set med 168.000 kr.

 

 Oprindeligt budget Korrigeret budget Forskel

Førtidspension 463.642 467.768 4.126

Sygedagpenge 117.566 125.752 8.186

Sociale formål 2.470 3.495 1.025

Kontant- og uddannelseshjælp 122.964 114.025 -8.939

Revalidering 21.570 21.570 0

Fleksjob 207.548 179.814 -27.734

Ledighedsydelse 47.083 47.083 0



Arbejdsmarkedsforanstaltninger 83.193 75.322 -7.871

Dagpenge 151.533 149.772 -1.761

Ressourceforløb 64.236 64.236 0

Seniorpension 0 32.800 32.800

I alt 1.281.805 1.281.637 -168

 

Sundhedsmæssige konsekvenser

Forvaltningen vurderer, at sagen ikke har sundhedsmæssige konsekvenser for borgerne.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at hvis indstillingen godkendes, har det nedenstående bevillingsmæssige konsekvenser.

 

Bevillingspåtegning (i 1.000 kr.)

 Politik
område

Budget
år

Overslags
år 1

Overslags
år 2

Overslags
år 3

Drift
12

18 

-500

-168

 0

-168

0

-168

0

-168

Anlæg/
Rådighedsbeløb      

Finansiering via:

Drift andetsteds      

Afsat rådighedsbeløb      

Låneoptagelse      

Afdrag og renter af
nye lån      

Kassebeholdning 01 668 168 168 168

 

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 02-06-2021

Udvalget anbefaler indstillingen.

Bilag

Samlet oversigt 1. bevillingsrevision 2021 - Job og Velfærd

Samlet oversigt over 1. bevillingsrevision 2021



Punkt 4: Godkendelse af anlægsbudgettering 2022-25 - Arbejdsmarkeds- og
Integrationsudvalget

21/12862

Sagsresumé

Udvalgene drøfter på deres maj og juni møder potentielle nye anlægselementer. Forslag til nye anlægselementer vil, efter
udvalgenes behandling, blive vedlagt det samlede budgetmateriale for årene 2022-25 som særskilt bilag. 

 

Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at godkende

eventuelle nye anlægselementer.

Sagsfremstilling

Jævnfør budgethandleplanen for 2022-25 skal fagudvalgene drøfte og indstille potentielle nye anlægselementer til budget
2022-25 på udvalgenes møder i juni. Udvalgene havde deres første drøftelser på møderne i maj.

 

De stående udvalg indtager dels en rolle som fagudvalg, dels en rolle som part i den tværgående budgetproces med fælles
ansvar for realisering af de vedtagne budgettiltag.

 

Med afsæt i ikke-disponerede råderum på anlægssiden fra år 2022, er der alene mulighed for at indarbejde få nye tiltag i
anlægsbudgettet fra budgetåret 2022. Ønsker om nye anlæg behandles i udvalgene med henblik på indstilling på møderne
i juni.

 

Forslag til nye anlægselementer vil, efter udvalgenes behandling, blive vedlagt det samlede budgetmateriale for årene
2022-25 som særskilt bilag.   

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 02-06-2021

Godkendt.



Punkt 5: Drøftelse af eventuelle driftsomprioriteringer for budgetåret 2022-
2025

21/12862

Sagsresumé

Af budgethandleplanen for 2022-2025 fremgår, at fagudvalgene, som del af budgetlægningsprocessen, drøfter eventuelle
driftsomprioriteringer inden for deres eksisterende driftsrammer.

 

Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at drøfte

forslag til eventuelle driftsomprioriteringer.

Sagsfremstilling

Jævnfør budgethandleplanen for 2022-25 drøfter fagudvalgene eventuelle driftsomprioriteringer inden for egne
driftsrammer til budget 2022-25 på udvalgenes møder i juni. Udvalgene havde deres første drøftelser på møderne i maj.

 

Udvalgene kan driftsomprioritere inden for egne politikområder og/eller indstille driftsomprioriteringer på tværs af
politikområderne inden for eget udvalgsområde.

 

Af handleplanen fremgår, at de stående udvalg indtager dels en rolle som fagudvalg, dels en rolle som part i den
tværgående budgetproces med fælles ansvar for realisering af de vedtagne budgettiltag.

 

Beslutning fra møde i Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 5. maj 2021 er:
”Drøftet fortsættelse af Sønderborg i Arbejde, som oprindeligt er planlagt til at slutte ved udgangen af august 2022. Dette
medtages ved budgetforhandlingerne/midtvejsreguleringen.”

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke medfører bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 02-06-2021

Drøftet.



Punkt 6: Orientering om ledelsesinformation for den kommunale
ungeindsats

19/4152

Sagsresumé

Ledelsesinformationen for den kommunale ungeindsats (KUI) giver et overblik over udviklingen på ungeområdet på
tværs af Arbejdsmarkeds- og Integrationsområdet, Børne- og Uddannelsesområdet, Social- og Seniorområdet og
Sundhedsområdet.

 

Der har været et øget træk på psykologerne til unge mellem 15 og 25 år i 2021 efter en nedgang i 2020, som primært
skyldes corona-situationen.

 

Sønderborg Kommunes folkeskoler leverer et gennemsnit på 7,3 i afgangskarakter, hvilket er højere end i de øvrige
sønderjyske kommuner. I skoleåret 2019/2020 har 93,7 pct. fået 02 eller højere i dansk og matematik, hvilket betyder, at
de opfylder de faglige krav til at komme på en erhvervsuddannelse.

 

I midten af april genåbnede beskæftigelsesindsatsen, så de unge ledige igen kan deltage i virksomhedspraktik og
løntilskud og møde op til vejledning, opkvalificering og træning. Genåbningen afspejler sig i aktiveringsgraden, som nu
igen er på vej opad. Ledelsesinformationen viser også, at det bevæger sig den rigtige vej med antallet af unge i alderen
18-29 år, som modtager offentlig ydelse. Antallet er faldet med 206 personer i forhold til samme periode sidste år.

 

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget, Børne- og Uddannelsesudvalget, Social- og Seniorudvalget og
Sundhedsudvalget orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Økonomiudvalget besluttede den 19. juni 2019, at der i oktober 2019 skulle udarbejdes en fælles ledelsesinformation til
de ansvarlige politiske udvalg, således at ungeindsatsen ses som ét resultatområde.

 

Ledelsesinformationen for den kommunale ungeindsats er hver måned til orientering på Arbejdsmarkeds- og
Integrationsudvalget, Børne- og Uddannelsesudvalget, Social- og Seniorudvalget og Sundhedsudvalget.

 

I forbindelse med reformen af den kommunale ungeindsats vedtog Folketinget to landsdækkende mål for ungeområdet.
Byrådet i Sønderborg Kommune besluttede i december 2018, at de to mål også skal være vores lokale mål for
ungeindsatsen. Status for målene i Sønderborg Kommune er:

Mål 1: I 2030 skal mindst 90 pct. af de 25-årige have gennemført en ungdomsuddannelse
Baseline: 74 pct. ved reformstart i august 2019
Status: 73,20 pct. i april 2021

 



Mål 2: I 2030 skal andelen af unge op til 25 år, som ikke har tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet, være
halveret
Baseline: 7,10 pct. ved reformstart i august 2019
Status: 7,52 pct. i april 2021

Undervisningsministeriet vil årligt lave en opfølgning på resultaterne. Undervisningsministeriet har endnu ikke udmeldt
den endelige opgørelsesmetode, og ovenstående måling baserer sig således på egne tal.

 

Ledelsesinformationen er herefter opdelt i:

Arbejdsmarkedsområdet (18-29-årige)
Børne-, uddannelses- og sundhedsområdet
Voksensocialområdet (18-29-årige).

 

Arbejdsmarkedsområdet
På arbejdsmarkedsområdet viser ledelsesinformationen en oversigt over udviklingen i antallet af unge på ydelse samt
deres aktiveringsgrad.

Antal personer på ydelse April 2020 April 2021

18-24 år 671 578

25-29 år 723 610

Aktiveringsgraden for unge   

18-24 år 30 pct. 41 pct.

25-29 år 21 pct. 28 pct.

 

Antallet af unge i alderen 18-29 år, som modtager offentlig ydelse, er faldet med 14,78 pct. i forhold til samme periode
sidste år.

 

Børne-, uddannelses- og sundhedsområdet
På børne-, uddannelses- og sundhedsområdet fremgår følgende af ledelsesinformationen:

Antal klasser, der har gennemført ”Passage til Virkeligheden”
Andelen af segregerede elever i 7.-10. klasse
Andelen af ikke uddannelsesparate i 8.-10. klasse
Opgørelse af fravær i folkeskolen
Andelen af ikke uddannelsesparate på det specialiserede børneområde
Udviklingen i antal elever på STU
Antal elever på FGU
Procentdel, der søger EUD
Oversigt over tilbuddet om gratis psykologhjælp.

 

Voksensocialområdet
På voksensocialområdet indeholder ledelsesinformationen en oversigt over udviklingen inden for unge med behov for
følgende sociale tilbud:

Socialpædagogisk støtte i eget hjem
Botilbud
Forsorgshjem



Misbrugsbehandling.

 

Forvaltningerne Job og Velfærd og Børn, Uddannelse og Sundhed samarbejder om data til ledelsesinformationen.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 02-06-2021

Taget til efterretning.

Bilag

Ledelsesinformation for den kommunale ungeindsats



Punkt 7: Orientering om ledelsesinformation maj 2021

21/755

Sagsresumé

Ledelsesinformationen giver et overblik over, hvordan økonomien og aktiviteter ser ud for det enkelte udvalg i løbet af
året.

 

På Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalgets område er den samlede forbrugsprocent opgjort til 31,6 pct. pr. ultimo april
2021. Den tilsvarende forbrugsprocent samme tid sidste år var 33,9 pct.

 

Til 1. bevillingsrevision 2021 er alle politikområder blevet genberegnet. Der forventes et mindreforbrug på 0,668 mio. kr.
Der er dog fortsat usikkerhed om på hvilken måde genåbningen får betydning for udviklingen i beskæftigelsen og dermed
for udviklingen i målgrupperne i jobcentret.

 

Der ses fortsat en positiv udvikling i arbejdsmarkedsparate målgrupper, der er faldet med 34 pct. Det samlede antal
borgere inkl. førtidspension er faldet med 410 personer, svarende til et fald på 4 pct.

 

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

På Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalgets område er det samlede forbrug opgjort til 439,4 mio. kr., hvilket svarer til
en forbrugsprocent på 31,6 pct. pr. ultimo april 2021. Den tilsvarende forbrugsprocent samme tid sidste år var 33,9 pct.

 

En forbrugsprocent på 31,6 pct. afspejler ikke den reelle forbrugsprocent, idet udgifter til førtidspension og forsikrede
ledige er en måned forsinket.

 

I forbindelse med 1. bevillingsrevision 2021 er økonomien blevet genberegnet på alle politikområder i forhold til
forventningen til udvikling i antallet af borgere, som modtager ydelser og tilbud. På den baggrund forventes et
mindreforbrug på 0,668 mio. kr. Der er dog fortsat usikkerhed om, på hvilken måde genåbningen får betydning for
udviklingen i beskæftigelsen og dermed for udviklingen i målgrupperne i jobcentret.

 

Der ses fortsat en positiv udvikling i arbejdsmarkedsparate målgrupper. Således er antallet af dagpengemodtager faldet
med 559 personer, svarende til et fald på 35 pct., mens antallet af jobparate kontanthjælpsmodtagere er faldet med 114
personer, hvilket også svarer til et fald på 32 pct.

 

Det samlede antal borgere inkl. førtidspension er faldet med 410 personer, svarende til et fald på 4 pct.

 



Politikområde 11: Integration
Det samlede forbrug på politikområde 11 er 8,1 mio. kr., hvilket svarer til en forbrugsprocent på 27,8 pct.
Forbrugsprocenten på samme tid sidste år var på 38,2 pct.

 

Politikområde 12: Borgerservice
Det samlede forbrug på politikområde 12 er på 26,3 mio. kr., hvilket svarer til en forbrugsprocent på 32,9 pct.
Forbrugsprocenten sidste år, samme tid var på 31,4 pct.

 

Politikområder 18: Forsørgelse og beskæftigelse
Det samlede forbrug på politikområde 18 er på 405,0 mio. kr., hvilket svarer til en forbrugsprocent på 31,6 pct.
Forbrugsprocenten sidste år, samme tid var på 34,0 pct.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 02-06-2021

Taget til efterretning.

Bilag

LIS Økonomi AIU maj 2021

LIS Ydelse juni 2021



Punkt 8: Generel orientering - juni 2021

20/28993

Sagsresumé

Informationsmateriale vedrørende Kegnæs Fyr
Sønderborg i Arbejde
Repatriering
Henvendelse til psykiatri

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 02-06-2021

Taget til efterretning.

Bilag

LIS - Sønderborg i Arbejde Juni 2021

Brev til regionens kontaktudvalg om ventetider i den privatpraktiserende psykiatri



Punkt 9: Lukket: Orientering fra formand, medlemmer og direktør - juni
2021

20/28992



Punkt 10: Underskriftsside 02-06-2021

20/28991

Sagsresumé

Brug knappen GODKENDT i venstre side for at godkende/underskrive elektronisk.
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