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Punkt 65: Godkendelse af dagsorden - oktober 2018

18/2764

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Erhvervsudvalget at

godkende dagsorden

Beslutning Erhvervsudvalget den 09-10-2018

Godkendt



Punkt 66: Ledelsesinformation oktober 2018 - Erhvervsudvalget

17/32811

Sagsresumé

Ledelsesinformationen giver et overblik over, hvordan økonomien og aktiviteter ser ud for det enkelte udvalg i løbet af
året.

 

På nuværende tidspunkt forventes budgettet for områderne under Erhvervsudvalget overholdt på politikområde 05
Bosætning og Byggeri, 06 Erhvervs og Turisme samt 08 Veje og Trafik.

 

Ved denne orientering gives der ligeledes en status på anlægsvirksomheden.

 

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Erhvervsudvalget at tage

orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling

Fra og med april sker opfølgningen på ledelsesinformationen 2018 månedligt for de enkelte udvalg, hvor der gives en
status og forventning til årsresultat.

 

Status på økonomien
Samlet set for Erhvervsudvalgets område forventes budgettet at være i balance ved årets udgang.

Resultatet for Erhvervsudvalgets område ultimo september viser et forbrug på 24,7 mio. kr. svarende til 88,4% af det
korrigerede budget.

 

Drift
Forventet regnskab 2018 på de enkelte politikområder:

 

05 Bosætning og Byggeri

Balance

06 Erhvervs og Turisme

Balance

08 Veje og Trafik

Balance

 



Anlæg
08 Veje og Trafik
Ifm. 2. bevillingsrevision anmodes om, at restbudgetterne på de fire nævnte projekter (se bilag) sammenlægges til hhv. to
nye anlæg på 3,5 til P-West og 0,5 mio. kr. til forberedelse.

 

05 Bosætning og Byggeri

”Køb af jord i Ragebøl” - afsluttes i 2018 under Teknik- og MIljøudvalget
”Mobildækning Købingsmark” - afsluttes i 2018

 

06 Erhverv og Turisme

”Erhvervsområde, Ragebøl” - afsluttes i 2018
”Projektmidler Vækstrådet” - overføres til 2019

 

Øvrige anlæg forventes at balancere i 2018.

 

Som bilag er der vedlagt en status pr. ultimo august 2018 for Anlægs-LIS og på forbruget på erhvervsudvalgets puljer.
Status på Drifts-LIS pr. ultimo september er ligeledes vedlagt. Denne status er opdateret fra ultimo august til ultimo
september grundet en række fejlkonteringer, der først har kunnet korrigeres i løbet af september måned.

Sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen

Bevillingsmæssige konsekvenser

Forvaltningen Økonomi, Teknik og Miljø oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Erhvervsudvalget den 09-10-2018

Taget til efterretning

Bilag

Erhvervsudvalgets pulje august 2018

LIS Drift EU 2018 25-09-2018

LIS Anlæg EU 2018 08



Punkt 67: Godkendelse af afsluttede anlægsregnskaber over 2 mio. kr.

18/41704

Sagsresumé

På Erhvervsudvalgets område afsluttes anlægsregnskabet vedrørende ”Erhvervsområde, Ragebøl”. Erhvervsområdet er nu
klargjort til, at der kan skabes ny udvikling i området, idet de luftbårne højspændings-ledninger, der tidligere krydsende
området, nu er jordført uden om området.

 

Projektet er gennemført med ekstern medfinansiering.

 

Anlægsregnskabet viser et merforbrug på 447.000 kr., der foreslås finansieret af kassen i 2018.

 

Byrådet har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Erhvervsudvalget, at Byrådet godkender

anlægsregnskabet og at merforbruget på 447.000 kr. finansieres af kassen i 2018.

Sagsfremstilling

På Erhvervsudvalgets område er følgende anlæg afsluttet:

 

1.000 kr. Anlægsbevilling Forbrug Afvigelse

Politikområde 06 – Erhverv og Turisme    

Erhvervsområde, Ragebøl 2.000 2.447 -447

I Alt 2.000 2.447 -447

 

Byrådet afsatte et anlægsbudget på 2 mio. kr. ved budgetlægningen for 2016 til at omlægge og nedgrave luftbårne
højspændings-ledninger i erhvervsområde Ragebøl. Dette for at fremtidssikre udviklingen af erhvervsområdet, da det ikke
er tilladt at opholde sig under luftbårne højspændings-ledninger i længere tid.

 

Erhvervsudvalget drøftede projektet og et forventet merforbrug på 345.000 kr. på mødet den 9. marts 2016, hvor det blev
besluttet at igangsætte projektet.

 

Projektet er nu gennemført, hvilket har sikret udvidelsesmuligheder for allerede etablerede virksomheder i området og på
de arealer, der endnu ikke er bebygget. Det vil nu være muligt at etablere virksomheder uden gene fra luftbårne
højspændings-ledninger. 

 



Det samlede projekt blev dyrere end budgetteret, idet der opstod uforudsete problemer med at nedgrave ledningerne i
området grundet jordbundsforholdene samt de vejrmæssige forhold i efteråret 2017. Dette resulterede i en øget udgift til
det samlede projekt.

 

Forvaltningen i Sønderborg Kommune har haft forhandlinger med udføreren af arbejdet SE (Syd Energi), og derved er
Sønderborg Kommunes andel af merudgifterne ved projektet bragt væsentligt ned. Forvaltningen har endvidere ved
projektets start forsøgt at øge den eksterne private medfinansiering i området. Dette har dog ikke medført positive
tilkendegivelser.

 

Således afsluttes projektet nu med et merforbrug på 447.000 kr., men erhvervsområdet er nu klargjort til, at der kan ske
yderligere udvikling både for nye og for eksisterende virksomheder. Det nærliggende boligområde har også haft fordel af
projektets gennemførelse.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Forvaltningen Økonomi, Teknik og Miljø oplyser, der var afsat en anlægsbevilling på 2 mio. kr. Nettoforbruget efter
ekstern medfinansiering er på 2.447.000 kr. Hvis indstillingen godkendes, skal der gives en anlægsbevilling på 447.000
kr. i 2018, som finansieres af kassebeholdningen.

Bevillingspåtegning (i 1.000 kr.)

 Politik
område

Budget
år
2018

Overslags
år 1

Overslags
år 2

Overslags
år 3

Drift      

Anlæg/
Rådighedsbeløb 06 447    

Finansiering via:

Drift andetsteds      

Afsat rådighedsbeløb      

Låneoptagelse      

Afdrag og renter af
nye lån      

Kassebeholdning 03 -447    

 

Beslutning Erhvervsudvalget den 09-10-2018

Erhvervsudvalget anbefaler indstillingen

Bilag

Anlægsregnskaber over 2 mio. kr.



Punkt 68: Godkendelse af afsluttede anlægsregnskaber under 2 mio. kr.

18/41704

Sagsresumé

På Erhvervsudvalgets område afsluttes anlægsregnskabet vedrørende ”Mobildækning Købingsmark”.

 

Anlægsregnskabet er overholdt i forhold til afsatte bevilling.

 

Erhvervsudvalget har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Erhvervsudvalget at godkende

anlægsregnskabet

Sagsfremstilling

På Erhvervsudvalgets område er følgende anlæg afsluttet:

 

1.000 kr. Anlægsbevilling Forbrug Afvigelse

Politikområde 05 – Bosætning og Byggeri    

Mobildækning - Købingsmark 600 598 2

I Alt 600 598 2

 

Den nye mobilmast i Købingsmark er i drift og har efter ønske forbedret mobildækningen i området. Dermed er også
området omkring det planlagt Nordals Ferieresort væsentligt bedre dækket end tidligere.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Forvaltningen Økonomi, Teknik og Miljø oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Erhvervsudvalget den 09-10-2018

Godkendt



Punkt 69: Godkendelse af 2. bevillingsrevision 2018 - Erhvervsudvalget

17/32811

Sagsresumé

To gange i 2018 vil Byrådet følge op på de bevillinger, der skal gives som konsekvens af eventuelle ændringer i
økonomien.

 

Til anden bevillingsrevision i oktober 2018 viser forvaltningens gennemgang, at Erhvervsudvalgets driftsbudget 2018
samlet forventes overholdt. I forhold til anlægsvirksomheden er der ønske om, at anvende restbudgetter for fire
anlægsprojekter til prioriterede to nye projekter.

 

Byrådet har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Erhvervsudvalget, at Byrådet godkender

de af Erhvervsudvalgets omprioriterede anlægsprojekter
at 150.000 kr. overføres til 2019 (vinterberedskab)
at 3 mio. kr. overføres til 2019 (Vækstrådet).

Sagsfremstilling

Der sker opfølgning af økonomi i de månedlige ledelsesinformationer (LIS), hvor afvigelser og forventet regnskab
forelægges til orientering for fagudvalg, Økonomiudvalg og Byrådet. Udover den månedlige opfølgning på
ledelsesinformationen, foretages der årligt et antal bevillingsrevisioner. Økonomiudvalget har i forbindelse med
godkendelse af budgetstrategien i marts 2018 besluttet, at der foretages to bevillingsrevisioner for 2018. Ved
bevillingsrevisionerne træffes der beslutning om de bevillingsmæssige ændringer, som bl.a. fremgår af de månedlige
ledelsesinformationer.

 

Bevillingsrevisionerne i 2018 forelægges politisk på følgende tidspunkter:

1. bevillingsrevision

Uge 23 (juni) Fagudvalg

20. juni Økonomiudvalg

27. juni Byråd

2. bevillingsrevision

Uge 41 (oktober) Fagudvalg

24. oktober Økonomiudvalg

31. oktober Byråd

 

Forvaltningerne har nedenstående ændringer til det korrigerede budget:

Ifm. 2. bevillingsrevision anmodes om, at restbudgetterne på de fire nævnte anlægsprojekter inden for Sønderborg
Lufthavn sammenlægges til hhv. to nye anlæg på 3,5 til P-West og 0,5 mio. kr. til Forberedelse.

 



Anlægsprojekt – Sønderborg Lufthavn

(I 1.000 kr.)
 

Sniffer/bagagescanner -618

Lufthavnen Banelys og video -1.164

Ombygning af terminalbygning -2.060

Omklædning og Tårn Software -158

Total -4.000

  

Nyt anlæg - Etablering af p-plads Vest 3.500

Nyt anlæg - Forberedelsespulje 500

Total 4.000

 

Endvidere ønsker forvaltningen følgende to anlægsprojekter overført til år 2019:

150.000 kr. (særlig vinterberedskab)
3 mio. kr. (Vækstrådet)

Bevillingsmæssige konsekvenser

Forvaltningen Økonomi, Teknik og Miljø oplyser, at hvis indstillingen godkendes, skal der gives nedenstående bevillinger

Bevillingspåtegning (i 1.000 kr.)

 Politik
område

Budget
år
2018

Overslags
år 1

Overslags
år 2

Overslags
år 3

Drift      

Anlæg/
Rådighedsbeløb

06

08

-3000

-150

3000

150
  

Finansiering via:

Drift andetsteds      

Afsat rådighedsbeløb      

Låneoptagelse      

Afdrag og renter af
nye lån      

Kassebeholdning 03 3150 -3150   

 

Beslutning Erhvervsudvalget den 09-10-2018

Erhvervsudvalget anbefaler indstillingen



Bilag

2. Bevillingsrevision 2018



Punkt 70: Godkendelse af Handleplan for erhverv 2019-2022

14/46609

Sagsresumé

På Erhvervsudvalgets møde den 13. marts 2018 blev udvalget orienteret om, at forvaltningen i samarbejde med
Sønderborg Vækstråd ville tage initiativ til en opdatering af Analyse- og Handlingsplanen ”Sådan skaber vi
erhvervsservice i topklasse i Sønderborg Kommune” fra 2015.

 

Der er nu udarbejdet et udkast til Handleplanen ”Sådan skaber vi erhvervsservice i topklasse i Sønderborg Kommune 2.0”
2019-2022. Handleplanen konkretiserer bl.a. målsætningen fra Byrådets vision 2018-2021 om ”at Sønderborg Kommune
skal være et af landets bedste og mest innovative erhvervskommuner”. Handleplanen er udarbejdet på baggrund af en
kvantitativ analyse og en kvalitativ undersøgelse hos et bredt udsnit af områdets virksomheder. Initiativerne i
handleplanen er skabt i et tæt samarbejde mellem Erhvervsudvalget og Vækstrådets bestyrelse. Vækstrådets bestyrelse
anbefaler, at handleplanen godkendes i Byrådet. 

 

Byrådet har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Erhvervsudvalget, at Byrådet godkender

handleplanen ”Sådan skaber vi erhvervsservice i topklasse i Sønderborg Kommune 2.0” 2019-2022.
at Erhvervsudvalget bemyndiges til at foretage eventuelle justeringer i tiltag og handlinger på baggrund af den nye
erhvervsfremmelov.

Sagsfremstilling

Byrådet har i Vision 2018-2021 fokuseret på seks områder, der skal sætte retningen for arbejdet i Sønderborg Kommune i
de kommende år. Det ene af områderne er ”Arbejdsmarked, videnssamfund og Erhvervsklima”. Byrådet ønsker et
erhvervsklima i topklasse, der skabes på baggrund af uddannelse, iværksætteri, en stærk infrastruktur samt forenklede og
forbedrede administrative processer. På denne baggrund drøftede og prioriterede Erhvervsudvalgets den 14. august 2018
første udkast af handleplanen ”Sådan skaber vi erhvervsservice i topklasse i Sønderborg Kommune 2.0” 2019-2022.
Repræsentanter fra Vækstrådets bestyrelse deltog i drøftelserne. Erhvervsudvalget drøftede endvidere, på baggrund af
bemærkninger fra de enkelte partigrupper i Byrådet, et revideret udkast på mødet den 4. september 2018.

 

I processen er der gennemført en kvantitativ analyse via et elektronisk spørgeskema til et bredt udsnit af Sønderborg
områdets virksomheder og en kvalitativ undersøgelse på baggrund af dialogmøder med en række udvalgte virksomheder.
Formålet har været at:

få afdækket virkningen af tidligere indsatser og tiltag, herunder kendskabet til og brugen af de forskellige tiltag,
muligheder og værktøjer.
få afdækket virksomhedernes behov, ønsker og forventninger til kommunens og Vækstrådets fremtidige indsatser.

 

Der er gennemført en elektronisk spørgeskemaundersøgelse hos et bredt udsnit af områdets virksomheder fordelt på
brancher og virksomhedsstørrelser målt efter antallet af ansatte. Opdateringen sker således på baggrund af kontakt til både
store og små produktionsvirksomheder, blandet service og handel samt detailhandel og turismevirksomheder. 279
virksomheder har svaret på spørgeskemaundersøgelsen, hvilket er mere end dobbelt så mange som svarede i 2015.
Analysevirksomheden, der har stået for undersøgelsen, vurderer, at analysen er repræsentativ og retvisende. Sønderborg
Kommune har ikke tidligere udarbejdet en erhvervshandleplan på så stort et datagrundlag, som det nu er tilfældet.

 



Hertil er der gennemført dialogmøder med en række virksomheder, hvor der har været fokus på at få uddybende
information om de forskellige tendenser og temaer fra spørgeskemaundersøgelsen. 15 virksomheder har deltaget i
dialogmøderne, og hos fem virksomheder er der gennemført telefoninterviews. Hverken Sønderborg Vækstråd eller
Sønderborg Kommune har deltaget i møder eller telefoninterviews. 

 

Det er ikke helt muligt at sammenligne resultaterne fra den nye spørgeskema-undersøgelse med undersøgelsen fra 2015,
da denne primært var rettet mod produktionsvirksomheder. Spørgeskemaet i denne analyse har været rettet mod et bredt
udsnit af brancher og virksomhedsstørrelser. Der er dog en tendens, der tyder på, at virksomhederne nu er mere tilfredse
med kommunens og Vækstrådets service og erhvervsvenlighed samt image som bosætningskommune end i 2015.

 

Flere af handlingerne i det nye udkast vil umiddelbart kunne gennemføres inden for de økonomisk afsatte rammer. Hvor
analyser viser, at handlinger vil kræve ekstraordinære resurser, vil disse blive forelagt til politisk prioritering i
Erhvervsudvalget. Erhvervsudvalget løbende blive orienteret om status på handleplanens indsatsområder ved udgangen af
hvert kvartal.

 

Det forventes, at Folketinget i efteråret 2018 vedtager en ny erhvervsfremmelov, der træder i kraft den 1. januar 2019.
Erhvervsfremmeloven kan få indflydelse på nogle af de initiativer, der er foreslået i handleplanen. Forvaltningen vil, efter
at loven er vedtaget, i samarbejde med Erhvervsudvalget og Vækstrådets bestyrelse tage stilling til eventuelle
konsekvenser og foretage nødvendige justeringer af initiativerne i handleplanen.

 

Udkast til handleplanen ”Sådan skaber vi erhvervsservice i topklasse i Sønderborg Kommune 2.0” 2019-2022 fremsendes
til Byrådets godkendelse.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Forvaltningen Økonomi, Teknik og Miljø oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Erhvervsudvalget den 09-10-2018

Erhvervsudvalget anbefaler indstillingen

Bilag

Analyse og Handlingsplanen 2015

Udkast - Handleplan for erhverv 2019-2022



Punkt 71: Godkendelse af nyt kommissorium mellem Sønderborg
Kommune og Sønderborg Vækstråd

14/33296

Sagsresumé

På mødet den 6. februar 2018 drøftede det nye Erhvervsudvalg et første udkast til nyt kommissorium mellem Sønderborg
Kommune og Sønderborg Vækstråd.

 

Der blev efterfølgende nedsat en arbejdsgruppe med repræsentanter fra Erhvervsudvalget, Vækstrådets bestyrelse og
ledelse, samt administrationen i Sønderborg Kommune. Arbejdsgruppen har udarbejdet et endeligt udkast til nyt
kommissorium.

 

Vækstrådets bestyrelse behandlede udkastet på deres møde den 30. august 2018 og kan anbefale, at Byrådet godkender
det nye kommissorium.

 

Byrådet har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Erhvervsudvalget, at Byrådet godkender

Kommissorium mellem Sønderborg Kommune og Sønderborg Vækstråd gældende fra 1. januar 2019.
at Erhvervsudvalget bemyndiges til at foretage eventuelle justeringer som følge af Folketingets vedtagelse af ny
erhvervsfremmelov.

Sagsfremstilling

Det gældende kommissorium mellem Sønderborg Vækstråd og Sønderborg Kommune blev godkendt i Byrådet den 6.
januar 2016. Idet kommissoriet skal revideres hvert andet år igangsatte Erhvervsudvalget med udgangspunkt i
kommunens ejerstrategi en revidering den 10. maj 2017.

 

På mødet i Erhvervsudvalget den 14. juni 2017 drøftede udvalget en kommende proces og indholdet til et nyt
kommissorium. Udvalget udpegede tre områder Vækstrådet bør fokusere på. Disse er:

Iværksætteri
Udviklingen i de små og mellemstore virksomheder
Fokus på at øge den eksterne finansiering af Vækstrådets drift

 

Forvaltningen udarbejdede i efteråret 2017 et foreløbigt udkast til nyt kommissorium med mere fokus på formuleringen af
konkrete mål og resultatkrav for Vækstrådets arbejde.

 

Idet Vækstrådet var inde i en proces, hvor der skete ændringer i bestyrelsens sammensætning og i den administrative
ledelse, måtte det videre arbejde afvente den nye sammensætning. Vækstrådet fik primo 2018 sammensat en ny
bestyrelse, valgt en ny formand, og der blev ansat en ny direktør. Derfor kunne arbejdet genoptages efter
Erhvervsudvalgsmødet den 6. februar 2018.

 



Arbejdet med at udarbejde et nyt kommissorium med mere fokus på mål og resultater har pågået sideløbende med
opdateringen af handleplanen ”Sådan skaber vi erhvervsservice i topklasse i Sønderborg kommune”. Derfor afspejles en
del af Vækstrådets initiativer i begge dokumenter. I kommissoriet er indsatserne beskrevet som serviceudbud, og de
forventede resultater ses i kommissoriets bilag 2: Retningsgivende målsætninger for Sønderborg Vækstråd. I
handleplanen er det mere konkret beskrevet, hvordan Vækstrådet skal eksekvere sine tiltag for at opnå mål og resultater.

 

Vækstrådet vil fortsat kvartalsvis på skrift afrapportere status på indsatser, mål og resultater overfor Erhvervsudvalget.
Afrapporteringen indeholder også en økonomisk status, og den suppleres med en dialog mellem ledelse og udvalg på
selve møderne. Vækstrådet udarbejder hertil et årsregnskab, der er godkendt af Sønderborg Kommunes revision, som
fremlægges til orientering i Erhvervsudvalget, og fra 2018 udarbejdes endvidere en årsrapport, hvor Vækstrådet gør status
på sit virke samt mål og resultater.

 

Det forventes, at Folketinget vedtager en ny erhvervsfremmelov i efteråret, som vil træde i kraft 1. januar 2019. På denne
baggrund vil kommissoriet blive revurderet. Dette vil ske i et tæt samarbejde mellem Erhvervsudvalget og Vækstrådets
bestyrelse. Forvaltningen vurderer, at lovændringen kun i mindre omfang vil få betydning for det nye kommissorium og
forventer, at der kun skal udarbejdes et mindre tillæg, som kan tiltrædes af de to parter.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Forvaltningen Økonomi, Teknik og Miljø oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Erhvervsudvalget den 09-10-2018

Erhvervsudvalget anbefaler indstillingen

Bilag

Kommissorium mellem Sønderborg Kommune og Sønderborg Vækstråd



Punkt 72: Godkendelse af Handleplan for bosætning 2019-2022

17/14938

Sagsresumé

Erhvervsudvalget godkendte på mødet den 13. marts 2018 at igangsætte en evaluering af den eksisterende
bosætningsstrategi samt, at der udarbejdes en revideret handleplan gældende fra januar 2019. 

 

Tiltrækning, modtagelse og fastholdelse af borgere er højt prioriteret i Byrådets vision 2018-2021. Byrådet ønsker på
tværs af en række indsatsområder at understøtte befolkningsudviklingen. Den nye handleplan for bosætning har til formål
at være en del af at omsætte visionen til konkrete handlinger.

 

Udkast til Handleplan for bosætning 2019-2022 – 10 konkrete handlinger - fremsendes til Byrådets godkendelse. 

 

Byrådet har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Erhvervsudvalget, at Byrådet godkender

Handleplan for bosætning 2019-2022

Sagsfremstilling

Erhvervsudvalget igangsatte en evaluering og revidering af den eksisterende bosætningsstrategi på mødet den 13. marts
2018. Udvalget bevilgede 350.000 kr. til processen, layout, tryk mv. af en ny handleplan.

 

Byrådet har i Visionen for 2018-2021 fokus på at understøtte befolkningsudviklingen i Sønderborg-området. En del af
indsatserne er at tiltrække, modtage og fastholde nye borgere, der skal være en del af at sikre virksomhedernes
efterspørgsel efter arbejdskraft. Den nye handleplan for bosætning indeholder 10 konkrete handlinger, der bl.a. er
resultatet af den analyse, som er foretaget af til- og fraflytningen gennem de seneste tre år. 

 

Via data fra GIS (Geografisk Informations System) er der indsamlet viden om til- og fraflytningen i 2015, 2016 og 2017.
Hertil er der afholdt fokusgruppeinterviews med 15 internationale og ni danske tilflyttere, telefoninterviews med fem
fraflyttere og en workshop, hvor 36 interessenter fra kommunen – politikere og repræsentanter fra forskellige
forvaltninger - virksomheder og øvrige eksterne samarbejdspartnere var samlet.

 

Analysen viser bl.a., at op mod 50% af nye tilflyttere til Sønderborg Kommune forlader området igen inden for en tre årig
periode. Derfor er der stort fokus på modtagelse og fastholdelse i den nye handleplan. Handlingerne bygger på, hvad der
konkret er efterspurgt af både til- og fraflyttere. Langt hovedparten, som flytter til Sønderborg Kommune, skal studere
her, eller har fået et nyt job. Hovedparten, som fraflytter Sønderborg Kommune, gør det med begrundelse i, at de eller den
medfølgende partner ikke er faldet til. Derfor bør modtagelses- og fastholdelsesinitiativer styrkes i den fremtidige
tilflytterindsats, peger analysen på.      

 

Den gældende bosætningsstrategis mål og resultater er evalueret, og der er taget stilling til, hvorvidt en del af indsatserne
bør videreføres i handleplanen fra 2019-2022.   



 

En del af handlingerne – såsom et forbedret overblik over mulige fritidsaktiviteter og events samt styrkelse af sociale
aktiviteter for tilflyttere – vil kunne iværksættes inden for den årligt bevilgede ramme på 800.000 kr. til Tilflytterservice.
Andre handlinger vil som udgangspunkt kræve en nøjere analyse af muligheder og økonomiske konsekvenser – såsom
udvikling af en tilflytter-app, styrkelse af partnerjob-ordningen samt etablering af tilflytterbofællesskaber og prøveboliger.
Disse handlinger vil løbende blive forelagt til politisk prioritering i Erhvervsudvalget. Hertil vil Erhvervsudvalget
kvartalsvis blive orienteret om status på handlingerne.

 

Udkast til Handleplan for bosætning 2019-2022 blev drøftet med Aktørudvalget for Kultur, Handel og Turisme den 28.
august 2018.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Forvaltningen Økonomi, Teknik og Miljø oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Erhvervsudvalget den 09-10-2018

Erhvervsudvalget anbefaler indstillingen

Bilag

Udkast - Handleplan for bosætning 2019-2022

Bilag til Handleplan for bosætning 2019-2022

Bosætningsstrategi Sønderborg Kommune 2015

Implementeringsplan - bosætningsstrategien 2015



Punkt 73: Drøftelse af initiativer på baggrund af
erhvervsklimaundersøgelsen fra Dansk Industri 2018

18/41484

Sagsresumé

Den 3. september 2018 publicerede Dansk Industri (DI) sin årlige erhvervsklimaundersøgelse. Undersøgelsen ranglister
de danske kommuners erhvervsvenlighed på baggrund af en række statiske indikatorer, samt på baggrund af en række
spørgsmål fra DI til de lokale virksomheder. 96 virksomheder fra Sønderborg-området, inden for de brancher DI
repræsenterer, har deltaget i undersøgelsen, der samlet set placerer Sønderborg Kommune på plads nr. 42. Dette er en
forbedring på 18 pladser i forhold til 2017 og 44 pladser i forhold til 2016.

 

På baggrund af de statistiske indikatorer, og virksomhedernes vurdering af Sønderborg Kommunes erhvervsvenlighed,
anmodes Erhvervsudvalget om at drøfte mulige initiativer på tværs af de politiske fagudvalg. Initiativer der vil kunne
være med til at løfte erhvervsklimaet i Sønderborg Kommune yderligere.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Erhvervsudvalget at drøfte

mulige initiativer på baggrund af Dansk Industris undersøgelsen Lokalt Erhvervsklima 2018.

Sagsfremstilling

Den 3. september 2018 offentliggjorde Dansk Industri (DI) sin årlige erhvervsklimaundersøgelse. I år deltog
virksomheder fra 93 kommuner i undersøgelsen. I Sønderborg-området har 96 virksomheder deltaget i undersøgelsen.
Disse repræsenterer ca. 24% af de privat beskæftigede i kommunen. Virksomheder fra brancherne produktion, transport,
fødevarer, engroshandel, rådgivning og service har deltaget.

 

Undersøgelsen bygger i år på tre faktorer, der hver tæller 1/3 i undersøgelsen.

Spørgsmålet ”Hvordan vurderer virksomheden kommunens overordnede erhvervsvenlighed?”
Statistiske indikatorer inden for 9 kategorier.
1-3 spørgsmål til virksomhederne inden for de 9 kategorier.

 

Virksomhederne kan vurdere kommunens enhvervsvenlighed på en skala fra 1-5, hvor 5 er den højeste score.

 

I 2018 placerer Sønderborg Kommune sig samlet set som nr. 42. Højeste placering er nr. 13 i kategorien ”Infrastruktur og
transport”. Dårligste placering er nr. 57 i kategorien ”Kommunens image”. I spørgsmålet om ”Kommunens overordnede
erhvervsvenlighed” placerer Sønderborg sig som nr. 48. Dette er en forbedring på 14 pladser siden 2017, hvor kommunen
blev placeret som nr. 62. Vurderingen ”Kommunens overordnede erhvervsvenlighed” tæller alene 1/3 af det samlede
resultatet af hele undersøgelsen.

 

Erhvervsudvalgsformanden, samt repræsentanter fra kommunens forvaltning, har afholdt et opfølgningsmøde med
repræsentanter fra DI den 17. september 2018. På mødet blev virksomhedernes vurderinger og de statistiske indikatorer i
de 9 kategorier drøftet.

 

Såfremt Sønderborg Kommune vil holde fokus på at fortsætte fremgangen i erhvervsklimaundersøgelsen de kommende
år, vil dette medføre, at der på tværs af de politiske fagudvalg og forvaltninger skal tages stilling til eventuelle nye



initiativer, idet de 9 kategorier går på tværs af både de politiske og administrative fagområder. Som eksempler kan nævnes
kategorierne ”Arbejdskraft”, ”Uddannelse”, ”Kommunal sagsbehandling” og ”Skatter, afgifter og gebyrer”.

 

Erhvervsudvalget anmodes om at drøfte resultaterne af erhvervsklimaundersøgelsen samt eventuel proces og mulige
initiativer på tværs af de politiske fagområder.

 

Resultaterne fra Sønderborg Kommune og den samlede analyse for alle kommuner er vedhæftet som bilag.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Forvaltningen Økonomi, Teknik og Miljø oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Erhvervsudvalget den 09-10-2018

Drøftet.

Sagen genoptages på næste møde i Erhvervsudvalget.

Bilag

Oversigtsnotat - Sønderborg Kommune 2018

Kommuneark - Sønderborg Kommune 2018

Lokalt Erhvervsklima 2018 - Undersøgelse ved Dansk Industri



Punkt 74: Orientering om projektet Moving Global Talent

18/41129

Sagsresumé

Byrådet har i Vision 2018-2021 bl.a. fokus på at sikre efterspørgslen af relevant arbejdskraft til områdets virksomheder.
For at understøtte visionen med konkrete initiativer er Sønderborg Kommune partner i projektet ”Moving Global Talent”.
Projektet er forankret i foreningen Work-Live-Stay (WLS), og har til formål at tiltrække højtkvalificeret arbejdskraft til
virksomheder i Syddanmark.

 

WLS er en regional forening, der har til formål at understøtte de syddanske kommuner i at udvikle tilflytningen og
tiltrække højtkvalificeret arbejdskraft til regionen. Sønderborg Kommune og en række lokale virksomheder er
medlemmer af foreningen WLS, der har ca. 100 medlemmer i alt.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Erhvervsudvalget at tage

orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling

I efteråret igangsætter Work-Live-Stay Southern Denmark (WLS) projektet Moving Global Talent, der skal hjælpe
syddanske virksomheder med at tiltrække specialiseret arbejdskraft. 12 kommuner – herunder Sønderborg Kommune - og
16 private virksomheder fra forskellige brancher deltager og medfinansierer projektet. Herudover har Syddansk
Vækstforum afsat ca. 17 mio. kr. til det treårige projekt.

 

Fra Sønderborg-området deltager virksomhederne Linak og Hansen Technologies i projektet udover Sønderborg
Kommune.

 

Formålet med projektet er at styrke udviklingen af et mere internationaliseret erhvervsliv i Syddanmark og at
videreudvikle modtagelses- og fastholdelsesinitiativer. Projektet omfatter samarbejdsaftaler med deltagende kommuner og
indsamling af data om kompetencer, virksomhederne i Syddanmark efterspørger. Projektet indeholder en række konkrete
handlinger, som skal tiltrække, modtage og fastholde relevant arbejdskraft fra udvalgte områder i EU, hvor den
manglende kompetence forventes at være i overskud.

 

En Global Onboarding specialist ansættes som brobygger og kontaktperson i hele forløbet.

 

Foreningen WLS blev stiftet den 9. november 2012 og er et samarbejde mellem private virksomheder, syddanske
kommuner og Region Syddanmark. WLS arbejder for syddanske virksomheder, kommuner, uddannelsesinstitutioner,
regionen og andre aktører, der efterspørger højtkvalificeret arbejdskraft. Formålet er at styrke Syddanmarks position som
et vækstcentrum med fokus på indsatser og projekter målrettet både ind- og udland.

 

Den samlede udgift for Sønderborg Kommunes deltagelse i projektet bliver ca. 240.000 kr. over den treårige periode.
Forvaltningen anmoder Erhvervsudvalget om at finansiere deltagelsen fra udvalgets pulje med ca. 80.000 kr. i hvert af de
tre år fra 2018 til og med 2020.

Bevillingsmæssige konsekvenser



Forvaltningen Økonomi, Teknik og Miljø oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Erhvervsudvalget den 09-10-2018

Taget til efterretning.

Erhvervsudvalget besluttede, at bevilge midlerne (ca. 240.000 kr. over den treårige periode) til projektet fra
Erhvervsudvalgets pulje.

Bilag

Projektbeskrivelse - Moving Global Talent.



Punkt 75: Generel orientering - oktober 2018

18/2760

Sagsresumé

Erhvervsfremmestrategi 2014-2018
Møde i Udvalg for grænseregional udvikling den 18. september 2018

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Erhvervsudvalget at tage

orienteringen til efterretning

Beslutning Erhvervsudvalget den 09-10-2018

Taget til efterretning

Bilag

Notat vedrørende Erhvervsfremmestrategi 2014-2018

Erhverv - Kommuneplan 2017-2029

Byrådets Vision og Planstrategi 2018-2021



Punkt 76: Godkendelse af medfinansiering af erhvervskonference primo
2019 i Sønderborg

18/41012

Sagsresumé

Sønderborg Lokal TV har den 21. september 2018 henvendt sig til Erhvervsudvalget for at ansøge om udvalgets
godkendelse af medfinansiering af en erhvervskonference i Sønderborg primo 2019. Konferencen arrangeres i samarbejde
med ProjectZero. Konferencen kan bidrage til profilering af klimaindsatsen i Sønderborg Kommune.

 

Sagen kan åbnes, når tidspunktet for konferencen er offentliggjort.

 

Erhvervsudvalget har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Erhvervsudvalget at godkende

en medfinansiering af erhvervskonferencen ”Byernes omstillingsrejse” på 25.000 kr., der finansieres af
Erhvervsudvalgets pulje i 2018, såfremt konferencen afholdes primo 2019 i Sønderborg.

Sagsfremstilling

Sønderborg Lokal TV har den 21. september 2018 ansøgt Erhvervsudvalget om en medfinansiering på 25.000 kr. til
afholdelse af erhvervskonferencen ”Byernes omstillingsrejse”. Konferencen afholdes den 14. januar 2019 i Sønderborg.

 

Erhvervskonferencen afrunder de 15 afsnit i temaserien ”Den store omstilling”, der er produceret af Sønderborg Lokal
TV, og som har til hovedformål at behandle fremtidsperspektivet for Bright Green Business. Der forventes 300-400
deltagere herunder repræsentanter fra både Folketinget og Byrådet, repræsentanter fra forskningsverdenen samt en række
erhvervsledere og fagfolk fra Green Tech branchen. Med konferencen ønsker arrangørerne at bidrage til at profilere
klimaindsatsen i Sønderborg-området, idet der også vil være indlæg fra lokale virksomheder og organisationer, der
understøtter Sønderborgs vision om CO2 neutralitet i 2029. Project Zero er også det ene af Byrådets tre fyrtårne i den
indeværende byrådsperiode.

 

Forvaltningen anbefaler, at Erhvervsudvalget medfinansierer konferencen med det ansøgte beløb på 25.000 kr. fra
udvalgets pulje i 2018, der resterer d.d. 339.800 kr. Dette under forudsætning af, at konferencen afvikles primo 2019 i
Sønderborg.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Forvaltningen Økonomi, Teknik og Miljø oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser, idet finansieringen
ligger inden for den eksisterende budegtramme.

Beslutning Erhvervsudvalget den 09-10-2018

Godkendt



Punkt 77: Lukket: Orientering fra udvalgsformand, medlemmer og direktør
- oktober 2018

18/2755
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