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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden - 25. november 2021

20/40014
Indstilling

Forvaltningen indstiller til Handicapradet at godkende
¢ dagsordenen.
Beslutning Handicaprad den 25-11-2021

Godkendt.



Punkt 2: Orientering om resultater pa Social- og Seniorudvalgets omrade
2018-2021

21/24220
Sagsresumé

Den 31. december 2021 er den nuvaerende byradsperiode afsluttet. Den 3. februar 2021 blev udvalget senest orienteret om
resultaterne pa Social- og Seniorudvalgets omrade.

I september 2021 har forvaltningen opdateret resultaterne. Siden Social- og Seniorudvalget tiltradte i 2018, har udvalget
blandt andet haft fokus pa:

¢ implementering af Vaerdighedspolitik

¢ implementering af Socialpolitik

 at etablere fysiske rammer med henblik pé, at de svageste &ldre borgere og borgere med sarlige behov fortsat har
gode faciliteter

 indsatser til forebyggelse af ensomhed

¢ handtering af COVID-19

o at styrke aktivitets- og samverstilbud samt beskyttet beskaftigelse.

Byradets Vision og Planstrategi 2018-2021 setter retningen for fagudvalgenes arbejde. Det afspejler sig i de resultater,
udvalget har opnaet samt udvalgets politiske prioriteringer og mélsatninger for valgperioden.

Aldreradet og Handicapradet orienteres.

Social- og Seniorudvalget orienteres.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Social- og Seniorudvalget at tage

e orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Den 1. januar 2018 tiltradte det nye byrad. Som en del af konstitueringsaftalen blev der nedsat et @konomiudvalg, syv
fagudvalg samt et § 17 stk. 4 udvalg. Udgangspunktet for udvalgenes arbejde i byradsperioden er Byradets Vision og
Planstrategi 2018-2021, som blev godkendt i Byradet den 27. juni 2018. Visionen og planstrategien indeholder seks
fokusomrader.

Den 31. december 2021 er den nuvaerende byradsperiode afsluttet. Forvaltningen har derfor udarbejdet en status for
Social- og Seniorudvalgets arbejde 1 2018 til 2021. Status for udvalget beskriver resultater vedrerende:

politikker

politiske prioriteringer/malsaetninger

studieture

projekter — henholdsvis med ekstern og intern finansiering
organisation og medarbejdere

gkonomi

anlaegs- og driftsresultater.



Status for Social- og Seniorudvalget viser, at der i udvalgets arbejde 1 2018 til 2021 blandet andet har veeret fokus pa:

Senioromradet:

o vardighedspolitikken med to nye fokusomrader

udvikling af de fysiske rammer for @ldre borgere, herunder udvidelse af Grésten Plejecenter og Melleparkens
Plejecenter

styrke borgerforlgb gennem sammenlagningen af Hjemme- og Sygeplejen

projekt "Demens i et praksisnert og tvaerfagligt feellesskab”

indsatser til forebyggelse af ensomhed, herunder klippekort

analyse af aldreomradet

etablering af Kongevej — fysiske rammer for Hjemme- og Sygeplejen Alssund

handtering af COVID-19, herunder vaccinationsindsatsen.

Socialomradet:

o at styrke aktivitets- og samvearstilbud samt beskyttet beskaftigelse fx Humlehgj cafeen og Glasvarkstedet,
Mollestedgérd, Alssundverkstedet, den Kongelige Kakkenhave og samarbejdet med Bilka mv.

» for at matche borgernes behov er der etableret fysiske rammer fx Huset Konkel et botilbud for unge og boliger ved

BS. Ingemannsvej

projekt ”Sammen om Sundhed”

oget sygeplejefaglig indsats pa socialomradet

etablering af Kongevej — fysiske rammer for Misbrugscentret

héndtering af COVID-19

revidering af socialpolitikken.

Endelig har udvalget arbejdet med budget i balance, idet is@r socialomrédet er udfordret.

Bevillingsmzessige konsekvenser

Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 04-11-2021
Taget til efterretning.
Supplerende sagsfremstilling til Handicapradet den 25-11-2021*

Dagsordenspunktet resultater pd Social- og Seniorudvalgets omradde 2018-2021" er viderefort fra Social- og
Seniorudvalget den 4. november 2021 til orientering i Handicapradet.

Supplerende indstilling til Handicapridet den 25-11-2021
Forvaltningen indstiller til Handicapradet at tage

« orienteringen til efterretning.
Beslutning Handicaprad den 25-11-2021

Taget til efterretning.
Bilag

Resultater pa Social- og Seniorudvalgets omrade 2018-2021



Punkt 3: Orientering om Fritidspas for Voksne med Szrlige Udfordringer

21/15250
Sagsresumé

Senderborg Kommune har i flere ar arbejdet med at styrke idraetsdeltagelse og foreningsdeltagelse for to malgrupper, der
udgeres af henholdsvis voksne udviklingsheemmede og voksne med psykisk sérbarhed. Det socialfaglige personale
oplever imidlertid, at borgerens personlige skonomi ofte udger en barriere for at kunne betale kontingent og deltage i
foreningsidreet for en stor del af malgrupperne.

Sundhedsudvalget har den 4. oktober 2021 godkendt et tidsafgraenset tvaerfagligt samarbejde mellem forvaltningerne
Born, Uddannelse og Sundhed samt Job og Velfaerd omkring “’Fritidspas for voksne”. Et samarbejde, hvor mélgruppernes
foreningsbaserede idraetsdeltagelse understottes ekonomisk.

Projektet understetter Byradets fokus péd ”Et godt liv”’ og implementeres gennem sundhedspolitikken 2019-2022 ”Mod pé
mere sundhed” under sundhedsplan 3 Fysisk aktivitet.

Social- og Seniorudvalget orienteres.

Sundhedsudvalget har beslutningskompetence, jf. delegationsplanen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Social- og Seniorudvalget at tage

e orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Senderborg Kommune har i flere ar arbejdet med at styrke idraetsdeltagelse og foreningsdeltagelse for de to malgrupper,
der udgeres af henholdsvis voksne udviklingsh&mmede og voksne med psykisk sérbarhed. Det socialfaglige personale
oplever imidlertid, at det for en stor del af méalgrupperne gelder, at den enkeltes ekonomi ofte udger en barriere for at
kunne betale et kontingent og deltage i foreningsidreet. En del af gruppen har i kraft af den manglende foreningserfaring
sveert ved at vurdere veerdien af et kontingent, og har forst brug for at stifte egne erfaringer som foreningsdeltager.

Ud over gkonomi til at betale kontingent mangler mange borgere udstyr til idraetsdeltagelsen. Borgere under 23 ar kan
benytte sig af Ungecentrets Fritidspas, der yder skonomisk stette til kontingentbetaling, men ordningen kan ikke benyttes
af borgere pd over 23 ar dvs. sterstedelen af malgrupperne.

Med henblik pé at modvirke ulighed i sundhed ensker Senderborg Kommune derfor at supplere den paedagogiske stotte til
maélgruppernes foreningsbaserede idretsdeltagelse ved at reducere de dertilherende skonomiske udgifter for
malgrupperne.

Malgruppe
Fritidspasset kan udstedes til voksne fra mélgruppen, der giver udtryk for, at et gennemsnitligt foreningskontingent
overstiger deres gkonomiske formaen. Der bevilliges op til 1.000 kr. til kontingent og/eller udstyr.



Malgruppen for at fa tildelt et nyt fritidspas efter det forste ars bevilling indsnavres til den del af mélgrupperne, der
modtager kontanthjelp, er i resurseforleb eller pa SU.

Den enkelte modtager af fritidspas vil pa denne méde fa en sason til at etablere sig selv som idratsdeltager og
foreningsmedlem, og modtagere af fortidspension og/eller fleksjobsydelse vil i labet af denne periode séledes fa lejlighed
til at prioritere i sin privatekonomi, sa det bliver muligt at betale et foreningskontingent fremadrettet.

Succeskriterier i projektet
Det forventes, at fritidspasset vil kunne sikre et antal nye idraetsaktive svarende til:

e 2021: ca. 25 nye idreetsdeltagere
e 2022: ca. 50 nye idreetsdeltagere.

Evaluering

Oktober 2022 evalueres indsatsens betydning for malgruppen. Projektets styregruppe bestdende af sundhedschef samt
psykiatri- og handicapchef udarbejder opleg til plan for forankring af projektets metode og ekonomi pa baggrund af
evalueringen.

Tidsramme

Tidspunkt Aktivtet

Oktober 2021 Godkendelse i Sundhedsudvalget

Oktober 2021 Mulighed for at tilbyde fritidspas til mélgruppen
Marts 2022 Status til styregruppe

Oktober 2022  Slutevaluering fremlaegges for styregruppe.

Okonomi
Indsatsen finansieres i projektperioden fra politikomrade 13.01 Sundhedsfremme og Forebyggelse.

I kroner 2021 2022 2023  Talt
60 idreetspas som forstegangsbevilling 30.000 60.000
30 idreetspas som andengangsbevilling 30.000. 30.000

I alt 30.000 90.000 30.000 150.000

Bevillingsmassige konsekvenser

@konomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke medferer bevillingsmassige konsekvenser, idet finansiering sker inden for
eget omrade pa politikomride 13.01 Sundhedsfremme og Forebyggelse.



Beslutning Social- og Seniorudvalget den 04-11-2021
Taget til efterretning.
Supplerende sagsfremstilling til Handicapradet den 25-11-2021

Dagsordenspunktet “resultater pd Social- og Seniorudvalgets omrdde 2018-2021” er viderefort fra Social- og
Seniorudvalget den 4. november 2021 til orientering i Handicapridet.

Supplerende indstilling til Handicapridet den 25-11-2021

Forvaltningen indstiller til Handicapradet at tage

¢ orienteringen til efterretning.

Beslutning Handicaprad den 25-11-2021

Taget til efterretning.



Punkt 4: Hering af midlertidig tilpasning af serviceniveau for
hjemmeplejeydelser

21/33372
Sagsresumé

Hjemmeplejen forudser, at der kan komme udfordringer med at deekke alle vagter. Dette skyldes et stigende sygefraver i
relation til coronasituationen. Udfordringen bliver ydermere forstarket af et stigende antal &ldre med behov for
hjemmepleje og udfordringer med at rekruttere tilstreekkeligt med social- og sundhedsassistenter og social- og
sundhedshjelpere. Dette kan gere det vanskeligt at opretholde det politisk fastsatte serviceniveau pa
hjemmeplejeomradet.

For at kunne sikre, at borgerne far den hjelp, de er tildelt, vil forvaltningen derfor anbefale, at Byradet i en periode
delegerer til forvaltningen at kunne udmente det politisk fastsatte serviceniveau pa en mere tilpasset made og med
fastleeggelse af et minimumsserviceniveau. Minimumserviceniveauet vil kunne bruges, hvis det bliver absolut nedvendigt.
Fastleggelse af et minimumsserviceniveau skal samtidig sikre, at alle borgerne i henhold til lighedsprincippet vil blive
behandlet ens og efter vejledningen om hjzelp og stette efter serviceloven punkt 104 - 108 om kvalitetsstandard fra
Ministeriet for Bern, Ligestilling, Integration og Socialforhold.

Forvaltningens udmentning af det tilpasset serviceniveau vil vaere baseret pa en individuel vurdering af den enkelte
borgers behov og med fokus pé verdighed.

Forvaltningen har udarbejdet en oversigt over ydelser, der kan indga i et midlertidig tilpasset serviceniveau. Samtidig har
forvaltningen igangsat en afdeekning af mulige indsatser, der pa leengere sigt kan medvirke til at opretholde leveringen af
hjemmeplejeydelser fremadrettet.

Zldrerad og Handicaprad er heringsberettiget.

Byradet har beslutningskompetencen jf. delegationsplanen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Handicapréadet at afgive

¢ heringssvar til et midlertidigt tilpasset serviceniveau for hjemmeplejeydelser.

Sagsfremstilling

Hjemmeplejen imedeser udfordringer med at deekke alle vagter p& grund af et stigende sygefraveer i relation til
coronasituationen. Udfordringen bliver ydermere forstarket af, at der ogsa er en udfordring med at rekruttere
tilstraekkeligt med social- og sundhedsassistenter og social- og sundhedshjalpere samt at der er et stigende antal &ldre
med behov for hjemmepleje.

Udfordringerne viser sig pé velfeerdsomraderne igennem udviklingen i demografien. I perioden oktober 2017 til oktober
2021 har hjemmeplejen haft en tilgange pa 318 borgere fra 2560 borgere til 2878 borgere en stigning pa 12,4 %. Det
ogede antal borgere kraever flere faglaerte medarbejdere, serlig udvikling i andelen overdragede sundhedslovsydelser har
veret stigende. Rekrutteringen i hjemmeplejen er udfordret af den generelle rekrutteringsudfordring pa social- og
sundhedsomradet.



Forvaltningen forudser, at der vil kunne opstd udfordringer med at opretholde serviceniveauet. Det er derfor
forvaltningens vurdering, at der pa kort sigt kan blive nedvendigt med et mere tilpasset serviceniveau pa visse
hjemmeplejeydelser (personlig pleje og praktisk hjelp).

Forvaltningen har udarbejdet to forslag til at handtere udfordringerne:

1. et midlertidigt tilpasset serviceniveau
2. handleplan for korrigerende handlinger til at imedekomme leveringen af hjemmeplejeydelser pa leengere sigt.

1. Et midlertidigt tilpasset serviceniveau

Forvaltningen har udarbejdet et forslag til midlertidigt tilpasset serviceniveau, der angiver et nyt minimumsserviceniveau,
som kan veare nedvendigt at tildele visse borgere efter en faglig vurdering i en afgranset periode.

Minimumsserviceniveauet skal alene ses som et tilleeg til det nuvaerende serviceniveau og giver forvaltningen handlerum i
tilfeelde af konkrete udfordringer, hvor det nuvearende serviceniveau kan blive vanskeligt at opretholde, hvis alle borgere
skal havde den nedvendige hjelp. Forvaltningen vil foretage konkrete og individuelle vurderinger af, hvilke borgere og
hvilke opgaver der kan blive nedvendige at justere pa. Personlig pleje prioriteres, medens mere praktiske dele af hjelpen
som f.eks. rengering muligvis bliver med sterre tidsinterval. Prioriteringen vil ske i forhold til lighedsprincippet om at all
skal behandles ens og med iagttagelse af bl.a. vejledningen om hjlp og stette efter serviceloven punkt 104 - 108 om
kvalitetsstandard fra Ministeriet for Barn, Ligestilling, Integration og Socialforhold.

Et midlertidigt tilpasset serviceniveau vil kun blive udmentet, hvor det er absolut nedvendigt.

Forslag til midlertidigt

Ydelse Nuverende serviceniveau . o
minimums serviceniveau

Klippekort 45 minutter pr. uge Leveres ikke

Tajvask 1 x pr. uge Leveres hver 3. uge

Hver 2. uge, dog hver uge hos Leveres hver 3. uge

Rengering sarligt sdrbare xldre

Efter individuel vurdering med

Ekstra rengering 1 x pr. ar storre tidsinterval

Personlig hjzlp

og pleje Max 2 gange pr. uge

Leveres 1 gang pr. uge

—ugentligt bad

Det tilstraebes, at hjemmeplejen leverer det bedst mulige serviceniveau, og at den periode, hvor borgerne matte opleve et
lavere serviceniveau, bliver gjort sa kort som muligt og hvor det er absolut nedvendigt.



For at kunne sikre at borgerne far den hjzelp, de er tildelt, vil forvaltningen anbefale, at byrddet i en kortere periode frem
til naeste byradsmede delegerer til forvaltningen at kunne udmente det politisk fastsatte serviceniveau pa en mere tilpasset
made med fastleggelse af et minimumsserviceniveau. Forvaltningens udmentning af det tilpasset serviceniveau vil vere
baseret pa en individuel vurdering af den enkelte borgers behov og med fokus pa verdighed.

Zndringer i serviceniveau skal begrundes og dokumenteres. Derudover skal borgerne informeres, informationsgraden
athaenger af, hvilket tiltag, der gores brug af. Forvaltningen sikrer information til borgeren. Forvaltningen vil holde
byrédet og det politiske udvalg orienteret om, hvordan delegationen forvaltes.

2. Handleplan for mulige indsatser

Forvaltningen igangsetter udarbejdelse af en handleplan til afdekning muligheder for indsatser. Formélet med
handleplanen er at sikre, at borgerne far den nedvendige hjelp.

Handleplanen vil fx omhandle:

Rekrutteringstiltag

Fastholdelsestiltag

Sygefravaersindsats

Brugen af Robotstevsugere

get anvendelse af stotte pa distancen

Andre former for velfaerdsteknologi, fx medicindispensere

Anvende private underleveranderer pa rengeringsopgaver

Anvende private underleveranderer pé tegjvask, herunder vaskeriordning
Anvendelse af daghjem — i samarbejde med daghjemsanalysen

Ydelser leveres af andre faggrupper fx. farmakonomer, sygeplejersker og terapeuter
Opgaver varetages af stattekontaktperson (§ 85), nar borger har en saddan.

e 6 o o o o o o o o o

Handleplanen vil fremlagt til politisk behandling primo 2022.

Heringssvar fra ZAldreradet og Handicapradet og dreftelsen fra CMU Job og Velferd vil blive praesenteret pa medet.
Sundhedsmeaessige konsekvenser

Forvaltningen vurderer, at sagen kan have sundhedsmassige konsekvenser for borgerne tilknyttet social- og
senioromradet.

Bevillingsmassige konsekvenser

Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmaessige konsekvenser.

Beslutning Handicaprad den 25-11-2021

Der er udarbejdet horingssvar.

Se bilag.
Bilag

Heringssvar fra Handicapradet - Midlertidig tilpasning af serviceniveau for hjemmeplejeydelser



Punkt 5: Hering af indferelse af arbejdsvaerdi pa social- og
sundhedselevomradet

21/31722
Sagsresumé

Eleverne pa social- og sundhedsuddannelserne har som led i deres uddannelse indgaet i det daglige arbejde pa plejecentre,
hjemmeplejen mv, som udger elevernes leringsmilja.

Regeringen, KL, Danske Regioner og FOA indgik i februar 2019 en ny aftale om dimensioneringsmal for social- og
sundhedsuddannelserne, der fastsetter, hvor mange elever, der skal uddannes i Danmark. Aftalen betyder, at
dimensioneringen for Senderborg Kommune fra 2020 stiger med 56 social- og sundhedselever, som er fuldt indfaset med
i alt 350 elever fra primo 2023. Med den femérige laerepladsaftale fra 2021 forpligter kommunerne sig til at tilbyde alle
kvalificerede ansegere til en social- og sundhedsuddannelse en leereplads 1 2021 og 2022 for at imedekomme udfordringer
med rekruttering til velferdsomraderne. Samlet set betyder den ggede dimensionering, at der vil veere 100 ekstra elever
der delvis indgar i den daglige pleje omkring borgerne.

Det ogede antal elever medforer, at budgettet til social- og sundhedsuddannelserne er udfordret. Senest har omridet fiet
tilfert 10,7 mio. kr. i anden bevillingsrevision 2021.

Social- og Seniorudvalget har prioriteret, at social- og sundhedseleverne har varet uden for den gkonomiske normering
siden 2015. I forbindelse med overtagelse af arbejdsgiveransvaret for regionseleverne blev kommunerne kompenseret
med DUT-midler. I beregningen af kompensationen var der fratrukket en arbejdsveardi for eleverne pa 21,7 %. Endvidere
har forvaltningen kendskab til andre kommuner, hvor elevernes arbejdsvaerdi udger op til 40 %.

Forvaltningen anbefaler, at eleverne indgér i normeringen med en arbejdsveerdi pa 21,7 % for at imedekomme de
gkonomiske udfordringer pa elevomradet.

Aldrerddet og Handicapradet er heringsberettiget.

Social- og Seniorudvalget har beslutningskompetencen jf. delegationsplanen.
Indstilling
Forvaltningen indstiller til Handicapradet at afgive

¢ heringssvar til indferelse af arbejdsvaerdi pa social- og sundhedselevomradet.
Sagsfremstilling

Social- og Seniorudvalget blev den 15. august 2019 orienteret om, at Regeringen, KL, Danske Regioner og FOA havde
indgéet en ny aftale om dimensionering af social- og sundhedsuddannelserne geldende fra 2020.

Med dimensioneringsaftalen vil det samlede antal social- og sundhedselever vare 350 elever, nér aftalen er fuldt indfaset i
2023. Samlet set betyder den ggede dimensionering, at der vil veere 100 ekstra elever, der delvis indgar i den daglige pleje
omkring borgerne.



I nedenstiende skema ses stigningen i antallet af elever. Ud over stigningen i normeringen overtog Senderborg Kommune
arbejdsgiveransvaret for 22 social- og sundhedshj&lpere fra regionen.

Senderborg Kommune 2019 2020 Andring

Hjelperelever 34 47 38 %
Assistentelever 48 69 44 %
Tidligere regionselever - 22

I alt SOSU-elever 82 138 68 %

En stigning af antallet af 2ldre og en hgj gennemsnitsalder blandt medarbejdere pa velfeerdsomradet betyder, at der skal
rekrutteres endnu flere faglaerte medarbejdere. Derfor er der brug for et steerkt fokus pa at lase opgaven med at rekruttere
og fastholde social- og sundhedseleverne. Derfor har Social- og Seniorudvalget tidligere prioriteret, at social- og
sundhedseleverne er uden for den skonomiske normering med en arbejdsveardi pa 0 %. Finansieringen er blandt andet
sket via puljemidler fra ZAldrepuljen og Vardighedspuljen, som blev prioriteret politisk henholdsvis den 11. november
2015 og den 5. september 2019.

Det ogede antal social- og sundhedselever udfordrer budgettet for elevomradet, endvidere er der en sterre andel af
voksenelever, der modtager voksenelevlen. Uddannelsesenheden har et samarbejde med Jobcentret om rekruttering til
social- og sundhedsuddannelserne, som medferer tilskud til voksenlerlingelon. De budgetmaessige udfordringer pa
elevomrédet har betydet, at omradet i anden bevillingsrevision 2021 har faet tilfort 10,7 mio. kr.

Med overtagelse af arbejdsgiveransvaret for regionseleverne blev kommunerne kompenseret med DUT-midler. I
beregningen af kompensationen var der fratrukket en arbejdsvardi for eleverne pa 21,7 %. Kommunerne handterer
elevernes arbejdsverdi forskelligt og forvaltningen har kendskab til flere kommune, hvor elevernes arbejdsverdi er
indregnet og kan udgere op til 40 %.

Nedenstédende skema viser elevernes arbejdsverdi ved forskellige satser, som er beregnet ud fra praktikperioden. Social-
og sundhedshjelpere er i praktik 43 uger gennem deres uddannelse, mens social- og sundhedsassistenter er i praktik 98
uger.

Elevernes arbejdsvaerdi 2022
Arbejdsverdi 10 % 3,825
Arbejdsveerdi 15 % 5,346
Arbejdsveerdi 21,7 % 7,508
Arbejdsverdi 25 % 9,171

Arbejdsveerdi 30 % 9,937

Verdi angivet i mio. kr.



Erfaringerne fra elevuddannelserne viser, at:
e 75 % af social- og sundhedsassistentelever og 70 % af social- og sundhedshjelpere er voksenelever.
o Frafald pa 25 % for social- og sundhedsassistenter og 16 % for social- og sundhedshjalpere.
¢ Der er 20 voksenlarlinge pr. ar, hvor 10 er social- og sundhedsassistenter og 10 er social- og sundhedshjelpere med
tilskud fra Jobcentret.

Den budgetmassige udfordring pa elevomradet for 2022 udger med baggrund i erfaringerne i alt 7,1 mio. kr.

Foruden merudgiften til lon som felge af den egede dimensionering er der afledte omkostninger til bl.a. eget tid til
vejledning, bekleedning, biler m.m. Disse afledte udgifter vil i 2022 udgere 4,5 mio. kr. stigende til 5,5 mio. kr. 1 2023, nar
dimensioneringsaftalen er fuldt indfaset.

2022 2023
Elevlenninger 7,1 10,7
Afledte omkostninger 4,5 5.5

I alt i mio. kr. 11,6 16,2

For at imedega de budgetmaessige udfordringer pé elevomradet vil forvaltningen foresla en medfinansiering fra
driftsenhederne svarende til elevernes arbejdsverdi pa 21,7 %. Tilsvarende vil driftsenhederne fa tilbagefort midler til de
afledte omkostninger.

Finansieringen fra driftsenhederne fordeles efter fordelingen af social- og sundhedselever pa de forskellige driftsenheder.

Driftsenhed Tilretning arsveerk
Plejecentre 3918

Hjemmeplejen 2,626

Social 0,820
CFK 0,144
Samlet 7,508

Verdi angivet i mio. kr.

Med inddragelse af social- og sundhedselevernes arbejdsverdi i praktikperioderne skal der stadig vere fokus pa, at
praktikperioden er en uddannelsesperiode, hvor der er brug for at skabe kvalificerede leringsmiljoer. Der skal fortsat vere
fokus pa fastholdelse af elever, herunder elever med udfordringer.

Ved at indregne eleverne med en arbejdsverdi pa 21,7 % ma budgettet pa elevomradet forventes at vaere udfordret med
ca. 4,1 mio. kr. 1 2022 og ca. 8,4 mio. kr. 1 2023.

Implementeringen af elevernes arbejdsverdi forventes gennemfort fra foraret 2022.



Heringssvar fra Aldrerddet og Handicapradet og dreftelsen fra CMU Job og Velfzrd vil blive prasenteret pa Social- og
Seniorudvalgsmedet den 2. december 2021.

Sundhedsmeaessige konsekvenser
Forvaltningen vurderer, at sagen ikke har sundhedsmaessige konsekvenser.
Bevillingsmaessige konsekvenser

Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser, idet 2ndringen holdes indenfor
politikomréde 09 Senior.

Beslutning Handicaprad den 25-11-2021
Der er udarbejdet haringssvar.
Se bilag.

Bilag

Heringssvar fra Handicapradet - Indferelse af arbejdsveerdi pa social- og sundhedselevomradet



Punkt 6: Generel orientering - 25. november 2021
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Sagsresumé
¢ Mpollestedgérd
¢ Anmeldt socialfagligt tilsyn — Vaeksthuset, Den Kongelige Kakkenhave

¢ Anmeldt socialfagligt tilsyn — SAABU @sterlund
¢ Anmeldt socialfagligt tilsyn — SAABU Natur.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Handicapradet at tage
¢ orienteringen til efterretning.
Beslutning Handicaprad den 25-11-2021
Taget til efterretning.
Bilag
Tilsyn - Veksthuset, Den Kongelige Kekkenhave 2021- anmeldt socialfagligt tilsyn
Tilsyn - SAABU Osterlund 2021 - anmeldt socialfagligt tilsyn

Tilsyn - SAABU Natur 2021 - anmeldt socialfagligt tilsyn



Punkt 7: Eventuelt - 25. november 2021
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Beslutning Handicaprad den 25-11-2021
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