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Punkt 1: Godkendelse af forslag til kommunal medfinansiering for ny
boligsocial helhedsplan 2021-2025

20/12985
Sagsresumé

Der er udarbejdet et udkast til en ny boligsocial helhedsplan for perioden 2021-2025. Den nuverende boligsociale
helhedsplan ”Boligomrader i balance — taettere pa” gelder for perioden september 2017 til august 2021, og den nye
boligsociale helhedsplan vil séledes aflgse denne. Indsatsomraderne i den nye boligsociale helhedsplan blev prasenteret
og Byradet gav input til helhedsplanen pa et temamede den 15. september 2020.

Boligomradet Nerager og Sestjernevej kom pr. 1. december 2020 pa listen over harde ghettoomrader. Senderborg
Kommune og Senderborg Andelsboligforening er dermed forpligtet til at udarbejde en udviklingsplan for omrédet. En ny
boligsocial helhedsplan, med eget fokus pa blandt andet beskzaftigelse og uddannelse, er et vigtigt element i arbejdet med
at f4 boligomradet af ghettolisten samt sikre en positiv udvikling i de udsatte boligomrader generelt.

En ny boligsocial helhedsplan for perioden 2021-2025 blev i oktober 2020 prakvalificeret af Landsbyggefonden til et
samlet budget pa 16.800.000 kr. Den endelige ansegning forventes fremsendt til Landbyggefonden i maj 2021 efter
godkendelse i Byradet.

Den boligsociale helhedsplan for 2021-2025 har sammenhang til Byradets vision med fokus pa uddannelse,
arbejdsmarked, baredygtige byer, lokalsamfund og fzellesskaber samt det gode liv.

Helhedsplanen vil vere politisk forankret i Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget som aftalt pd mede i
@konomiudvalget 22. april 2020. Beskeeftigelse er et af de indsatsomrader, som Landsbyggefonden har udpeget, og det
har stort fokus i helhedsplanen 2021-2025.

Boligsocial projektleder Marlene Madsen Wullf deltager under punktet.

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.
Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at godkende

o forslag til kommunal medfinansiering pd 1,75 mio. kr. i ansggningen til en ny boligsocial helhedsplan 2021-2025.
Sagsfremstilling
I januar 2020 udsendte Landsbyggefonden et nyt regulativ med tilherende vejledning om tilskud til boligsocial indsats i
udsatte almene boligafdelinger. Det fremgér af vejledningen, at de afsatte midler prioriteres til omrader, der er omfattet af
almenboliglovens § 61a — altsd omréder, der er pd ministeriets officielle lister over udsatte boligomrader og

ghettoomrader samt afdelinger i tilknytning hertil. Landbyggefonden har beskrevet folgende indsatsomrader og faste mal
for puljen:

Indsatsomrader Faste mal



Der skal ske et fagligt loft af bern og unge, sé flere

Uddannelse og livschancer bliver skoleparate og flere tager en uddannelse

Beskaftigelse Flere bliver tilknyttet arbejdsmarkedet

Bern og unge skal stottes i et liv uden kriminalitet, og

Kriminalitetsforebyggelse omraderne skal opleves som trygge

Sammenheangskraft og Flere er en del af fellesskabet og tager aktivt del i
medborgerskab samfundet

Den boligsociale helhedsplan 2021-2025 blev i oktober 2020 praekvalificeret til 11.000.000 fra Landsbyggefonden.
Gennem forhandling med Landsbyggefonden er stattebelabet efterfolgende heevet til 12.000.000 kr. Hertil skal leegges
minimum 25 pct. i lokal medfinansiering. Pa baggrund af praekvalifikationsansegningen er dialogen med
Landsbyggefonden om en ny boligsocial helhedsplan i gang. Der er pa den baggrund udarbejdet et udkast til den endelige
ansegning til en ny boligsocial helhedsplan 2021-2025.

Den kommende boligsociale helhedsplan 2021-2025 vil, ligesom den tidligere helhedsplan 2017-2021, deekker
boligomraderne:

Neorager

Sestjernevej m.fl.
Stenbjergparken
Klever/Hvedemarken

Nearager og Sestjernevej m.fl. kom pr. 1. december 2020 pa listen over hirde ghettoomrader i Danmark. Dermed er
Senderborg Kommune og Senderborg Andelsboligforening (SAB) forpligtet til at udarbejde en udviklingsplan for
omradet, som blandt andet beskriver, hvordan antallet af almene familieboliger i omradet reduceres. Sammen med de
fysiske @ndringer skal der ske en udvikling pé en reekke parametre, herunder tilknytning til arbejdsmarked,
uddannelsesniveau m.fl., sdfremt omradet skal af ghettolisten. Det er forvaltningens vurdering, at en ny boligsocial
helhedsplan er et vigtigt element i udviklingen af omradet.

Den nye helhedsplan 2021-2025 bygger oven pé erfaringerne fra den nuverende helhedsplan og pa vaerdien om, at
beboerne skal veere en aktiv del af samfundet og opleve sig inkluderet i feellesskabet. Helhedsplanen vil derfor fa navnet:
Den boligsociale helhedsplan — Aktiv i feellesskabet. Den er udarbejdet i et taet samarbejde med en lang raeekke
interessenter og samarbejdspartnere og vil under hver af de fire indsatsomréde adressere en reekke af boligomradernes
problemkomplekser.

Uddannelse og livschancer:

Den boligsociale helhedsplan adresserer udfordringerne med elevfravaer og lavere karaktergennemsnit i grundskolen samt
andelen af unge, der er udfordret pa at fastholde sig i (ungdoms)uddannelse eller job. Den understetter, at flere bern og
unge far de bedst mulige forudsatninger for at klare sig godt igennem uddannelsessystemet, og at udsatte unge klarer sig
godt i overgangen fra barn til voksensystemet og dermed fastholdes i uddannelse eller job.

Beskaftigelse:

Den boligsociale helhedsplan adresserer udfordringer i forhold til andelen af udsatte ledige med problemstillinger ud over
ledighed. Sammen med en ekstraordinar jobcenterindsats med 10 fremskudte medarbejdere vil den boligsociale indsats
serligt have fokus pé at engagere virksomhederne i lokalomradet i at ansatte ledige fra boligomraderne. Derudover er
malet, at langt feerre ledige bliver fritaget for aktivering. Derfor skal der ansattes en syge- og fraversmentor, der skal
arbejde med et hegjere fremmade. En metode som er anvendt med succes i forhold til at gge fremmedet til



danskundervisning. Der vil ogsé blive etableret en dben radgivning i alle boligomrader, der skal sikre let og uformel
adgang for beboerne til hjelp i forhold til uddannelse, beskeftigelse, sundhed, boligforhold m.m. Arbejdsmarkeds- og
Integrationsudvalget bidrager med 1,75 mio. kr. over en fem arig periode fra 2021 til 2025 til at medfinansiere den
boligsociale helhedsplan.

Kriminalitetsforebyggelse:

Den boligsociale helhedsplan adresserer, at andelen af demte personer over 15 &r og andelen af unge med mindst én
sigtelse er hgjere 1 boligomréderne. Med den boligsociale indsats sattes et eget fokus pa den tidlige
kriminalitetsforebyggelse blandt barn og unge. Gennem fritidsaktivitet, brobygning til foreningslivet fritidsjobs
understottes barn og unge i at fa et godt og aktivt fritidsliv og dermed i et liv uden kriminalitet.

Sammenhengskraft og medborgerskab:

Den boligsociale helhedsplan adresserer udfordringer med lav valgdeltagelse, lav grad af medborgerskab og mange
beboere uden tilknytning til arbejdsmarkedet — herunder mange fertidspensionister. Gennem netverksskabende aktiviteter
vil helhedsplanen sztte fokus pa demokratisk dannelse, medborgerskab og frivilligt arbejde samt brobygning ud af
boligomraderne.

Okonomi
Pé baggrund af bade en landspolitisk og lokalpolitisk prioritering af uddannelse og beskaftigelse fordeles budgettet i en
ny boligsociale helhedsplan som péa felgende made:

Nuvarende helhedsplan 1. Forslag til ny helhedsplan 1. september 2021-31.
september 2017-31. august 2021 august 2025

Indsatsomréader Budget Indsatsomrader Budget
Tryghed og trivsel 4.125.000  Uddannelse og livschancer 5.154.000
Uddannelse og .

beskaftigelse 5.036.000 Beskeftigelse 5.460.000
Kriminalitets- 0 Kriminalitetsforebyggelse 3.385.000
forebyggelse yee B
Forebyggelse og 5.089.000 Sammenhangskraft og 2 146.000
foraeldreansvar medborgerskab

Administration (herunder revision,
Administration 348.000 bankudgifter, formidling, kontorhold, 655.000
etablering af arbejdspladser)

I alt 14.598.000 T alt 16.800.000

Den boligsociale bevilling pa 12 mio. fra Landsbyggefonden er betinget af en lokal medfinansiering pad minimum 25 pct.
af den samlede projektsum. Nedenstaende tabel indeholder et forslag til fordelingen af den kommunale medfinansiering.
Der forventes en medfinansiering pé 29 pct., hvor det er 31 pct. i den nuverende helhedsplan.

Nuvzarende helhedsplan 1. september 2017- Ny helhedsplan 1. september 2021-31.
31. august 2021 august 2025

Finansiering Beleb Finansiering Beleb



Landsbyggefonden 10.000.000  Landsbyggefonden 12.000.000
Senderborg Senderborg

Andelsboligforening 1.297.000 Andelsboligforening 1.400.000
Sundhed 1.200.000 Sundhed 650.000
Socialpsykiatri 400.000 Socialpsykiatri 400.000
Arbejdsmarkedsafdeling 901.000 Arbejdsmarkeds-afdeling 1.750.000
Bom og Familie 800.000 Born og Uddannelse 600.000

I alt 14.598.000  Talt 16.800.000
Kommunal medfinansiering i 3301.100 Kommunall o 3.400.000
alt medfinansiering i alt

Lokal medfinansiering i 31 pet. Lokal medfinansiering i 29 pet.

procent

procent

Den endelige ansegning til en ny boligsocial helhedsplan vil blive fremsendt til Landsbyggefonden i maj 2021 efter
godkendelse i Byradet, hvorefter der forventes tilsagn fra Landsbyggefonden i juni. Implementeringen af den nye
helhedsplan vil begynde den 1. september 2021.

Den strategiske samarbejdsaftale er vedhaftet som bilag til sagen. Den kan fortsat blive justeret forud for den politiske
behandling i maj 2021.

Sundhedsmessige konsekvenser

Forvaltningen vurderer, at en ny boligsocial helhedsplan vil have positive sundhedsmassige konsekvenser for borgernes
mentale sundhed og trivsel, sociale deltagelse og ulighed i sundhed.

Bevillingsmaessige konsekvenser

Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 14-04-2021

Udvalget anbefaler indstillingen med den tilfejelse, at der i ansggningen settes yderligere fokus pé efteruddannelse og
fritidsinteresser, jf. udvalgets dreftelse.

Fravaerende:

Daniel Staugaard
Bilag

Aktiviteter og samarbejdspartere - anseggning til ny boligsocial helhedsplan 2021-2025

Udkast til Strategisk samarbejdsaftale om boligsocial indsats



Punkt 2: Orientering om status pa initiativer fra beskzftigelsesbonus

18/43951
Sagsresumé

Senderborg Kommune fik i 2017 og 2018 i alt 1.975.000 kr. i beskaftigelsesbonus fra Udlendinge- og
Integrationsministeriet, fordi kommunen fik 79 ekstra flygtninge i job. Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget
besluttede den 1. november 2018, at midlerne fra beskaeftigelsesbonussen skulle bruges til opkvalificering af
frontpersonale i kulturforstéelse, indsats mod parallelsamfund og tiltag, som hgjner flygtninge og familiesammenfortes
deltagelse i et arbejds- og fritidsliv.

Initiativerne understetter Byradets vision 2018-2021, hvor det blandt andet fremgar at arbejde, uddannelse og et aktivt
medborgerskab er afgerende for en vellykket integration.

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget orienteres om status pa initiativerne.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at tage

* orienteringen om status pa initiativer til efterretning.

Sagsfremstilling

12017 og 2018 fik Senderborg Kommune i alt 79 ekstra flygtninge i job. Derfor modtog kommunen i alt 1.975.000 kr. i
beskaftigelsesbonus fra Udlendinge- og Integrationsministeriet. Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget disponerer
over beskaftigelsesbonussen. Udvalget besluttede den 1. november 2018 at anvende midlerne pa fem initiativer, der skal
gennemfores fra 2019 til 2021.

Den 4. december 2019 gav forvaltningen Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget en status pa initiativerne. En opdateret
status pa de fem initiativer folger herunder.

1. Opkvalificering af frontpersonale pé tveers af forvaltninger

¢ Samlet budget: 245.000 kr.
¢ Forbrugt frem til marts 2021: 90.000 kr.

En del af frontpersonalet fra forvaltningen Bern, Uddannelse og Sundhed samt forvaltningen Job og Velfzrd har i 2019
gennemfort opkvalificering om kulturforstielse og handlemuligheder i arbejdet med flygtninge. I efteraret 2020 havde
forvaltningen planlagt at gennemfore opkvalificering af mere frontpersonale i kommunes forvaltninger. P4 grund af
corona er dette udskudt til senere 1 2021. Nar corona-situationen tillader det, vil forvaltningen genoptage opkvalificering
af frontpersonale. Opkvalificeringen vil omfatte frontpersonale i Arbejdsmarkedsafdelingen og Hjemme og Sygeplejen
under Job og Velferd samt mere af frontpersonalet i Barn, Uddannelse og Sundhed.

2. Affaldshandtering i boligomraderne — ’holdnings- og adfaerdsbearbejdning”

¢ Samlet budget: 180.000 kr.
o Forbrugt frem til marts 2021: 109.000 kr.



12019 blev der gennemfort oplysningskampagner om affaldssortering i de udsatte boligomrader, og i 2020 deltog
beboerne i Danmarks Naturfredningsforenings arlige affaldsindsamlingsdag. I 2020 er der gennemfort
undervisningsforleb om affaldshandtering for kursister pa danskuddannelsen. I efteréret 2020 havde forvaltningen
planlagt at gennemfore yderligere tiltag for at fremme en hensigtsmeessig affaldshandtering. P& grund af corona er dette
udskudt. Nar corona-restriktionerne tillader forsamlinger over 50 personer atholdes mader i alle afdelinger, hvor
forvaltningen informerer om sorteringsreglerne i forbindelse med den nye affaldssortering i kommunen.

3. Tiltag i forbindelse med ghettoplanen

¢ Samlet budget: 750.000 kr. — midlerne er overfort til afdelingen Politik, Analyse og Kommunikation under
Kommunaldirekterens Stabe
e Forbrugt frem til marts 2021: 500.000 kr.

Boligomradet Narager og Sestjernevej med flere er den 1. december 2020 udpeget som en hard ghetto. Det betyder, at
andelen af almene familieboliger i omradet skal reduceres til 40 pct. inden 1. januar 2030, medmindre der kan opnas
dispensation til at bibeholde en starre andel. I marts 2021 sendte Senderborg Kommune og Senderborg
Andelsboligforening en dispensationsansggning til Bolig- og Planstyrelsen, hvori der ansgges om at bibeholde 60 pct. af
de almene familieboliger. Sidelebende er arbejdet med en udviklingsplan for boligomradet igangsat. Udviklingsplanen
indbefatter, at Norager omdannes til reekkehuse, og der pé Sestjernevej med flere etableres bedre infrastruktur og mere
sammenhang til det omkringliggende byomrade. Udviklingsplanen skal godkendes af Byradet og Indenrigs- og
Boligministeriet senest sommeren 2021.

4. Iverksattelse af sportsaktiviteter i udsatte boligomrader

¢ Samlet budget: 600.000 kr.
¢ Forbrugt frem til marts 2021: 0 kr.

Forvaltningen arbejder i gjeblikket pé at etablere et partnerskab med Danmarks Idretsforbund og lokale idretsforeninger
og gore partnerskabet til en del af den kommende boligsociale helhedsplan. Formalet med partnerskabet er, at
idreetsforeningerne skal blive endnu bedre til at tage imod flygtninge og familiesammenforte og gore foraldre og bern i
boligomraderne aktive i idratsforeningerne.

5. Barselscafé for gravide og barslende

¢ Samlet budget: 200.000 kr.
¢ Forbrugt frem til marts 2021: 34.000 kr.

Barselscaféen blev i 2019 etableret i et samarbejde mellem Dansk Rede Kors, den boligsociale helhedsplan og
kommunens sundhedspleje og forvaltningen. Formélet med Barselscaféen var, at gravide og barslende flygtninge og
familiesammenforte kunne fé vejledning om berns sundhed og opdragelse. Forvaltningen andrede indsatsen i marts 2020
til indsatsen God Start, fordi f& kvinder medte op i caféen. God Start er igangsat, og i indsatsen besgger medarbejdere fra
forvaltningens integrationsteam kvinderne i deres eget hjem sammen med de faste besog fra sundhedsplejen. God Start
sikrer séledes, at kvinderne far den vejledning om berns sundhed og opdragelse, som de ville have faet i den oprindelige
Barselscafé. Dansk Rade Kors valgte efterfolgende selv at etablere en barselscafé, hvor kvinderne kan leere bedre dansk
og udveksle erfaringer om berns opvaekst. Forvaltningen er ikke en del af barselscaféen.

Midlerne fra beskaftigelsesbonussen har samlet set betydet, at integrationen er blevet styrket, da initiativerne har fremmet
frontpersonalets kulturforstaelse, styrket medborgerskabet hos flygtninge og familiesammenferte og generelt bidraget i



indsatsen mod parallelsamfund. I marts 2021 er der i alt anvendt 733.000 kr. af beskaftigelsesbonussen, hvilket
forvaltningen vurderer er mindre end det forventede pa nuvarende tidspunkt. Det mindre forbrug skyldes, at corona-
restriktionerne har gjort det vanskeligt at gennemfore initiativerne i 2020 og 2021.

Bevillingsmassige konsekvenser

konomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.
Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 14-04-2021
Taget til efterretning.

Vedrerende punkt 4 udarbejder forvaltningen et oplag.

Fravarende:

Daniel Staugaard



Punkt 3: Orientering om ledelsesinformation for den kommunale
ungeindsats

19/4152
Sagsresumé

Ledelsesinformationen for den kommunale ungeindsats (KUI) giver et overblik over udviklingen pa ungeomradet pa
tveers af Arbejdsmarkeds- og Integrationsomradet, Borne- og Uddannelsesomradet, Social- og Senioromréadet og
Sundhedsomrédet.

Corona-restriktionerne og nedlukningerne har haft indflydelse pa de unges hverdag og trivsel. Aktiviteterne pé de fire
omrader barer praeg af restriktionerne, og situationen har blandt andet fort til felgende initiativer:

¢ Beskaftigelsesindsatsen har i bred udstraekning omlagt til digitale forleb.

o Jobcentret gor en ekstra indsats for at fa virksomheder til at ansatte unge og bryde deres isolation.

¢ P& barne- og uddannelsesomréadet har der vaeret teet kontakt til bernene og de unge, bade pa det almene og det
specialiserede omréde, herunder i klubber og i ungdomsskolen. Der har vearet seerligt fokus pa trivsel og pé at
fastholde det faglige niveau via onlineundervisning.

¢ Sundhedsomradet har under nedlukningerne omlagt indsatserne i Sundhedscenteret til digitale forleb, hvor det har
varet muligt.

¢ Socialomradet har opretholdt alle tilbud. Anvendelsen af stotte pa distancen — digital kontakt med borgerne — har
serligt vaeret stigende under de to nedlukninger.

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget, Barne- og Uddannelsesudvalget, Social- og Seniorudvalget og
Sundhedsudvalget orienteres.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at tage

e orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

@Jkonomiudvalget besluttede den 19. juni 2019, at der i oktober 2019 skulle udarbejdes en fzlles ledelsesinformation til
de ansvarlige politiske udvalg, saledes at ungeindsatsen ses som ét resultatomrade.

Ledelsesinformationen for den kommunale ungeindsats er hver méned til orientering pa Arbejdsmarkeds- og
Integrationsudvalget, Borne- og Uddannelsesudvalget, Social- og Seniorudvalget og Sundhedsudvalget.

Folketinget vedtog i forbindelse med den nye reform af den kommunale ungeindsats to landsdeekkende ungemal. Byradet
i Senderborg Kommune besluttede i december 2018, at de to mél ogsé skal vare vores lokale mél for ungeindsatsen.
Status pa mélene er:

o Alle 25-4rige skal have gennemfort en uddannelse, vare i uddannelse eller vere i beskeftigelse.
1. Mal: I 2030 skal mindst 90 pct. af de 25-arige have gennemfert en ungdomsuddannelse
Baseline: 74 pct. ved reformstart i august 2019
Status: 77,72 pct. i februar 2021

2. Mal: 1 2030 skal andelen af unge op til 25 ar, som ikke har tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet,
veere halveret



Baseline: 7,10 pct. ved reformstart i august 2019
Status: 8,49 pct. i februar 2021

Undervisningsministeriet vil arligt lave en opfelgning pé resultaterne. Undervisningsministeriet har endnu ikke udmeldt
den endelige opgerelsesmetode, og ovenstaende maling baserer sig saledes pa egne tal.

Ledelsesinformationen er herefter opdelt i:

o arbejdsmarked (18-29-arige)
¢ bern, uddannelse og sundhed
o velfeerdsomradet (18-29-arige).

P& arbejdsmarkedsomradet er der en oversigt over udviklingen i antallet af unge pa ydelse samt deres aktiveringsgrad.

Antal personer pa ydelse Februar 2020 Februar 2021
18-24 é&r 588 650

25-29 ar 693 679
Aktiveringsgraden for unge

18-24 ér 45 % 35%

25-29 ar 32% 28 %

Antallet af unge i alderen 18-29 ar, som modtager offentlig ydelse, er steget med 3,74 pct. i forhold til samme periode
sidste &r. Det er en begranset stigning i betragtning af, at vi befinder os i anden bglge af corona-krisen. Aktiveringsgraden
blandt de unge pa offentlig ydelse er ogsad maerket af corona-restriktionerne. Den har vaeret dalende siden februar sidste ar,
serligt i nedlukningsperioderne, hvor virksomhedspraktikker og andre aktiveringstilbud har vaeret begranset til det, der
kunne gennemfores digitalt. Jobcentret har derfor ivaerksat en ekstra indsats for at fa virksomheder til at ansatte unge og
bryde deres isolation med en kampagne i foraret 2021.

Pa bern, uddannelse og sundhedsomréadet fremgér:

Antal klasser, der har gennemfort “Passage til Virkeligheden”
Andelen af segregerede elever i 7.-10. klasse

Andelen af ikke uddannelsesparate i 8.-10. klasse

Opgorelse af fraver i folkeskolen

Andelen af ikke uddannelsesparate pé det specialiserede berneomrade
Udviklingen i antal elever pa STU

Antal elever pa FGU

Procentdel, der seger EUD

Oversigt over tilbuddet om gratis psykologhjalp.

Pé voksensocialomradet er der en oversigt over udviklingen af unge med behov for falgende sociale tilbud:

Socialpaedagogisk statte i eget hjem
Botilbud

Forsorgshjem

Misbrugsbehandling.

e o o o



Forvaltningerne Job og Velferd og Bern, Uddannelse og Sundhed samarbejder om data til ledelsesinformationen.

Bevillingsmeessige konsekvenser

@konomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.
Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 14-04-2021
Taget til efterretning.

Fravarende:

Daniel Staugaard
Bilag

Ledelsesinformation for den kommunale ungeindsats



Punkt 4: Orientering om ledelsesinformation februar 2021 -
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalg

21/755
Sagsresumé

Ledelsesinformationen giver et overblik over, hvordan gkonomien og aktiviteter ser ud for det enkelte udvalg i labet af
aret.

Pa Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalgets omrade er det samlede forbrug opgjort til 202,6 mio. kr., hvilket svarer til
en forbrugsprocent pa 14,6 pct. pr. ultimo februar 2021. Den tilsvarende forbrugsprocent samme tid sidste &r var pa 15,6
pct. Pr. ultimo februar er den proportionelle forbrugsprocent pa 16,7 pct.

En forbrugsprocent pa 14,6 pct. afspejler ikke den reelle forbrugsprocent, idet udgifter til fertidspension og forsikrede
ledige er en maned forsinket.

Antallet af forsergelsesmodtagere - eksklusiv seniorpension - er faldet med 247 personer i perioden marts 2020 til marts
2021, heraf er antallet af personer pa fertidspension steget med 170 personer. Derudover startede 144 pa en seniorpension.

Antallet af dagpengemodtagere og jobparate kontanthjelpsmodtagere i marts 2021 er nu pé niveau med ledighedsniveauet
for coronaen satte ind. Antallet af dagpengemodtagere og jobparate kontanthjelpsmodtagere er samlet set faldet med 15
personer i perioden februar 2020 til marts 2021.

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget orienteres.
Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at tage
¢ orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling
Pa Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalgets omréade er den samlede forbrugsprocent opgjort til 14,6 pct. pr. ultimo

februar 2021. Den tilsvarende forbrugsprocent samme tid sidste ar var pa 15,6 pct. Pr. ultimo februar er den forventede
forbrugsprocent pa 16,7 pct.

En forbrugsprocent pd 14,6 pct. afspejler ikke den reelle forbrugsprocent, idet udgifter til fortidspension og forsikrede
ledige er en maned forsinket.

Politikomrade 11: Integration
Forbruget til politikomrade 11: Integration er pr. ultimo februar 2021 pa 4,0 mio. kr. Det svarer til en forbrugsprocent pa
13,8 pct.



Politikomrade 12: Borgerservice
Det samlede forbrug til politikomrade 12: Borgerservice er pa 13,0 mio. kr. pr. ultimo februar 2021, hvilket svarer til en
forbrugsprocent pa 16,2 pct.

Politikomrade 18: Forsergelse og beskeaftigelse
Det samlede forbrug til politikomréde 18: Forsergelse og beskaftigelse er pa 185,6 mio. kr. Forbrugsprocenten pr. ultimo
februar er pa 14,5 pct.

Antallet af forsergelsesmodtagere - eksklusiv seniorpension - er faldet med 247 personer i perioden marts 2020 til marts
2021, heraf er antallet af personer pa fertidspension steget med 170 personer. Derudover startede 144 pa en seniorpension.

Der ses endvidere en positiv udvikling i antallet af dagpengemodtagere og jobparate kontanthjelpsmodtagere. Opgerelse
viser, at der marts 2021 er 1.339 dagpengemodtagere og 254 jobparate kontanthjelpsmodtagere — i alt 1.593 jobparate
ledige. Da coronaen satte ind, var der 1.298 dagpengemodtagere og 310 jobparate kontanthjeelpsmodtagere — i alt 1.608
ledige (opgjort pr. ultimo februar 2020). Der har saledes veret et fald pa 15 personer. Det nuvarende ledighedsniveau er
dermed pa niveau med ledigheden for corona.

Bevillingsmaessige konsekvenser

Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 14-04-2021
Taget til efterretning.
Fravarende:

Daniel Staugaard
Bilag

LIS @konomi AIU 2021 02
LIS Anleg AIU 2021 02

LIS Ydelse marts 2021



Punkt 5: Generel orientering - april 2021

20/28993
Sagsresumé

¢ RAR Sydjyllands anbefalinger til anvendelse af nytteindsats
Status pa fortidspension

Sanktioner

Senderborg i Arbejde

Genabning

RAR’s kvittering for beskaeftigelsesplanen

De beskeftigelsespolitiske mal for 2022

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at tage

e orienteringen til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 14-04-2021
Taget til efterretning.

Fravarende:

Daniel Staugaard

Bilag

RAR Sydjyllands folgeskrivelse

RAR Sydjyllands anbefalinger til anvendelse af nytteindsats
Fortidspension - analyse af udvikling og udfordringer
Sanktioner - Opleg

LIS - Senderborg i Arbejde

Kvitteringsbrev for beskaeftigelsesplanen

Strategi- og handleplan 2021, RAR Sydjylland

De beskaftigelsespolitiske mal for 2022



Punkt 6: Lukket: Orientering fra formand, medlemmer og direkter - april
2021

20/28992



Punkt 7: Underskriftsside 14-04-2021

20/28991
Sagsresumé

Brug knappen GODKENDT i venstre side for at godkende/underskrive elektronisk.
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