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Punkt 1: Godkendelse af forslag til kommunal medfinansiering for ny
boligsocial helhedsplan 2021-2025

20/12985

Sagsresumé

Der er udarbejdet et udkast til en ny boligsocial helhedsplan for perioden 2021-2025. Den nuværende boligsociale
helhedsplan ”Boligområder i balance – tættere på” gælder for perioden september 2017 til august 2021, og den nye
boligsociale helhedsplan vil således afløse denne. Indsatsområderne i den nye boligsociale helhedsplan blev præsenteret
og Byrådet gav input til helhedsplanen på et temamøde den 15. september 2020.

 

Boligområdet Nørager og Søstjernevej kom pr. 1. december 2020 på listen over hårde ghettoområder. Sønderborg
Kommune og Sønderborg Andelsboligforening er dermed forpligtet til at udarbejde en udviklingsplan for området. En ny
boligsocial helhedsplan, med øget fokus på blandt andet beskæftigelse og uddannelse, er et vigtigt element i arbejdet med
at få boligområdet af ghettolisten samt sikre en positiv udvikling i de udsatte boligområder generelt.

 

En ny boligsocial helhedsplan for perioden 2021-2025 blev i oktober 2020 prækvalificeret af Landsbyggefonden til et
samlet budget på 16.800.000 kr. Den endelige ansøgning forventes fremsendt til Landbyggefonden i maj 2021 efter
godkendelse i Byrådet.

 

Den boligsociale helhedsplan for 2021-2025 har sammenhæng til Byrådets vision med fokus på uddannelse,
arbejdsmarked, bæredygtige byer, lokalsamfund og fællesskaber samt det gode liv.

 

Helhedsplanen vil være politisk forankret i Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget som aftalt på møde i
Økonomiudvalget 22. april 2020. Beskæftigelse er et af de indsatsområder, som Landsbyggefonden har udpeget, og det
har stort fokus i helhedsplanen 2021-2025.

 

Boligsocial projektleder Marlene Madsen Wullf deltager under punktet.

 

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at godkende

forslag til kommunal medfinansiering på 1,75 mio. kr. i ansøgningen til en ny boligsocial helhedsplan 2021-2025.

Sagsfremstilling

I januar 2020 udsendte Landsbyggefonden et nyt regulativ med tilhørende vejledning om tilskud til boligsocial indsats i
udsatte almene boligafdelinger. Det fremgår af vejledningen, at de afsatte midler prioriteres til områder, der er omfattet af
almenboliglovens § 61a – altså områder, der er på ministeriets officielle lister over udsatte boligområder og
ghettoområder samt afdelinger i tilknytning hertil. Landbyggefonden har beskrevet følgende indsatsområder og faste mål
for puljen:

Indsatsområder Faste mål



Uddannelse og livschancer Der skal ske et fagligt løft af børn og unge, så flere
bliver skoleparate og flere tager en uddannelse

Beskæftigelse Flere bliver tilknyttet arbejdsmarkedet

Kriminalitetsforebyggelse Børn og unge skal støttes i et liv uden kriminalitet, og
områderne skal opleves som trygge

Sammenhængskraft og
medborgerskab

Flere er en del af fællesskabet og tager aktivt del i
samfundet

 

Den boligsociale helhedsplan 2021-2025 blev i oktober 2020 prækvalificeret til 11.000.000 fra Landsbyggefonden.
Gennem forhandling med Landsbyggefonden er støttebeløbet efterfølgende hævet til 12.000.000 kr. Hertil skal lægges
minimum 25 pct. i lokal medfinansiering. På baggrund af prækvalifikationsansøgningen er dialogen med
Landsbyggefonden om en ny boligsocial helhedsplan i gang. Der er på den baggrund udarbejdet et udkast til den endelige
ansøgning til en ny boligsocial helhedsplan 2021-2025.

 

Den kommende boligsociale helhedsplan 2021-2025 vil, ligesom den tidligere helhedsplan 2017-2021, dækker
boligområderne:

Nørager
Søstjernevej m.fl.
Stenbjergparken
Kløver/Hvedemarken

 

Nørager og Søstjernevej m.fl. kom pr. 1. december 2020 på listen over hårde ghettoområder i Danmark. Dermed er
Sønderborg Kommune og Sønderborg Andelsboligforening (SAB) forpligtet til at udarbejde en udviklingsplan for
området, som blandt andet beskriver, hvordan antallet af almene familieboliger i området reduceres. Sammen med de
fysiske ændringer skal der ske en udvikling på en række parametre, herunder tilknytning til arbejdsmarked,
uddannelsesniveau m.fl., såfremt området skal af ghettolisten. Det er forvaltningens vurdering, at en ny boligsocial
helhedsplan er et vigtigt element i udviklingen af området.

 

Den nye helhedsplan 2021-2025 bygger oven på erfaringerne fra den nuværende helhedsplan og på værdien om, at
beboerne skal være en aktiv del af samfundet og opleve sig inkluderet i fællesskabet. Helhedsplanen vil derfor få navnet:
Den boligsociale helhedsplan – Aktiv i fællesskabet. Den er udarbejdet i et tæt samarbejde med en lang række
interessenter og samarbejdspartnere og vil under hver af de fire indsatsområde adressere en række af boligområdernes
problemkomplekser.

 

Uddannelse og livschancer:
Den boligsociale helhedsplan adresserer udfordringerne med elevfravær og lavere karaktergennemsnit i grundskolen samt
andelen af unge, der er udfordret på at fastholde sig i (ungdoms)uddannelse eller job. Den understøtter, at flere børn og
unge får de bedst mulige forudsætninger for at klare sig godt igennem uddannelsessystemet, og at udsatte unge klarer sig
godt i overgangen fra barn til voksensystemet og dermed fastholdes i uddannelse eller job.

 

Beskæftigelse:
Den boligsociale helhedsplan adresserer udfordringer i forhold til andelen af udsatte ledige med problemstillinger ud over
ledighed. Sammen med en ekstraordinær jobcenterindsats med 10 fremskudte medarbejdere vil den boligsociale indsats
særligt have fokus på at engagere virksomhederne i lokalområdet i at ansætte ledige fra boligområderne. Derudover er
målet, at langt færre ledige bliver fritaget for aktivering. Derfor skal der ansættes en syge- og fraværsmentor, der skal
arbejde med et højere fremmøde. En metode som er anvendt med succes i forhold til at øge fremmødet til



danskundervisning. Der vil også blive etableret en åben rådgivning i alle boligområder, der skal sikre let og uformel
adgang for beboerne til hjælp i forhold til uddannelse, beskæftigelse, sundhed, boligforhold m.m. Arbejdsmarkeds- og
Integrationsudvalget bidrager med 1,75 mio. kr. over en fem årig periode fra 2021 til 2025 til at medfinansiere den
boligsociale helhedsplan.

 

Kriminalitetsforebyggelse:
Den boligsociale helhedsplan adresserer, at andelen af dømte personer over 15 år og andelen af unge med mindst én
sigtelse er højere i boligområderne. Med den boligsociale indsats sættes et øget fokus på den tidlige
kriminalitetsforebyggelse blandt børn og unge. Gennem fritidsaktivitet, brobygning til foreningslivet fritidsjobs
understøttes børn og unge i at få et godt og aktivt fritidsliv og dermed i et liv uden kriminalitet.

 

Sammenhængskraft og medborgerskab:
Den boligsociale helhedsplan adresserer udfordringer med lav valgdeltagelse, lav grad af medborgerskab og mange
beboere uden tilknytning til arbejdsmarkedet – herunder mange førtidspensionister. Gennem netværksskabende aktiviteter
vil helhedsplanen sætte fokus på demokratisk dannelse, medborgerskab og frivilligt arbejde samt brobygning ud af
boligområderne.

 

Økonomi
På baggrund af både en landspolitisk og lokalpolitisk prioritering af uddannelse og beskæftigelse fordeles budgettet i en
ny boligsociale helhedsplan som på følgende måde:

Nuværende helhedsplan 1.
september 2017-31. august 2021

Forslag til ny helhedsplan 1. september 2021-31.
august 2025

Indsatsområder Budget Indsatsområder Budget

Tryghed og trivsel 4.125.000 Uddannelse og livschancer 5.154.000

Uddannelse og
beskæftigelse 5.036.000 Beskæftigelse 5.460.000

Kriminalitets ‐
forebyggelse 0 Kriminalitets forebyggelse 3.385.000

Forebyggelse og
forældreansvar 5.089.000 Sammenhængskraft og

medborgerskab 2.146.000

Administration 348.000
Administration (herunder revision,
bankudgifter, formidling, kontorhold,
etablering af arbejdspladser)

655.000

I alt 14.598.000 I alt 16.800.000

 

Den boligsociale bevilling på 12 mio. fra Landsbyggefonden er betinget af en lokal medfinansiering på minimum 25 pct.
af den samlede projektsum. Nedenstående tabel indeholder et forslag til fordelingen af den kommunale medfinansiering.
Der forventes en medfinansiering på 29 pct., hvor det er 31 pct. i den nuværende helhedsplan.

 

Nuværende helhedsplan 1. september 2017-
31. august 2021

Ny helhedsplan 1. september 2021-31.
august 2025

Finansiering Beløb Finansiering Beløb



Landsbyggefonden 10.000.000 Landsbyggefonden 12.000.000

Sønderborg
Andelsboligforening 1.297.000 Sønderborg

Andelsboligforening 1.400.000

Sundhed 1.200.000 Sundhed 650.000

Socialpsykiatri 400.000 Socialpsykiatri 400.000

Arbejdsmarkeds afdeling 901.000 Arbejdsmarkeds-afdeling 1.750.000

Børn og Familie 800.000 Børn og Uddannelse 600.000

I alt 14.598.000 I alt 16.800.000

Kommunal medfinansiering i
alt 3.301.100 Kommunal

medfinansiering i alt 3.400.000

Lokal medfinansiering i
procent 31 pct. Lokal medfinansiering i

procent 29 pct.

 

Den endelige ansøgning til en ny boligsocial helhedsplan vil blive fremsendt til Landsbyggefonden i maj 2021 efter
godkendelse i Byrådet, hvorefter der forventes tilsagn fra Landsbyggefonden i juni. Implementeringen af den nye
helhedsplan vil begynde den 1. september 2021.

 

Den strategiske samarbejdsaftale er vedhæftet som bilag til sagen. Den kan fortsat blive justeret forud for den politiske
behandling i maj 2021.

Sundhedsmæssige konsekvenser

Forvaltningen vurderer, at en ny boligsocial helhedsplan vil have positive sundhedsmæssige konsekvenser for borgernes
mentale sundhed og trivsel, sociale deltagelse og ulighed i sundhed.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 14-04-2021

Udvalget anbefaler indstillingen med den tilføjelse, at der i ansøgningen sættes yderligere fokus på efteruddannelse og
fritidsinteresser, jf. udvalgets drøftelse.

 

Fraværende:

Daniel Staugaard

Bilag

Aktiviteter og samarbejdspartere - ansøgning til ny boligsocial helhedsplan 2021-2025

Udkast til Strategisk samarbejdsaftale om boligsocial indsats



Punkt 2: Orientering om status på initiativer fra beskæftigelsesbonus

18/43951

Sagsresumé

Sønderborg Kommune fik i 2017 og 2018 i alt 1.975.000 kr. i beskæftigelsesbonus fra Udlændinge- og
Integrationsministeriet, fordi kommunen fik 79 ekstra flygtninge i job. Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget
besluttede den 1. november 2018, at midlerne fra beskæftigelsesbonussen skulle bruges til opkvalificering af
frontpersonale i kulturforståelse, indsats mod parallelsamfund og tiltag, som højner flygtninge og familiesammenførtes
deltagelse i et arbejds- og fritidsliv.

 

Initiativerne understøtter Byrådets vision 2018-2021, hvor det blandt andet fremgår at arbejde, uddannelse og et aktivt
medborgerskab er afgørende for en vellykket integration.

 

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget orienteres om status på initiativerne.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at tage

     • orienteringen om status på initiativer til efterretning.

Sagsfremstilling

I 2017 og 2018 fik Sønderborg Kommune i alt 79 ekstra flygtninge i job. Derfor modtog kommunen i alt 1.975.000 kr. i
beskæftigelsesbonus fra Udlændinge- og Integrationsministeriet. Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget disponerer
over beskæftigelsesbonussen. Udvalget besluttede den 1. november 2018 at anvende midlerne på fem initiativer, der skal
gennemføres fra 2019 til 2021.

 

Den 4. december 2019 gav forvaltningen Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget en status på initiativerne. En opdateret
status på de fem initiativer følger herunder.

 

1. Opkvalificering af frontpersonale på tværs af forvaltninger

Samlet budget: 245.000 kr.
Forbrugt frem til marts 2021: 90.000 kr.

 

En del af frontpersonalet fra forvaltningen Børn, Uddannelse og Sundhed samt forvaltningen Job og Velfærd har i 2019
gennemført opkvalificering om kulturforståelse og handlemuligheder i arbejdet med flygtninge. I efteråret 2020 havde
forvaltningen planlagt at gennemføre opkvalificering af mere frontpersonale i kommunes forvaltninger. På grund af
corona er dette udskudt til senere i 2021. Når corona-situationen tillader det, vil forvaltningen genoptage opkvalificering
af frontpersonale. Opkvalificeringen vil omfatte frontpersonale i Arbejdsmarkedsafdelingen og Hjemme og Sygeplejen
under Job og Velfærd samt mere af frontpersonalet i Børn, Uddannelse og Sundhed.

 

2. Affaldshåndtering i boligområderne – ”holdnings- og adfærdsbearbejdning”

Samlet budget: 180.000 kr.
Forbrugt frem til marts 2021: 109.000 kr.



 

I 2019 blev der gennemført oplysningskampagner om affaldssortering i de udsatte boligområder, og i 2020 deltog
beboerne i Danmarks Naturfredningsforenings årlige affaldsindsamlingsdag. I 2020 er der gennemført
undervisningsforløb om affaldshåndtering for kursister på danskuddannelsen. I efteråret 2020 havde forvaltningen
planlagt at gennemføre yderligere tiltag for at fremme en hensigtsmæssig affaldshåndtering. På grund af corona er dette
udskudt. Når corona-restriktionerne tillader forsamlinger over 50 personer afholdes møder i alle afdelinger, hvor
forvaltningen informerer om sorteringsreglerne i forbindelse med den nye affaldssortering i kommunen.

 

3. Tiltag i forbindelse med ghettoplanen

Samlet budget: 750.000 kr. – midlerne er overført til afdelingen Politik, Analyse og Kommunikation under
Kommunaldirektørens Stabe
Forbrugt frem til marts 2021: 500.000 kr.

 

Boligområdet Nørager og Søstjernevej med flere er den 1. december 2020 udpeget som en hård ghetto. Det betyder, at
andelen af almene familieboliger i området skal reduceres til 40 pct. inden 1. januar 2030, medmindre der kan opnås
dispensation til at bibeholde en større andel. I marts 2021 sendte Sønderborg Kommune og Sønderborg
Andelsboligforening en dispensationsansøgning til Bolig- og Planstyrelsen, hvori der ansøges om at bibeholde 60 pct. af
de almene familieboliger. Sideløbende er arbejdet med en udviklingsplan for boligområdet igangsat. Udviklingsplanen
indbefatter, at Nørager omdannes til rækkehuse, og der på Søstjernevej med flere etableres bedre infrastruktur og mere
sammenhæng til det omkringliggende byområde. Udviklingsplanen skal godkendes af Byrådet og Indenrigs- og
Boligministeriet senest sommeren 2021.

 

4. Iværksættelse af sportsaktiviteter i udsatte boligområder

Samlet budget: 600.000 kr.
Forbrugt frem til marts 2021: 0 kr.

 

Forvaltningen arbejder i øjeblikket på at etablere et partnerskab med Danmarks Idrætsforbund og lokale idrætsforeninger
og gøre partnerskabet til en del af den kommende boligsociale helhedsplan. Formålet med partnerskabet er, at
idrætsforeningerne skal blive endnu bedre til at tage imod flygtninge og familiesammenførte og gøre forældre og børn i
boligområderne aktive i idrætsforeningerne.

 

5. Barselscafé for gravide og barslende

Samlet budget: 200.000 kr.
Forbrugt frem til marts 2021: 34.000 kr.

 

Barselscaféen blev i 2019 etableret i et samarbejde mellem Dansk Røde Kors, den boligsociale helhedsplan og
kommunens sundhedspleje og forvaltningen. Formålet med Barselscaféen var, at gravide og barslende flygtninge og
familiesammenførte kunne få vejledning om børns sundhed og opdragelse. Forvaltningen ændrede indsatsen i marts 2020
til indsatsen God Start, fordi få kvinder mødte op i caféen. God Start er igangsat, og i indsatsen besøger medarbejdere fra
forvaltningens integrationsteam kvinderne i deres eget hjem sammen med de faste besøg fra sundhedsplejen. God Start
sikrer således, at kvinderne får den vejledning om børns sundhed og opdragelse, som de ville have fået i den oprindelige
Barselscafé. Dansk Røde Kors valgte efterfølgende selv at etablere en barselscafé, hvor kvinderne kan lære bedre dansk
og udveksle erfaringer om børns opvækst. Forvaltningen er ikke en del af barselscaféen.

 

Midlerne fra beskæftigelsesbonussen har samlet set betydet, at integrationen er blevet styrket, da initiativerne har fremmet
frontpersonalets kulturforståelse, styrket medborgerskabet hos flygtninge og familiesammenførte og generelt bidraget i



indsatsen mod parallelsamfund. I marts 2021 er der i alt anvendt 733.000 kr. af beskæftigelsesbonussen, hvilket
forvaltningen vurderer er mindre end det forventede på nuværende tidspunkt. Det mindre forbrug skyldes, at corona-
restriktionerne har gjort det vanskeligt at gennemføre initiativerne i 2020 og 2021.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 14-04-2021

Taget til efterretning.

Vedrørende punkt 4 udarbejder forvaltningen et oplæg.

 

Fraværende:

Daniel Staugaard



Punkt 3: Orientering om ledelsesinformation for den kommunale
ungeindsats

19/4152

Sagsresumé

Ledelsesinformationen for den kommunale ungeindsats (KUI) giver et overblik over udviklingen på ungeområdet på
tværs af Arbejdsmarkeds- og Integrationsområdet, Børne- og Uddannelsesområdet, Social- og Seniorområdet og
Sundhedsområdet.

 

Corona-restriktionerne og nedlukningerne har haft indflydelse på de unges hverdag og trivsel. Aktiviteterne på de fire
områder bærer præg af restriktionerne, og situationen har blandt andet ført til følgende initiativer:

Beskæftigelsesindsatsen har i bred udstrækning omlagt til digitale forløb.
Jobcentret gør en ekstra indsats for at få virksomheder til at ansætte unge og bryde deres isolation.
På børne- og uddannelsesområdet har der været tæt kontakt til børnene og de unge, både på det almene og det
specialiserede område, herunder i klubber og i ungdomsskolen. Der har været særligt fokus på trivsel og på at
fastholde det faglige niveau via onlineundervisning.
Sundhedsområdet har under nedlukningerne omlagt indsatserne i Sundhedscenteret til digitale forløb, hvor det har
været muligt.
Socialområdet har opretholdt alle tilbud. Anvendelsen af støtte på distancen – digital kontakt med borgerne – har
særligt været stigende under de to nedlukninger. 

 

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget, Børne- og Uddannelsesudvalget, Social- og Seniorudvalget og
Sundhedsudvalget orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Økonomiudvalget besluttede den 19. juni 2019, at der i oktober 2019 skulle udarbejdes en fælles ledelsesinformation til
de ansvarlige politiske udvalg, således at ungeindsatsen ses som ét resultatområde.

 

Ledelsesinformationen for den kommunale ungeindsats er hver måned til orientering på Arbejdsmarkeds- og
Integrationsudvalget, Børne- og Uddannelsesudvalget, Social- og Seniorudvalget og Sundhedsudvalget.

 

Folketinget vedtog i forbindelse med den nye reform af den kommunale ungeindsats to landsdækkende ungemål. Byrådet
i Sønderborg Kommune besluttede i december 2018, at de to mål også skal være vores lokale mål for ungeindsatsen.
Status på målene er:

Alle 25-årige skal have gennemført en uddannelse, være i uddannelse eller være i beskæftigelse.
1. Mål: I 2030 skal mindst 90 pct. af de 25-årige have gennemført en ungdomsuddannelse

Baseline: 74 pct. ved reformstart i august 2019
Status: 77,72 pct. i februar 2021
 

2. Mål: I 2030 skal andelen af unge op til 25 år, som ikke har tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet,
være halveret



Baseline: 7,10 pct. ved reformstart i august 2019
Status: 8,49 pct. i februar 2021

 

Undervisningsministeriet vil årligt lave en opfølgning på resultaterne. Undervisningsministeriet har endnu ikke udmeldt
den endelige opgørelsesmetode, og ovenstående måling baserer sig således på egne tal.

 

Ledelsesinformationen er herefter opdelt i:

arbejdsmarked (18-29-årige)
børn, uddannelse og sundhed
velfærdsområdet (18-29-årige).

 

På arbejdsmarkedsområdet er der en oversigt over udviklingen i antallet af unge på ydelse samt deres aktiveringsgrad.

Antal personer på ydelse Februar 2020 Februar 2021

18-24 år 588 650

25-29 år 693 679

Aktiveringsgraden for unge   

18-24 år 45 % 35 %

25-29 år 32 % 28 %

 

Antallet af unge i alderen 18-29 år, som modtager offentlig ydelse, er steget med 3,74 pct. i forhold til samme periode
sidste år. Det er en begrænset stigning i betragtning af, at vi befinder os i anden bølge af corona-krisen. Aktiveringsgraden
blandt de unge på offentlig ydelse er også mærket af corona-restriktionerne. Den har været dalende siden februar sidste år,
særligt i nedlukningsperioderne, hvor virksomhedspraktikker og andre aktiveringstilbud har været begrænset til det, der
kunne gennemføres digitalt. Jobcentret har derfor iværksat en ekstra indsats for at få virksomheder til at ansætte unge og
bryde deres isolation med en kampagne i foråret 2021.

 

På børn, uddannelse og sundhedsområdet fremgår:

Antal klasser, der har gennemført ”Passage til Virkeligheden”
Andelen af segregerede elever i 7.-10. klasse
Andelen af ikke uddannelsesparate i 8.-10. klasse
Opgørelse af fravær i folkeskolen
Andelen af ikke uddannelsesparate på det specialiserede børneområde
Udviklingen i antal elever på STU
Antal elever på FGU
Procentdel, der søger EUD
Oversigt over tilbuddet om gratis psykologhjælp.

 

På voksensocialområdet er der en oversigt over udviklingen af unge med behov for følgende sociale tilbud:

Socialpædagogisk støtte i eget hjem
Botilbud
Forsorgshjem
Misbrugsbehandling.



 

Forvaltningerne Job og Velfærd og Børn, Uddannelse og Sundhed samarbejder om data til ledelsesinformationen.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 14-04-2021

Taget til efterretning.

Fraværende:

Daniel Staugaard

Bilag

Ledelsesinformation for den kommunale ungeindsats



Punkt 4: Orientering om ledelsesinformation februar 2021 -
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalg

21/755

Sagsresumé

Ledelsesinformationen giver et overblik over, hvordan økonomien og aktiviteter ser ud for det enkelte udvalg i løbet af
året.

 

På Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalgets område er det samlede forbrug opgjort til 202,6 mio. kr., hvilket svarer til
en forbrugsprocent på 14,6 pct. pr. ultimo februar 2021. Den tilsvarende forbrugsprocent samme tid sidste år var på 15,6
pct. Pr. ultimo februar er den proportionelle forbrugsprocent på 16,7 pct.

 

En forbrugsprocent på 14,6 pct. afspejler ikke den reelle forbrugsprocent, idet udgifter til førtidspension og forsikrede
ledige er en måned forsinket.

 

Antallet af forsørgelsesmodtagere - eksklusiv seniorpension - er faldet med 247 personer i perioden marts 2020 til marts
2021, heraf er antallet af personer på førtidspension steget med 170 personer. Derudover startede 144 på en seniorpension.

 

Antallet af dagpengemodtagere og jobparate kontanthjælpsmodtagere i marts 2021 er nu på niveau med ledighedsniveauet
før coronaen satte ind. Antallet af dagpengemodtagere og jobparate kontanthjælpsmodtagere er samlet set faldet med 15
personer i perioden februar 2020 til marts 2021.

 

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

På Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalgets område er den samlede forbrugsprocent opgjort til 14,6 pct. pr. ultimo
februar 2021. Den tilsvarende forbrugsprocent samme tid sidste år var på 15,6 pct. Pr. ultimo februar er den forventede
forbrugsprocent på 16,7 pct.

 

En forbrugsprocent på 14,6 pct. afspejler ikke den reelle forbrugsprocent, idet udgifter til førtidspension og forsikrede
ledige er en måned forsinket.

 

Politikområde 11: Integration
Forbruget til politikområde 11: Integration er pr. ultimo februar 2021 på 4,0 mio. kr. Det svarer til en forbrugsprocent på
13,8 pct.

 



Politikområde 12: Borgerservice
Det samlede forbrug til politikområde 12: Borgerservice er på 13,0 mio. kr. pr. ultimo februar 2021, hvilket svarer til en
forbrugsprocent på 16,2 pct.

 

Politikområde 18: Forsørgelse og beskæftigelse
Det samlede forbrug til politikområde 18: Forsørgelse og beskæftigelse er på 185,6 mio. kr. Forbrugsprocenten pr. ultimo
februar er på 14,5 pct.

 

Antallet af forsørgelsesmodtagere - eksklusiv seniorpension - er faldet med 247 personer i perioden marts 2020 til marts
2021, heraf er antallet af personer på førtidspension steget med 170 personer. Derudover startede 144 på en seniorpension.

 

Der ses endvidere en positiv udvikling i antallet af dagpengemodtagere og jobparate kontanthjælpsmodtagere. Opgørelse
viser, at der marts 2021 er 1.339 dagpengemodtagere og 254 jobparate kontanthjælpsmodtagere – i alt 1.593 jobparate
ledige. Da coronaen satte ind, var der 1.298 dagpengemodtagere og 310 jobparate kontanthjælpsmodtagere – i alt 1.608
ledige (opgjort pr. ultimo februar 2020). Der har således været et fald på 15 personer. Det nuværende ledighedsniveau er
dermed på niveau med ledigheden før corona.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 14-04-2021

Taget til efterretning.

Fraværende:

Daniel Staugaard

Bilag

LIS Økonomi AIU 2021 02

LIS Anlæg AIU 2021 02

LIS Ydelse marts 2021



Punkt 5: Generel orientering - april 2021

20/28993

Sagsresumé

RAR Sydjyllands anbefalinger til anvendelse af nytteindsats
Status på førtidspension
Sanktioner
Sønderborg i Arbejde
Genåbning
RAR’s kvittering for beskæftigelsesplanen
De beskæftigelsespolitiske mål for 2022

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 14-04-2021

Taget til efterretning.

Fraværende:

Daniel Staugaard

Bilag

RAR Sydjyllands følgeskrivelse

RAR Sydjyllands anbefalinger til anvendelse af nytteindsats

Førtidspension - analyse af udvikling og udfordringer

Sanktioner - Oplæg

LIS - Sønderborg i Arbejde

Kvitteringsbrev for beskæftigelsesplanen

Strategi- og handleplan 2021, RAR Sydjylland

De beskæftigelsespolitiske mål for 2022



Punkt 6: Lukket: Orientering fra formand, medlemmer og direktør - april
2021

20/28992



Punkt 7: Underskriftsside 14-04-2021

20/28991

Sagsresumé

Brug knappen GODKENDT i venstre side for at godkende/underskrive elektronisk.
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