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Godkendelse af dagsorden

Sagsresumé

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller til | ntegrationsradet at godkende

» dagsorden

BESLUTNING INTEGRATIONSRAD DEN 25-01-2018

Godkendt



Godkendelse af mgdekalender 2018

Sagsresumé

I henhold til Integrationsradets forretningsorden § 5 afholder radet 8 mgder om aret.

Forvaltningen har udarbejdet udkast til mgdekalender for 2018.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller til Integrationsradet at godkende

* mgdekalender for 2018
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Godkendt



Orientering om ny udbyder af danskuddannelsen

Sagsresumé

Forvaltningen har haft danskuddannelse til voksne udleendinge i udbud.

Alle konditionsmaessige tilbud er vurderet jf. Arbejdsmarkedsudvalgets beslutning i august 2017 om mal og
tildelingskriterier.

Pa baggrund af den samlede vurdering af de e nkelte tilbud blev A2B identificeret som det mest fordelagtige tilbud.

Der er séledes skrevet kontrakt med A2B som ny leverandgr af danskuddannelsen i Sgnderborg Kommune
geeldende for perioden 1. januar 2018 til 31. december 2021.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller til Integrationsradet at tage

« orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling

Forvaltningen har i 2017 haft danskuddannelse til udleendinge i udbud.

Arbejdsmarkedsudvalget godkendte i august 2017 mal og tildelingskriterier som en del af udbudsmaterialet.
Efterfalgende nedsatte forvaltningen en styregruppe, som bestod af ledere og medarbejdere fra Kompetence- og
Integrationsafdelingen, Strategi- og Udbudsafdelingen og Staben i Borger, Beskeeftigelse og Sundhed.

Seks leverandgrer valgte at byde pa opgaven:

- A2B
- AOF Syd
- CLAVIS

LaerDansk
* NSI
e UC Plus

Tilbuddene fra UC Plus og AOF Syd blev erklzeret ukonditionsmaessige. Det betad, at de ikke indgik i konkurrencen
om at vinde opgaven.

Styregruppen vurderede og sammenlignede tilbuddene ud fra en vaegtning af pris (40 %) og kvalitet (60 %).

Kvalitet blev vaegtet i henhold til falgende delkriterier:
1) Tilbudt undervisning, herunder metode, fleksibilitet og tilgang til den virksomhedsrettede undervisning (30 %)
2) Fokus pa mal og resultater, herunder intern kvalitetskontrol
(15 %)
3) Viden, kompetencer og erfaring (15 %).

Den samlede vurdering var, at tilbuddet fra A2B blev identificeret som det mest fordelagtige tilbud. Styregruppen
vurderede, at A2B vil levere en danskuddannelse, som har den hgjeste kvalitet i forhold til de gvrige tilbudsgivere. Pa
prisen har A2B tilbudt den anden laveste pris, som medfarer en samlet besparelse pa 16,9 %.



Tilbuddet fra A2B medfarer seerligt et kvalitetslaft pa tre omrader:

» Danskuddannelsen vil i hgjere grad sigte mod de dansksproglige behov i virksomhederne, hvilket er med til at
flere kommer i arbejde

» Danskuddannelsen bliver i hgjere grad tilrettelagt med kursisten i centrum, idet A2B har et steerkt koncept for
individuelle leeringsplaner med synlige og kendte mal

» Danskuddannelsen bliver mere fleksibel, fordi A2B blandt andet tilbyder undervisning pa virksomheder og
institutioner med sma holdstarrelser.

A2B tilbyder danskuddannelsen pa adressen Grundtvigs Alle 163 i Sgnderborg.
Af den tidligere kontrakt fremgik, at medarbejdere ansat hos daveaerende leverandgr var omfattet af lov om

virksomhedsoverdragelse. Det betyder, at alle medarbejdere ansat pr. 1. januar 2018 forsat er ansat hos den nye
leverandar, A2B.
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Taget til efterretning.
Radet foreslar, at et kommende integrationsradsmade afholdes hos A2B.



Generel orientering

Sagsresumé

Sinan Jajic: fremstiller forslag om, at Integrationskonsulenten fra Integrationscentret deltager til
integrationsradsmegder som en fast gaest. Dette med afsaet i konsulentens arbejde med udleendinge omfattet af
integrationsprogrammet og deres adgang til frivillige foreninger og fritidsorganisationer.

Amira Abdul-Halim: orienterer om, at Integrationskonsulenten fra Integrationscentret har bidraget til, at der er blevet
etableret en kvinde-forening for kvinder med indvandrerbaggrund.

Desalegn Tufa: orienterer om, at Radet for Etniske Minoriteter tilbyder stgtte til at afholde et lokalt arrangement, hvor
radet kan seette fokus pa emnet "Forebyggelse af negativ social kontrol og aeresrelaterede konflikter”.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller til integrationsradet at tage

« orienteringen til efterretning
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Taget til efterretning.

Forslag fra Sinan Jaji

Radet statter forslaget. Forvaltningen undersgger, hvorvidt det er muligt at have en fast deltager udover
deltagere jf. forretningsordenen. Endvidere undersgges, hvorvidt Integrationskonsulenten kan deltage i
radsmgderne. Alternativt foreslar radet, at Integrationskonsulenten deltager ved relevante temaer pa optag fra
konsulenten eller radet.

Orientering fra Amira Abdul-Halim
Radet foreslar, at forvaltningen undersa@ger muligheden for, at et kommende integrationsradsmgde holdes hos
foreningen.

Orientering fra Desalegn Tufa
Radet blev enige om, at punktet skal genoptages efter konstituering.
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