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Godkendelse af dagsorden

Sagsresumé
-

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller til Integrationsrådet at godkende

dagsordenen

BESLUTNING INTEGRATIONSRÅD DEN 22-08-2024
Godkendt.

Fraværende:

Salam Blal

Pia Simon Rautert

Hanne Thomsen

Bente Lauritzen

Ismail Ibo



Orientering om arbejdspligt

Sagsresumé
Regeringen, Danmarksdemokraterne og Dansk Folkeparti indgik i oktober 2023 en aftale om
en ny arbejdspligt for kontanthjælpsmodtagere, der ikke opfylder opholdspligten og
beskæftigelseskravet. Aftalen træder delvist i kraft i januar 2025 og omfatter cirka 211 personer
i Sønderborg Kommune, hovedsageligt med flygtninge- og indvandrerbaggrund, som vil blive
pålagt 37 timers arbejdspligt.

 

Arbejdspligten kan bestå af aktiviteter som nytteindsats og særligt tilrettelagt nytteindsats, hvor
sidstnævnte vil være kommunalt organiserede projekter til gavn for både borgeren og
samfundet. En studietur til Norge har inspireret arbejdsmarkedsudvalget til at udarbejde en
indsatsmodel, der skal præsenteres i efteråret 2024.

 

Lovforslaget er sendt i høring sommeren 2024 og forventes fremsat endeligt i oktober 2024.
Teamleder for Integration, Tine Hamann Christensen, vil præsentere sagen på mødet

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller til Integrationsrådet at tage

orienteringen om arbejdspligt til efterretning.

Sagsfremstilling
Regeringen, Danmarksdemokraterne og Dansk Folkeparti indgik i oktober 2023 en aftale om
en ny arbejdspligt for kontanthjælpsmodtagere, der ikke lever op til opholdspligten og
beskæftigelseskravet. Aftalen træder delvist i kraft i januar 2025. Den er en del af et større
forlig om et nyt kontanthjælpssystem.

 

Første del af ”Aftale om en ny arbejdspligt” træder i kraft i januar 2025, med en
indfasningsperiode for implementering senest d. 1. juni 2025. I Sønderborg Kommune
forventes cirka 211 personer at blive omfattet af 37 timers arbejdspligt. Det er hovedsageligt
personer med flygtninge- og indvandrerbaggrund, der omfattes.

 

Arbejdspligten kan for den enkelte borger sammensættes af en række forskellige aktiviteter og
tilbud, heriblandt nytteindsats og særlig tilrettelagt nytteindsats.

 

Af den politiske aftale fremgår det, at særligt tilrettelagt nytteindsats er et kommunalt
organiseret tilbud, hvor borgeren skal arbejde for sin ydelse til gavn for borgeren og samfundet.
Tilbuddet skal minde mest muligt om at gå på arbejde, men til forskel fra nytteindsatsen som vi
kender idag, hvor arbejdsopgaverne er forankret på en konkret arbejdsplads, vil der være tale



om kommunale projekter, hvor et antal borgere kan indgå i projektet og udføre nyttige opgaver
for fx lokalsamfundet.

 

Arbejdsmarkedsudvalget og en arbejdsgruppe nedsat af forvaltningen har på den baggrund
været på studietur i Norge for at hente inspiration fra en indsatsmodel med 37,5 times
aktivering om ugen. Studieturen har indeholdt oplæg fra Rælingen Kommune,
forskningsinstitutioner, en civilsamfundsorganisation, projektet Jobbsjansen og en
arbejdsinklusionsvirksomhed.

 

Hovedkonklusioner fra studieturens oplæg er blevet præsenteret for arbejdsmarkedsudvalget
d. 11. juni 2024 med henblik på, at forvaltningen kan præsentere en indsatsmodel i efteråret
2024.

 

Indsatsen skal leve op til kravene i arbejdspligten, og den skal understøtte Sønderborg
Kommunes Beskæftigelsespolitik 2023-2026. I politikken fremgår det, at vi tror på, at
arbejdsfællesskabet er nøglen til en succesfuld integrationsindsats, og målene er blandt andet:

 

Flest muligt er selvforsørgende i Sønderborg Kommune

Aktiv ledighed i virksomheder

Flest muligt flygtninge og indvandrere er selvforsørgende.

 

Lovforslaget om arbejdspligt er sendt i høring i sommeren 2024 og fremsættes endeligt i
oktober 2024.

 

Teamleder for Integration Tine Hamann Christensen udfolder sagen på mødet.

 

BESLUTNING INTEGRATIONSRÅD DEN 22-08-2024
Taget til efterretning.

Integrationsrådets bemærkninger til oplægget sendes til arbejdsgruppen.

Fraværende:

Salam Blal

Pia Simon Rautert

Hanne Thomsen

Bente Lauritzen



Ismail Ibo



Drøftelse af emner og opfølgning på besøg fra skoleområdet

Sagsresumé
Integrationsrådet har på møde i december 2023 udvalgt tre emner der skal tages op i 2024:

integration på den nye midtbyskole (Alssund skolen),

forebyggelse af parallelsamfund

høringer.

 

På mødet i april 2024 blev planerne for Alssund skolen præsenteret, og dagens møde
fokuserer på opfølgning og evt. bidrag til disse planer, samt på at planlægge næste skridt til
arbejde med emnet om forebyggelse af parallelsamfund.

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller til Integrationsrådet at drøfte

det videre arbejde med de planlagte emner.

Sagsfremstilling
På mødet i december 2023 i Integrationsrådet, blev det aftalt at der skal drøftes og planlægges
emner der skal tages op i Integrationsrådet i 2024. Der blev besluttet at der udvælges 3 emner,
som Integrationsrådet arbejder med hen over året:

Skoleområdet – herunder fokus på Integration på ny midtbyskole (Alssund skolen).

Forebyggelse af parallelsamfund

Høringer

 

På møde i Integrationsrådet i april 2024 præsenterede daværende konstitueret skolechef Erling
Andresen og konsulent Anders Nørbæk Duus om planerne og den fremadrettede proces for
etablering af Alssund skolen.

 

Integrationsrådet følger på dagens møde op på de fremlagte planer og drøfter, hvordan
Integrationsrådet kan støtte og følge op på udviklingen i forbindelse med etableringen af
Alssund skolen.

 

Desuden skal der planlægges de næste skridt i arbejdet med det kommende emne om
forebyggelse af parallelsamfund.



BESLUTNING INTEGRATIONSRÅD DEN 22-08-2024
Drøftet.

Integrationsrådet planlægger et opfølgende møde / besøg med skoleledelsen fra
Alssundskolen og modtagerklasserne på Ulkebøl skole i forbindelse med en af de
næstkommende integrationsrådsmøder.

Integrationsrådet ønsker i indeværende år at undersøge hvordan eksistensen af
parallelsamfund ser ud i Sønderborg kommune. Formålet er at kunne tage emnet op i
2025 og drøfte relevante indsatser, der kan være med til at forebygge parallelsamfund.

Fraværende:

Salam Blal

Pia Simon Rautert

Hanne Thomsen

Bente Lauritzen

Ismail Ibo



Orientering fra arbejdsgruppen vedr. brobyggerpris og kulturnat

Sagsresumé
Ved kulturnatten den 6. september 2024 overrækkes Brobyggerprisen. I forbindelse med
Kulturnatten og Brobyggerprisen er der nedsat en arbejdsgruppe.

 

Arbejdsgruppen orienterer om planen for Integrationsrådets deltagelse ved kulturnatten og
processen for uddeling af brobyggerprisen.

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller til Integrationsrådet at tage

orienteringen til efterretning

BESLUTNING INTEGRATIONSRÅD DEN 22-08-2024
Taget til efterretning.

Fraværende:

Salam Blal

Pia Simon Rautert

Hanne Thomsen

Bente Lauritzen

Ismail Ibo



Generel orientering august 2024

Sagsresumé
-

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller til Integrationsrådet at tage

orienteringen til efterretning.

BESLUTNING INTEGRATIONSRÅD DEN 22-08-2024
Intet.

Fraværende:

Salam Blal

Pia Simon Rautert

Hanne Thomsen

Bente Lauritzen

Ismail Ibo
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