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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

21/2473

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Sundhedsudvalget, at

Godkende dagsordenen

Beslutning Sundhedsudvalget den 05-10-2021

Godkendt.



Punkt 2: Godkendelse af projektet "Fritidspas for Voksne med Særlige
Udfordringer"

21/15250

Sagsresumé

Sønderborg Kommune har i flere år arbejdet med at styrke idrætsdeltagelse og foreningsdeltagelse for to målgrupper, der
udgøres af henholdsvis voksne udviklingshæmmede og voksne med psykisk sårbarhed. Det socialfaglige personale
oplever imidlertid, at borgerens personlige økonomi ofte udgør en barriere for at kunne betale et kontingent og deltage i
foreningsidræt for en stor del af målgrupperne.

Forvaltningerne Børn, Uddannelse og Sundhed og Job og Velfærd foreslår derfor et to-årigt tværfagligt samarbejde
omkring ”Fritidspas for voksne”, hvor målgruppernes foreningsbaserede idrætsdeltagelse understøttes økonomisk.

Projektet understøtter Byrådets fokus på ”Et godt liv”. Forvaltningen foreslår, at implementere projektet gennem
sundhedspolitikken 2019-2022 ”Mod på mere sundhed” under sundhedsplan 3 Fysisk aktivitet.

Sagen foreligges til orientering i Social- og Seniorudvalget.

Sundhedsudvalget har beslutningskompetence, jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Sundhedsudvalget at godkende

Kommissoriet for projektet ”Fritidspas for Voksne”

Sagsfremstilling

Sønderborg Kommune har i flere år arbejdet med at styrke idrætsdeltagelse og foreningsdeltagelse for de to målgrupper,
der udgøres af henholdsvis voksne udviklingshæmmede og voksne med psykisk sårbarhed. Det socialfaglige personale
oplever imidlertid, at det for en stor del af målgrupperne gælder, at den enkeltes økonomi ofte udgør en barriere for at
kunne betale et kontingent og deltage i foreningsidræt. En del af gruppen har i kraft af den manglende foreningserfaring
svært ved at vurdere værdien af et kontingent, og har først brug for at stifte egne erfaringer som foreningsdeltager.

Ud over økonomi til at betale kontingent mangler mange borgere udstyr til idrætsdeltagelsen. Borgere under 23 år kan
benytte sig af Ungecentrets Fritidspas, der yder økonomisk støtte til kontingentbetaling, men ordningen kan ikke benyttes
af borgere på over 23 år dvs. størstedelen af målgrupperne.

Med henblik på at modvirke ulighed i sundhed ønsker Sønderborg Kommune derfor at supplere den pædagogiske støtte til
målgruppernes foreningsbaserede idrætsdeltagelse ved at reducere de dertilhørende økonomiske udgifter for
målgrupperne. 

Målgruppe

Fritidspasset kan udstedes til voksne fra målgruppen, der giver udtryk for, at et gennemsnitligt foreningskontingent
overstiger deres økonomiske formåen. Der bevilliges op til 1000 kr. til kontingent og/eller udstyr.

 

Målgruppen for at få tildelt et nyt fritidspas efter det første års bevilling indsnævres til den del af målgrupperne, der
modtager kontanthjælp, er i resurseforløb eller på SU. Den enkelte modtager af fritidspas vil på denne måde få en sæson
til at etablere sig selv som idrætsdeltager og foreningsmedlem, og modtagere af førtidspension og/eller fleksjobsydelse vil
i løbet af denne periode således få lejlighed til at prioritere i sin privatøkonomi, så det bliver muligt at betale et
foreningskontingent fremadrettet.

Succeskriterier i projektet

Det forventes, at fritidspasset vil kunne sikre yderligere ca. 25 nye idrætsaktive fra hver af målgrupperne om året – altså
samlet set 50 nye idrætsaktive årligt.



Evaluering

Oktober 2022 evalueres indsatsens betydning for målgruppen. Projektets styregruppe bestående af Sundhedschef Michael
Skriver Hansen og Psykiatri & Handicapchef Helle Schultz producerer oplæg til plan for forankring af projektets metode
og økonomi på baggrund af evalueringen.

Tidsramme

Oktober 2021: Godkendelse i Sundhedsudvalget

Oktober 2021: Mulighed for at tilbyde fritidspas til målgruppen

Marts 2022: Status til styregruppe

Oktober 2022: Slutevaluering fremlægges for styregruppe.

Økonomi

Indsatsen finansieres i projektperioden fra politikområde 13.01 Sundhedsfremme og Forebyggelse.

 

 2021 2022 2023 I alt

60 idrætspas som førstegangsbevilling 30.000 kr. 60.000 kr.   

30 idrætspas som andengangsbevilling  30.000 kr. 30.000  

I alt 30.000 kr. 90.000 kr. 30.000 150.000 kr.

 

Sundhedsmæssige konsekvenser

Forvaltningen vurderer, at sagen har positive sundhedsmæssige konsekvenser for målgruppens Livsstil, Sociale deltagelse
og Ulighed i Sundhed.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke medfører bevillingsmæssige konsekvenser, idet finansiering sker inden for
eget område på politikområde 13.01 Sundhedsfremme og Forebyggelse.

Beslutning Sundhedsudvalget den 05-10-2021

Godkendt.

Bilag

fritidspas for voksne



Punkt 3: Godkendelse af takster gældende for budgetåret 2022

21/26498

Sagsresumé

Budgettet for 2022 er nu vedtaget, og taksterne for 2022 skal godkendes inden budgetårets start og offentliggørelse.

Byrådet har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Sundhedsudvalget, at Byrådet godkender

de fremsendte forslag til takster for 2022 for Sundhedsudvalgets område.

Sagsfremstilling

Budgettet for 2022 er nu vedtaget, og de kommunale takster, der gælder for borgerne for 2022, skal godkendes inden
budgetårets start og offentliggørelse af takstoversigten.

Taksterne skal godkendes af Byrådet, hvis de er omfattet af styrelseslovens § 41 a (takster for benyttelse af sociale
institutioner og ordninger med videre samt skolefritidsordninger), ellers godkendes de i det pågældende fagudvalg.

For at sikre en generel åbenhed og information om de kommunale takster, der gælder over for borgerne, skal der
udarbejdes en takstoversigt til budgettet. Det er obligatorisk at udarbejde en takstoversigt til det vedtagne budget.

Med udgangspunkt i det vedtagne budget 2022 er der udarbejdet vedhæftet takstblad inden for Sundhedsudvalgets
område. 

På Sundhedsudvalgets område er taksten til transport til genoptræning efter serviceloven fremlagt til godkendelse. Taksten
til transport er fremskrevet med den godkendte pris- og lønregulering på 1,9 pct. fra 2021 til 2022, jf. Byrådets beslutning
af 25. august 2021.

De lovbestemte takster vedrørende borgerens egenbetaling for omsorgstandpleje og specialtandpleje offentliggøres fra
Sundheds- og Ældreministeriet senere på året i cirkulæreskrivelse om regulering for 2022 af egenbetalingen i
omsorgstandplejen, specialtandplejen m.v. efter sundhedsloven. Når taksterne er offentliggjorte vil de lovbestemte
maksimale betalinger blive tilføjet takstbladet i lighed med tidligere år.

Sundhedsmæssige konsekvenser

Forvaltningen vurderer, at sagen ikke har sundhedsmæssige konsekvenser for borgerne.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Sundhedsudvalget den 05-10-2021

Sundhedsudvalget anbefaler indstillingen.

Bilag

Takstblad for Sundhedsudvalgets område



Punkt 4: Godkendelse af anden bevillingsrevision 2021 - Sundhedsudvalget

19/48287

Sagsresumé

To gange i 2021 vil Byrådet følge op på de bevillinger, der skal gives som konsekvens af eventuelle ændringer i
økonomien.

Til anden bevillingsrevision i oktober 2021 viser forvaltningens gennemgang, at Sundhedsudvalgets driftsbudget 2021
samlet kan reduceres med 3,050 mio. kr.

På Sundhedsudvalgets anlægsbudget 2021 søges 0,255 mio. kr. fra puljen til sundhedsfremmende anlæg flyttet fra 2021 til
2022.

Byrådet har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Sundhedsudvalget, at byrådet godkender

At Sundhedsudvalgets driftsbudget reduceres med 3,050 mio. kr. og tilføres kassen og anlægsbudgettet reduceres
med 0,255 mio. kr. som søges til anlæg i 2022

Sagsfremstilling

Der sker opfølgning af økonomi i de månedlige ledelsesinformationer (LIS), hvor afvigelser og forventet regnskab
forelægges til orientering for fagudvalg, Økonomiudvalg og Byrådet.

Ud over den månedlige opfølgning på ledelsesinformationen, foretages der årligt et antal bevillingsrevisioner.

Økonomiudvalget har i forbindelse med godkendelse af budgethandleplanen i april 2021 besluttet, at der foretages 2
bevillingsrevisioner for 2021.

Ved bevillingsrevisionerne træffes der beslutning om de bevillingsmæssige ændringer, som bl.a. fremgår af de månedlige
ledelsesinformationer.

Bevillingsrevisionerne i 2021 forelægges politisk på følgende tidspunkter:

Første bevillingsrevision

Uge 22 (juni) Fagudvalg

16. juni Økonomiudvalg

24. juni Byråd

Anden bevillingsrevision

Uge 40 (oktober) Fagudvalg

13. oktober Økonomiudvalg

27. oktober Byråd

 

Frem mod bevillingsrevisionen har direktionen udarbejdet forslag til finansiering af de samlede udgifter i 2.
bevillingsrevision, inden for budgettets rammer.  Heri indgår finansiering af de kassefinansierede tillægsbevillinger, som
Byrådet har givet efter første bevillingsrevision 2021. 

Med henblik på at give udvalget et overblik over den samlede bevillingsrevision, er der i sagen vedlagt to bilag:

Bevillingsrevision for udvalget
Den samlede bevillingsrevision.



 

Overblik over den samlede bevillingsrevision

Samlet for årene 2021-2025 udviser bevillingsrevisionen følgende behov:

Netto I 1.000 kr.

Driftsvirksomheden 11.574

Anlægsvirksomheden 0

Finansforskydninger 300

Tidligere givne kassefinansierede tillægsbevillinger 5.687

Finansieringsbehov i alt 17.561

 

Direktionens forslag til finansiering:

Netto I 1.000 kr.

Driftsvirksomheden -11.930

Anlægsvirksomheden -2.540

Finansforskydninger – renter/afdrag, momsrefusion m.v. -5.000

Samlet finansieringsforslag -19.470

 

Udvalgets bevillingsrevision:

Bevillingsniveau på driften er på det enkelte politikområde inden for hvert udvalg.

Flytning af budgetter mellem politikområder både inden for eget udvalg og mellem de enkelte udvalg, skal ligeledes
forelægges ved bevillingsrevisionerne.

Forvaltningerne har nedenstående ændringer til det korrigerede budget

Flytning mellem politikområder/udvalg (drift)

?         0,550 mio. kr. som svarer til driftsoverførsel fra 2020 til
delfinansiering til drift af Frivillighedens Hus politikområde 13.09 kan
disponeres til øvrigt formål. Beløbet søges overført til 16.01 Børn med
særlige behov.

?         0,500 mio. kr. kan disponeres til andet formål fra 13.12 By- og
Boligsocial helhedsplan. I den nye 4 årige projektperiode forventes ikke
medfinansiering i 2021. Beløbet søges overført til 16.01 Børn med særlige
behov.

?         0,300 mio. kr. fra politikområde 13.17 Sundhedsordningen for ansatte
kan reduceres da der forventes et mindre forbrug til fællesarrangementer og



tilskud fra 50/50 puljen. Beløbet søges overført til 16.01 Børn med særlige
behov.

?         1,100 mio. kr. som svarer til budgettet til Kræftplan IV på
politikområde 13.18 kan reduceres i 2021. Beløbet søges overført til 16.01
Børn med særlige behov.

0,600 mio. kr. fra politikområde 13.18 reduceres DUT beløb til socialtandpleje i 2021. Beløbet søges overført til
16.01 Børn med særlige behov.

Flytning inden for udvalget (anlæg)

0,255 mio. kr. som svarer til restbudgettet til Sundhedsfremmende anlæg 2021 søges overført til disponering i 2022.

Sundhedsmæssige konsekvenser

Forvaltningen vurderer, at sagen ikke har sundhedsmæssige konsekvenser for borgerne.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Bevillingspåtegning (i 1.000 kr.)

 Politik
område

Budget år
2021

Overslags år
2022

Overslags
år 2

Overslags
år 3

Drift     13 -3.050    

Anlæg/
Rådighedsbeløb 13  -255 255   

Finansiering via:

Drift andetsteds 16 BUU 3.050    

Afsat
rådighedsbeløb      

Låneoptagelse      

Afdrag og renter af
nye lån      

Kassebeholdning 01 255 -255   

 

Beslutning Sundhedsudvalget den 05-10-2021

Sundhedsudvalget anbefaler indstillingen.

Bilag

2. bevillingsrevision 2021 - Sundhedsudvalget

Samlet oversigt over 2. bevillingsrevision 2021



Punkt 5: Drøftelse af fokusområderne i Vision og Planstrategi 2018-2021

21/24474

Sagsresumé

Det nye byråd skal i foråret 2022 fastlægge en vision for byrådsperioden 2022-2025. Som en del af visionsprocessen skal
fagudvalgene drøfte fokusområderne i Vision og Planstrategi 2018-2021.

Drøftelsen skal give fagudvalgene mulighed for at give depechen videre til det kommende byråd. Udvalgene skal på
baggrund af drøftelsen pege på den væsentligste fremtidige prioritering inden for hvert fokusområde.

Vision og Planstrategi 2018-2021 er vedlagt som bilag.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Sundhedsudvalget at drøfte

fokusområderne i Vision og Planstrategi 2018-2021 – og i forlængelse heraf pege på den væsentligste fremtidige
prioritering inden for hvert fokusområde.

Sagsfremstilling

I foråret 2022 skal Vision og Planstrategi 2022-2025 udarbejdes. Afsættet for det nye byråds arbejde med visionen vil
være Byrådets visionsseminar, som afholdes den 17. og 18. marts 2022. Med udgangspunkt i Byrådets input på
visionsseminaret vil forvaltningen præsentere et endeligt oplæg til visionen i juni 2022.

De nuværende fagudvalg har mulighed for at komme med input til det kommende byråds visionsarbejde gennem en
drøftelse de seks fokusområder i Vision og Planstrategi 2018-2021. På baggrund af drøftelsen skal alle fagudvalg anbefale
den vigtigste prioritering for det kommende byråd inden for hvert fokusområde.

De seks fokusområder er:

Uddannelser
Grøn omstilling
Arbejdsmarked, videnssamfund og erhvervsklima
Turistdestination
Bæredygtige byer, lokalsamfund og fællesskaber
Et godt liv

I starten af 2022 vil der blive gennemført refleksionssamtaler med medlemmerne af det nye byråd. Dette med henblik på
at indsamle input til visionen. En opsamling på refleksionssamtalerne vil blive præsenteret på visionsseminaret sammen
med de input, som fagudvalgene er kommet med.

Sundhedsmæssige konsekvenser

Forvaltningen vurderer, at sagen ikke har sundhedsmæssige konsekvenser for borgerne.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Sundhedsudvalget den 05-10-2021

Drøftet.

Bilag

Byrådets Vision og Planstrategi 2018-2021

Anbefalede prioriteringer - de seks fokusområder i Vision 2018-2021



Punkt 6: Drøftelse af erfaringer og anbefalinger til det kommende byråd

21/24474

Sagsresumé

Den 1. januar 2022 tiltræder det nye byråd, som i foråret 2022 skal fastlægge sin vision for byrådsperioden 2022-2025.
Økonomiudvalget behandlede på sit møde i september 2021 en justeret proces- og tidsplan for det kommende arbejde
med Vision og Planstrategi 2022-2025.

Som en del af visionsprocessen skal fagudvalgene drøfte erfaringerne fra arbejdet i udvalget og komme med anbefalinger
til hvilke opgaver, der fortsat skal arbejdes med og prioriteres i den kommende byrådsperiode.

Proces- og tidsplan for visionsprocessen er vedlagt som bilag.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Sundhedsudvalget at drøfte

erfaringer med arbejdet i udvalget
hvilke opgaver udvalget vil anbefale det nye udvalg at arbejde videre med i den kommende byrådsperiode.

Sagsfremstilling

I foråret 2022 skal det nye byråd fastlægge sin vision for byrådsperioden 2022-2025. Ligesom i den nuværende
byrådsperiode er visionsprocessen og udarbejdelse af planstrategien koblet sammen. Derved sikres en tæt sammenhæng
fra Byrådets vision til planstrategien og kommuneplanen.

Som et led i visionsprocessen vil de nuværende fagudvalg have mulighed for at give depechen videre til det nye
kommende byråd. Det sker gennem en drøftelse af arbejdet i udvalget i denne byrådsperiode.

Fagudvalgene i Sønderborg Kommune skal drøfte:

Erfaringer fra arbejdet i udvalget med fokus på, hvad der har fungeret godt/mindre godt, fx i forhold til møder,
temamøder, samarbejdet med forvaltningen – og hvad udvalget anbefaler videreført i forhold til udvalgsarbejdet.
Hvilke opgaver udvalget arbejdet med i byrådsperioden og vil anbefale det nye udvalg at arbejde videre med.

Sundhedsmæssige konsekvenser

Forvaltningen vurderer, at sagen ikke har sundhedsmæssige konsekvenser for borgerne.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Sundhedsudvalget den 05-10-2021

Drøftet.

Bilag

Justeret proces- og tidsplan Vision og Planstrategi 2022-2025

Fagudvalgenes erfaringer med arbejdet i udvalget



Punkt 7: Orientering om status på pilotprojekt Åben og Rolig for voksne

20/32189

Sagsresumé

Sønderborg Kommune har i samarbejde med Fonden Mental Sundhed gennemført og evalueret et pilotprojekt i form af to
holdforløb af Åben og Rolig for voksne. Resultaterne er positive med gode resultater i forhold til reduktion af stress, angst
og depression, samt stigning i livskvaliteten blandt deltagerne. Der sås desuden en særdeles høj tilfredshed med tilbuddet
blandt deltagerne.

Pilotprojektet blev igangsat kort før corona-nedlukningen, hvilket har påvirket både rekruttering og afviklingen af
holdforløb, og følgelig kan have påvirket resultaterne. Derfor igangsættes et tredje holdforløb i efteråret 2022 med henblik
på et bedre beslutningsgrundlag for en exitstrategi for Åben og Rolig for voksne i Sønderborg Kommune.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Sundhedsudvalget at tage

-         orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Sundhedsprofilundersøgelsen 2017 viste, at der er sket en stigning af borgere i Sønderborg Kommune, der meget ofte
eller ofte føler sig nervøse eller stressede. Derfor godkendte Sundhedsudvalget den 13. august 2020 pilotprojekt Åben og
Rolig med afholdelse af to holdforløb for voksne med let til moderat stress. De to hold er blevet afholdt fra efteråret 2020
til sommeren 2021. Fonden Mental Sundhed har udarbejdet et evalueringsnotat, der beskriver resultaterne af de to hold
for voksne og to hold for unge, der er afholdt i regi af UngeLiv.

Det er væsentligt at bemærke, at Åben og Rolig i Sønderborg Kommune er implementeret kort før og under corona-
epidemien, hvilket har bevirket, at holdene overgik fra fysisk fremmøde til online forløb, samt udfordret rekrutteringen til
holdene. Dette må forventes at have påvirket resultaterne.

I Sønderborg Kommune er Åben og Rolig blevet tilbudt voksne med let til moderat stress, der er rekrutteret via
sygedagpengeteamet i Jobcentret. Arbejdsmarkedsområdet har således været en væsentlig aktør og tæt samarbejdspartner
i pilotprojektet. 

Hold 1 startede op med 15 deltagere. Holdet startede med fysisk fremmøde på Sundhedscentret i Sønderborg, hvorefter
det overgik til online forløb pga. corona-restriktioner. I den forbindelse faldt 1 faldt deltager fra. På hold 2 var der 7
deltagere på et online forløb.

Undervisningen på begge hold blev varetaget af en psykolog fra Fonden Mental Sundhed, som er uddannet i Åben og
Rolig konceptet. Psykologen har stået står for screening af de rekrutterede deltagere og vurdering af om tilbuddet er det
rette for borgeren.

Rekruttering til de to hold via Jobcentret har fungeret godt, set i lyset af vilkårene der var i forbindelse med gældende
corona restriktioner. Psykologen vurderer, at sagsbehandlerne har været gode til at udpege relevante borgere til screening.

Jobcentret har i løbet af pilotprojektperioden udvist stor interesse og samarbejdsvillighed og har efterspurgt, at flere
afdelinger kan få mulighed for at rekruttere deltagere til tilbuddet.

Hovedkonklusionen i evalueringsnotatet fra Fonden Mental Sundhed viser at resultaterne er positive på alle målte
parametre. Overordnet betyder det, at deltagerne efter forløbet oplever:

-         store fald i særligt symptomer på stress, men også angst og depression

-         en stigning i livskvalitet

-         en høj tilfredshed med tilbuddet.

Alle effekter var vedligeholdt ved en seksmåneders opfølgning.



Resultatet af hold 1 ligger en smule lavere end den tendens, der ellers er vist gennem en række evalueringer af Åben og
Rolig. Fonden Mental Sundhed vurderer, at hold 1 er blevet påvirket af corona-nedlukningen, konkret ved overgangen fra
fysisk fremmøde til online forløb. Hold 2, der var et rent online forløb, viste bedre resultater på linje med de resultater,
som ellers ses af Åben og Rolig.

Pilotprojektet har vist, at konceptet Åben og Rolig for voksne er blevet implementeret godt i Sønderborg Kommune i tæt
samarbejde mellem Sundhedscentret, Jobcentret og Fonden Mental Sundhed. Forvaltningen vurderer dog, at der er behov
for at afprøve endnu et holdforløb for voksne under forhold, der i mindre grad er påvirket af corona- nedlukning og
restriktioner. Dette i forhold til at kunne opnå et bedre beslutningsgrundlag for en exitstrategi for Åben og Rolig for
voksne i Sønderborg Kommune.

Hold 3 finansieres inden for rammen af politikområde 13.01 sundhedsfremme og forebyggelse, og forventes at starte op i
uge 43 med fysisk fremmøde på Sundhedscentret.

Sundhedsmæssige konsekvenser

Sagen vurderes ikke at have nogen sundhedsmæssige konsekvenser.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

 

Beslutning Sundhedsudvalget den 05-10-2021

Taget til efterretning.

Bilag
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Punkt 8: Orientering om midtvejsstaus på indsatser til fremme af mental
sundhed for unge i Sundhedscentret

20/1181

Sagsresumé

Sundhedsudvalget godkendte den 1. september 2020 indsatsbeskrivelsen,
”Indsatser til fremme af mental sundhed for unge i Sundhedscentret”.
Indsatserne afprøves over en 2-årig projektperiode. Halvvejs er der nu lavet
en midtvejsstatus på de indsatser, det har været muligt at afvikle på trods af
covid-19. Overordnet viser denne status, at der er:

-         positive resultater i forhold til deltagernes oplevelse af stress,
depression, angst og livskvalitet
-         stort udbytte for deltagerne i forhold til viden, oplevet handlekompetence og fællesskab

Projektet fortsætter med samme indsatser og fokus skærpes på elementer som blandt andet afvikling af forløb,
rekruttering og bæredygtig dataindsamling.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Sundhedsudvalget, at

tage orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Sundhedsudvalget godkendte den 1.september 2020 indsatsbeskrivelsen, ”Indsatser til fremme af mental sundhed for
unge i Sundhedscentret”. Den samlede indsatsbeskrivelse omfatter både eksisterende indsatser i Sundhedscentrets
Ungeteam, UngeLiv og Gratis Psykologhjælp til Unge, samt forslag til afprøvning af de to nye indsatser i samme regi:

-         Mental Topform på ungdomsuddannelserne
Et undervisningsforløb på 5-6 moduler, der foregår i skoletiden på ungdomsuddannelserne. Formålet med forløbet er at
”fremme elevernes forståelse af, og evne til, at opretholde god mental sundhed og forebygge mental mistrivsel; herunder
styrke fastholdelse og fællesskaber på uddannelsen. Derudover er der fokus på tidlig opsporing til eksisterende indsatser i
Sundhedscentret samt andre tilbud.”

 

-         Åben og Rolig for Unge i Sundhedscentret
Et videnskabeligt udviklet gruppeforløb med seks undervisningsgange. Formålet med forløbet er at ”forebygge og
reducere stress hos unge samt øge de unges sundhed og livsglæde”. I undervisningen fokuseres der på temaer som bl.a.
kroppen under stress, sindet og sociale relationer i pressede situationer.

Afprøvningen af de nye indsatser strækker sig over en 2-årig projektperiode med afslutning i oktober 2022. Alle indsatser
i den samlede indsatsbeskrivelse er organiseret i Sundhedscentrets Ungeteam og et vigtigt fokus er sammenhængskraften
og synergierne mellem de forskellige delelementer.

Halvvejs gennem projektet har der været afholdt to hold Åben og Rolig for Unge med hhv. fem og ni deltagere og en
gennemførelsesprocent på 78% og 100%. Det forholdsvis lave deltagerantal på et af holdene kan primært tilskrives covid-
19. Undervisningsforløbet Mental Topform er, grundet covid-19, endnu ikke blevet afprøvet.

På baggrund af ovenstående er der i september 2021 lavet en midtvejsstatus, som primært er baseret på en evaluering af
Åben og Rolig for Unge. Evalueringsresultaterne er positive på samtlige målte parametre, hvilket betyder, at deltagerne:



-         oplever markant færre symptomer på stress efter forløbet.

-         oplever markant færre symptomer på depression efter forløbet

-         oplever markant færre symptomer på angst efter forløbet

-         oplever en betydelig forbedret livskvalitet efter forløbet

Derudover angiver deltagerne, at:

-         91% har fået ny viden om deres udfordringer

-         91% har fået redskaber og strategier, de kan bruge i hverdagen

-         83% føler sig bedre i stand til at arbejde med egne problemer efter endt forløb

-         gruppeaspektet og gruppens størrelse er et afgørende element for udbyttet af kurset

På baggrund af en periode med covid-19 restriktioner og deraf manglende afvikling og tilslutning, sættes der særligt fokus
på planlægning og afvikling af Mental Topform samt rekruttering til Åben og Rolig for Unge. Midtvejsevalueringen har
ligeledes givet nogle pejlemærker ift. Åben og Rolig for Unge, som der sættes fokus på frem mod projektets afslutning og
en bæredygtig exitstrategi. Disse omfatter bl.a. en struktureret og mindre ressourcekrævende rekrutteringsstrategi, fortsat
udvikling af smidige arbejdsgange ift. dataindsamling, vigtige kriterier for planlægning af forløbene og fortsat tæt
koordinering med de øvrige indsatser i den samlede indsats til fremme af mental sundhed for unge i Sundhedscentret.

 

Sundhedsmæssige konsekvenser

Sagen vurderes ikke at have nogen sundhedsmæssige konsekvenser.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

 

Beslutning Sundhedsudvalget den 05-10-2021

Taget til efterretning.

Bilag
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Punkt 9: Orientering om ledelsesinformation ultimo august 2021

21/10339

Sagsresumé

Ledelsesinformationen giver et overblik over, hvordan økonomien og aktiviteter ser ud for det enkelte udvalg i løbet af
året.

Forvaltningen Børn, Uddannelse og Sundhed forventer på nuværende tidspunkt et budget i balance på både politikområde
13 Sundhed og Forebyggelse samt politikområde 19 Medfinansiering af Sundhedsvæsenet. Dette er under forudsætning
af, at 2. bevillingsrevision 2021 godkendes samt sundhedsområdet kompenseres for merudgifter i forbindelse med
COVID-19 i 2021.

Sundhedsudvalget orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Sundhedsudvalget, at

tage orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Status på økonomien

Politikområde 13 Sundhed og Forebyggelse

Forvaltningen Børn, Uddannelse og Sundhed forventer på nuværende tidspunkt et budget i balance på politikområde 13
Sundhed og Forebyggelse under forudsætning af, at politikområdet kompenseres for merudgifter i forbindelse med
COVID-19 i 2021 samt 2. bevillingsrevision 2021 godkendes.

Politikområde 19 Medfinansiering af sundhedsvæsenet

På politikområde 19 Medfinansiering af sundhedsvæsenet forventer forvaltningen et budget i balance.

Status på anlæg

Anlægsbevillingen på 0,100 mio. kr. til AktivSpot i Augustenborg forventes overholdt inden for rammen og forventes
afsluttet i 2021.

Anlægsbevillingen til Handicapvenlig badebro i 2021 på 5,600 mio. kr. forventes afholdt inden for rammen. Byggeriet
forventes afsluttet til oktober 2021.

Anlægsbevillingen på 0,200 mio. kr. til fitnessanlæg ved den handicapvenlige badebro forventes afholdt inden for
rammen.

Anlægsmidler til sundhedsfremmende anlæg i alt 0,255 mio. kr. søges overført til 2022 ved 2. bevillingsrevision 2021.

Sygefravær

Fraværsprocenten for sundhedsområdet er højere i de otte første måneder i 2021 sammenlignet med 2020 og 2019.

Sundhedsmæssige konsekvenser

Forvaltningen vurderer, at sagen ikke har sundhedsmæssige konsekvenser for borgerne.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

 



Beslutning Sundhedsudvalget den 05-10-2021

Taget til efterretning.

Bilag

Ledelsesinformation - fravær 2021

Ledelsesinformation Sundhed drift ultimo august 2021

Ledelsesinformation aktiviteter 2021

Ledelsesinformation anlæg ultimo august 2021



Punkt 10: Orientering om ledelsesinformation for den kommunale
ungeindsats

21/26264

Sagsresumé

Ledelsesinformationen for den kommunale ungeindsats (KUI) giver et overblik over udviklingen på ungeområdet på
tværs af arbejdsmarkedsområdet, børne- og uddannelsesområdet, sundhedsområdet og voksensocialområdet.

Der har været et øget træk på psykologerne til unge mellem 15 og 25 år i 2021 efter en nedgang i 2020, som primært
skyldes corona-situationen.

Uddannelsesparathedsvurderingen for juni 2021 viser, at 12 pct. i almenområdet er vurderet ikke uddannelsesparate i
forhold til både erhvervs- og gymnasiale uddannelser. Tallet er faldet gennem årene.

På beskæftigelsesområdet er aktiveringsgraden fortsat opadgående, mens antallet af unge på offentlig forsørgelse falder. I
august 2021 var der 210 færre unge ledige eller sygemeldte end samme måned sidste år. Den historisk store efterspørgsel
på arbejdskraft har betydning for den positive udvikling i ledigheden. Samtidig har jobcentret særligt fokus på at fastholde
unge i job og uddannelse, og den lave ledighed har gjort det muligt at give en mere håndholdt indsats med hyppigere
kontakt til de unge. 

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget, Børne- og Uddannelsesudvalget, Social- og Seniorudvalget og
Sundhedsudvalget orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Sundhedsudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Økonomiudvalget besluttede den 19. juni 2019, at der i oktober 2019 skulle udarbejdes en fælles ledelsesinformation til
de ansvarlige politiske udvalg, således at ungeindsatsen ses som ét resultatområde.

Ledelsesinformationen for den kommunale ungeindsats er hver måned til orientering på Arbejdsmarkeds- og
Integrationsudvalget, Børne- og Uddannelsesudvalget, Social- og Seniorudvalget og Sundhedsudvalget.

I forbindelse med reformen af den kommunale ungeindsats vedtog Folketinget to landsdækkende mål for ungeområdet.
Byrådet i Sønderborg Kommune besluttede i december 2018, at de to mål også skal være vores lokale mål for
ungeindsatsen.

Status for målene i Sønderborg Kommune er:

Mål 1: I 2030 skal mindst 90 pct. af de 25-årige have gennemført en ungdomsuddannelse
Baseline: 74 pct. ved reformstart i august 2019
Status: 73,68 pct. i august 2021

 

Mål 2: I 2030 skal andelen af unge op til 25 år, som ikke har tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet, være
halveret
Baseline: 7,10 pct. ved reformstart i august 2019
Status: 7,07 pct. i juli 2021

Undervisningsministeriet vil årligt lave en opfølgning på resultaterne. Undervisningsministeriet har endnu ikke udmeldt
den endelige opgørelsesmetode, og ovenstående måling baserer sig således på egne tal.

Ledelsesinformationen er herefter opdelt i:

Arbejdsmarkedsområdet (18-29-årige)



Børne-, uddannelses- og sundhedsområdet
Voksensocialområdet (18-29-årige).

Arbejdsmarkedsområdet
På arbejdsmarkedsområdet viser ledelsesinformationen en oversigt over udviklingen i antallet af unge på ydelse samt
deres aktiveringsgrad.

Antal personer på ydelse August 2020 August 2021

18-24 år 602 537

25-29 år 720 575

Aktiveringsgraden for unge   

18-24 år 43 pct. 51 pct.

25-29 år 26 pct. 38 pct.

 

Antallet af unge i alderen 18-29 år, som modtager offentlig ydelse, er faldet med 15,89 pct. i forhold til samme periode
sidste år.

Børne-, uddannelses- og sundhedsområdet
På børne-, uddannelses- og sundhedsområdet fremgår følgende af ledelsesinformationen:

Antal klasser, der har gennemført ”Passage til Virkeligheden”
Andelen af segregerede elever i 7.-10. klasse
Andelen af ikke uddannelsesparate i 8.-10. klasse
Andelen af ikke uddannelsesparate på det specialiserede børneområde
Opgørelse af fravær i folkeskolen
Udviklingen i antal elever på STU
Antal elever på FGU
Procentdel, der søger EUD
Oversigt over tilbuddet om gratis psykologhjælp.

Voksensocialområdet
På voksensocialområdet indeholder ledelsesinformationen en oversigt over udviklingen inden for unge med behov for
følgende sociale tilbud:

Socialpædagogisk støtte i eget hjem
Botilbud
Forsorgshjem
Misbrugsbehandling.

Forvaltningerne Job og Velfærd og Børn, Uddannelse og Sundhed samarbejder om data til ledelsesinformationen.

Bilag

Ledelsesinformation for den kommunale ungeindsats.

Beslutning Sundhedsudvalget den 05-10-2021

Taget til efterretning.

Bilag

Ledelsesinformation for den kommunale ungeindsats



Punkt 11: Generel orientering

21/2473

Sagsresumé

Status Covid-19

-         Orientering om formandsbeslutning

Status Tour de France
Samarbejdet med Region Syddanmark om det nære og sammenhængende sundhedsvæsen
Royal Run
Sundhedsprisen 2021
Sundhedshus Augustenborg

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Sundhedsudvalget, at

Tage informationen til efterretning

Beslutning Sundhedsudvalget den 05-10-2021

Taget til efterretning.



Punkt 12: Lukket: Orientering fra formand, næstformand og direktør

21/2473



Punkt 13: Lukket: Underskriftsside

21/2473
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