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Punkt 1: Godkendelse af dagsordenen

19/3603
Sagsresumé

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Berne- og Uddannelsesudvalget, at
¢ Godkende dagsordenen
Beslutning Borne- og Uddannelsesudvalget den 04-12-2019

Godkendt.



Punkt 2: Godkendelse af opstartsarbejdet med gennemsnitsmodellen som ny
honoreringsmodel for vederlag til plejefamilier

19/21612
Sagsresumé

Forvaltningen oplyser, at der den 5. november maned 2019 er blevet atholdt et dialogmede med plejefamilier i
Senderborg Kommune vedr. en ny honoreringsmodel.

Pa nuverende tidspunkt bruger Senderborg Kommune den klassiske honoreringsmodel, som er kendetegnet ved, at der
hvert ar genvurderes vederlag. Dette skaber blandt andet en usikkerhed for plejefamilien i forbindelse med deres
indkomst.

Forvaltningen indstiller til Berne- og Uddannelsesudvalget, at godkende opstart af arbejdet med gennemsnitsmodellen
som ny honoreringsmodel for vederlag ved plejefamilier.

Den nye gennemsnitsmodel giver plejefamilien en storre sikkerhed om indkomsten og tillader plejefamilien, at fokusere
pa barnets progression uden at blive sat ned i honorering, samt at konfliktniveauet mellem plejefamilie og forvaltningen
mindskes.

Gennemsnitsmodellen er kendetegnet ved at nar en plejefamilie fir et plejebarn forhandles der om antallet af vederlag.
Derefter vil kommunen som udgangspunkt ikke justere plejefamiliens lon.

Boerne- og Uddannelsesudvalget har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Berne- og Uddannelsesudvalget, at godkende

¢ Opstart af arbejdet med gennemsnitsmodellen, som ny honoreringsmodel for vederlag til plejefamilier

Sagsfremstilling

Med aftalen om kommunernes gkonomi for 2019 blev regeringen og KL enige om at afdeekke kommunernes praksis for
og erfaringer med forskellige honoreringsmodeller for familieplejere. Baggrunden var et felles enske om, at skabe
ordnede forhold for plejefamilierne og skabe ro omkring de anbragte bern.

KL oplyser, at den nye gennemsnitsmodel giver plejefamilien en sterre sikkerhed om indkomsten og tillader plejefamilien
at fokusere pa barnets progression uden at blive sat ned i honorering, og at konfliktniveauet mellem plejefamilie og
kommune mindskes.

Efter KL's opfattelse kan gennemsnitsmodellen medvirke til, at fastholde gamle og rekruttere nye, kompetente
plejefamilier.

Regeringen og KL er enige om, at et godt samarbejde mellem kommuner og plejefamilier er en forudsetning for en stabil
og tryg opvekst for bern anbragt i plejefamilier. Flere kommuner er i dag begyndt at arbejde med den sékaldte
gennemsnitsmodel for honorering af plejefamilier.

Aarhus Kommune har siden 2010 brugt denne model for nye plejefamilier. De seneste ca. to ar har flere kommuner skiftet
til denne model. Det anslas at cirka 10 til 15 kommuner helt eller delvist benytter denne model.

De kommuner der er giet over til den nye model vurderer, at den er udgiftsneutral.

Forvaltningen oplyser, at der i 1. kvartal 2020 vil blive nedsat en arbejdsgruppe med reprasentanter fra myndighed,
familieplejekonsulenter, plejefamilier samt gvrige relevante parter. Denne arbejdsgruppe vil lebende blive involveret i den
videre proces.

Der vil fra 1. og 2. kvartal 2020 blive foretaget en gennemgang og analyse af alle nuvarende kontrakter og vurdering af
vederlag ved degnplejefamilier. Med baggrund i denne analyse vil gennemsnitsmodellen blive tilpasset den lokale
kontekst til 3. kvartal 2020



I 4. kvartal 2020 vil der foretages vurderinger af trin til vederlag og gennemarbejdes nye kontrakter til alle plejefamilier i
Senderborg Kommune.

Forvaltningen oplyser, at en ny honoreringsmodel for vederlag vil blive justeret efter behov.

Sundhedsmeaessige konsekvenser

Forvaltningen vurderer, at sagen har positive sundhedsmaessige konsekvenser for plejefamilierne i Senderborg Kommune,
da en ny gennemsnitsmodel vil give en stabilitet vedr. indkomst samt fordre et bedre samarbejde mellem forvaltning og
plejefamilie.

Bevillingsmaessige konsekvenser

Forvaltningen @konomi, Teknik og Milje oplyser, at sagen ikke har bevillingsmessige konsekvenser

Beslutning Borne- og Uddannelsesudvalget den 04-12-2019

Godkendt.
Bilag

Materiale til opstartsarbejdet med gennemsnitsmodel



Punkt 3: Godkendelse af tidsbegranset overgangsaftale Aflastningshjemmet
Rendbjerg

19/27311
Sagsresumé

Aflastningshjemmet Rendbjerg er et aflastningshjem for borgere med funktionsnedsattelse.

Driftsaftalen med Aflastningshjemmet Rendbjerg af den 14. april 2015 er opsagt ved Byradets beslutning af den 27.
februar 2019. Driftsaftalen har endeligt opher den 31. december 2019.

Dette betyder at Aflastningshjemmet Rendbjerg ikke leengere kan benytte de administrative ydelser som Senderborg
Kommune har stillet til rddighed under driftsaftalen. Det ses ved udlebet af driftsaftalen at Aflastningshjemmet Rendbjerg
ikke vil veere i stand til pr. 1. januar 2020 at etablere de nedvendige administrative ydelser for at sikre driften af stedet.

Aflastningshjemmet Rendbjerg er med til at sikre at Senderborg Kommune lever op til sin forsyningsforpligtigelse efter
servicelovens § 4, hvorfor administrativ bistand fra Senderborg Kommune i en begranset overgangsperiode anses for
ngdvendig.

Bilaget dbnes nér overgangaftalen er underskrevet, hvilket senest vil ske den 20. december 2019.

Berne- og Uddannelsesudvalget har beslutningskompetencen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til at Berne- og Uddannelsesudvalget at godkende

¢ tidsbegrenset overgangsaftale mellem Senderborg kommune og Aflastningshjemmet Rendbjerg.

Sagsfremstilling

Ved Byrédets beslutning af 27. februar 2019 om opher af driftsaftalen er det samtidig besluttet at driftsaftale skal erstattes
af en egentlig administrationsaftale. Processen har vist at udarbejdelsen af en egentlig administrationsaftale til en
selvejende institution ikke er mulig. Begunstigelse af enkeltvirksomheder er ikke en mulighed af hensyn til
kommunalfuldmagtens regelsat. Aflastningshjemmet Rendbjerg har meddelt, i forbindelse med opher af driftsaftalen, at
de ikke ensker at veere kommunale.

Aflastningshjemmet Rendbjerg bistar Senderborg Kommune i at lgfte forsyningsforpligtigelsen pa omradet for borgere
med funktionsnedsattelse, jf. servicelovens § 4. Senderborg Kommune er forpligtet til at stille handicapkompenserende
ydelser til radighed, som kompensere for den/de funktionsnedsattelser pageeldende borger, eller pageldende familie, har
ved at have en borger i hjemmet med funktionsnedsattelse.

Det ses i den lgbende dialog og medeaktivitet med Aflastningshjemmet Rendbjerg at det ikke er muligt for
Aflastningshjemmet Rendbjerg at etablere de nedvendige administrative ydelser for en korrekt drift af stedet pr. 1. januar
2020. Af nedvendige administrative ydelser kan naevnes sikker og korrekt etablering af data, herunder borgerens data i nyt
it system, mulighed for afslutning af regnskabséret 2019 som hidtil har veret handteret af Senderborg Kommunes
regnskabssystem, overforsel af ansatte, herunder personale forhold mv.

Det er i Sonderborg Kommunes interesse at sikre forsyningsforpligtigelsen i medfer af lovgivningen, hvorfor der ses et
behov for en tidsbegreenset administrativ overgangsaftale mellem Senderborg Kommune og Aflastningshjemmet
Rendbjerg.

Udformningen af den tidsbegransede overgangsaftale er pa baggrund af en enig og positiv proces mellem Senderborg
Kommune og Aflastningshjemmet Rendbjerg. Den tidsbegrensede overgangsaftale er medtaget til bestyrelsesmede ved
Aflastningshjemmet Rendbjerg den 26. november 2019.

Den tidsbegraensede overgangsaftale vil underskrives ultimo december 2019, da der fortsat er behov for fa tekniske og
formelle afklaringer mellem Senderborg Kommune og Aflastningshjemmet Rendbjergs sparringspartner. Eventuelle
rettelser vil vaere af formel karakter. Byrédet har ved beslutning af 27. februar 2019 besluttet at Borne- og
Uddannelsesudvalget skal godkende den nye aftale.



En fuldsteendig udskillelse af Aflastningshjemmet Rendbjerg fra det kommunale it, fag og regnskabssystem kan have
okonomiske folger for Senderborg Kommune i form af blandt andet administrative gebyr fra eksterne partnere.

Sundhedsmeaessige konsekvenser

ingen

Bevillingsmeessige konsekvenser

Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmaessige konsekvenser.

Beslutning Borne- og Uddannelsesudvalget den 04-12-2019

Godkendt.
Bilag

Underskrevet overgangsaftale

Orientering om bestyrelsens ved Rendbjerghjemmets bemarkninger til overgangsaftalen



Punkt 4: Godkendelse af to-arige valg til skolebestyrelserne

19/9752

Sagsresumé

Den 1. august 2019 trédte en justering af Folkeskoleloven i kraft.

Med lovaendringen far kommunalbestyrelsen mulighed for at beslutte, at valgperioden for foraeldrereprasentanter i
skolebestyrelser kan fastsettes til to ar. Valgperioden pa to ar vil kunne geelde for de foreldrereprasentanter, der matte

onske det, eller for alle foreeldrereprasentanter pé en skole.

Sagen forelaegges til Byradets beslutning.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Berne- og Uddannelsesudvalget, at Byradet godkender

o at valgperioden fastsattes til to ar for de foraeldrerepraesentanter, der métte enske det.

Sagsfremstilling

Skolerne i Senderborg Kommune er, som mange andre steder i landet, udfordret af, at det kan vaere sveert at tiltrackke
foreldre til skolebestyrelsesarbejdet. Det kan sarligt veere en udfordring at tiltreekke foraeldre, der har bern i slutningen af
skoleforlgbet — bade pa 0.-6. klasses skoler og pa overbygningsskoler.

Lovandringen pr. 1. august 2019 giver, jf. Folkeskolelovens § 42 stk. 12, kommunalbestyrelsen mulighed for at beslutte,
at valgperioden kan fastsettes til to &r for de foraeldrereprasentanter, der métte enske det, eller for alle

foraeldrerepraesentanter pa en konkret skole. Beslutning om valgperioden er ikke delegeret til Borne- og
Uddannelsesudvalget, jf. delegationsplanen.

Med lovaendringen er gnsket at give skolerne bedre muligheder for at tiltreekke foraldre, der ansker og har tid til at
deltage i skolebestyrelsens arbejde.

Valgperioden for foreldrereprasentanter til skolebestyrelser er fire &r, jf. Folkeskolelovens §42 stk. 9. Valg afholdes i
foraret, det &r der folger efter nyvalg til kommunalbestyrelser og regionsrad. De nyvalgte tiltreeder den 1. august.

I Senderborg Kommune har kommunalbestyrelsen tidligere besluttet, at der kan atholdes forskudte valg til
skolebestyrelserne. Det er de enkelte skolebestyrelser der beslutter, om de vil atholde forskudte valg.

De forskudte valg kan vaere med til at sikre kontinuitet i skolebestyrelsens arbejde, idet der hermed sker en lgbende
udskiftning af skolebestyrelsens medlemmer.

Med den nye lovaendring far skolerne mulighed for yderligere fleksibilitet i arbejdet i skolebestyrelserne.
Sundhedsmassige konsekvenser

Forvaltningen vurderer, at sagen ikke har sundhedsmaessige konsekvenser for borgerne.

Bevillingsmaessige konsekvenser

Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning Borne- og Uddannelsesudvalget den 04-12-2019

Udvalget anbefaler indstillingen.



Punkt 5: Godkendelse af takster gaeldende for budgetaret 2020

19/18061
Sagsresumé

Budgettet for 2020 er nu vedtaget, og taksterne for 2020 skal godkendes inden budgetérets start og offentliggerelse.
Byradet har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.
Indstilling
Forvaltningen indstiller til Borne- og Uddannelsesudvalget, at Byradet godkender
 taksterne for 2020, som er omfattet af styrelseslovens § 41a.
Sagsfremstilling

Budgettet for 2020 er nu vedtaget, og de kommunale takster, der gaelder for borgerne for 2020, skal godkendes inden
budgetarets start og offentliggerelse af takstoversigten.

Taksterne skal godkendes af Byradet, hvis de er omfattet af styrelseslovens § 41 a (takster for benyttelse af sociale
institutioner og ordninger med videre samt skolefritidsordninger), ellers godkendes de i det pagaldende fagudvalg.

For at sikre en generel &benhed og information om de kommunale takster, der geelder over for borgerne, skal der
udarbejdes en takstoversigt til budgettet. Det er obligatorisk at udarbejde en takstoversigt til det vedtagne budget.

Med udgangspunkt i det vedtagne budget 2020 er der udarbejdet vedheftet takstblad indenfor Berne- og
Uddannelsesudvalgets omrade.

Sundhedsmeaessige konsekvenser
Forvaltningen vurderer, at sagen ikke har sundhedsmeessige konsekvenser for borgerne.

Bevillingsmaessige konsekvenser

@konomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.

Bilag

Beslutning Borne- og Uddannelsesudvalget den 04-12-2019
Udvalget anbefaler indstillingen.
Bilag

Takstblad for budget 2020



Punkt 6: Orientering om inspiration fra Finland

18/56380
Sagsresumé
Som et led i Senderborg Kommunes arbejde med inkluderende laringsfellesskaber og kvalitet i dagtilbud og skole var

Borne- og Uddannelsesudvalget den 23. til 25. oktober 2019 i Finland for at blive inspireret af det finske dagtilbud- og
skolesystem.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Barne- og Uddannelsesudvalget, at

¢ orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Udgangspunktet var at skabe sterre viden om arbejdet med inkluderende leringsfzllesskaber og hente inspiration til det
videre arbejde med helhedsplanens anbefalinger pa dagtilbuds- og skoleomrédet.

De temaer som gik igen under besggene var blandt andet:
o Forstaelsen af og et feelles mind-set om og i arbejdet med bern med specielle behov
¢ Inkluderende leringsmiljeer i sma og store grupper

o Et styrket teamsamarbejde med barnets udvikling i fokus

Pa baggrund af udvalgets erfaringer planleegger forvaltningen en spredning af leeringspointerne for kommunens ledere i
dagtilbud og pé skoleomradet i foraret 2020.

Bevillingsmaessige konsekvenser

@konomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.
Beslutning Berne- og Uddannelsesudvalget den 04-12-2019
Taget til efterretning.

Bilag

Studierapport Finland 2019

Finno Skola

Daycare preschool schools Finland



Punkt 7: Orientering om kortlaegning af leg- og laeringsmilje dagtilbud 2019

18/39967
Sagsresumé

Som en del af det videre arbejde med Masterplan dagtilbud 2018, er der i perioden oktober 2018 - august 2019 arbejdet
med kortleegningen af de fysiske lege- og leringsmiljoer i Senderborg Kommunes dagtilbud.

Der er udvalgt 6 dagtilbud som praksiseksempler. Kortleegningen af disse er indarbejdet i et katalog.

Kataloget indeholder en teoretisk model og skal betragtes som et arbejdsredskab, der aktivt vil blive anvendt i den
fremadrettede udvikling af gode lege- og leringsmiljeer i dagtilbud.

Det fysiske lege — og laeringsmiljo skal ses i sammenhaeng med helhedsplanens anbefaling ” Qget drengepadagogik” -
Differentierede leeringsmiljoer.

Kataloget vil i januar 2020 blive praesenteret pa dagtilbuddenes teammeder. Der er udarbejdet en procesplan, som er
vedlagt som bilag.

Barne- og Uddannelsesudvalget orienteres jf. delegationsplanen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Barne- og Uddannelsesudvalget at tage

¢ Orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling
Nearverende kortleegning beskaftiger sig alene med de fysiske rammer.

Leg — og leeringsmiljeet er mere end de fysiske rammer, men det er vigtig at tilpasse disse s& de udfordrer den aktuelle
barnegruppe.

Kataloget er et dynamisk redskab der skal understatte dagtilbud i at inddrage de fysiske rammer i arbejdet med lege - og
leringsmiljeer af hej kvalitet

Der vil labende veare opfelgning pé lege — og leringsmiljeerne. Derudover vil der ved KIDS tilsyn vurderes pa, hvordan
det lykkes at skabe kvalitet i lege — og leringsmiljeerne.

Kataloget skal give en feelles retning og blik for hvilken rolle de fysiske rammer spiller i det gode lege- og leringsmilje.
Kataloget skal ligeledes inspirere til videndeling pa tvars af institutioner.
Lege — og leringsmiljeet i institutionernes udearealer vil ligeledes blive afdeekket med efterfelgende udviklingsproces.

Redskabet understottes af arbejdet med kvalitet i dagtilbud og skole — en helhedsplan for Bern og Uddannelse og Borne-
og Ungepolitikken.

Sundhedsmeaessige konsekvenser

Forvaltningen vurderer, at sagen har positive sundhedsmassige konsekvenser for bern i dagtilbud, jf. dagtilbudslovens §7
krav om, at bern i dagtilbud skal have et fysisk, psykisk og @stetisk barnemilja, som fremmer deres trivsel, sundhed,
udvikling og laering.

Bevillingsmaessige konsekvenser

Forvaltningen @konomi, Teknik og Milje oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning Borne- og Uddannelsesudvalget den 04-12-2019



Godkendet, idet der gives en status pa arbejdet med leg og leringsmiljeer for udvalget i juni 2020 medet.

Bilag
Procesplan for arbejdet med lege- og leeringsmiljoer

Inspirationskatalog til indretning af lege- og leringsmiljeer



Punkt 8: Orientering om ledelsesinformation 2019 - ultimo oktober 2019

19/9431
Sagsresumé

Ledelsesinformationen giver et overblik over, hvordan gkonomien og aktiviteter ser ud for det enkelte udvalg i lebet af
aret.

P& nuvarende tidspunkt forventes budgettet for omraderne under Barne- og Uddannelsesudvalget overholdt.
Der kan ligeledes oplyses, at budgettet pd @konomiudvalgets omrade inden for Bern og Uddannelse forventes overholdt.

Beme- og Uddannelsesudvalget orienteres.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Berne- og Uddannelsesudvalget, at

e orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Fra og med februar sker opfelgningen pa ledelsesinformationen 2019 manedligt for de enkelte udvalg, hvor der gives en
status og forventning til arsresultat.

Status pa gkonomien
Samlet set forventes der balance mellem budget og forbrug for politikomraderne under Borne- og Uddannelsesudvalget.

Politikomrade 14, Dagtilbud

Der ses et mindreforbrug pa omraderne vedrerende Seskendetilskud i daginstitutionerne samt pa @konomisk friplads i
dagplejen og daginstitutioner. Samtidig ses en lavere indtegt vedrerende foreldrebetaling hvilket betyder, at der samlet
forventes balance mellem budget og forbrug for politikomrade 14.

Antallet af bern der modtager tilskud til privat pasning er 235 pr. 31. oktober 2019 mod 242 pr. 30. september 2019.

Den aktuelle kapacitet i dagplejen er ultimo september pé 433 bern. Antallet af indmeldte bern er pr. 31. oktober 2019 pa
394 bern.

Politikomrade 15, Undervisning

Der forventes balance mellem budget og forbrug for politikomrade 15. Der er dog sarlig opmarksomhed pé
feellesomradet med hensyn til uforudsete udgifter i resten af 2019.

Politikomrade 16, Bern og unge med serlige behov

Okonomien er fortsat under pres, og der forventes pt. et merforbrug pé 3,2 mio. kr. pa politikomrade 16.
Anbringelsesomradet berer fortsat praeg af komplekse og tunge sager. Antallet af anbringelser er fortsat stabilt, og der ses
et behov for mindre omkostningstunge anbringelsestyper.

Politikomrade 14.60, 15.60, 16.60, gkonomiudvalget

Der forventes balance mellem budget og forbrug
Sundhedsmaessige konsekvenser
Ingen

Bevillingsmzessige konsekvenser

@konomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.



Bilag

Beslutning Borne- og Uddannelsesudvalget den 04-12-2019

Taget til efterretning.
Bilag

Ledelsesinformation oktober 2019
Aktivitetstal oktober 2019

Bornetal oktober 2019



Punkt 9: Orientering om ledelsesinformation for den kommunale
ungeindsats

19/4152
Sagsresumé

Ledelsesinformationen giver et overblik over, hvordan aktiviteter i forhold til den kommunale ungeindsats ser ud for det
enkelte udvalg i lebet af aret. Den kommunale ungeindsats vedrerer politikomrader under Arbejdsmarkeds- og
Integrationsudvalget, Borne- og Uddannelsesudvalget, Social- og Seniorudvalget og Sundhedsudvalget.

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget, Barne- og Uddannelsesudvalget, Social- og Seniorudvalget og
Sundhedsudvalget orienteres.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Berne- og Uddannelsesudvalget, at tage

¢ orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

konomiudvalget besluttede den 19. juni 2019, at der i oktober 2019 skal laves en fzlles ledelsesinformation til de
ansvarlige politiske udvalg, sdledes at ungeindsatsen ses som ét resultatomrade.

Ledelsesinformationen for den kommunale ungeindsats vil komme pa Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget, Borne-
og Uddannelsesudvalget, Social- og Seniorudvalget og Sundhedsudvalget hver méaned til orientering.

Ledelsesinformationen for den kommunale ungeindsats viser, hvor Senderborg Kommune er pa nuvaerende tidspunkt i
forhold til de politisk vedtagne falles strategiske mal:

o Alle 25-4rige skal have gennemfort en uddannelse, vare i uddannelse eller vere i beskeftigelse. Det betyder
o Mal: I 2030 skal mindst 90 pct. af de 25-4rige have gennemfert en ungdomsuddannelse
Baseline: 74 pct. ved reformstart i august 2019
Status: 74 pct. i oktober 2019

o Mal: I 2030 skal andelen af unge op til 25 ar, som ikke har tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet,
vere halveret
Baseline: 8,7 pct.ved reformstart i august 2019
Status: 9,2 pct. i oktober 2019

Undervisningsministeriet vil arligt lave en opfelgning pa resultaterne. Undervisningsministeriet har endnu ikke udmeldt
den endelige opgerelsesmetode. Ovenstaende méling baserer sig séledes pa egne tal.

Ledelsesinformationen er herefter opdelt i:

¢ arbejdsmarked
¢ born, uddannelse og sundhed
¢ socialomrédet.

P4 arbejdsmarkedsomradet er der en oversigt over udviklingen af antal af unge pé ydelse, samt deres aktiveringsgrad.
Pa bern, uddannelse og sundhedsomréadet fremgar:

antal klasser der har gennemfert Passage til Virkeligheden”
andelen af segregeret elever i 7.-10. klasse

andelen af ikke uddannelsesparate i 8.-10. klasse

opgerelse af fravaer i folkeskolen

udviklingen i antal elever pa STU



¢ antal elever pd FGU
o procentdel der seger EUD
e oversigt over tilbuddet om gratis psykologhjalp

P& socialomradet er der en oversigt over udviklingen af unge med behov for folgende sociale tilbud:

¢ socialpaedagogisk stette i eget hjem
¢ botilbud

¢ misbrugsbehandling

¢ kvindekrisecenter og forsorgshjem.

Forvaltningerne Job og Velfaerd og Born, Uddannelse og Sundhed er i samarbejde med KMD i gang med udvikling af en
ledelsesinformation, der i hgjere grad maler pa effekt og kombinerer data pé tveers af arbejdsmarkeds-, social- og berne-
og uddannelsesomradet.

Beslutning Borne- og Uddannelsesudvalget den 04-12-2019

Taget til efterretning.
Bilag

Ledelsesinformation for den kommunale ungeindsats - December 2019



Punkt 10: Generel orientering
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Sagsresumé
¢ Udpegning af nyt medlem til styregruppen vedrorende Velux projektet.
¢ Orientering om processen vedrerende Midtbyens Naturbernehave

o Status omkring modtagerklasser
¢ Opfoelgning om kombinationstilbud i dagtilbud for foraeldre med skave arbejdstider

Beslutning Borne- og Uddannelsesudvalget den 04-12-2019
Taget til efterretning, idet Didde Lauritzen indgar i styregruppen med Frelsens Heer.
Bilag

Projektplan - Velux
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