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Punkt 1: Godkendelse af dagsordenen

19/3603

Sagsresumé

-

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Børne- og Uddannelsesudvalget, at

Godkende dagsordenen

Beslutning Børne- og Uddannelsesudvalget den 04-12-2019

Godkendt.



Punkt 2: Godkendelse af opstartsarbejdet med gennemsnitsmodellen som ny
honoreringsmodel for vederlag til plejefamilier

19/21612

Sagsresumé

Forvaltningen oplyser, at der den 5. november måned 2019 er blevet afholdt et dialogmøde med plejefamilier i
Sønderborg Kommune vedr. en ny honoreringsmodel.

På nuværende tidspunkt bruger Sønderborg Kommune den klassiske honoreringsmodel, som er kendetegnet ved, at der
hvert år genvurderes vederlag. Dette skaber blandt andet en usikkerhed for plejefamilien i forbindelse med deres
indkomst.

Forvaltningen indstiller til Børne- og Uddannelsesudvalget, at godkende opstart af arbejdet med gennemsnitsmodellen
som ny honoreringsmodel for vederlag ved plejefamilier.

Den nye gennemsnitsmodel giver plejefamilien en større sikkerhed om indkomsten og tillader plejefamilien, at fokusere
på barnets progression uden at blive sat ned i honorering, samt at konfliktniveauet mellem plejefamilie og forvaltningen
mindskes.

Gennemsnitsmodellen er kendetegnet ved at når en plejefamilie får et plejebarn forhandles der om antallet af vederlag.
Derefter vil kommunen som udgangspunkt ikke justere plejefamiliens løn.

Børne- og Uddannelsesudvalget har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Børne- og Uddannelsesudvalget, at godkende

Opstart af arbejdet med gennemsnitsmodellen, som ny honoreringsmodel for vederlag til plejefamilier

Sagsfremstilling

Med aftalen om kommunernes økonomi for 2019 blev regeringen og KL enige om at afdække kommunernes praksis for
og erfaringer med forskellige honoreringsmodeller for familieplejere. Baggrunden var et fælles ønske om, at skabe
ordnede forhold for plejefamilierne og skabe ro omkring de anbragte børn.

KL oplyser, at den nye gennemsnitsmodel giver plejefamilien en større sikkerhed om indkomsten og tillader plejefamilien
at fokusere på barnets progression uden at blive sat ned i honorering, og at konfliktniveauet mellem plejefamilie og
kommune mindskes.

Efter KL's opfattelse kan gennemsnitsmodellen medvirke til, at fastholde gamle og rekruttere nye, kompetente
plejefamilier.

Regeringen og KL er enige om, at et godt samarbejde mellem kommuner og plejefamilier er en forudsætning for en stabil
og tryg opvækst for børn anbragt i plejefamilier. Flere kommuner er i dag begyndt at arbejde med den såkaldte
gennemsnitsmodel for honorering af plejefamilier.

Aarhus Kommune har siden 2010 brugt denne model for nye plejefamilier. De seneste ca. to år har flere kommuner skiftet
til denne model. Det anslås at cirka 10 til 15 kommuner helt eller delvist benytter denne model.

De kommuner der er gået over til den nye model vurderer, at den er udgiftsneutral.

Forvaltningen oplyser, at der i 1. kvartal 2020 vil blive nedsat en arbejdsgruppe med repræsentanter fra myndighed,
familieplejekonsulenter, plejefamilier samt øvrige relevante parter. Denne arbejdsgruppe vil løbende blive involveret i den
videre proces.

Der vil fra 1. og 2. kvartal 2020 blive foretaget en gennemgang og analyse af alle nuværende kontrakter og vurdering af
vederlag ved døgnplejefamilier. Med baggrund i denne analyse vil gennemsnitsmodellen blive tilpasset den lokale
kontekst til 3. kvartal 2020



I 4. kvartal 2020 vil der foretages vurderinger af trin til vederlag og gennemarbejdes nye kontrakter til alle plejefamilier i
Sønderborg Kommune.

Forvaltningen oplyser, at en ny honoreringsmodel for vederlag vil blive justeret efter behov.

Sundhedsmæssige konsekvenser

Forvaltningen vurderer, at sagen har positive sundhedsmæssige konsekvenser for plejefamilierne i Sønderborg Kommune,
da en ny gennemsnitsmodel vil give en stabilitet vedr. indkomst samt fordre et bedre samarbejde mellem forvaltning og
plejefamilie.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Forvaltningen Økonomi, Teknik og Miljø oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser

Beslutning Børne- og Uddannelsesudvalget den 04-12-2019

Godkendt.

Bilag

Materiale til opstartsarbejdet med gennemsnitsmodel



Punkt 3: Godkendelse af tidsbegrænset overgangsaftale Aflastningshjemmet
Rendbjerg

19/27311

Sagsresumé

Aflastningshjemmet Rendbjerg er et aflastningshjem for borgere med funktionsnedsættelse.

Driftsaftalen med Aflastningshjemmet Rendbjerg af den 14. april 2015 er opsagt ved Byrådets beslutning af den 27.
februar 2019. Driftsaftalen har endeligt ophør den 31. december 2019.

Dette betyder at Aflastningshjemmet Rendbjerg ikke længere kan benytte de administrative ydelser som Sønderborg
Kommune har stillet til rådighed under driftsaftalen. Det ses ved udløbet af driftsaftalen at Aflastningshjemmet Rendbjerg
ikke vil være i stand til pr. 1. januar 2020 at etablere de nødvendige administrative ydelser for at sikre driften af stedet.

Aflastningshjemmet Rendbjerg er med til at sikre at Sønderborg Kommune lever op til sin forsyningsforpligtigelse efter
servicelovens § 4, hvorfor administrativ bistand fra Sønderborg Kommune i en begrænset overgangsperiode anses for
nødvendig.

Bilaget åbnes når overgangaftalen er underskrevet, hvilket senest vil ske den 20. december 2019.

Børne- og Uddannelsesudvalget har beslutningskompetencen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til at Børne- og Uddannelsesudvalget at godkende

tidsbegrænset overgangsaftale mellem Sønderborg kommune og Aflastningshjemmet Rendbjerg.

Sagsfremstilling

Ved Byrådets beslutning af 27. februar 2019 om ophør af driftsaftalen er det samtidig besluttet at driftsaftale skal erstattes
af en egentlig administrationsaftale. Processen har vist at udarbejdelsen af en egentlig administrationsaftale til en
selvejende institution ikke er mulig. Begunstigelse af enkeltvirksomheder er ikke en mulighed af hensyn til
kommunalfuldmagtens regelsæt. Aflastningshjemmet Rendbjerg har meddelt, i forbindelse med ophør af driftsaftalen, at
de ikke ønsker at være kommunale.

Aflastningshjemmet Rendbjerg bistår Sønderborg Kommune i at løfte forsyningsforpligtigelsen på området for borgere
med funktionsnedsættelse, jf. servicelovens § 4. Sønderborg Kommune er forpligtet til at stille handicapkompenserende
ydelser til rådighed, som kompensere for den/de funktionsnedsættelser pågældende borger, eller pågældende familie, har
ved at have en borger i hjemmet med funktionsnedsættelse.

Det ses i den løbende dialog og mødeaktivitet med Aflastningshjemmet Rendbjerg at det ikke er muligt for
Aflastningshjemmet Rendbjerg at etablere de nødvendige administrative ydelser for en korrekt drift af stedet pr. 1. januar
2020. Af nødvendige administrative ydelser kan nævnes sikker og korrekt etablering af data, herunder borgerens data i nyt
it system, mulighed for afslutning af regnskabsåret 2019 som hidtil har været håndteret af Sønderborg Kommunes
regnskabssystem, overførsel af ansatte, herunder personale forhold mv.

Det er i Sønderborg Kommunes interesse at sikre forsyningsforpligtigelsen i medfør af lovgivningen, hvorfor der ses et
behov for en tidsbegrænset administrativ overgangsaftale mellem Sønderborg Kommune og Aflastningshjemmet
Rendbjerg.

Udformningen af den tidsbegrænsede overgangsaftale er på baggrund af en enig og positiv proces mellem Sønderborg
Kommune og Aflastningshjemmet Rendbjerg. Den tidsbegrænsede overgangsaftale er medtaget til bestyrelsesmøde ved
Aflastningshjemmet Rendbjerg den 26. november 2019.

Den tidsbegrænsede overgangsaftale vil underskrives ultimo december 2019, da der fortsat er behov for få tekniske og
formelle afklaringer mellem Sønderborg Kommune og Aflastningshjemmet Rendbjergs sparringspartner. Eventuelle
rettelser vil være af formel karakter. Byrådet har ved beslutning af 27. februar 2019 besluttet at Børne- og
Uddannelsesudvalget skal godkende den nye aftale.



En fuldstændig udskillelse af Aflastningshjemmet Rendbjerg fra det kommunale it, fag og regnskabssystem kan have
økonomiske følger for Sønderborg Kommune i form af blandt andet administrative gebyr fra eksterne partnere.

Sundhedsmæssige konsekvenser

ingen

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Børne- og Uddannelsesudvalget den 04-12-2019

Godkendt.

Bilag

Underskrevet overgangsaftale

Orientering om bestyrelsens ved Rendbjerghjemmets bemærkninger til overgangsaftalen



Punkt 4: Godkendelse af to-årige valg til skolebestyrelserne

19/9752

Sagsresumé

Den 1. august 2019 trådte en justering af Folkeskoleloven i kraft.

Med lovændringen får kommunalbestyrelsen mulighed for at beslutte, at valgperioden for forældrerepræsentanter i
skolebestyrelser kan fastsættes til to år. Valgperioden på to år vil kunne gælde for de forældrerepræsentanter, der måtte
ønske det, eller for alle forældrerepræsentanter på en skole.

Sagen forelægges til Byrådets beslutning.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Børne- og Uddannelsesudvalget, at Byrådet godkender

at valgperioden fastsættes til to år for de forældrerepræsentanter, der måtte ønske det.

Sagsfremstilling

Skolerne i Sønderborg Kommune er, som mange andre steder i landet, udfordret af, at det kan være svært at tiltrække
forældre til skolebestyrelsesarbejdet. Det kan særligt være en udfordring at tiltrække forældre, der har børn i slutningen af
skoleforløbet – både på 0.-6. klasses skoler og på overbygningsskoler.

Lovændringen pr. 1. august 2019 giver, jf. Folkeskolelovens § 42 stk. 12, kommunalbestyrelsen mulighed for at beslutte,
at valgperioden kan fastsættes til to år for de forældrerepræsentanter, der måtte ønske det, eller for alle
forældrerepræsentanter på en konkret skole. Beslutning om valgperioden er ikke delegeret til Børne- og
Uddannelsesudvalget, jf. delegationsplanen.

Med lovændringen er ønsket at give skolerne bedre muligheder for at tiltrække forældre, der ønsker og har tid til at
deltage i skolebestyrelsens arbejde.

Valgperioden for forældrerepræsentanter til skolebestyrelser er fire år, jf. Folkeskolelovens §42 stk. 9. Valg afholdes i
foråret, det år der følger efter nyvalg til kommunalbestyrelser og regionsråd. De nyvalgte tiltræder den 1. august.

I Sønderborg Kommune har kommunalbestyrelsen tidligere besluttet, at der kan afholdes forskudte valg til
skolebestyrelserne. Det er de enkelte skolebestyrelser der beslutter, om de vil afholde forskudte valg.

De forskudte valg kan være med til at sikre kontinuitet i skolebestyrelsens arbejde, idet der hermed sker en løbende
udskiftning af skolebestyrelsens medlemmer.
Med den nye lovændring får skolerne mulighed for yderligere fleksibilitet i arbejdet i skolebestyrelserne.

Sundhedsmæssige konsekvenser

Forvaltningen vurderer, at sagen ikke har sundhedsmæssige konsekvenser for borgerne.

Bevillingsmæssige konsekvenser

 Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Børne- og Uddannelsesudvalget den 04-12-2019

Udvalget anbefaler indstillingen.



Punkt 5: Godkendelse af takster gældende for budgetåret 2020

19/18061

Sagsresumé

Budgettet for 2020 er nu vedtaget, og taksterne for 2020 skal godkendes inden budgetårets start og offentliggørelse.

Byrådet har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Børne- og Uddannelsesudvalget, at Byrådet godkender

taksterne for 2020, som er omfattet af styrelseslovens § 41a.

Sagsfremstilling

Budgettet for 2020 er nu vedtaget, og de kommunale takster, der gælder for borgerne for 2020, skal godkendes inden
budgetårets start og offentliggørelse af takstoversigten.

Taksterne skal godkendes af Byrådet, hvis de er omfattet af styrelseslovens § 41 a (takster for benyttelse af sociale
institutioner og ordninger med videre samt skolefritidsordninger), ellers godkendes de i det pågældende fagudvalg.

For at sikre en generel åbenhed og information om de kommunale takster, der gælder over for borgerne, skal der
udarbejdes en takstoversigt til budgettet. Det er obligatorisk at udarbejde en takstoversigt til det vedtagne budget.

Med udgangspunkt i det vedtagne budget 2020 er der udarbejdet vedhæftet takstblad indenfor Børne- og
Uddannelsesudvalgets område.

Sundhedsmæssige konsekvenser

Forvaltningen vurderer, at sagen ikke har sundhedsmæssige konsekvenser for borgerne.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Bilag

 

 

Beslutning Børne- og Uddannelsesudvalget den 04-12-2019

Udvalget anbefaler indstillingen.

Bilag

Takstblad for budget 2020



Punkt 6: Orientering om inspiration fra Finland

18/56380

Sagsresumé

Som et led i Sønderborg Kommunes arbejde med inkluderende læringsfællesskaber og kvalitet i dagtilbud og skole var
Børne- og Uddannelsesudvalget den 23. til 25. oktober 2019 i Finland for at blive inspireret af det finske dagtilbud- og
skolesystem.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Børne- og Uddannelsesudvalget, at

orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Udgangspunktet var at skabe større viden om arbejdet med inkluderende læringsfællesskaber og hente inspiration til det
videre arbejde med helhedsplanens anbefalinger på dagtilbuds- og skoleområdet.

De temaer som gik igen under besøgene var blandt andet:

Forståelsen af og et fælles mind-set om og i arbejdet med børn med specielle behov
Inkluderende læringsmiljøer i små og store grupper
Et styrket teamsamarbejde med barnets udvikling i fokus

På baggrund af udvalgets erfaringer planlægger forvaltningen en spredning af læringspointerne for kommunens ledere i
dagtilbud og på skoleområdet i foråret 2020.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Børne- og Uddannelsesudvalget den 04-12-2019

Taget til efterretning.

Bilag

Studierapport Finland 2019

Finno Skola

Daycare_preschool_schools_Finland



Punkt 7: Orientering om kortlægning af leg- og læringsmiljø dagtilbud 2019

18/39967

Sagsresumé

Som en del af det videre arbejde med Masterplan dagtilbud 2018, er der i perioden oktober 2018 - august 2019 arbejdet
med kortlægningen af de fysiske lege- og læringsmiljøer i Sønderborg Kommunes dagtilbud. 

Der er udvalgt 6 dagtilbud som praksiseksempler. Kortlægningen af disse er indarbejdet i et katalog. 

Kataloget indeholder en teoretisk model og skal betragtes som et arbejdsredskab, der aktivt vil blive anvendt i den
fremadrettede udvikling af gode lege- og læringsmiljøer i dagtilbud.

Det fysiske lege – og læringsmiljø skal ses i sammenhæng med helhedsplanens anbefaling ” Øget drengepædagogik” -
Differentierede læringsmiljøer.

Kataloget vil i januar 2020 blive præsenteret på dagtilbuddenes teammøder. Der er udarbejdet en procesplan, som er
vedlagt som bilag.

Børne- og Uddannelsesudvalget orienteres jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Børne- og Uddannelsesudvalget at tage

Orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling

Nærværende kortlægning beskæftiger sig alene med de fysiske rammer.

Leg – og læringsmiljøet er mere end de fysiske rammer, men det er vigtig at tilpasse disse så de udfordrer den aktuelle
børnegruppe.

Kataloget er et dynamisk redskab der skal understøtte dagtilbud i at inddrage de fysiske rammer i arbejdet med lege -  og
læringsmiljøer af høj kvalitet

Der vil løbende være opfølgning på lege – og læringsmiljøerne. Derudover vil der ved KIDS tilsyn vurderes på, hvordan
det lykkes at skabe kvalitet i lege – og læringsmiljøerne. 

Kataloget skal give en fælles retning og blik for hvilken rolle de fysiske rammer spiller i det gode lege- og læringsmiljø.

Kataloget skal ligeledes inspirere til videndeling på tværs af institutioner.

Lege – og læringsmiljøet i institutionernes udearealer vil ligeledes blive afdækket med efterfølgende udviklingsproces. 

Redskabet understøttes af arbejdet med kvalitet i dagtilbud og skole – en helhedsplan for Børn og Uddannelse og Børne-
og Ungepolitikken.

Sundhedsmæssige konsekvenser

Forvaltningen vurderer, at sagen har positive sundhedsmæssige konsekvenser for børn i dagtilbud, jf. dagtilbudslovens §7
krav om, at børn i dagtilbud skal have et fysisk, psykisk og æstetisk børnemiljø, som fremmer deres trivsel, sundhed,
udvikling og læring.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Forvaltningen Økonomi, Teknik og Miljø oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Børne- og Uddannelsesudvalget den 04-12-2019



Godkendt, idet der gives en status på arbejdet med leg og læringsmiljøer for udvalget i juni 2020 mødet.

Bilag

Procesplan for arbejdet med lege- og læringsmiljøer

Inspirationskatalog til indretning af lege- og læringsmiljøer



Punkt 8: Orientering om ledelsesinformation 2019 - ultimo oktober 2019

19/9431

Sagsresumé

Ledelsesinformationen giver et overblik over, hvordan økonomien og aktiviteter ser ud for det enkelte udvalg i løbet af
året.

På nuværende tidspunkt forventes budgettet for områderne under Børne- og Uddannelsesudvalget overholdt.

Der kan ligeledes oplyses, at budgettet på Økonomiudvalgets område inden for Børn og Uddannelse forventes overholdt.

Børne- og Uddannelsesudvalget orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Børne- og Uddannelsesudvalget, at

orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Fra og med februar sker opfølgningen på ledelsesinformationen 2019 månedligt for de enkelte udvalg, hvor der gives en
status og forventning til årsresultat.

Status på økonomien
Samlet set forventes der balance mellem budget og forbrug for politikområderne under Børne- og Uddannelsesudvalget.

Politikområde 14, Dagtilbud

Der ses et mindreforbrug på områderne vedrørende Søskendetilskud i daginstitutionerne samt på Økonomisk friplads i
dagplejen og daginstitutioner. Samtidig ses en lavere indtægt vedrørende forældrebetaling hvilket betyder, at der samlet
forventes balance mellem budget og forbrug for politikområde 14.

Antallet af børn der modtager tilskud til privat pasning er 235 pr. 31. oktober 2019 mod 242 pr. 30. september 2019.

Den aktuelle kapacitet i dagplejen er ultimo september på 433 børn. Antallet af indmeldte børn er pr. 31. oktober 2019 på
394 børn.

Politikområde 15, Undervisning

Der forventes balance mellem budget og forbrug for politikområde 15. Der er dog særlig opmærksomhed på
fællesområdet med hensyn til uforudsete udgifter i resten af 2019.

Politikområde 16, Børn og unge med særlige behov

Økonomien er fortsat under pres, og der forventes pt. et merforbrug på 3,2 mio. kr. på politikområde 16.
Anbringelsesområdet bærer fortsat præg af komplekse og tunge sager. Antallet af anbringelser er fortsat stabilt, og der ses
et behov for mindre omkostningstunge anbringelsestyper.

Politikområde 14.60, 15.60, 16.60, økonomiudvalget

Der forventes balance mellem budget og forbrug

Sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.



Bilag

 

 

Beslutning Børne- og Uddannelsesudvalget den 04-12-2019

Taget til efterretning.

Bilag

Ledelsesinformation oktober 2019

Aktivitetstal oktober 2019

Børnetal oktober 2019



Punkt 9: Orientering om ledelsesinformation for den kommunale
ungeindsats

19/4152

Sagsresumé

Ledelsesinformationen giver et overblik over, hvordan aktiviteter i forhold til den kommunale ungeindsats ser ud for det
enkelte udvalg i løbet af året. Den kommunale ungeindsats vedrører politikområder under Arbejdsmarkeds- og
Integrationsudvalget, Børne- og Uddannelsesudvalget, Social- og Seniorudvalget og Sundhedsudvalget.

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget, Børne- og Uddannelsesudvalget, Social- og Seniorudvalget og
Sundhedsudvalget orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Børne- og Uddannelsesudvalget, at tage

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Økonomiudvalget besluttede den 19. juni 2019, at der i oktober 2019 skal laves en fælles ledelsesinformation til de
ansvarlige politiske udvalg, således at ungeindsatsen ses som ét resultatområde.

Ledelsesinformationen for den kommunale ungeindsats vil komme på Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget, Børne-
og Uddannelsesudvalget, Social- og Seniorudvalget og Sundhedsudvalget hver måned til orientering.

Ledelsesinformationen for den kommunale ungeindsats viser, hvor Sønderborg Kommune er på nuværende tidspunkt i
forhold til de politisk vedtagne fælles strategiske mål:

Alle 25-årige skal have gennemført en uddannelse, være i uddannelse eller være i beskæftigelse. Det betyder
Mål: I 2030 skal mindst 90 pct. af de 25-årige have gennemført en ungdomsuddannelse
Baseline: 74 pct. ved reformstart i august 2019
Status: 74 pct. i oktober 2019
 
Mål: I 2030 skal andelen af unge op til 25 år, som ikke har tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet,
være halveret
Baseline: 8,7 pct.ved reformstart i august 2019
Status: 9,2 pct. i oktober 2019   

 

Undervisningsministeriet vil årligt lave en opfølgning på resultaterne. Undervisningsministeriet har endnu ikke udmeldt
den endelige opgørelsesmetode. Ovenstående måling baserer sig således på egne tal.

Ledelsesinformationen er herefter opdelt i:

arbejdsmarked
børn, uddannelse og sundhed
socialområdet.

På arbejdsmarkedsområdet er der en oversigt over udviklingen af antal af unge på ydelse, samt deres aktiveringsgrad.

På børn, uddannelse og sundhedsområdet fremgår:

antal klasser der har gennemført ”Passage til Virkeligheden”
andelen af segregeret elever i 7.-10. klasse
andelen af ikke uddannelsesparate i 8.-10. klasse
opgørelse af fravær i folkeskolen
udviklingen i antal elever på STU



antal elever på FGU
procentdel der søger EUD
oversigt over tilbuddet om gratis psykologhjælp

På socialområdet er der en oversigt over udviklingen af unge med behov for følgende sociale tilbud:

socialpædagogisk støtte i eget hjem
botilbud
misbrugsbehandling
kvindekrisecenter og forsorgshjem.

Forvaltningerne Job og Velfærd og Børn, Uddannelse og Sundhed er i samarbejde med KMD i gang med udvikling af en
ledelsesinformation, der i højere grad måler på effekt og kombinerer data på tværs af arbejdsmarkeds-, social- og børne-
og uddannelsesområdet.

Beslutning Børne- og Uddannelsesudvalget den 04-12-2019

Taget til efterretning.

Bilag

Ledelsesinformation for den kommunale ungeindsats - December 2019



Punkt 10: Generel orientering

19/3570

Sagsresumé

Udpegning af nyt medlem til styregruppen vedrørende Velux projektet.
Orientering om processen vedrørende Midtbyens Naturbørnehave
Status omkring modtagerklasser
Opfølgning om kombinationstilbud i dagtilbud for forældre med skæve arbejdstider

Beslutning Børne- og Uddannelsesudvalget den 04-12-2019

Taget til efterretning, idet Didde Lauritzen indgår i styregruppen med Frelsens Hær.

Bilag

Projektplan - Velux
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