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Punkt 1: Orientering om "mini'" ungecenter pa jobcentret

20/36381
Sagsresumé

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget har et saerligt fokus pé ungeindsatsen. Derfor har udvalget ensket en
preesentation af jobcentrets “mini” ungecenter. Afdelingslederen pa omréadet vil orientere herom pa medet.

Med udgangspunkt i de nuvarende fysiske rammer for beskeftigelsesindsatsen pa ungeomrédet, er der i labet af det sidste
ar, etableret et “mini” ungecenter i Borgen. Fem medarbejdere fra voksensocialomradet, samt en UU-vejleder fra
Ungdommens Uddannelsesvejledning, er flyttet ind i Arbejdsmarkedsafdelingen i Borgen.

Aktuelt er KL’s konsulentvirksomhed i gang med at afdekke mulighederne for at tilpasse organiseringen af den
kommunale ungeindsats ved Senderborg Kommune.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at tage
e orientering om “mini” ungecenter pa jobcentret til efterretning.
Sagsfremstilling
Med reformen fra 2017 ”Bedre veje til uddannelse og job” har kommunerne faet det fulde ansvar for at gere alle unge

under 25 &r parate til at gennemfore en ungdomsuddannelse eller komme i beskeftigelse. Loven tradte i kraft den 1.
august 2019.

Byradet besluttede i december 2018, at den kommunale ungeindsats organiseres ud fra en samarbejdsmodel, hvor
tveerfaglige teams og en gennemgaende kontaktperson sikrer, at den unge far en koordineret indsats. Implementeringen af
den kommunale ungeindsats startede den 1. august 2019.

For at sikre den unge oplever en koordineret indsats, er der i lebet af det sidste &r, etableret et ’mini” ungecenter i
Arbejdsmarkedsafdelingen i Borgen. Afdelingslederen for ungeafdelingen i Arbejdsmarkedsafdelingen vil pa
udvalgsmadet give en orientering om de erfaringer arbejdet med ”mini” ungecentret har givet.
Bevillingsmaessige konsekvenser

konomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 03-03-2021

Taget til efterretning.

Bilag

Praesentation Ungecentret



Punkt 2: Godkendelse af driftsoverforsler fra regnskab 2020 til 2021

20/2490
Sagsresumé
Af Senderborg Kommunes gkonomiske styringspolitik fremgar, at der i et vist omfang kan seges om overforsel af

uforbrugte driftsbevillinger og radighedsbeleb (anleg) til naeste ar. Tilsvarende kan et merforbrug accepteres, safremt
efterfolgende bevillinger reduceres tilsvarende.

Det har vearet et atypisk ar som folge af coronakrisen. Kommunen har pa den baggrund modtaget et ekstraordineert
bloktilskud pa 88,8 mio. kr., heraf 52,2 mio. kr. i beskeftigelsestilskud til forsikrede ledige.

Regnskabet pa Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalgets omrade viser et samlet merforbrug pa 73,2 mio. kr., heraf er
merforbruget pa forsikrede ledige pa 30,4 mio. kr.

Det betyder, at det samlede regnskab - efter det ekstraordinere tilskud — viser et mindreforbrug pa 15,6 mio. kr. samlet
set. Heri indgar forsikrede ledige med et mindreforbrug pa 21,8 mio. kr. P4 de @vrige overfersler ses et merforbrug pé 6,2
mio. kr.

Forvaltningen foreslar at overfore mindreforbruget for forsikrede ledige pa 21,8 mio. kr. fra 2020 til 2021 til deekning af
en eventuel midtvejsregulering. Derudover foreslér forvaltningen overfort 0,958 mio. fra Borgerservice til brug for IT og
IT -systemer.

Pé udvalgets omraderne under @konomiudvalget viser regnskabsresultatet et mindreforbrug pa 0,988 mio. kr.
Forvaltningen foreslar at overfere 0,4 mio. kr. til 2021.

Byradet har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget, at Byradet godkender
¢ at mindreforbruget pa 21,8 mio. kr. fra forsikrede ledige gives som tillegsbevilling i 2021

¢ at mindreforbruget pd 0,958 mio. kr. fra Borgerservice gives som tillegsbevilling i 2021

o at de overforte midler reserveres til forventet efterregulering sommeren 2021 og finansieres af kassebeholdningen i
2020.

Sagsfremstilling

I henhold til den skonomiske styringspolitik, kan der i et vist omfang seges om overforsel af uforbrugte driftsbevillinger
og radighedsbeleb (anlaeg) til naeste ar. Tilsvarende kan et merforbrug accepteres, sdfremt efterfolgende bevillinger
reduceres tilsvarende.



Regnskabsresultatet for 2020 er opgjort for Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalgets politikomrader samt for udvalgets
omrade under dkonomiudvalget.

2020 var et atypisk ar med et samlet merforbrug pa 73,2 mio. kr. inden for udvalgets politikomrader, hvor Covid-19
kompensationen i 2020 og finansieringen heraf indgér. Kommunen modtog samtidig et ekstraordinart bloktilskud pé 88,8
mio. kr. netop til dekning af stigende udgifter til forsergelse som folge af coronakrisen.

En reekke aktiviteter planlagt i 2020 har ikke kunnet gennemfores og er dermed skubbet til 2021, ligesom en rakke
bestilte varer ikke, som ventet, blev leveret inden arsskiftet. Personalemaessigt, iser pa velfeerdsomraderne, har der vearet
tale om merarbejde ligesom ferieafviklingen er udskudt. Udgifter til ferie/vikarer skal dermed afholdes i 2021.

Direktionen har behandlet de samlede overforsler fra 2020 til 2021 p&d mede den 22. februar 2021. P4 driften seges 104,1
mio. kr., ud af et samlet mindreforbrug pa 120,6 mio. kr., overfort til 2021. De resterende 16,5 mio. kr. tilferes kassen set i
sammenhang med, at der i december 2020 blev givet kassefinansiering pé 6,2 mio. kr. til tre anlaegsprojekter
(Reimerskolen, Badebro, Mgllestedsgard), mens der tidligere 1 2020 er givet kassefinansiering til anleegsprojekter pa ca.
8,3 mio. kr. (Naturskoler, Mgllestedsgard, Kunststofbane).

Politikomrader under Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget
Opgjort pa de enkelte omrader fordeler det samlede forbrug sig som nedenstaende:

Politikomrade (mio. kr.)
Politikomrade 11 Integration 6.117
Politikomrade 12 Borgerservice 958
Politikomrade 18 — Ordineer drift -49.826

Politikomrade 18 — Forsikrede ledige, herunder beskaeftigelsestilskud -30.402

I alt -73.153

I forbindelse med den indgaede okonomiaftale mellem Staten og KL blev kommunerne tilfort ekstra midler til
imedegaelse af flere forsergelsesudgifter i forbindelse med coronakrisen. Senderborg Kommune blev i den forbindelse
tilfort 88,8 mio. kr., heraf 52,2 mio. kr. i beskeftigelsestilskud.

Forvaltningen foreslar at overfere mindreforbruget pa 21,8 mio. kr. for forsikrede ledige til 2021 til at imedegé
midtvejsregulering. Derudover foreslar forvaltningen overfert 0,958 mio. fra Borgerservice til brug for IT og IT-systemer.

Omréder under @konomiudvalget
P& omraderne under @konomiudvalget viser regnskabet for 2020 et mindreforbrug pa 0,988 mio. kr.

Forvaltningen foreslar at overfere 0,4 mio. kr. til brug for udgifter til IT-systemer og udgifter vedrerende tilpasninger af
indsatser i forbindelse med COVID-19.

Sundhedsmeaessige konsekvenser



Forvaltningen vurderer, at sagen ikke har sundhedsmeessige konsekvenser for borgerne.

Bevillingsmaessige konsekvenser

@konomiforvaltningen oplyser, at hvis indstillingen godkendes, skal der gives en tillegsbevilling i 2021 pa samlet 22,7
mio. kr., som finansieres af kassebeholdningen 2021.

Bevillingspategning (i 1.000 kr.)

Politik Budget &r Overslags  Overslags  Overslags
omrade 2021 ar 1 ar2 ar 3

Drift 12 958
Finansiering 01 21.762
Finansiering via:

Drift andetsteds

Afsat
radighedsbelab

Laneoptagelse

Afdrag og renter af
nye lan

Kassebeholdning 01 -22.720

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 03-03-2021

Udvalget anbefaler indstillingen.
Bilag

Driftsoverfersler fra 2020 - 2021 AIU



Punkt 3: Godkendelse af anlaegsoverforsel fra regnskabet 2020 til 2021

20/2490
Sagsresumé

Forvaltningen seger de uforbrugte anlegsmidler overfort til 2021, med henblik pé ferdiggerelse af projekterne i
tilknytning til Kegnees Fyr og veteranindsatsen.

Af Senderborg Kommunes gkonomiske styringspolitik fremgar, at der i et vist omfang kan seges om overforsel af
uforbrugte driftsbevillinger og radighedsbeleb (anleg) til naeste ar. Tilsvarende kan et merforbrug accepteres, safremt
efterfolgende bevillinger reduceres tilsvarende.

Pa udvalgets omrade er der et samlet mindre forbrug pa 0,215 mio. kr.

Forvaltningen foreslar at der overferes 0,215 mio. kr. til 2021 til feerdiggerelse af anleegsprojektet ved Kegnas Fyr.

Byradet har beslutningskompetencen jf. delegationsplanen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget, at Byradet godkender

o at overferslerne pa 0,215 mio. kr. gives som tillaeegsbevilling i 2021 til de enkelte politikomrader under fagudvalget,
og finansieres af kassebeholdningen i 2021.

Sagsfremstilling
Af Senderborg Kommunes gkonomiske styringspolitik fremgar, at der i et vist omfang kan seges om overforsel af

uforbrugte driftsbevillinger og radighedsbeleb (anleg) til naste ar. Tilsvarende kan et merforbrug accepteres, safremt
efterfolgende bevillinger reduceres tilsvarende.

Uforbrugte radighedsbelab til meddelte anlaegsbevillinger i regnskabsaret 2020 er opgjort.

Forvaltningen har fremsendt deres begrundelser for ansegning om overforsel af uforbrugte belab pr. anlaegsprojekt og har

o oplyst at projektet fortsetter i 2021, og med hvilket belab
¢ angivet en kort status pr. projekt, herunder om det forventes at projektet straekker sig ind i 2021 eller senere.

Opgerelsen af anleegsoverforsler viser, at der er uforbrugte anleegsmidler vedrerende Kegnaes Fyr, hvor der udestér
enkelte renoveringer.

Restbudget Overforsel til

Anlegsprojekt 1 1.000 kr. 2020 2001

Politikomrade 18



Renovering af bolig ved Kegnaes Fyr

/veteranindsats 215 215

Forvaltningen seger de uforbrugte anleegsmidler overfert til 2021, med henblik pa ferdiggerelse af projekterne i
tilknytning til Kegnas Fyr og veteranindsatsen. Projekterne forventes afsluttet i 2021.

Sundhedsmassige konsekvenser

Forvaltningen vurderer, at sagen ikke har sundhedsmassige konsekvenser for borgerne.

Bevillingsmzessige konsekvenser

Okonomiforvaltningen oplyser, at hvis indstillingen godkendes, skal der gives en tillaegsbevilling i 2021 pa samlet 0,215
mio. kr., som finansieres af kassebeholdningen 2021.

Bevillingspategning (i 1.000 kr.)

Politik Budget &r Overslags  Overslags  Overslags
omréde 2021 ar 1 ar 2 ar 3

Drift

Anleg/
Rédighedsbelab

18 215
Finansiering via:

Drift andetsteds

Afsat rddighedsbelegb

Laneoptagelse

Afdrag og renter af
nye lan

Kassebeholdning 01 -215

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 03-03-2021

Udvalget anbefaler indstillingen.
Bilag

Anlagsoverforsel fra 2020-2021 AIU



Punkt 4: Godkendelse af initiativer til det videre arbejde med
befolkningsudvikling i Senderborg Kommune

21/5223
Sagsresumé

Senderborg Kommune har faet udarbejdet en rapport om befolkningsudviklingen i Senderborg Kommune. Rapporten er
dreftet i fagudvalgene i september 2020, og pa budgetseminaret i september blev der afholdt en workshop for Byradet
vedrerende befolkningsudviklingen i kommunen. Under overskriften tiltreekning og fastholdelse af borgere blev der givet
input til det videre arbejde.

Forvaltningen har samlet input fra workshoppen i et notat. Forvaltningen foreslar, at udvalget inddrager input fra
workshoppen til at kvalificere og endeligt udvalge de initiativer, som Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget peger pa,
at der arbejdes videre med. P& baggrund af tilbagemeldinger fra alle fagudvalgene udarbejder Erhvervsudvalget en samlet
plan med forslag til initiativer, der skal prioriteres, og efterfelgende forelaegges for Gkonomiudvalget.

Sagen forelegges til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalgets beslutning.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at godkende og pege pa

¢ 3-5 initiativer som kan understotte arbejdet med bos@tning.

Sagsfremstilling

Senderborg Kommune har faet udarbejdet en rapport om befolkningsudviklingen i kommunen. I 2019 blev der faerre
indbyggere i kommunen, hvilket er en tendens der er set igennem flere ar. Rapporten peger overordnet pa, at flere flytter
til Senderborg Kommune, men samtidig falder bernetallet og flere unge, iseer kvinder, flytter fra kommunen. Rapporten
viser ogsé, at der er en udvikling, hvor Senderborg by far flere indbyggere, mens der generelt bliver feerre i kommunens
ovrige lokalomrader.

Okonomiudvalget godkendte pa deres mede i august 2020, at fagudvalgene arbejder videre med forvaltningens
anbefalinger til initiativer og peger pa 3-5 initiativer, som kan veere med til at understette en positiv befolkningsudvikling
i Senderborg Kommune.

Med udgangspunkt i rapporten anbefaler forvaltningen fokus pé folgende initiativer:

o Et fortsat fokus pa tiltrekning af flere uddannelsespladser for at fastholde unge mennesker, iser unge kvinder, i
omrédet.

« Et mal om at tiltrekke flere forskellige virksomheder og offentlige arbejdspladser, der kan bidrage til at skabe et
bredt udbud af forskellige jobtyper i omradet, som kan vere et supplement til de mange tekniske job pa
ingenigromrédet.

¢ Fastholdelse af indsatser vedrerende tiltreekning af unge og bernefamilier til omradet og samtidig et aget fokus pé
at fastholde unge enlige tilflyttere i omradet.

o Forsat fokus pé udvikling af byer og lokalomrader bredt i kommunen, sé de er attraktive for tilflyttere fra andre
kommuner og for dem, som bor der. Der skal arbejdes med at understotte udviklingen i og omkring Senderborg by,
sd omréadet fortsat er attraktivt for tilflyttere.

o Arbejde mélrettet med indsatser/kampagner, der kan tiltraekke tilflyttere bredt i kommunen, iseer med fokus pa
kommunens lokalomréder.



Pa baggrund af de samlede tilbagemeldinger fra fagudvalgene udarbejder Erhvervsudvalget en samlet plan med forslag til
initiativer, der skal prioriteres. Planen forelegges efterfolgende for @konomiudvalget. Erhvervsudvalget behandler planen
i foraret 2021.

Sundhedsmeaessige konsekvenser

De sundhedsmassige konsekvenser belyses i forbindelse med den samlede plan for initiativer.
Bevillingsmaessige konsekvenser

Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmaessige konsekvenser.
Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 03-03-2021

Udvalget anbefaler indstillingen og anbefaler derudover felgende initiativer:

1. Alternative boformer som led i tiltreekning af hgjtuddannet arbejdskraft
Opforelse af alternative boformer, fx i Guderup, som skal understgtte tiltreekningen af hgjtuddannet arbejdskraft i
narheden af Danfoss og Linak.

2. Attraktive boliger som led i tiltreekning af arbejdskraft til turismeerhverv
Opforelse af billige og attraktive boliger i omrddet omkring Nordals Feriesort, som skal understotte tiltreekningen af
de forhébentlig mange nye medarbejdere til turismeerhvervene pd Nordals. Herudover etablering af olle-koller og
nye typer af "for-plejehjemsboliger”.

3. Flere unge i erhvervsuddannelse skal fastholde flere i Senderborg-omradet
Virksomhederne i Senderborg Kommune har behov for faglaert arbejdskraft nu og i fremtiden. Derfor vil udvalget

satse pa, at fa flere af kommunens unge til at vaelge en erhvervsuddannelse. Det kan vaere medvirkende til, at de
bliver boende i omradet.

4. Digitalt hjemmearbejde som neglen til at flere bosztter sig i Senderborg Kommune og arbejder i virksomheder
andre steder Danmark eller Verden

Coronakrisen har betydet et holdningsskifte til digitalt hjemmearbejde. Det ma forventes, at virksomheder ogsa i
fremtiden vil anvende digitalt hjemmearbejde, hvilket gor, at den medarbejder er mindre bundet af sin bopzel i forhold til
beskeeftigelse.

Etablering af kontorfzllesskaber fx ved nybyggeri af almene boliger.

5. Indsats for, at tyskere, serligt de, der arbejder i Danmark, bosetter sig i Senderborg Kommune

6. Etablering af netvaerk i uddannelsesbyerne for tidligere borgere fra Senderborg Kommune

7. Synliggere verdien af, at akademikere med ikke-teknisk uddannelse, kan bidrage til vaekst i virksomhederne

8. Forsterket indsats i foreningen ”Danmark i balance” for at tiltraeekke flere offentlige arbejdspladser til provinsen

Bilag

Attraktivitet og lokalomrader - Senderborg Kommunes befolkningsudvikling 2019



Notat om arbejdet med befolkningsudvikling og bosetning



Punkt 5: Godkendelse af 4-partsplan for Senderborg i Arbejde

20/33662
Sagsresumé

I kelvandet pa coronakrisens udbrud godkendte Byradet den 27. maj 2020 den ekstraordinare beskaeftigelsesindsats
”Senderborg i Arbejde”. Herunder godkendte Byradet, at de fire parter — lenmodtagerorganisationerne, erhvervslivet,
uddannelsesinstitutionerne og Senderborg Kommune — gar sammen om at lave en 4-partsplan for, hvordan vi bedst
afbeder corona-krisens konsekvenser pa arbejdsmarkedet.

4-partsplanens mal er at styrke grundlaget for et konkurrencedygtigt erhvervsliv i Senderborg Kommune — nu og i
fremtiden. Planen bestér af fem indsatser, som skal forsyne erhvervslivet med de rette kompetencer:

360-graders blik pé virksomhedernes behov for kompetencer
strategisk uddannelsesplanlagning

rekruttering af kompetente ledige

fastholdelse af medarbejdere

styrket indsats for at fa flere unge til at uddanne sig til faglerte.

Byradet har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget, at Byradet godkender

e 4-partsplanen.

Sagsfremstilling

Arbejdslasheden steg brat, da coronakrisen ramte Senderborg Kommune og resten af verden i marts 2020. P& den
baggrund godkendte Byradet den 27. maj 2020 ”Senderborg i Arbejde” — en ekstraordinaer indsats for at atbede
konsekvenserne af coronakrisen pa arbejdsmarkedet.

Umiddelbart efter Byradets godkendelse blev en raeckke konkrete tiltag sat i gang for at fa og beholde flest muligt i
beskeeftigelse. Ud over de konkrete tiltag bestar *Senderborg i Arbejde’ ogsé af en 4-partsplan, hvor
lenmodtagerorganisationerne, erhvervslivet, uddannelsesinstitutioner og Senderborg Kommune gér sammen om at atbade
konsekvenserne af coronakrisen bedst muligt. 4-partsplanen har féet titlen ”Senderborg i Arbejde - Sammen om
fastholdelse, kompetenceudvikling og rekruttering”. 4-partsplanen vil blive justeret i takt med at arbejdsmarkedet udvikler
sig, og virksomhedernes behov for arbejdskraft endres.

Arbejdslesheden 1 Senderborg og resten af landet er nedadgéende igen, men vi stér stadig i en situationen, hvor
fremtidsudsigterne for virksomhederne er usikre. Forudsatningen for hej beskaftigelse, vaeekst og velstand er
konkurrencedygtige virksomheder, og en af de allervigtigste konkurrenceparametre er adgang til kompetent arbejdskratft.
Derfor vil parterne give virksomhederne adgang til at ansaette de mest kompetente ledige og give dem de bedste rammer
til at kompetenceudvikle og fastholde eksisterende medarbejdere. Det er visionen for 4-partsplanen.

4-partsplanen indeholder fem hovedindsatser, som skal indfti visionen:

1. 360-graders blik pa virksomhedernes behov for kompetencer
Virksomhederne skal tilbydes en gennemgang af behov for kompetenceudvikling, fastholdelse og rekruttering.
Gennemgangen sker ved sambeseg i virksomhederne med repraesentanter fra uddannelsesinstitutionerne og jobcentret.



Virksomhederne skal opleve én indgang i kontakten med uddannelsesinstitutioner og jobcenter, nér de ensker at udvikle
kompetencer.

Parterne vil samtidig kortlaegge branchernes behov for kompetencer nu og pé leengere sigt for at skabe en fremsynet
planleegning af kompetenceudviklings- og uddannelsesforlab.

2. Strategisk kompetenceudvikling og uddannelsesplanlaegning

Kompetenceudviklings- og uddannelsesforleb skraeddersyes til den enkelte virksomhed, hvis et sambesag viser, at
virksomhedens potentiale kan udfoldes med et loft af kompetencerne. Kompetenceudviklings- og uddannelsesforlgbene
kan ogsa tilrettelaegges i klynger, s mindre virksomheder kan g& sammen om et forlgb.

3. Rekruttering af kompetente ledige

Kravene til fremtidens medarbejdere @ndrer sig hastigt i disse ar. Derfor gar de fire parter sammen om at lofte de lediges
kompetencer i baeredygtige opkvalificeringsforleb, som matcher de efterspurgte kompetencer pa nutidens og fremtidens
arbejdsmarked. Samtidig vil parterne motivere flere ufaglerte ledige til at uddanne sig mod at blive faglerte ledige.

Derudover vil parterne ogsa skabe en lokal model for delejob, som ger det muligt for virksomhederne at dele en
medarbejder, nar virksomheden ikke har behov for eller gkonomien til at ansatte en fuldtidsmedarbejder.

4. Hjelp til at fastholde medarbejdere

Parterne vil gore en ekstra indsats for at hjeelpe virksomhederne med at fastholde deres medarbejdere. Et opsegende
rejsehold fra Jobcenter Senderborg hjelper og radgiver allerede virksomhederne i Senderborg Kommune med at
forebygge sygefraver og fastholde sygemeldte medarbejdere. Derudover vil partenerne hjelpe og radgive
virksomhederne i, hvordan de kan fastholde medarbejdere, som risikerer at blive afskediget pa grund af foreldede
kompetencer, eller fordi der er nedgang i produktionen.

Parterne foreslar desuden at skabe en model for medarbejderbytte, hvor en sygemeldt medarbejder, nar det er muligt, kan
varetage et andet job under sin sygemelding.

5. Flere unge skal veelge og gennemfere en erhvervsuddannelse

Det er en velkendt udfordring, at for fa unge vaelger en erhvervsuddannelse. Det pé trods af, at der er mangel pé faglart
arbejdskraft. De fire parter vil derfor skabe praktikpladsgarantier, s& de unge, der ensker sig en erhvervsuddannelse, bedre
kan se fremtidsmulighederne for sig. Derudover vil partnerskabet ogsa gere en sarlig indsats for den gruppe af unge i
Senderborg Kommune, som af den ene eller anden grund mangler troen pa egne evner og motivationen til at uddanne sig.
Parterne vil hjelpe disse unge pa sporet af en uddannelse med et intensivt udviklingsforlgb.

4-partsplanen, som er beskrevet ovenfor, bygger pa en vision om, at partnerskabet ikke blot er et relevant koordineret
samarbejde. Det er et partnerskab, som kan skabe synergieffekter og resultater, som ingen af de fire parter kan skabe hver
for sig.

4-partsplanens fem indsatsomrader udferes inden for det eksisterende budget. Forvaltningen er i gang med at udarbejde en
udmentningsplan for indsatserne i samarbejde med de fire parter.

Sundhedsmeaessige konsekvenser



Forvaltningen vurderer, at 4-partsplanen vil betyde, at flere borgere kommer i uddannelse og beskaftigelse, hvilket vil
oge borgernes mentale sundhed og trivsel.

Bevillingsmaessige konsekvenser
Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.
Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 03-03-2021

Udvalget anbefaler indstillingen.
Bilag

4-partsaftale - Senderborg i Arbejde



Punkt 6: Orientering om udmeontningsplan 2020-2023
19/23688
Sagsresumé

Byrédet vedtog den 4. november 2019 kommunens budget for 2020 - 2023.

Forvaltningen har efterfelgende udarbejdet en udmentningsplan for budgettet, som dels definerer den udvalgsmaessige og
administrative forankring og dels danner grundlag for opfelgningen i lebet af aret.

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget orienteres.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at tage
» forvaltningens status pa udmentningsplanen til efterretning.
Sagsfremstilling
Den politiske budgetaftale for 2020-2023 indeholder for det forste en rackke politisk prioriterede omrader

(budgetudvidelser), for det andet budgetforbedrende elementer (budgetreduktioner) samt for det tredje, en raekke analyser,
undersogelser og lignende, der enskes gennemfort.

Med henblik pé den fremadrettede udmentning af budgettets elementer, godkendte @konomiudvalget den 11. december
2019 udmentningsplanen.

Status pad udmentningsplanen er — jf. @konomiudvalget beslutning — fremlagt for @konomiudvalget forste gang den 19.
februar 2020 og fremlaegges herefter hver anden méned.

Forvaltningen har udmentet:

o aktiveringstilbuddet Gren Turisme
o trepartsforhandlingerne pa SOSU-omrédet, der forpligter parterne til at finde losninger til at gore det attraktivt, at ga
ind 1 velferdserhvervene.

Fagudvalgene orienteres forste gang pa marts-mederne 2020 og herefter hver anden maned.

Oversigt over status pé alle udmentningsplanens elementer fremgar af bilaget.
Bevillingsmaessige konsekvenser

Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.
Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 03-03-2021

Taget til efterretning.



Bilag

Udmentningsplan 2020-2023



Punkt 7: Orientering om status pa udmentningsplan 2021-2024 marts 2021

20/25564
Sagsresumé
Byradet godkendte den 30. september 2020 budgettet for 2021 og overslagsarene 2022-2024. Forvaltningen har

efterfolgende udarbejdet en udmentningsplan for budgettet, som dels definerer den udvalgsmaessige og administrative
forankring, og dels danner grundlag for opfelgningen i lobet af aret.

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget orienteres.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at tage
¢ forvaltningens status pa udmentningsplanen til efterretning.
Sagsfremstilling
Byradet godkendte den 30. september 2020 budget for 2021 og overslagsarene 2022-2024. Under overskriften

“Investering i velfeerd og attraktive byer” indeholder den underliggende budgetaftale en raekke politiske prioriteringer
understottet af budgetudvidelser, sdvel som reduktioner pa udvalgte budgetposter.

Herudover er der med budgetaftalen besluttet en reekke gvrige elementer uden direkte tilknytning til budgettet. Det drejer
sig om forskellige omrader, der enskes analyseret og/eller styrket gennem serlig opmaerksomhed i budgetperioden. Pa
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalgets omrade drejer det sig om folgende elementer:

¢ Stette arbejdet med den boligsociale helhedsplan og heraf viderefore integrationskonsulentens arbejde (500.000 kr.)

o Et teet samarbejde med boligforeningen om udviklingen af Nerager og Sestjernevej m.fl.
¢ Sonderborg i Arbejde — en ekstraordinar indsats for at afbede konsekvenserne af coronakrisen pa arbejdsmarkedet.

Med henblik pé den fremadrettede udmentning af budgettets elementer godkendte Gkonomiudvalget den 8. december
2020 udmentningsplanen.

Status pa4 udmentningsplanen vil — i overensstemmelse med budgetforliget — blive fremlagt for @konomiudvalget forste
gang den 10. februar 2021 og herefter hver anden méned. Derefter orienteres fagudvalgene forste gang pé marts-mederne
12021 og herefter hver anden méned.

Status pad udmentningsplanens enkelte elementer pr. februar 2021 fremgar af bilag.
Bevillingsmeessige konsekvenser

Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.
Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 03-03-2021
Taget til efterretning.

Bilag

Udmentningsplan 2021-2024



Punkt 8: Orientering om opfelgning pa Psykiatri- og Socialudvalgets
kommunerunde 2020

20/13852
Sagsresumé
Regionsradet godkendte i december 2019 en ny psykiatriplan for Region Syddanmark “’Psykiatriplan 2020-2024". Planen

fokuserer pé seks overordnede temaer og indeholder 39 anbefalinger til indsatser. Psykiatriplanen implementeres lobende
frem mod 2024.

Som opfelgning pa psykiatriplan 2020-2024 gennemforte Psykiatri- og Socialudvalget i perioden august til september
2020 en mederunde hos de 22 kommuner i Region Syddanmark.

Psykiatri- og socialudvalget i Region Syddanmark har sendt en opsamling pad kommunerunden og de politiske dreftelser
om implementeringen af Psykiatriplan 2020-2024 til alle kommuner i regionen.

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget orienteres.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at tage

e orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Formalet med mederunden hos de 22 kommuner var en droftelse sammen med kommunerne af psykiatriplanens
anbefalinger, kommunernes gnsker og prioriteringer samt falles indsatsomréder.

Psykiatriplanen indeholder 39 anbefalinger fordelt pa seks omrader:

» patienter og parerende

lighed i sundhed

sammenhang og forebyggelse

bedre behandling — forskning, kvalitet og udvikling
kapacitet og organisering

fastholdelse, rekruttering og kompetenceudvikling.

Senderborg Kommunes Sundhedsudvalg, Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalg, Bern- og Uddannelsesudvalg samt
Social- og Seniorudvalg medtes med regionens Psykiatri- og Socialudvalg den 13. august 2020.

Region Syddanmarks opsamling pd mederne med kommunerne indeholder et folgebrev, den samlede vidensopsamling fra
22 politiske mader, en oversigt over den regionale psykiatris mange tilbud samt en inspirationsliste med eksempler pé
kommunernes initiativer og tilbud pé psykiatriomradet.

Formélet med opsamlingen pé dreftelserne med de 22 syddanske kommuner er at skabe et samlet overblik over
dreftelserne pa tveers af mederne og adressere de emner, der folges op pa i sammenhang med implementeringen af
psykiatriplanen.



Region Syddanmark har samlet forskellige initiativer og tilbud i de forskellige kommuner i en inspirationsliste. Listen er
ikke udtemmende.

Flere lignende tilbud eksisterer i andre kommuner herunder i Senderborg Kommune.

De involverede politiske udvalg og Handicapradet orienteres.

Bevillingsmeessige konsekvenser

@konomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 03-03-2021

Taget til efterretning.
Bilag

Pixi med fakta om tilbud i Psykiatrien i Region Syddanmark 26-01-2021
Kommunernes inspirationsliste 26-01-2021
Folgebrev til Senderborg Kommune

Vidensopsamling pa Psykiatri- og Socialudvalgets kommunerunde 2020.



Punkt 9: Generel orientering - marts 2021
20/28993
Sagsresumé

¢ Senderborg i Arbejde
¢ Nyt kommunalt ydelsessystem

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at tage
e orienteringen til efterretning.
Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 03-03-2021
Taget til efterretning.
Bilag

LIS - Senderborg i Arbejde



Punkt 10: Lukket: Orientering fra formand, medlemmer og direkter - marts
2021

20/28992



Punkt 11: Underskriftsside 03-03-2021

20/28991
Sagsresumé

Brug knappen GODKENDT i venstre side for at godkende/underskrive elektronisk.
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