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Punkt 1: Orientering om socialt bedrageri

20/10778

Sagsresumé

Faglig koordinator for Bedragerigruppen, Steffen Albers Staugaard, vil på mødet i Arbejdsmarkeds- og
Integrationsudvalget orientere om Bedragerigruppens arbejde og samarbejdet med Arbejdsmarkedsafdelingen.

 

På udvalgsmødet den 5. februar 2020 blev Bedragerigruppens årsberegning taget til efterretning. På den baggrund
besluttede udvalget at få en uddybende orientering om Arbejdsmarkedsafdelingen og Bedragerigruppens samarbejde.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Bedragerigruppen har til formål igennem en helhedsorienteret sagsbehandling at forebygge og afsløre uretmæssige
udbetalinger af sociale ydelser. Derved sikres, at borgeren får de ydelser, som de er berettiget til, hverken mere eller
mindre.
 

Bedragerigruppen og Arbejdsmarkedsafdelingen har i februar 2020 afholdt et samarbejdsmøde. Begge er enige i, at det
gode samarbejde afdelingerne imellem har bidraget til stigningen i resultatet for 2019. Bedragerigruppen har fået flere
midler. Gruppen består nu af fire medarbejdere. Det betyder også, at der er gennemgået flere sager end tidligere år.
 

Bedragerigruppen har deltaget i flere teammøder i jobcentret. Her har de oplyst jobrådgiverne om Bedragerigruppens
formål og arbejdsmetoder. Resultatet af det udvidede samarbejde har øget opmærksomheden på, hvad jobcentret skal
anmelde. Samtidig er der en generel oplevelse af, at det er et godt samarbejde funderet på et sagligt grundlag og stor
faglighed. Samarbejdet har blandt andet betydet, at jobcentret holder borgermøder, hvor en medarbejder fra
Bedragerigruppen deltager.
 

Bedragerigruppen og jobcentret oplever, at der er gensidig tillid og gavn af at anvende hinandens faglige styrker. Både
den formelle og uformelle kontakt vil fortsætte løbende ved deltagelse i teammøder, samarbejdsmøder og ikke mindst
borgersamtaler.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 03-06-2020

Taget til efterretning.

Bilag

Årsberetning 2019



Punkt 2: Godkendelse af budgetreducerende tiltag for budgetåret 2021-2024
inden for Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget budgetområde

20/14902

Sagsresumé

Økonomiudvalget har på sit møde den 20. maj 2020 besluttet at sende reduktionsforslag til behandling i fagudvalgene på
åbne dagsordener i juni måned. Herunder høring af råd, nævn og HMU.

 

På Økonomiudvalgets ordinære møde den 22. april 2020 har Økonomiudvalget taget stilling til hvilke reduktionsforslag
der skulle drøftes i fagudvalgene i løbet af maj måned. Økonomiudvalgets forslag til reduktioner er udarbejdet på
grundlag af oplæg fra direktionen. Oplægget er udarbejdet i forlængelse af budgetaftalens beslutning om reduktioner på
30 mio. kr., der blev drøftet på Økonomiudvalgets temadag den 15. april 2020.

 

Byrådet har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget, at Byrådet godkender

reduktionsforslagene inden for Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalgets budgetområde.

Sagsfremstilling

I forhold til budgetprocessens overordnede overblik/tidsplan frem mod vedtagelse af budget 2021-24, er arbejdet med at
identificere og beslutte reduktioner af serviceudgifterne med 30 mio. kr. fra 2021 og fremefter en opgave, der naturligt har
et særligt fokus. 

 

Budgetreduktioner i denne størrelsesorden vil i et væsentligt omfang påvirke den kommunale service/de kommunale
serviceydelser, uanset at der søges at gennemføre effektiviseringer uden servicepåvirkninger for at minimere denne
effekt. 

 

Økonomiudvalget har på mødet den 20. maj 2020 besluttet at sende forslag til reduktioner til behandling i fagudvalgene
på åbne dagsordener i juni måned. Herunder høring af råd, nævn og HMU.

 

Reduktionsforslagene, som de fremgår af bilaget, er udarbejdet efter de indledende drøftelser, på lukkede dagsordener, i
Økonomiudvalget og fagudvalgene i maj måned.

 

Fagudvalgene behandler reduktionsforslagene og igangsætter høring hos råd, nævn og HMU. Høringsforslag skal være
indsendt senest den 11. juni 2020.

 

Økonomiudvalget behandler herefter reduktionsforslagene på deres møde den 17. juni og sender forslagene til Byrådets
godkendelse den 24. juni 2020.

 



I økonomiudvalgets forslag ØU3 om analyseemner indgår analyseemne 5 – Analyse af effekter af beskæftigelsesindsats i
Jobcenter Sønderborg skal alene som et værktøj i arbejdet med den stigende ledighed som konsekvens af coronakrisen.

Sundhedsmæssige konsekvenser

Forvaltningen vurderer, at sagen ikke har sundhedsmæssige konsekvenser for borgerne.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke medfører bevillingsmæssige konsekvenser, idet forslag til reduktioner vil
indgå i arbejdet med budgetlægningen for 2021 og overslagsårene.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 03-06-2020

Udvalget anbefaler indstillingen.

Bilag

Budgetreducerende tiltag på 30 mio. kr. fra 2021



Punkt 3: Godkendelse af 1. bevillingsrevision 2020

19/23688

Sagsresumé

To gange i 2020 vil Byrådet følge op på de bevillinger, der skal gives som konsekvens af eventuelle ændringer i
økonomien.

 

På grund af coronakrisen stiger udgifterne til offentlig forsørgelse ligesom i resten af landet. Når udgifterne til offentlig
forsørgelse stiger i kommunerne, så stiger indtægterne ligeledes fra staten i form af et øget bloktilskud. Størrelsen på det
øgede bloktilskud kendes til sommer, når kommunerne har indgået aftale med staten om kommunernes økonomi. Ved 2.
bevillingsrevisionen kan de øgede indtægter fra staten medregnes. Derfor medtages det forventede merudgiftsbehov først
ved 2. bevillingsrevision. 

 

Forvaltningen har udarbejdet et notat, hvori de opstilles forskellige scenarier for udviklingen i udgifterne til offentlig
forsørgede.

 

Til 1. bevillingsrevision i juni 2020 viser forvaltningens gennemgang, at Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalgets
driftsbudget 2020 samlet skal reduceres med 1,143 mio. kr.

 

Byrådet har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget, at Byrådet godkender

at driftsbudgettet reduceres med 1,143 mio. kr.

Sagsfremstilling

Der sker opfølgning af økonomi i de månedlige ledelsesinformationer (LIS), hvor afvigelser og forventet regnskab
forelægges til orientering for fagudvalg, Økonomiudvalg og Byrådet.

 

Ud over den månedlige opfølgning på ledelsesinformationen, foretages der årligt et antal bevillingsrevisioner.

 

Økonomiudvalget har, i forbindelse med godkendelse af budgethandleplanen 2021-2024 i april 2020, besluttet, at der
foretages to bevillingsrevisioner for 2020.

 

Ved bevillingsrevisionerne træffes der beslutning om de bevillingsmæssige ændringer, som blandt andet fremgår af de
månedlige ledelsesinformationer.

 

Bevillingsniveauet på driften er på det enkelte politikområde inden for hvert udvalg.

 



Flytning af budgetter mellem politikområder, både inden for eget udvalg og mellem de enkelte udvalg, skal ligeledes
forelægges ved bevillingsrevisionerne.

 

Ligesom i hele landet stiger antallet af offentligt forsørgede i Sønderborg Kommune på grund af coronakrisen. Det
betyder, at Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget ikke forventes at kunne overholde budgettet i 2020. Når
kommunernes udgifter til offentlig forsørgelse stiger, så stiger indtægterne fra staten tilsvarende. Det betyder, at staten
under ét finansierer kommunernes udgifter til offentligt forsørgelse – også under coronakrisen. De øgede indtægter kendes
først til sommer, når kommunerne har indgået aftale med staten om kommunernes økonomi. Hvorvidt Sønderborg
Kommune kun vil blive delvist, fuldt eller overkompenseret for de øgede udgifter er endnu for tidligt at vurdere. Det skal
dog påpeges, at antallet af dagpengemodtagere ikke stiger så meget som i størstedelen af de danske kommuner.

 

Forvaltningen har i denne bevillingsrevision anvendt to af Nationalbankens scenarier for udviklingen under coronakrisen.
Der er således anvendt det milde scenarie, der forventer et fald i BNP på 3 pct. og mellem scenariet, der forventer et fald i
BNP på 5 pct. Lige i øjeblikket tyder udviklingen på, at det milde scenarie er det mest sandsynlige i Sønderborg
Kommune. Det er dog stadig meget usikkert om udviklingen vil fortsætte således.

 

Politikområde 11 Integration
Der forventes et mindreforbrug på Politikområde 11 på 1,5 mio. kr. Dette skyldes primært færre udgifter til
danskundervisning og tilbud.

 

Politikområde 12 Borgerservice
Fra Politikområde 12 overføres 850.000 til Økonomiudvalget til at dække tab af indtægter vedrørende vielser. Der
forventes et budget i balance

 

Politikområde 18 Forsørgelse og beskæftigelse
Der forventes et merforbrug på mellem 84,3 mio. kr. til 120,9 mio. kr. inkl. førtidspension - alt afhængigt af om det er det
milde eller mellem scenarie, der skønnes ud fra. Noget af det forventede merforbrug kan ikke direkte relateres til
coronakrisen, idet antallet af nye førtidspensionister stiger, pensionsalderen stiger samtidig med at
seniorpensionsordningen er indført med virkning fra den 1. januar 2020. Merudgifterne til førtidspension er opgjort til
27,4 mio. kr. En tendens, der er gældende på landsplan, hvorfor der ligeledes vil ske en kompensation herfor i forbindelse
med sommerens aftale om kommunernes økonomi.

 

De forskellige scenarier er uddybet i notatet.

 

Forvaltningen har nedenstående ændringer til det korrigerede budget.

 

Driftstilførsel til kassen vedrørende ændringer som følge af ny ferielov:

0,016 mio. kr. fra politikområde 11 Integration
0,111 mio. kr. fra politikområde 18 Forsørgelse og beskæftigelse

 

Flytning af budget mellem politikområder/udvalg:

Overførsel af 0,166 mio. kr. til Politikområde 03 fra Politikområde 18 vedrørende Kegnæs Fyr. På møde i
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 4. december 2019 blev en ekstraordinær vedligeholdelse af Kegnæs
Fyr besluttet.



Overførsel af 0,850 mio. kr. til Politikområde 02 fra Politikområde 12 til dækning af tab af indtægter fra vielser

 

På arbejdsmarkeds- og integrationsområdet under Økonomiudvalget tilføres 1,83 mio. kr. i 2020 vedrørende
organisationstilpasning, ændring som følge af ny ferielov og dækning for tabt indtægt ved vielser.

Sundhedsmæssige konsekvenser

Forvaltningen vurderer, at sagen ikke har sundhedsmæssige konsekvenser for borgerne.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at hvis indstillingen godkendes, har det nedenstående bevillingsmæssige konsekvenser.

Bevillingspåtegning (i 1.000 kr.)

 
Politik

område
2020 2021 2022 2023

Drift

11

12

18

-16

-850

-277

0

-850

-166

0

-850

-166

0

-850

-166

Anlæg/ Rådighedsbeløb      

Finansiering via:

Drift andetsteds
02 ØU

03 TMU

850

166

850

166

850

166

850

166

Afsat rådighedsbeløb      

Låneoptagelse      

Afdrag og renter af nye lån      

Kassebeholdning 01 127 0 0 0

 

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 03-06-2020

Udvalget anbefaler indstillingen.

Bilag

Vurdering af coronakrisens konsekvenser for udgifter til offentlig forsørgelse

1. bevillingsrevision 2020 - samlet Job og Velfærd



Punkt 4: Orientering om den første vurdering af coronakrisens
konsekvenser for udgifter til offentlig forsørgelse

20/8869

Sagsresumé

Den første vurdering af coronakrisens konsekvenser er baseret på to af Nationalbankens tre scenarier for konsekvenser af
coronakrisen: Det milde scenarie og mellemscenariet. Det milde scenarie antager et fald i BNP på 3 pct., mens
mellemscenariet forudser et fald i BNP på 5 pct.

 

Vurderingen er behæftet med usikkerhed på både udgifts- og indtægtssiden, da der fortsat er usikkerhed om genåbningen i
Danmark og omverdenen.

 

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at tage

forvaltningens første vurdering af coronakrisens konsekvenser for forsørgelsesudgifter til efterretning.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet et notat, der belyser statens principper for finansiering af beskæftigelsesområdet. Endvidere er der en
vurdering af coronakrisens betydning for udviklingen for antallet af borgere på offentlig forsørgelse og den afledte
konsekvens for det forventede forbrug i 2020. Vurderingen er baseret på to af Nationalbankens tre scenarier for
konsekvenser af coronakrisen: Det milde scenarie og mellemscenariet. Det milde scenarie antager et fald i BNP på 3 pct.,
mens mellem scenariet forudser et fald i BNP på 5 pct.

 

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 03-06-2020

Taget til efterretning.

Bilag

Vurdering af coronakrisens konsekvenser for udgifter til offentlig forsørgelse



Punkt 5: Godkendelse af mødeplan for 2021 - Arbejdsmarkeds- og
Integrationsudvalget

20/16688

Sagsresumé

For hvert regnskabsår skal Økonomiudvalget og de stående udvalg vedtage en mødeplan.

 

Hvert af de stående udvalg har beslutningskompetencen for så vidt angår eget udvalg, jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at godkende

forslag til mødeplan for 2021 for så vidt angår Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalgets møder.

Sagsfremstilling

Byrådet og udvalgene udøver deres virksomhed i møder. Økonomiudvalget og hvert stående udvalg træffer for hvert
regnskabsår beslutning om, hvornår og hvor udvalgets møder skal afholdes. Udvalgets beslutning om mødeplan kan af
ethvert af udvalgets medlemmer forlanges indbragt til afgørelse af Byrådet.

 

Med udgangspunkt i mødeplan for 2020 er der udarbejdet et samlet forslag for afholdelse af møder i alle udvalgene og
Byrådet for 2021, så der sikres et smidigt flow i dagsordensprocessen. Se bilaget, Mødekalender 2021.

 

Juli holdes fri for byrådsmøder og udvalgsmøder og det samme gælder som udgangspunkt januar måned.

 

Mødetidspunkt / lokale foreslås således:

Onsdag kl. 8.00

Økonomiudvalget (Magistratssalen)

Tirsdag 12.30

Sundhedsudvalget (mødelokale 205)

Tirsdag 15.30

Erhvervsudvalget (Mødelokale 205)

Teknik- og Miljøudvalget (Magistratssalen)

Onsdag 15:30

Arbejdsmarkeds –og Integrationsudvalget (mødelokale 205)

Børne- og Uddannelsesudvalget (Magistratssalen)

Torsdag 8:30

Udvalget for Kultur, Idræt, Handel og Turisme (Magistratssalen)



Torsdag 15:30

Social- og Seniorudvalget (Magistratssalen)

 

Sundhedsmæssige konsekvenser

Forvaltningen vurderer, at sagen ikke har sundhedsmæssige konsekvenser for borgerne.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 03-06-2020

Godkendt.

Bilag

Mødekalender 2021



Punkt 6: Drøftelse af anlægsbudgettering 2021-2024

20/14902

Sagsresumé

Udvalgene drøfter på deres maj og juni møder potentielle nye anlægselementer. Forslag til nye anlægselementer vil, efter
udvalgenes behandling, blive vedlagt det samlede budgetmateriale for årene 2021-24 som særskilt bilag. 

 

Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at drøfte

de fremlagte anlægselementer.

Sagsfremstilling

Jævnfør budgethandleplanen for 2021-24 skal fagudvalgene drøfte og indstille potentielle nye anlægselementer til budget
2021-24 på udvalgenes junimøder. Udvalgene havde deres første drøftelser på maj møderne.

 

De stående udvalg indtager dels en rolle som fagudvalg, dels en rolle som part i den tværgående budgetproces med fælles
ansvar for realisering af de vedtagne budgettiltag. Med afsæt i ikke-disponerede råderum på anlægssiden fra år 2021,
forudsættes mulighed for alene at fremføre et mindre antal forslag til nye tiltag på anlægsbudgettet fra budgetåret 2021.
Sådanne ønsker skal behandles i udvalgene løbende med henblik på indstilling på møderne i juni.

 

Forslag til nye anlægselementer vil, efter udvalgenes behandling, blive vedlagt det samlede budgetmateriale for årene
2021-24 som særskilt bilag.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke medfører bevillingsmæssige konsekvenser, idet eventuelle anlægselementer
vil indgå i den politiske budgetfase.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 03-06-2020

Drøftet.



Punkt 7: Orientering om status på fleksjobområdet og prioritering af
puljefleksjob til ekstraordinær rengøring

20/19021

Sagsresumé

I 2013 blev fleksjobordningen målrettet, så også personer med en lille arbejdsevne kan komme ind i ordningen. Siden
denne reform er antallet af fleksjobansatte bosat i Sønderborg Kommune steget fra 835 til 1335 personer, heraf 888 i den
private sektor.

 

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget har flere gange prioriteret midler til særlige fleksjobpuljer på områderne:
Rådhusservice, kultur, fritid, turisme, børn, skole og velfærd. I forbindelse med den gradvise genåbning af samfundet, er
der opstået et øget behov for rengøring på kommunens enheder for at forebygge smitte med ny coronavirus. Derfor
ansættes ca. 33 puljefleksjobbere i faste stillinger. Grunden til, at der er tale om faste stillinger er, at den øgede rengøring
også kan nedbringe smitterisikoen fra andre sygdomme, idet erfaringer fra coronatiden har vist, at sygefraværet har været
faldende blandt andet på grund af færre influenzatilfælde. Ansættelserne sker inden for det eksisterende økonomiske
råderum i fleksjobpuljerne.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

I 2013 gennemførte et bredt flertal i Folketinget en reform af førtidspension- og fleksjobområdet. Her blev reglerne for
bevilling af fleksjob justeret. Det store mål med indførelsen af fleksjobreformen i 2013 var, at flere skulle i fleksjob i
stedet for på førtidspension. Reformen skulle samtidig gøre det lettere for personer med lille arbejdsevne at komme i
fleksjob. Fra januar 2013 til maj 2020 er antallet af fleksjobansatte bosiddende i Sønderborg Kommune steget fra 835 til
1335 personer, heraf 888 i den private sektor. At flere kommer i fleksjob understøtter Byrådets vision om, at flest mulige
ledige skal blive en del af arbejdsfællesskabet – også de ledige der har komplekse problemer.

 

Fleksjobordningen får personer uden fuld arbejdsevne ind på arbejdsmarkedet. Det sker i et tæt samarbejde mellem
jobcentret, virksomheder og borgerne selv. Ifølge en evaluering af reformen, er 85 pct. af borgerne i fleksjob tilfredse eller
meget tilfredse med at være tilkendt fleksjob, mens kun 3 pct. er utilfredse eller meget utilfredse.

 

Sønderborg Kommune ansætter også borgere i fleksjob og Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget har flere gange
prioriteret midler til kommunale fleksjobpuljer. Puljerne er målrettet fleksjobvisiterede med særlige skånehensyn, og som
har svært ved at finde deres plads på arbejdsmarkedet fx i job med meget få timer.

 

I forbindelse med den gradvise genåbning af samfundet er der stillet større krav til hygiejne og rengøring på forskellige
enheder i Sønderborg Kommune. Alt sammen for fortsat at forebygge smitte med ny coronavirus og andre sygdomme.
Derfor ansættes ca. 33 puljefleksjobbere til at løse denne opgave. Ansættelserne understøtter derfor både forebyggelsen af
smitte med ny coronavirus, at der frigives tid til kerneopgaven for personalet i daginstitutioner, skoler plejecentre med
videre og at ledige borgere blive en del af arbejdsfællesskabet.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 03-06-2020



Taget til efterretning.

Bilag

Bilag - Fleksjobansattes arbejdsområde

Fleksjobpuljer



Punkt 8: Orientering om proces for ny boligsocial helhedsplan 2021-2025

20/12985

Sagsresumé

Den boligsociale helhedsplan ”Boligområder i balance – tættere på” gælder for perioden september 2017 til august 2021.
Der er derfor igangsat en proces frem mod en ny boligsocial helhedsplan for 2021-2025, hvor Landbyggefonden har
defineret fire indsatsområder: Uddannelse og livschancer, Beskæftigelse, Kriminalitetsforebyggelse samt
Sammenhængskraft og Medborgerskab.

 

Boligområdet Nørager og Søstjernevej er på listen over ghettoområder og forventes at blive en hård ghetto pr. 1.
december 2020. En ny boligsocial helhedsplan er derfor et vigtigt element i arbejdet med få boligområdet af ghettolisten
samt sikre en positiv udvikling i de udsatte boligområder generelt.

 

Økonomiudvalget drøftede processen den 22. april 2020. Med udgangspunkt i indsatsområderne orienteres
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget, Social- og Seniorudvalget, Børne- og Uddannelsesudvalget, Sundhedsudvalget
samt Udvalget for Kultur, Idræt, Handel og Turisme. 

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

I foråret 2018 blev strategien ”Et Danmark uden parallelsamfund – Ingen ghettoer i 2030” præsenteret af den daværende
regering. Strategien blev i efteråret 2018 fulgt op af en række politiske aftaler, og der blev som en del af disse aftaler afsat
380 mio. kr. årligt til boligsociale helhedsplaner i udsatte boligområder og ghettoer.

 

I januar 2020 udsendte Landsbyggefonden et nyt regulativ med tilhørende vejledning om tilskud til boligsocial indsats i
udsatte almene boligafdelinger. Det fremgår af vejledningen, at de afsatte midler prioriteres til områder, der er omfattet af
almenboliglovens § 61a – altså områder, der fremgår af ministeriets officielle lister for udsatte boligområder og
ghettoområder. I Sønderborg Kommune er Nørager og Søstjernevej m.fl. på listen over ghettoområder og forventes at
blive en hård ghetto pr. 1 december 2020. Dermed er boligområdet et af de områder, der kan få del i puljen på de 380 mio.
kr. årligt.

 

Landbyggefonden har defineret fire indsatsområder for puljen:

Uddannelse og livschancer
Beskæftigelse
Kriminalitetsforebyggelse
Sammenhængskraft og medborgerskab

 

Landbyggefonden har beskrevet de faste mål og indikatorer som følgende:

Der skal ske et fagligt løft af børn og unge, så flere bliver skoleparate og flere tager en uddannelse.
Flere bliver tilknyttet arbejdsmarkedet.
Børn og unge skal støttes i et liv uden kriminalitet, og områderne skal opleves som trygge.
Flere er en del af fællesskabet og deltager aktivt i samfundet.



 

Desuden afventes boligforliget, hvor det formodes, at der afsættes flere midler til boligsocialt arbejde i mindre områder,
der ikke optræder på ministeriets lister. Boligforliget er dog lige nu i venteposition på grund af coronakrisen.

 

Den nuværende boligsociale helhedsplan 2017-2021 dækker boligområderne:

Nørager
Søstjernevej m.fl.
Stenbjergparken
Kløver/Hvedemarken

 

Bestyrelsen for den boligsociale helhedsplan blev på møde den 12. maj 2020 præsenteret for data for de udsatte
boligområder i Sønderborg Kommune med henblik på udvælgelse af boligområder til en ny boligsocial helhedsplan. På
baggrund af præsentationen besluttede bestyrelsen, at de samme fire boligområder skal indgå i en ny boligsocial
helhedsplan for 2021-2025, som skal udarbejdes i samarbejde med Sønderborg Andelsboligforening (SAB).

 

Forvaltningen har udarbejdet en procesplan for en ny boligsocial helhedsplan:

April 2020
Drøftelse i Økonomiudvalget
Indhentning og bearbejdning af data for boligområder
Dialog med Landsbyggefonden om proces for ansøgning

Maj 2020

Møde i Boligsocial Bestyrelse 12. maj: Beslutning af hvilke
boligområder, der skal søges til samt godkendelse af
procesplan.
Ultimo maj: Møde med interessenter

Juni 2020
Forslag til medfinansiering og udarbejdelse af
prækvalifikations ansøgning
Orientering i politiske udvalg og SAB

August 2020 Præsentation af prækvalifikationsansøgning i SAB

September 2020

Præsentation af prækvalifikationsansøgning for Byrådet
(temamøde)
Fremsendelse af prækvalifikationsansøgning til
Landbyggefonden
Møde i Faglig følgegruppe og Boligsocial bestyrelse samt møde
med involverede interessenter

Oktober 2020
Svar fra Landbyggefonden
Møde med Landsbyggefonden

November 2020 Behandling i politiske udvalg og SAB

November 2020-
marts 2021

Udarbejdelse af ansøgning, herunder budget. Dialog med
Landsbyggefonden.



April 2021
Præsentation af ansøgning i relevante politiske udvalg og i
SAB. Dialog med Landsbyggefonden.

Maj 2021 Godkendelse i Byråd og fremsendelse til Landsbyggefonden

Juni 2021 Tilsagn fra Landsbyggefonden

August 2021 Projektstart

 

Der vil i løbet af juni blive udarbejdet et forslag til medfinansiering fra Sønderborg Kommune, som vil blive præsenteret
for de berørte udvalg i august.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 03-06-2020

Taget til efterretning.



Punkt 9: Orientering om ledelsesinformation for den kommunale
ungeindsats

19/4152

Sagsresumé

Ledelsesinformationen giver et overblik over, hvordan aktiviteter i forhold til den kommunale ungeindsats ser ud for det
enkelte udvalg i løbet af året. Den kommunale ungeindsats vedrører politikområder under Arbejdsmarkeds- og
Integrationsudvalget, Børne- og Uddannelsesudvalget, Social- og Seniorudvalget og Sundhedsudvalget.

 

På arbejdsmarkedsområdet er antallet af unge ydelsesmodtagere fra 18-29 år markant påvirket af coronakrisen. Det
samlede antal af unge i april 2020 er på 1.403. Den ellers gode udvikling fra april 2019 til februar 2020, hvor antallet af
unge faldt med i alt 92 unge, er som konsekvens af coronakrisen steget med 119 personer fra februar til april måned 2020.

 

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget, Børne- og Uddannelsesudvalget, Social- og Seniorudvalget og
Sundhedsudvalget orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Økonomiudvalget besluttede den 19. juni 2019, at der i oktober 2019 skulle udarbejdes en fælles ledelsesinformation til
de ansvarlige politiske udvalg, således at ungeindsatsen ses som ét resultatområde.

 

Ledelsesinformationen for den kommunale ungeindsats er på Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget, Børne- og
Uddannelsesudvalget, Social- og Seniorudvalget og Sundhedsudvalget hver måned til orientering.

 

Folketinget vedtog i forbindelse med den nye reform af den kommunale ungeindsats to landsdækkende ungemål. Byrådet
i Sønderborg Kommune besluttede i december 2018, at de to mål også skal være de lokale mål for ungeindsatsen, hvorfor
der følges op herpå i ledelsesinformationen. Opfølgningen på målene fremgår af nedenstående.

Alle 25-årige skal have gennemført en uddannelse, være i uddannelse eller være i beskæftigelse.
1. Mål: I 2030 skal mindst 90 pct. af de 25-årige have gennemført en ungdomsuddannelse

Baseline: 74 pct. ved reformstart i august 2019
Status: 75 pct. i april 2020
 

2. Mål: I 2030 skal andelen af unge op til 25 år, som ikke har tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet,
være halveret
Baseline: 7,10 pct. ved reformstart i august 2019
Status: 8,56 pct. i april 2020

   

Undervisningsministeriet vil årligt lave en opfølgning på resultaterne. Undervisningsministeriet har endnu ikke udmeldt
den endelige opgørelsesmetode. Ovenstående måling baserer sig således på egne tal.

 

Ledelsesinformationen er herefter opdelt i:



arbejdsmarked (18-29-årige)
børn, uddannelse og sundhed
socialområdet (18-29-årige).

 

På arbejdsmarkedsområdet er der en oversigt over udviklingen i antallet af unge på ydelse, samt deres aktiveringsgrad.

Antal personer på ydelse på 18-24 år er steget fra 662 i april 2019 til 673 i april 2020.
Antal personer på ydelse på 25-29 år er steget fra 714 i april 2019 til 730 i april 2020.

Coronakrisen har betydet, at antallet er øget med 119 nye unge i forhold til februar måned 2020.

 

På børn, uddannelse og sundhedsområdet fremgår:

antal klasser der har gennemført ”Passage til Virkeligheden”
andelen af segregeret elever i 7.-10. klasse
andelen af ikke uddannelsesparate i 8.-10. klasse
opgørelse af fravær i folkeskolen
udviklingen i antal elever på STU
antal elever på FGU
procentdel der søger EUD
oversigt over tilbuddet om gratis psykologhjælp

 

På socialområdet er der en oversigt over udviklingen af unge med behov for følgende sociale tilbud:

socialpædagogisk støtte i eget hjem
botilbud
misbrugsbehandling
kvindekrisecenter og forsorgshjem.

 

Forvaltningerne Job og Velfærd og Børn, Uddannelse og Sundhed er i samarbejde med KMD i gang med at udarbejde en
ledelsesinformation, der i højere grad måler på effekt og kombinerer data på tværs af arbejdsmarkeds-, social- og børne-
og uddannelsesområdet.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 03-06-2020

Taget til efterretning.

Bilag

Ledelsesinformation for den kommunale ungeindsats



Punkt 10: Orientering om ledelsesinformation april 2020 - Arbejdsmarkeds-
og Integrationsudvalget

20/8869

Sagsresumé

Ledelsesinformationen giver et overblik over, hvordan økonomien og aktiviteter ser ud for det enkelte udvalg i løbet af
året.

 

Udgifter til forsørgelse forventes at stige som følge af coronakrisen. Budgettet forventes derfor ikke overholdt.

 

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

I den seneste opgørelse fra 30. april 2020 kan effekterne af coronakrisen på områderne under Arbejdsmarkeds- og
Integrationsudvalget ikke aflæses af ledelsesinformationen endnu. Den samlede forbrugsprocent er ultimo marts 33,9% -
til sammenligning var forbrugsprocenten på samme tid sidste år 32,4%. Udgifterne til forsørgelse forventes at stige i løbet
af 2020 som følge af coronakrisen. Budgettet forventes derfor ikke at kunne overholdes.

 

Til 1. bevillingsrevision 2020 er alle områder under Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget genberegnet i forhold til
forventning til udvikling i antallet af borgere, som modtager ydelser og tilbud.

 

Politikområde 11 Integration
På nuværende tidspunkt giver forbruget ikke anledning til bemærkninger. Idet der er stor usikkerhed omkring
coronakrisens konsekvenser.

 

Politikområde 12 Borgerservice
Området er genberegnet og det forventede regnskab for 2020 giver ikke anledning til bemærkninger.

 

Politikområde 18 Forsørgelse og beskæftigelse
Der er stor usikkerhed omkring coronakrisens konsekvenser. Langt de fleste områder er påvirket. Der ses dog en stigning i
antallet af nye førtidspensioner, som er en landsdækkende tendens. Omvendt ses der et fald i antallet af ressourceforløb.

 

Opgørelser over medfinansiering og refusion fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og Udbetaling Danmark
modtages med 1 til 2 måneders forsinkelse. Bogføringen sker umiddelbart herefter.

 

De økonomiske konsekvenser af COVID-19 registreres så vidt muligt løbende. På nuværende tidspunkt er det usikkert,
hvorvidt situationen vil påvirke årets resultat. En foreløbig opgørelse for perioden medio marts til ultimo april viser



merudgifter på 22,5 mio.kr. samlet for Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalgets område.

 

Status på anlæg
På politikområde 18 Forsørgelse- og beskæftigelse er der ultimo april 1,1 mio.kr. i uforbrugte anlægsmidler vedrørende
veteranindsatsen. 

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 03-06-2020

Taget til efterretning.

Bilag

LIS Økonomi Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget april 2020

LIS Ydelse juni 2020

LIS Oversigt juni (Jobindsats tal)

LIS anlæg AIU 04 2020



Punkt 11: Generel orientering - juni 2020

19/37321

Sagsresumé

Alsmic
4-partsdrøftelser
Dialogmøde med Psykiatri- og Socialudvalget Region Syddanmark den 13. august kl. 15.00-16.30

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 03-06-2020

Taget til efterretning.



Punkt 12: Lukket: Orientering fra formand, medlemmer og direktør - juni
2020

19/37328
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