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Punkt 1: 1. Godkendelse af dagsorden

26/1057

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Sundhed-, Unge- og Forebyggelsesudvalget at godkende

dagsordenen.

Beslutning Sundhed-, Unge- og Forebyggelsesudvalget den 06-05-2026

Godkendt.

Fraværende:

Vivi Brit Nielsen

Fraværende Vivi Brit Nielsen



Punkt 2: 2. Godkendelse af finansiering af projektet LOOK AT ME

25/4673

Sagsresumé

LOOK AT ME formidler unges personlige fortællinger om identitet, pres, ensomhed, håb og fællesskab i Sønderborg
Kommune.

 

Projektet blev gennemført i mindre skala i 2025 og viste stort potentiale som formidlings- og dialogredskab i arbejdet med
unges trivsel og stemmer i lokalsamfundet. På den baggrund foreslår forvaltningen at videreudvikle projektet til version 2
– i omfang og faglig tyngde.

Projektet kobler sig til sundhedsprofilundersøgelsen og understøtter mental sundhed i den gældende sundhedspolitik samt
udviklingen af en ny sundheds- og frivillighedspolitik.

 

Udvidelse af projektet blev drøftet på Sundhed-, Unge- og Forebyggelsesudvalget den 8. april 2026.

 

Projektet LOOK AT ME understøtter Byrådets vision 2022-2025 på fokusområderne ”Et godt liv” og ”Uddannelser”.
 

Sundhed-, Unge- og Forebyggelsesudvalget har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Sundhed-, Unge- og Forebyggelsesudvalget at godkende

at igangsætte fase 1 og 2, som finansieres af anlægsrammen til sundhedsfremmende anlæg med i alt 270.000 kr.
at igangsættelse og finansiering af fase 3 og 4 afventer afklaring af eksternt ansøgte midler.

Sagsfremstilling

LOOK AT ME er en tværæstetisk kunst- og ungeindsats, der styrker trivsel blandt unge mellem 15–30 år i Sønderborg
Kommune. Gennem fotografi, lydfortællinger og faciliterede samtalerum skabes en tryg platform for at udtrykke identitet,
sårbarhed og håb, hvor kunst og kultur fungerer som løftestang for mental sundhed og fællesskab.

 

Projektet kobler sig til sundhedsprofilundersøgelsen og understøtter mental sundhed i den gældende sundhedspolitik samt
udviklingen af en ny sundheds- og frivillighedspolitik.

 

Projektet skaber et rum, hvor unge kan opleve:

at deres oplevelser ikke står alene
at sårbarhed kan deles uden at blive vurderet eller bedømt
at kunst kan fungere som et sprog for det, der ellers kan være svært at formulere.

 

Projektet blev gennemført i mindre skala i 2025, hvor det viste et stort potentiale som både formidlings- og dialogredskab
i arbejdet med unges trivsel og stemmer i lokalsamfundet og på den baggrund ønskes projektet videreudviklet i en version
2, hvor både omfang og faglig dybde udvides. 

Udvidelsen vil tage afsæt i tre centrale elementer:



Kvalitativ empiri: Bidrag med nuancerede indsigter til bl.a. sundheds- og frivillighedspolitikken, implementering af
børn- og familiepolitikken og den kommunale ungeindsats.
Ung-til-ung-univers: Styrket peer-perspektiv gennem bl.a. podcasts og undervisningsmateriale til udskoling, FGU
og ungdomsuddannelser med fokus på fællesskaber og forebyggelse af ensomhed.
Øget synlighed: Synliggørelse af ungdomslivet lokalt og nationalt.

 

Projektet skaber dermed ikke alene en enkeltstående udstilling, men en model for, hvordan det kan fungere som et
vedvarende redskab i arbejdet med unges trivsel.

 

 

Projektets faser

Fase 1: Produktion af nye værker (maj–juni 2026)

Projektet udvides med 15 nye unge deltagere, hvis personlige fortællinger danner grundlag for produktionen. Der udvikles
visuelle portrætter i form af “moving stills”, suppleret af original underlægningsmusik samt lydproduktion i
podcastformat.

 

Fase 2: Produktion og indkøb af udstillingsmateriale (august 2026 og frem)

Der produceres nye print, og der foretages indkøb af skærme samt nødvendigt udstillingsudstyr til formidling af værkerne.

 

Fase 3: Web, sociale medier og formidling (august 2026 og frem)

Der udvikles en selvstændig hjemmeside og digital platform samt en målrettet indsats på sociale medier (SoMe) med
henblik på at øge synlighed og etablere et ung-til-ung-univers.

 

Fase 4: Podcast og undervisningsmateriale (juni 2026 og frem)

Der udvikles undervisningsmateriale målrettet udskoling, FGU og ungdomsuddannelser. Derudover lanceres en
podcastversion som en del af projektets samlede formidlingsindsats.

 

 

Økonomi

Finansiering af fase 1 og 2 til LOOK AT ME foreslås dækket af anlægsrammen til sundhedsfremmende anlæg med et
beløb på 270.000 kr. og bliver bevillingsmæssigt tilrettet i august 2026 i forbindelse med 2. bevillingsrevision.

Finansiering af fase 3 og 4 afventer afklaring vedrørende ansøgte eksterne midler, hvor der forventes svar i juli 2026.
 

Projektet har modtaget et engangsbeløb på 10.000 kr. fra Sønderborg Ungdomsråd til udvidelsen af LOOK AT ME.

Der henvises til bilag som indeholder projektbeskrivelse og estimeret budget.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke medfører bevillingsmæssige konsekvenser, idet finansiering sker fra
rammen til sundhedsfremmende anlæg. Den bevillingsmæssige tilretning af anlægget håndteres i forbindelse med 2.
bevillingsrevision 2026.



Beslutning Sundhed-, Unge- og Forebyggelsesudvalget den 06-05-2026

Godkendt.

Fraværende:

Vivi Brit Nielsen

Fraværende Vivi Brit Nielsen



Punkt 3: 3. Godkendelse af anlægsbudgettering 2027-30 - Sundhed-, Unge-,
og Forebyggelsesudvalget

26/7476

Sagsresumé

Af budgethandleplanen for 2027-2030 fremgår det, at udvalgene på deres møder i april og maj møder drøfter potentielle
nye anlægselementer. Herunder også omprioriteringer inden for udvalgets anlægsramme fx projekter, som ikke er
igangsat, eller har vist sig urealiserbare.

Forslag til nye anlægselementer vil, efter udvalgenes behandling på maj-mødet, blive vedlagt det samlede budgetmateriale
for årene 2027-30 som særskilt bilag.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Sundhed-, Unge- og Forebyggelsesudvalget at godkende

eventuelle nye anlægselementer.

Sagsfremstilling

Jævnfør budgethandleplanen for 2027-30 skal fagudvalgene på deres møder i april og maj drøfte og indstille potentielle
nye anlægselementer til budget 2027-30, herunder omprioriteringer inden for udvalgets anlægsramme fx projekter, som
ikke er igangsat, eller har vist sig urealiserbare.
Udvalgene har deres første drøftelser på april møderne.

 

De stående udvalg indtager dels en rolle som fagudvalg, dels en rolle som part i den tværgående budgetproces med fælles
ansvar for realisering af de vedtagne budgettiltag.

Med afsæt i ikke-disponerede råderum på anlægssiden i år 2027-2030 forudsættes mulighed for at fremføre forslag til nye
tiltag på anlægsbudgettet fra budgetåret 2027.
Ønsker om nye anlæg behandles i udvalgene med henblik på indstilling på møderne i maj.
 

Forslag til nye anlægselementer vil, efter udvalgenes behandling, blive vedlagt det samlede budgetmateriale for årene
2027-30 som særskilt bilag. 

 

Vedlagt som bilag er oversigt over potentielle nye anlægselementer på udvalgets område.

Oversigten indeholder oplysninger om hvor ønsket vedrørende de konkrete anlægselementer er opstået, samt
forvaltningens umiddelbare kategorisering af de enkelte projekter. Det bemærkes, at kategoriseringen alene er udtryk for
en administrativ vurdering og at alle projekter vil være genstand for politisk beslutning og prioritering.

 

Kategoriseringen 1-3 dækker over følgende principper:

1. Projektet vurderes at være ufravigeligt af hensyn til lovgivning, tidligere politiske beslutninger eller lignende.
2. Projektet vurderes at skulle indgå i en politisk prioritering.
3. Projektet vurderes administrativt ikke hensigtsmæssigt i øjeblikket af tidsmæssige hensyn eller lignende, men

vurderes at skulle indgå i en politisk prioritering.

 

Bevillingsmæssige konsekvenser



Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke medfører bevillingsmæssige konsekvenser, idet eventuelle nye
anlægselementer vil indgå i den politiske budgetfase.

 

Beslutning Sundhed-, Unge- og Forebyggelsesudvalget den 06-05-2026

Godkendt.

Fraværende:

Vivi Brit Nielsen

Bilag

Anlægselementer samlet - budgetlægning 2027-2030

Fraværende Vivi Brit Nielsen



Punkt 4: 4. Drøftelse af bidrag til budgetoverholdelse og omprioriteringer i
driften - budget 2027-2030

26/7476

Sagsresumé

Af budgethandleplanen, der definerer budgetprocessen for budget 2027-2030, fremgår det, at fagudvalgene på deres
møder i april og maj, skal drøfte og godkende forslag til, hvorledes udvalgets udmeldte økonomiske ramme for 2027 kan
overholdes.

 

Økonomi- og Strategiudvalget har, som et led i årets budgetproces besluttet, at udvalgene skal pege på bidrag til
identificering af samlet set 15 mio. kr. i 2027, til imødegåelse af kendte budgetudfordringer fra 2027. Udvalgets andel af
de 15 mio. kr. udgør i alt 0,584 mio. kr. og fremgår af budgethandleplanen.

 

For Sundhed-, Unge-, og Forebyggelsesudvalget tilrettelægges en proces, hvor udvalget i maj drøfter forvaltningens
oplæg til handlekatalog. Derefter igangsættes en proces i MED-regi. Dette med henblik på, at materialet kan indgå i en
sag på udvalgets juni-møde.

 

Et samlet overblik fra de forskellige fagudvalgs beslutninger om budgetoverholdelse, bidrag til imødegåelse af kendte
budgetudfordringer og omprioriteringer forlægges Økonomi- og Strategiudvalget i juni, med henblik på at kunne indgå i
den videre budgetlægningsproces.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Sundheds-, Unge-, og Forebyggelsesudvalget at drøfte

Bidrag til at imødegå kendte budgetudfordringer på 15 mio. kr. heraf udgør udvalgets andel 0,584 mio. kr. fra 2027
og overslagsår
 

og

Eventuelle forslag til driftsomprioriteringer indenfor egne driftsrammer

og

Eventuelle forslag til temaer, inkl. finansiering, som udvalget ønsker opmærksomhed på i de kommende
budgetforhandlinger

 

Sagsfremstilling

Jævnfør budgethandleplanen for 2027-2030, der fastlægger de centrale spilleregler og proces for årets budgetproces, tager
udvalgene hul på budgetprocessen for budget 2027-30 på deres april-møder. Drøftelserne genoptages på maj-møderne,
hvor fagudvalgene godkender de forslag, som de ønsker skal gå videre i budgetprocessen. 

 

Økonomi- og Strategiudvalget har i årets budgethandleplan besluttet, at udvalgene skal pege på bidrag til identificering af
samlet set 15 mio. kr. i Sønderborg kommune til imødegåelse af kendte budgetudfordringer fra 2027. Udvalgets andel af
de 15 mio. kr., svarende til 0,35% af serviceudgifterne, udgør 0,584 mio. kr.



 

På baggrund heraf har forvaltningen udarbejdet et handlekatalog med forslag til finansiering af udvalgets andel.
Handlekataloget er vedlagt som bilag til udvalgets drøftelse. Med udgangspunkt heri igangsættes en proces i MED-regi.
Dette med henblik på, at materialet kan indgå i en sag på udvalgets juni-møde, hvor udvalget skal indstille forslag for i alt
0,584 mio. kr. til Økonomi- og Strategiudvalgets videre behandling.

 

Udvalget drøfter endvidere behov for øvrige driftsomprioriteringer. Fagudvalgene kan driftsomprioritere inden for egne
politikområder. Derudover kan fagudvalgene indstille til Økonomiudvalget, som viderefører til beslutning i Byrådet, at
omplacere mellem politikområder inden for udvalgets ansvarsområder.

Endvidere kan fagudvalgene pege på temaer, som de ønsker opmærksomhed på i de kommende budgetforhandlinger.
Temaerne skal være ledsaget af en finansieringsplan.

 

Efter udvalgenes møder i maj, præsenteres et samlet overblik over fagudvalgenes indstillinger, for Økonomi- og
Strategiudvalget på juni-mødet, med henblik på at indgå i den videre budgetlægningsproces:

Hvorledes bidrag til budgetudfordringer identificeres
Anmodninger om budgetflytninger mellem politikområder og/eller udvalg
Temaer til den videre budgetproces, inkl. finansieringsforslag.

 

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke medfører bevillingsmæssige konsekvenser, idet det er en drøftelsessag.
Indstilling af temaer til budgetprocessen, bidrag til budgetudfordring og eventuel driftsomprioritering mellem udvalgets
politikområder vil indgå i den politiske budgetfase.

Beslutning Sundhed-, Unge- og Forebyggelsesudvalget den 06-05-2026

Drøftet.

Fraværende:

Vivi Brit Nielsen

Bilag

Bilag - bidrag til budgetudfordring fra 2027 (udvalgsfordelt)

Prioriteringsliste af opgaver på Sundhed-, Unge- og Forebyggelsesområdet

Sundhedsplanen for budget 2024-2026

Fraværende Vivi Brit Nielsen



Punkt 5: Lukket: 5. Drøftelse af principper for udlejning i sundhedshuse -
(Lukket punkt)

25/233

Fraværende Vivi Brit Nielsen



Punkt 6: 6. Orientering om årligt dialogmøde inden for det frivillige sociale
og sundhedsfremmende område

26/15641

Sagsresumé

I Sønderborg Kommune har det siden 2017 været en tradition at afholde et årligt dialogmøde mellem det politiske udvalg
på området og frivillige foreninger, organisationer og grupper inden for det frivillige sociale og sundhedsfremmende
område.

Formålet med mødet er at give udvalget en dybere forståelse af området samt indsamle viden om aktuelle udfordringer og
muligheder. Foreningerne får samtidig mulighed for at dele erfaringer – både med udfordringer og succeser – hvilket
styrker et robust og sammenhængende samarbejde på tværs af kommunen.

Dialogmødet fungerer også som en inspirationsplatform, hvor en ekstern oplægsholder præsenterer nye tiltag og tendenser
på landsplan og samtidig skaber grundlag for en åben og konstruktiv dialog om, hvordan nye initiativer kan realiseres
lokalt.

Det årlige dialogmøde understøtter Byrådets vision 2022 – 2025 på fokusområdet ”Et godt liv”, hvor samarbejdet med
foreninger og frivillige er i centrum. Ligeledes understøtter dialogmødet Sønderborg Kommunes politik for det frivillige,
sociale og sundhedsfremmende område 2020-2026, hvor der er fokus på, at fællesskaber er noget, vi skaber sammen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Sundhed-, Unge- og Forebyggelsesudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

 

Sagsfremstilling

Siden 2017 har Sønderborg Kommune på vegne af det politiske udvalg inviteret foreninger, organisationer og grupper
inden for det frivillige sociale og sundhedsfremmende område til et årligt dialogmøde.

Formålet er at skabe en åben og konstruktiv dialog med fokus på nye frivillige tiltag og landsdækkende tendenser. Med
afsæt i sidste års succes gentages samme format i år, hvor dialogmødet igen fungerer som en inspirationsramme.

Årets oplægsholder er Marie Baad Holdt, partner og chefkonsulent hos Ingerfair - en konsulentvirksomhed, som har
mange års erfaring med at rådgive og kompetenceudvikle frivillige foreninger og organisationer på tværs af niveauer.

Oplægsholderen præsenterer aktuelle tiltag og nye tendenser, som enten planlægges eller allerede findes i andre
kommuner på landsplan. De konkrete temaer planlægges i tæt samarbejde mellem oplægsholderen og Sønderborg
Kommunes frivillighedskonsulenter, så indholdet målrettes de aktuelle lokale udfordringer i kommunen.

 

Årets tema har et særligt fokus på generationsudvidelse og på, hvordan man på landsplan med succes inddrager yngre
generationer i det frivillige arbejde.

Foreningerne vil desuden blive præsenteret for Socialkompas, en digital platform, som Sønderborg Kommune har indgået
en samarbejdsaftale med. Platformen giver både borgere og frontpersonale et hurtigt og nemt overblik over de mange
frivillige tilbud og fællesskaber i kommunen. Socialkompas gør det lettere at finde aktiviteter, der passer til interesser,
alder og behov – og giver foreningerne en unik mulighed for at få deres tilbud synliggjort og gøre en forskel i
lokalsamfundet.

Dialogmødet giver foreningerne en unik mulighed for at udveksle idéer, erfaringer og løsninger både med hinanden og
med politikerne fra udvalget. Gennem dialogen styrkes relationer og samarbejdet om både eksisterende tilbud og nye
lokale initiativer, samtidig med at komplekse udfordringer inden for det frivillige sociale og sundhedsfremmende område
drøftes i fællesskab.



Årets dialogmøde afholdes onsdag den 13. maj i Frivillighedens Hus fra kl. 17:00 til 20:00. Tidspunktet er valgt, så også
foreningsrepræsentanter, der er på arbejdsmarkedet, har mulighed for at deltage og bidrage til den vigtige dialog.

Programmet for dagen ser således ud:

17.00 – 17.05: Velkomst ved udvalgsformand, Didde Lauritzen

17.05 – 17.20: Opfølgning på opsamlingspunkter fra dialogmødet 2025 ved udvalgsformand, Didde Lauritzen

17.20 – 18.30: Oplæg fra Marie Baad Holdt (Ingerfair) om landsdækkende civilsamfundstendenser og
udviklingsmuligheder.

18.30 – 18.40: Pause – der er kolde drikkevarer og sandwich

18.40 – 19.10: Introduktion fra frivillighedskonsulenterne til Socialkompas - en digital platform, der implementeres i
Sønderborg Kommune i løbet af 2026.

19.10 – 20.00: Dialog og opsamling faciliteret af udvalgsformand, Didde Lauritzen

 

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

 

Beslutning Sundhed-, Unge- og Forebyggelsesudvalget den 06-05-2026

Taget til efterretning.

Fraværende:

Vivi Brit Nielsen

Fraværende Vivi Brit Nielsen



Punkt 7: 7. Orientering om status på styrket indsats for
erhvervsgrunduddannelsen (EGU)

25/8194

Sagsresumé

Erhvervsgrunduddannelsen (EGU) er en 2-årig uddannelse og henvender sig til unge mellem 16 og 25 år, som profiterer
af en praksisnær læringstilgang.

 

Børne- og Uddannelsesudvalget blev den 6. november 2025 orienteret om en styrket indsats for at få flere unge til at
vælge en EGU.
 

Siden opstarten i oktober 2025 er antallet af unge i gang med en EGU gået fra 3 elever til 7 elever i april 2026. Det
forventes, at der pr. august 2026 vil være 12 unge i gang.
Den samlede målsætning for 2026 er, at 15 unge starter på en EGU, og for 2027 er målsætningen 30 unge.

 

En styrkelse af EGU understøtter Byrådets vision 2022-2025 på fokusområderne ”Et godt liv” og ”Uddannelser”.

 

Sundhed-, Unge- og Forebyggelsesudvalget orienteres om status for den styrkede indsats for erhvervsgrunduddannelsen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Sundhed-, Unge- og Forebyggelsesudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Erhvervsgrunduddannelsen (EGU) er en 2-årig, fleksibel og praksisnær arbejdspladsuddannelse for unge, der har brug for
en alternativ vej til job eller uddannelse. Uddannelsen kombinerer praktik i virksomheder og kortere skoleforløb på den
forberedende grunduddannelse (FGU), som styrker både faglige og personlige kompetencer frem mod beskæftigelse eller
erhvervsuddannelse.

 

Både nationalt og lokalt ses et fald i antallet af unge, der påbegynder en erhvervsgrunduddannelse. Dette til trods for, at
nyere undersøgelser (STUK 2024) viser, at unge på EGU-sporet klarer sig bedst, sammenholdt med de to andre spor på
FGU, med hensyn til overgang til uddannelse eller beskæftigelse.
Vurderingen er, at fald af elever på EGU-sporet delvist skyldes et manglende fokus og synliggørelse af potentialet blandt
både unge og virksomheder, samt en række administrative og koordinerende barrierer, som gjorde arbejdet med EGU-
forløb komplekst for både medarbejdere og unge.

 

Børne- og Uddannelsesudvalget blev den 6. november 2025 orienteret om, at der er igangsat en styrket indsats for at få
flere unge til at vælge en EGU. Som led i indsatsen er der ansat en nøgleperson med henblik på at imødekomme de
identificerede barrierer. Indsatsens ambitioner er at:

Udvikle og tilbyde flere kvalificerede EGU-forløb i tæt samarbejde med lokale virksomheder og FGU, både i
private og kommunale virksomheder
Øge synligheden af EGU over for unge, medarbejdere i den kommunale ungeindsats samt virksomheder
Øge antallet af unge, der starter på et EGU-forløb, samt understøtte deres fastholdelse
Skabe tydelige og enkle arbejdsgange, der gør det let for unge at komme i gang
Styrke det tværgående samarbejde mellem kommune, erhvervsliv og uddannelsesinstitutioner



Dokumentere og synliggøre de sociale og økonomiske effekter af en målrettet EGU-indsats
 

Indsatsen er forankret på Ungecenter Sønderborg og indgår som en del af de tværfaglige og helhedsorienterede indsatser
for unge, samtidig med at den er synlig for målgruppen. Derudover tænkes indsatsen i tæt samspil med øvrige indsatser
som juniormesterlære samt KUI-indsatserne Jobvejen og Boost, der kan fungere som brobygning videre mod en EGU.
 

Indsatsen er opdelt i tre faser, hvor fase 1 omfattede ansættelse af medarbejder og opstart. Fase 2 fokuserer på at øge
synligheden og tilgangen af unge til EGU, mens fase 3 omfatter evaluering med fokus på de unges tilfredshed samt
effektmåling.
 

Siden opstarten i oktober 2025 er antallet af unge i gang med en EGU gået fra 3 elever til 7 elever i april 2026. Det
forventes, at der pr. august 2026 vil være 12 unge i gang, med 6 kommunale og 8 private pladser. Den samlede
målsætning for 2026 er, at 15 unge starter på en EGU, og for 2027 er målsætningen 30 unge.

 

Der henvises til bilag som beskriver rammerne for indsatsen.

 

Økonomi
Der er årligt afsat 1,015 mio. kr. på politikområde 15.24 til finansiering af elevoptag på EGU, hvilket muliggør optag af
op til 6 kommunale EGU-elever i praktikforløb.

Samtidig er der ansat en dedikeret medarbejder til varetagelse af EGU-indsatsen. Dette understøtter en høj faglig kvalitet
og sikrer en tæt og kontinuerlig opfølgning på eleverne. Medarbejderen er organisatorisk forankret under ledelsen for
særligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (stu) og finansieres med 600 t. kr. af det samlede stu budget på politikområde
15.28.

Prioriteringen er foretaget med baggrund i, at en øget optagelse på EGU forventes at bidrage til et reduceret antal elever
på stu, som er et mere vidtgående og ressourcekrævende forløb og dermed styrke den samlede omkostningseffektivitet.

Indsatsen bidrager til at styrke den kommunale ungeindsats og understøtter målsætningen om, at flere unge opnår
tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarked. Dette skaber bedre udviklingsmuligheder for den enkelte og styrker
kommunen som helhed gennem øget beskæftigelse og reducerede forsørgelsesudgifter.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Sundhed-, Unge- og Forebyggelsesudvalget den 06-05-2026

Taget til efterretning.

Fraværende:

Vivi Brit Nielsen

Bilag

Indsatsbeskrivelse - Styrkelse af erhvervsgrunduddannelsen 2025

Fraværende Vivi Brit Nielsen



Punkt 8: 8. Orientering om fritidsjobmesse for unge i 2026

24/5418

Sagsresumé

Som led i 4-partsaftalen Sønderborg i Arbejde foreslår forvaltningen, at der i 2026 afholdes en fritidsjobmesse for unge i
Sønderborg Kommune. Fritidsjobmessen planlægges afholdt i forbindelse med den jobfestival for alle ledige, som
allerede er under planlægning, og gennemføres i samarbejde mellem ungeområdet og jobcentret.

Erhverv- og Arbejdsmarkedsudvalget har beslutningskompetencen i sagen. Sagen forelægges Sundhed-, Unge- og
Forebyggelsesudvalget til orientering

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Sundhed-, Unge- og Forebyggelsesudvalget at tage

orienteringen om planerne for afholdelse af en fritidsjobmesse for unge i 2026 til efterretning.

Sagsfremstilling

Indsatsen for at styrke unges tilknytning til arbejdsmarkedet er et centralt strategisk fokus i 4-partsaftalen Sønderborg i
Arbejde. Aftalen har blandt andet fokus på, at flere unge får et fritidsjob, og at unge ledige over 18 år opnår tilknytning til
arbejdsmarkedet gennem lønnede timer og praktikker.

 

I den kommunale ungeindsats (KUI) sætter handleplanen Jobvejen særligt fokus på fritidsjob. Indsatsen retter sig mod
unge, som har udfordringer i skolen, og har til formål at understøtte deres første skridt ind på arbejdsmarkedet.

 

En fritidsjobmesse vurderes at kunne understøtte disse strategiske spor ved at skabe direkte kontakt mellem unge og
lokale virksomheder. Forskning og erfaring peger på, at unge med fritidsjob har større sandsynlighed for senere at opnå
stabil beskæftigelse. Initiativet bidrager dermed også til den forebyggende indsats over for unge, der kan have vanskeligt
ved at fastholde uddannelse eller tilknytning til arbejdsmarkedet.

 

Medarbejdere i kommunens ungeindsats har indhentet erfaringer fra Esbjerg Kommune, som siden 2023 har afholdt
fritidsjobmesser. Erfaringerne herfra peger på, at messerne har skabt kvalitative match mellem unge og arbejdsgivere, og
at det personlige møde giver både virksomheder og unge et bedre grundlag for forventningsafstemning.

 

På den baggrund foreslår forvaltningen, at fritidsjobmessen afholdes i sammenhæng med den jobfestival for alle ledige,
som allerede er under planlægning. Fritidsjobmessen gennemføres som et samarbejde mellem ungeområdet og jobcentret.
Messen vil blive planlagt under hensyntagen til at unge får mulighed for at deltage. Det konkret tidspunkt for messen er
ikke planlagt endnu.
 

Sagen behandles til beslutning i Erhverv- og Arbejdsmarkedsudvalget og forelægges Sundhed, Unge- og
Forebyggelsesudvalget til orientering.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

 

Beslutning Sundhed-, Unge- og Forebyggelsesudvalget den 06-05-2026



Taget til efterretning.

Fraværende:

Vivi Brit Nielsen

Fraværende Vivi Brit Nielsen



Punkt 9: 9. Orientering om opfølgning på udmøntningsplan 2026-2029

26/2703

Sagsresumé

Byrådet godkendte den 24. september 2025 budgettet for 2026 og overslagsårene 2027-2029. 

Forvaltningen har efterfølgende udarbejdet en udmøntningsplan for budgettet, som dels definerer den udvalgsmæssige og
administrative forankring og dels danner grundlag for opfølgning i løbet af året. Af udmøntningsplanen fremgår ligeledes
uafsluttede elementer, der er videreført fra tidligere udmøntningsplaner. 

 

Vedlagt er forvaltningens status på udmøntningsplanens elementer pr. april 2026.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Sundhed-, Unge-, og forebyggelsesudvalget at tage 

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Byrådet godkendte den 24. september 2025 budgettet for 2026 og overslagsårene 2027-2029.  

Budgetaftalen indeholder en række politiske prioriteringer understøttet af budgetudvidelser. Herudover er der med
budgetaftalen besluttet en række øvrige elementer uden direkte tilknytning til budgettet. Det drejer sig om forskellige
områder, der ønskes analyseret og/eller styrket gennem særlig opmærksomhed i budgetperioden.  

 

Med henblik på den fremadrettede udmøntning af budgettets elementer godkendte Økonomiudvalget den 12. november
2025 udmøntningsplanen. Status på udmøntningsplanen vil blive fremlagt for Økonomiudvalget første gang den 18.
februar 2026 og herefter i april, august, oktober og december. Fagudvalgene orienteres første gang på marts-møderne i
2026 og herefter i maj, september og november.  

 

Udover elementerne for budgettet for 2026, indeholder orienteringen også de uafsluttede elementer fra tidligere
udmøntningsplaner.  

 

Status på udmøntningsplanens enkelte elementer pr. april 2026 fremgår af bilag.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser. 

 

Beslutning Sundhed-, Unge- og Forebyggelsesudvalget den 06-05-2026

Taget til efterretning.

Fraværende:

Vivi Brit Nielsen

Bilag



Opfølgning på udmøntningsplan B2026-2029 - april

Fraværende Vivi Brit Nielsen



Punkt 10: 10. Orientering om ledelsesinformation ultimo marts 2026

26/9403

Sagsresumé

Ledelsesinformationen giver et overblik over, hvordan økonomien og aktiviteter ser ud for det enkelte udvalg i løbet af
året.

På nuværende tidspunkt forventes der balance på områderne under Sundhed-, Unge- og Forebyggelsesudvalget.

Der kan ligeledes oplyses, at der forventes balance på Sundhed-, Unge- og Forebyggelsesudvalgets områder under
Økonomi- og strategiudvalget.

 

Sundhed-, Unge- og Forebyggelsesudvalget orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Sundhed-, Unge- og Forebyggelsesudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Status på drift

Politikområderne under Sundhed-, Unge- og Forebyggelsesudvalget viser balance mellem budget og forbrug, med en
afvigelse på 115 t. kr. svarende til bevægelsen på bevillingsrevisionen.

 

Politikområde 10 Kultur, Idræt og Fritid

Politikområde 10 Kultur, Idræt og Fritid viser ultimo marts et forbrug på 87 t. kr. svarende til 13,0 % af det korrigerede
budget. Forvaltninger forventer på nuværende tidspunkt i budget i balance.

 

Politikområde 13 Sundhed og Forebyggelse

Politikområde 13 Sundhed og Forebyggelse viser ultimo marts et forbrug på 25,739 mio. kr. svarende til 22,8 % af det
korrigerede budget.

Den høje forbrugsprocent på politikområde 13.09 skyldes udbetaling af tilskud på baggrund af godkendte §18 og §7
tilskud ved 1. ansøgningsrunde 2026.

Ved indarbejdelse af bevillingsrevisionen forventes politikområdet at balancere.

 

Politikområde 15 Undervisning

Politikområde 15 Undervisning viser ultimo marts et forbrug på 9,850 mio. kr. svarende til 20,3 % af det korrigerede
budget. Ved indarbejdelse af bevillingsrevisionen forventes politikområdet at balancere.

 

Politikområde 19 Medfinansiering af sundhedsvæsenet

Politikområde 19 Medfinansiering af sundhedsvæsenet viser ultimo marts et forbrug på 36,849 mio. kr. svarende til 8,6 %
af det korrigerede budget.



Den lave forbrugsprocent skyldes, at a-conto betaling for den kommunale medfinansiering 2026 kun er afregnet for januar
måned pr. ultimo marts 2026.

Forvaltningen forventer på nuværende tidspunkt et budget i balance.

 

Sundhed-, Unge- og Forebyggelsesudvalget områder under Økonomi- og Strategiudvalget

Sundhed-, Unge- og Forebyggelsesudvalgets områder under Økonomi- og Strategiudvalget viser ultimo februar et forbrug
på 2,857 mio. kr. svarende til 19,9 % af det korrigerede budget.

Der forventes på nuværende tidspunkt balance mellem budget og forbrug.

 

Status på aktivitet

Politikområde 13 Sundhed og Forebyggelse

Sundhedscentrets Aktivitets LIS fremgår af bilag. Følgende opmærksomheder og tendenser for første kvartal 2026 kan
fremhæves:

Da der præsenteres data for første kvartal, er det begrænset, hvad der kan siges om udviklingen for resten af året
sammenholdt med tidligere år. Derfor noteres der kun i kommentarfelterne, hvis der ses udsving eller forhold, som bør
følges tæt.

 

Unge

Der ses fortsat et stigende antal henvendelser til Gratis psykologhjælp til unge (15-25-årige).  I første kvartal 2026
har der været venteliste til forløb. Udviklingen følges tæt.

 

Sundhedsplejen

Sundhedsplejen skiftede journalsystem i november 2024, og har i løbet af 2025 arbejdet med implementering af
systemet.  Der arbejdes fortsat på at ensrette arbejdsgange, så journalføringen bliver fælles og ensartet.  Skift af
journalsystem betyder, at det kun er muligt at sammenholde aktivitetsdata for 2026 med data for 2025.  

 

Tandplejen

Antallet af børn og unge, der modtager kommunal tandpleje, har stabiliseret sig nu hvor alle årgange er indfaset.
Flertallet af de 18-21årige vælger den kommunale tandpleje efter udvidelsen af ordningen.
Antallet af de 18-21årige følges fortsat tæt, da der kan ske en stigning i denne målgruppe i takt med at flere unge
vælger at uddanne sig på Syddansk Universitet.

 Forebyggelsesenheden

I de senere år er der set en nedgang i antallet af borgere, der deltager i et forebyggelsestilbud.
I første kvartal 2026 ses en tendens til at denne udvikling er ved at vende, dette ses især på hjerteområdet.
Der arbejdes proaktivt med kommunikation til samarbejdspartnere og borgere, omkring de borgerrettede og de
patientrettede forebyggelsestilbud.

 

Træningsenheden



Antallet af visiterede træningsforløb på Ældrelovens § 10 og servicelovens § 86 er stigende i første kvartal 2026.

 

Kompetencecenter for hjerneskade (KCH)

Der ses en tendens til at antallet af henvisninger for borgere med apopleksi er stigende, dette er dog behæftet med
en vis usikkerhed, da der udelukkende er tale om data for første kvartal 2026.

 

Forebyggende hjemmebesøg

Der præsenteres ingen data for forebyggende hjemmebesøg, da der pågår en tilpasningsproces i forhold til ny
lovgivning på området.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Sundhed-, Unge- og Forebyggelsesudvalget den 06-05-2026

Taget til efterretning.

Fraværende:

Vivi Brit Nielsen

Bilag

Aktivitets LIS Q1 2026

Ledelsesinformation drift ultimo marts 2026

Fraværende Vivi Brit Nielsen



Punkt 11: 11. Orientering om ledelsesinformation for den kommunale
ungeindsats (KUI)

25/2099

Sagsresumé

Byrådet vedtog i oktober 2024 en ny lokal vision for den kommunale ungeindsats i Sønderborg Kommune, som udmøntes
i handleplanen ”Flere unge i job eller uddannelse” 2025-2030.

 

Visionen og handleplanen har fokus på det landspolitiske mål om at nedbringe andelen af unge under 25 år uden
tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarked.

 

Ved indførelsen af KUI-lovgivningen i 2019 var ca. 8 pct. af de unge fra 15 til 25 år i Sønderborg Kommune uden
tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarked. Kommunens målsætning er at nedbringe denne andel til 4 pct. i 2030.

 

Ledelsesinformationen viser, at andelen af unge under 25 år uden tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarked er 5,33
pct.

 

Forvaltningen giver to gange årligt en status på målsætningen for den kommunale ungeindsats.

 

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget, Børn-, Skole- og Familieudvalget, Social-, Senior- og Handicapudvalget og
Sundhed-, Unge- og Forebyggelsesudvalget orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Sundhed-, Unge- og Forebyggelsesudvalget at tage

orienteringen til efterretning. 

Sagsfremstilling

Lov om kommunal ungeindsats (KUI) trådte i kraft den 19. august 2019 på baggrund af den politiske aftale ”Bedre veje
til uddannelse og job” fra 2017. Loven forpligter kommunerne til at etablere en sammenhængende indsats for unge under
25 år med behov for støtte til uddannelse eller job.

 

Byrådet i Sønderborg Kommune besluttede i 2018 at organisere indsatsen som en samarbejdsmodel mellem relevante
afdelinger fra Børn, Uddannelse og Sundhed, Omsorg og Udvikling samt Erhverv, Arbejdsmarked og Kultur. Det blev
samtidig besluttet at arbejde efter de to landspolitiske mål for ungeområdet:

 

1. I 2030 skal mindst 90 procent af de 25-årige have gennemført en ungdomsuddannelse.
2. I 2030 skal andelen af unge op til 25 år, som ikke har tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet, være

halveret.

 

KUI-indsatsen og den nye organisering trådte i kraft den 1. august 2019. På dette tidspunkt var ca. 8 pct. af de 15 til 25-
årige i Sønderborg Kommune uden tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarked. Kommunens målsætning er derfor at



nedbringe denne andel til 4 pct. senest i 2030.

 

I oktober 2024 godkendte Byrådet en ny lokal vision for den kommunale ungeindsats. Med visionen og tilhørende
pejlemærker er der sat øget fokus på tværfagligt samarbejde med det formål at få flere unge i uddannelse eller job. Det
nationale måltal 2 udgør dermed det overordnede styringsmål for indsatsen i Sønderborg Kommune.

 

For at understøtte visionen er der udarbejdet en handleplan, ”Flere unge i job og uddannelse” 2025-2030. Handleplanen
bygger videre på eksisterende indsatser og introducerer to nye tværfaglige og håndholdte tiltag:

 

”Jobvejen”
Retter sig mod unge med udfordringer og støtter dem i at få og fastholde et fritidsjob gennem et tæt samarbejde med
lokale virksomheder. Et tværfagligt team af medarbejdere fra uddannelses- og beskæftigelsesområdet yder individuel og
håndholdt støtte med henblik på at styrke de unges tilknytning til arbejdsmarkedet.

 

”Boost”

Er en ny tværfaglig indsats målrettet unge i alderen 15-20 år med komplekse udfordringer, som ikke er i job eller
uddannelse. Indsatsen er helhedsorienteret og individuelt tilrettelagt med fokus på struktur, fællesskab og en aktiv
hverdag. Målet er, at de unge kommer i uddannelse eller job.

 

Den kommunale ungeindsats i Sønderborg Kommune er et fælles resultatområde og forvaltningen udarbejder to gange
årligt en fælles ledelsesinformation til de ansvarlige fagudvalg.

 

Ledelsesinformationen for den kommunale ungeindsats viser status for Sønderborg Kommune i forhold til det
landspolitiske måltal 2. Derudover gives en overordnet redegørelse for gruppen af unge, som på måletidspunktet fortsat
ikke er tilknyttet uddannelse eller arbejdsmarked, herunder:

En opdeling i alder og køn.
En oversigt over fordelingen af kommunale tilbud, som de unge deltager i.
Antallet af unge, der er fritaget for deltagelse i tilbud.
En status på de to nye tiltag: Jobvejen og Boost.

 

Status marts 2026
Status på det landspolitiske måltal 2 i Sønderborg Kommune er:

 

Landspolitiske mål

 

Oktober 2025 Marts 2026
Udvikling

Oktober 2025 til
marts 2026

Antal Procent Antal Procent Antal Procentpoint

Mål 2

I 2030 er andelen af unge op
til 25 år uden tilknytning til
uddannelse eller
arbejdsmarked halveret.

461 5,22 473 5,33 +12 +0,11



Målet for Sønderborg
Kommune er 4 pct.

 

Ledelsesinformationen viser, at andelen af unge uden tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarked i Sønderborg
Kommune ligger på 5,33 pct, hvilket er en mindre stigning siden oktober 2025. Kommunen er dermed 1,33 procentpoint –
svarende til 118 unge – fra målet på 4 pct. i 2030.

 

Ledelsesinformationen viser desuden, at unge i aldersgruppen 18 til 25 år udgør ca. 87 pct. af de unge uden tilknytning.
Kønsfordelingen er relativt jævn, dog med en svag overvægt af drenge.

 

Mange unge uden tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarked modtager kommunale tilbud. For unge i alderen 15 til 17
år gives støtte efter Ungeindsatsloven og Barnets Lov, mens unge fra 18 til 25 år modtager tilbud efter Ungeindsatsloven,
Serviceloven og LAB-loven. Tilbuddene spænder fra uddannelsesvejledning til socialpædagogisk støtte og
beskæftigelsesrettede indsatser.

 

Ledelsesinformationen viser, at Sønderborg Kommune på tværs af forvaltningerne har godt greb om de unge.
Hovedparten af tilbuddene er forankret i Erhverv og Arbejdsmarked, hvilket afspejler, at unge i aldersgruppen 18 til 25 år
udgør hovedparten af de unge uden tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarked. En del af disse unge modtager
samtidig tilbud efter Serviceloven, fx botilbud eller støtte- og kontaktpersonordninger.

 

For de unge i alderen fra 15 til 17 år er der tilsvarende tilbud, som står i forhold til gruppens størrelse. Det skal bemærkes,
at 22 af de 63 unge i denne aldersgruppe har et fritidsjob på under 20 timer. Ifølge KUI-indsatsens bestemmelser skal
unge have mindst 20 timers arbejde om ugen for at blive betragtet som værende i arbejde.

 

For de unge fra 15 til 17 år under Ungeindsatsloven og de unge fra 18 til 25 år under LAB-loven gælder der bestemmelser
om fritagelse fra deltagelse i tilbud. Nogle unge fritages fra at deltage typisk på grund af sygdom, handicap, barsel eller
væsentlige sociale problemer.

 

Ledelsesinformationen viser, at der i alt er 62 ud af de 473 unge uden tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarked, som
er fritaget for tilbud i kommunen. Heraf udgør syv unge aldersgruppen 15 til 17 år, mens 55 unge er i aldersgruppen 18 til
25 år.

 

De to nye tiltag i den kommunale ungeindsats - Boost og Jobvejen - er startet op i efteråret 2025.
 

Jobvejen startede i august 2025 og siden har forvaltningerne arbejdet med 51 unge i indsatsen. Af disse er 27 unge startet i
fritids- eller deltidsjob.

Boost startede i oktober 2025 og forvaltningerne samarbejder aktuelt med 22 unge uden tilknytning til uddannelse eller
arbejdsmarked. Indsatsen har indtil videre resulteret i at 11 unge er kommet i job eller uddannelse. I alt har 33 unge siden
oktober 2025 været tilkoblet indsatsen.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.



Beslutning Sundhed-, Unge- og Forebyggelsesudvalget den 06-05-2026

Taget til efterretning.

Fraværende:

Vivi Brit Nielsen

Bilag

Flere unge i job og uddannelse 2025-2030 - udmøntning af den kommunale ungeindsats

Vision for den Kommunale Ungeindsats

KUI LIS 1. halvår 2026

Fraværende Vivi Brit Nielsen



Punkt 12: 12. Generel orientering

26/1058

Sagsresumé

Frivillighedens Hus
Status på cykelkampagner
Status på Sidste Skoledag
Orientering om møde med lægerne 8. april
Tilbagemelding fra Sundhedsråd Sønderjylland
Sundhedshus Sønderborg
KL’s inspirationskatalog om sundhedsrådsmidler til nære indsatser

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Sundhed-, Unge- og Forebyggelsesudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Beslutning Sundhed-, Unge- og Forebyggelsesudvalget den 06-05-2026

Taget til efterretning.

Fraværende:

Vivi Brit Nielsen

Bilag

KL's inspirationskatalog – Sundhedsrådsmidler til nære indsatser

Kl's bilag - Økonomi for investeringsmidlerne

Fraværende Vivi Brit Nielsen



Punkt 13: Lukket: 13. Orientering fra formand, medlemmer og direktør -
(Lukket punkt)

26/1058

Fraværende Vivi Brit Nielsen



Punkt 14: Lukket: 14. Underskriftsside - (Lukket punkt)

26/1057

Fraværende Vivi Brit Nielsen
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