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Godkendelse af dagsorden

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller til Integrationsrådet at godkende

dagsordenen.

BESLUTNING INTEGRATIONSRÅD DEN 09-02-2023
Godkendt.



Orientering om Ulkebøl Skoles arbejde med integration

Sagsresumé
På Ulkebøl skole er 34% af eleverne 2-sprogede. Skoleleder Elin Bergmann orienterer om
skolens arbejde med integration. Der er mulighed for debat.

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller til Integrationsrådet at tage

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Ulkebøl Skole er en af Sønderborg bys 4 skoler. På skolen går 580 elever , hvoraf 34,34% er 2-
sprogede/flersprogede elever. Der er ca. 70 ansatte. Ledelsen udgøres af en skoleleder, en
souschef og en afdelingsleder. Skolen har en aktiv skolebestyrelse.

 

Ulkebøl Skoles mål er at skabe livsduelige mennesker, der efter endt skolegang er rustet til at
møde verden både fagligt, socialt og følelsesmæssigt.

 

Dagsorden for oplæg og debat:

Hverdagen for eleverne

Skolens tilbud

Hvilke udfordringer ser skolen i forhold til integration

Hvilke muligheder giver det med 34,34 % 2-sprogede/flersprogede elever

Spørgsmål og drøftelse løbende samt afslutningsvis.

Bevillingsmæssige konsekvenser
Ingen

BESLUTNING INTEGRATIONSRÅD DEN 09-02-2023
Taget til efterretning.



Drøftelse af planlægning af uddeling af brobyggerprisen

Sagsresumé
Der er nedsat en planlæggergruppe i forbindelse med forberedelse af uddeling af
brobyggerpris og deltagelse i kulturnat 2023. Det blev på mødet i december 2022 aftalt, at
planlæggergruppen kommer med en foreløbig status på planlægningen ved mødet den 9.
februar 2023.

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller til Integrationsrådet at drøfte

oplæg fra planlæggergruppen.

BESLUTNING INTEGRATIONSRÅD DEN 09-02-2023
Drøftet.

Der blev sat navne på aktiviteterne.

 



Orientering om valg af nye lægdommere

Sagsresumé
Danmarks Domstole søger nye lægdommere fra 2024 og 4 år frem. For at sikre at
lægdommerne er repræsentative for kommunens borgersammensætning har
Grundlisteudvalget besluttet at tage kontakt til blandt andet Integrationsrådet for at udbrede
kendskabet til muligheden for at søge om optagelse på Grundlisten.

INDSTILLING
Det indstilles til Integrationsrådet at tage

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Lige nu søger Danmarks Domstole nye lægdommere fra 2024 og fire år frem. Lægdommere er
den samlede betegnelse for domsmænd og nævninge, der deltager i retssager. En
lægdommer skal, sammen med de juridiske dommere i by- og landsretten, lytte til alle
forsvarets og anklagemyndighedens argumenter i en straffesag og være med til at træffe
afgørelse.

 

Grundlisteudvalget er ansvarlig for at udtage kandidater, der hver især er fundet egnede til at
virke som lægdommere, og som samtidig tilsammen er repræsentative for kommunens
sammensætning af for eksempel mænd og kvinder, aldersfordeling og etniske tilhørsforhold.

 

For at sikre at personer, der udtages til grundlisten er repræsentative for kommunens
sammensætning, har Grundlisteudvalget på et møde den 30. november 2022 blandt andet
besluttet at tage kontakt til kommunens Integrationsråd, Ungdomsråd, Udsatteråd og
Handicapråd. På vegne af Grundlisteudvalget beder vi om hjælp til at udbrede kendskabet til
muligheden for at søge om optagelse på Grundlisten.

 

I Sønderborg Kommune skal der udpeges 293 personer til grundlisten.

 

For at kunne optages på grundlisten, kræver det blandt andet, at man er dansk statsborger, er
bosiddende i Sønderborg Kommune og er fyldt 18 år. Man kan læse mere om kravene og det
at være lægdommer på Sønderborg Kommunes hjemmeside under Grundlisteudvalget og på
Domstol.dk.

Der er et ansøgningsskema på Sønderborg Kommunes hjemmeside og ansøgningsfristen er
den 20. februar 2023. Alle opfordres til at søge om optagelse på grundlisten, hvis man er
interesseret, men man kan ikke være sikker på at komme på grundlisten.

https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://sonderborgkommune.dk/raad-naevn-udvalg&data=05|01|motb@sonderborg.dk|877479e11de842ebe22e08daefc35d46|3b718dd696e144e0b2203d816a179702|0|0|638085919599946568|Unknown|TWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0=|3000|||&sdata=NJYUUJo6gOAqOL10dPDt4RjKhBOTT8LprBamYNQWOW8=&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=http://www.domstol.dk/saadangoerdu/tildigderer/naeavningdomsmand/Pages/default.aspx&data=05|01|motb@sonderborg.dk|877479e11de842ebe22e08daefc35d46|3b718dd696e144e0b2203d816a179702|0|0|638085919600102792|Unknown|TWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0=|3000|||&sdata=gcse7JFC74qESkC3evwZR0rzeeVHr0S/QzM1l3LIB7U=&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://selvbetjening.egki.dk/540/540-20122210145087&data=05|01|motb@sonderborg.dk|877479e11de842ebe22e08daefc35d46|3b718dd696e144e0b2203d816a179702|0|0|638085919600102792|Unknown|TWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0=|3000|||&sdata=BgfF6dTZxyVz5aEKdqyIaBCCoRmWQ+KxWcapnOE+y5g=&reserved=0


BESLUTNING INTEGRATIONSRÅD DEN 09-02-2023
Taget til efterretning.



Generel orientering

Sagsresumé

Nyt fra det Nationale Integrationsråd.

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller til Integrationsrådet at tage

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Der har været møde i det Nationale Integrationsråd, hvor der blev drøftet Integration og nedsat
udvalg, hvor der skal arbejdes videre med unge, kvinder på arbejdsmarkedet og
sammenhængskraft og kulturelle barrierer for Integration.

 

Der er nedsat en arbejdsgruppe for hvert emne. Desalegn er med i arbejdsgruppen om
Sammenhængskraft og kulturelle barrierer.

 

Arbejdet skal bringes videre til det politiske niveau.

 

Desalegn holder Integrationsrådet løbende orienteret om arbejdet.

BESLUTNING INTEGRATIONSRÅD DEN 09-02-2023
Taget til efterretning.
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