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Punkt 1: Godkendelse af den fremtidige veteranindsats og ekstraordinzere
vedligeholdelse af Kegnaes Fyr

19/22486
Sagsresumé

Nogle af Senderborg Kommunes veteraner har svart ved overgangen fra Forsvaret til civilsamfundet og har brug for
hjeelp og stette. Byradet har i en arreekke haft fokus pa at stette veteranerne, og kommunen har derfor en aktiv
veteranindsats.

Kegnes Fyr er en vigtig ramme for veteranindsatsen. Kegnaes Fyr bliver anvendt som en arbejdsmarkedsrettet indsats, der
skal hjzlpe veteranerne videre i det civile liv.

Med udgangspunkt i Byradets vision om, at flest mulige ledige skal blive en del af arbejdsfellesskabet — ogsé de ledige,
der har komplekse problemer, har forvaltningen udarbejdet et forslag til, hvorledes indsatsen pad Kegnes Fyr kan udvikles.
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget har derudover ensket, at vedligeholdelsen af Kegnaes Fyr ages ekstraordineert.
P4 baggrund af udvalgets enske om at gge vedligeholdelsen foreslar forvaltningen, at der overferes skonomiske midler til
vedligehold fra Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalgets budgetramme til Teknik- og Miljeudvalget, som jf. Senderborg
Kommunes Styrelsesvedtegt har ansvaret for drift og vedligeholdelse af kommunale anleg.

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget har beslutningskompetencen til at godkende udviklingen af indsatsen pa
Kegnas Fyr, jf. delegationsplanen.

Teknik- og Miljeudvalget orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at godkende

¢ den fremtidige veteranindsats pad Kegnas Fyr

o at der fra 2020 og arene fremefter overfores 166.000 kr. arligt fra Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalgets
budgetramme til arbejdsmarkedsforanstaltninger til Teknik- og Miljeudvalgets budgetramme ved 1.
bevillingsrevision 2020.

Sagsfremstilling

I Senderborg Kommune er der omkring 400 registrerede veteraner, der har gjort tjeneste i verdens breendpunkter.
Overgangen fra Forsvaret til civilsamfundet kan for nogle give udfordringer. Byradet er optaget af at hjelpe disse borgere
og deres familier.

Kegnas Fyr er en vigtig ramme i veteranindsatsen. Kegnas Fyr bliver anvendt som en arbejdsmarkedsrettet indsats, der
skal hjelpe veteranerne videre i det civile liv og tilbage pé arbejdsmarkedet. Kegnas Fyr benyttes oftest i weekenderne,
hvor en veteran og eventuelt med sin familie, kan benytte fyrets faciliteter. I 2019 har 34 veteraner deltaget i indsatsen.

Veteranindsatsen pa Kegnaes Fyr vil i fremtiden blive yderligere styrket gennem:

1. Sansehaven
Etableringen af en sansehave ved Kegnas Fyr. Det er erfaringen fra andre kommuner, at sansehaver/terapihaver giver



veteraner en s&rlig form for ro. Designet af haven bygger pa viden om, hvordan naturen far mennesker til at restituere.
Der er ansat en projektleder til at anleegge haven.

2. Opfelgning pé veteranindsatsen

Der vil fremadrettet blive indsamlet systematisk viden om veteranindsatsen og virkningerne af sansehaven. Blandt andet
skal veteranerne besvare et kort spergeskema til brugen af haven og til veteranindsatsen generelt. Spergeskemaet giver
vigtige informationer om veteranernes oplevelser, som skal bruges til systematisk opfelgning.

3. Tilbud til andre malgrupper
Nar Kegnaes Fyr ikke anvendes til veteranindsatsen kan fyret eventuelt anvendes til andre malgrupper. Det kan fx vere
andre malgrupper i jobcentret eller andre borgere, der kan profitere af rammerne ved Kegnas Fyr.

Okonomi

Ifolge Senderborg Kommunes Styrelsesvedtaegt har Teknik- og Miljeudvalget ansvaret for drift og vedligeholdelse af
kommunale anleeg. I forbindelse med Byradets beslutning i 2013 om keb af Kegnees Fyr blev der saledes afsat 152.000 kr.
arligt til vedligehold af Kegnaes Fyr under Teknik- og Miljeudvalget.

P4 baggrund af udvalgets enske om at vedligeholdelsen af Kegnaes Fyr eges ekstraordinert, foreslar forvaltningen, at der
tilferes yderligere 166.000 kr. arligt til vedligehold. De gkonomiske midler skal anvendes til vedligehold af den
kommende sansehave og bedre vedligehold af Kegnes Fyr, boligen og udenomsarealerne.

Dette betyder, at der &rligt overfores 166.000 kr. fra Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalgets budgetramme til
arbejdsmarkedsforanstaltninger til Teknik- og Miljeudvalget ved 1. bevillingsrevision 2020.

Der anvendes sdledes arligt i alt 318.000 kr. til vedligehold — dette inkluderer udgifter til el, vand og varme med mere.

Af det nedenstaende budget for 2020 fremgar det, at der vil vere arlige udgifter til Kegnas Fyr og veteranindsatsen pa i
alt 1.227.561 kr. Ansvaret for indsatsen pa Kegnaes Fyr er under Arbejdsmarked- og integrationsudvalget med et budget
pa érligt 909.561 kr. Ansvaret for vedligeholdelsen med mere af Kegnaes Fyr er under Teknik- og Miljeudvalget med et
budget pa 318.000 kr.

Nedenstéende tabel viser budget for driftsudgifter til veteranindsatsen for 2020 og fremadrettet.

Budget Budget
Arbejdsmarked- og Teknik- og
integrationsudvalget Miljeudvalget

Len og evrige udgifter til 570 000 kr.

veterankoordinator ’ ’

Fleksjobbere til sansehave og 238.661 kr.

vedligeholdelse af Kegnees Fyr

El, vand og varme til Kegnas Fyr 20.000 kr.



Ekstraordinaer vedligeholdelse af
Kegnes Fyr, boligen og 163.000 kr.
udenomsarealerne

Daglig oplasning/lasning af Kegnaes Fyr
for offentligheden (opgaven lgses af 10.000 kr.
Forsvaret)

Vedligeholdelse af arealer ved

125.000 kr.
sansehaven

Diverse udgifter (befordring, I'T, med

100.900 kr.
mere)

I alt: 909.561 kr. 318.000 kr.

I alt Job og Velfaerd samt Teknik og

Miljo: 1.227.561 k.

Ud over driftsbudgettet er der ogséa en anlaegsbevilling til Kegnaes Fyr. 1 2016 afsatte Byradet en anlaegsbevilling pé 0,5
mio. kr. til renovering af Kegnaes Fyr. [ 2017 afsatte Byradet 2,0 mio. kr. til udvikling af rammerne for veteranindsatsen.
De resterende 0,8 mio. kr. anvendes til feerdiggerelse af renoveringen omkring Kegnas Fyr — herunder etablering af en
sansehave.

Der vil arligt blive fremlagt en status for veteranindsatsen til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget. Service og
ejendomme vil ligeledes én gang om éret give en status for vedligeholdelsen af Kegnas Fyr og prasentere en plan for
vedligeholdelsen for det kommende ar.

Sundhedsmessige konsekvenser

Forvaltningen vurderer, at sagen har positive sundhedsmaessige konsekvenser for veteranerne i form af bedre mental
sundhed og trivsel.

Bevillingsmaessige konsekvenser

Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser, idet finansieringen indarbejdes i
forbindelse med 1. bevillingsrevision 2020.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 04-12-2019

Godkendt.



Punkt 2: Godkendelse af takster gaeldende for budgetaret 2020 -
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget

19/23688
Sagsresumé

Budgettet for 2020 er nu vedtaget, og taksterne for 2020 skal godkendes og offentliggeres inden budgetérets start.

Byradet har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.
Indstilling

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget, at godkende

¢ de fremsendte forslag til takster for 2020.

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget, at Byradet godkender
 taksterne for 2020, som er omfattet af styrelseslovens § 41a.
Sagsfremstilling

Budgettet for 2020 er nu vedtaget, og de kommunale takster, der gelder for borgerne for 2020, skal godkendes inden
budgetarets start og offentliggerelse af takstoversigten.

Taksterne skal godkendes af Byradet, hvis de er omfattet af styrelseslovens § 41a (takster for benyttelse af sociale
institutioner, skolefritidsordninger med flere), ellers godkendes de i det pagaeldende fagudvalg.

For at sikre en generel d&benhed og information om de kommunale takster, der gaelder over for borgerne, skal der
udarbejdes en takstoversigt til budgettet. Det er obligatorisk at udarbejde en takstoversigt til det vedtagne budget.

Inden for Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalgets omréde er de fleste takster lovbestemte og skal derfor ikke politisk
godkendes. Undtagelsen er enkelte takster under Borgerservice. Med udgangspunkt i det vedtagne budget 2020 er der
udarbejdet et samlet takstblad for Senderborg Kommune. De aktuelle takster inden for Arbejdsmarkeds- og
Integrationsudvalgets omrade — Borgerservice — fremgar af det vedheeftede takstblad.

Bevillingsmzessige konsekvenser

@konomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.
Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 04-12-2019
Udvalget anbefaler indstillingen.

Bilag

Takster 2020 Borgerservice



Punkt 3: Godkendelse af udmentning af budget 2020

19/49228
Sagsresumé

Byradet har indgaet budgetaftale for 2020 og budgettet under Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget er reduceret med
8 mio. kr. fra 2020 og arene fremefter. For at sikre budgetoverholdelse er det ngdvendigt at have et skarpt fokus pa
resultater og de absolut mest effektive tilbud til borgerne pa offentlig forsergelse. Budgetreduktionen udger:

¢ 5 mio. kr. yderligere fra 2020 jevnfer budgetaftale 2019
¢ 3 mio. kr. fra 2020 jeevnfer budgetaftale 2020.

Forvaltningen foreslar at udmente besparelsen saledes:

¢ 1 mio. kr. — ved effektstyring af tilbud

1 mio. kr. — ved investering i at gere borgere fra udsatte boligomréder aktive

1 mio. kr. — ved investering i at gere jobparate kontanthjelpsmodtagere aktive
2 mio. kr. - omlaegning af sundhedstilbud til ledige og sygemeldte

3 mio. kr. - konkurrenceudsattelse af beskaftigelsestilbud.

Forvaltningens forslag til udmentning sker ved investeringer, effektiviseringer og besparelser for samlet 8,0 mio. kr.
Derudover fastfryses pris- og lenfremskrivningen i budgetaftalen, hvilket medferer en arlig besparelse pa 1,95 mio. kr.

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at godkende

o forslag til udmentning af budget 2020.

Sagsfremstilling

Ved budgetaftalen for 2019 — 2022 besluttede Byradet at reducere budgettet under Arbejdsmarkeds- og
Integrationsudvalget med i alt 20 mio. kr. stigende til 25 mio. kr. fra 2020 og frem. I forbindelse med vedtagelsen af
budget 2020 blev budgettet reduceret med yderligere 3 mio. kr. med fordelingen 2 mio. kr. pa beskaftigelsestilbud og 1
mio. kr. pa ydelse. Det betyder en samlet budgetreduktion pa 8 mio. kr. fra 2019 til 2020.

Forvaltningen foreslar, at udmentningen sker pa folgende made:

o Effektstyring af beskaftigelsestilbud
Arbejdsmarkedsafdelingen kan med effektstyring af tilbud hurtigere iveerksette tiltag, sdfremt en indsats ikke har
den egnskede effekt og kvalitet. Det skal bidrage til at flytte ledige og sygemeldte hurtigere til selvforsergelse. Pa
baggrund af en analyse er det forvaltningens forventning, at det kan give en samlet besparelse pa 1,0 mio. kr. pa
ydelse.

¢ Investering i indsats mélrettet borgere fra udsatte boligomrader
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget har besluttet at heeve aktiveringsgraden for borgere i de udsatte
boligomrader, som er pd kontanthjelp, uddannelseshjaelp, integrationsydelse eller ressourceforlebsydelse. Det
betyder, at udgifterne til aktivering stiger med 2,7 mio. kr. 1 2020 samtidig med at flere bliver selvforsergende,
hvilket reducerer udgifterne til ydelse med 3,7 mio. kr. Samlet forventet besparelse pa 1 mio. kr.



¢ Investering i jobparate kontanthjelpsmodtagere
Forvaltningen foreslar et skaerpet fokus pa hyppig opfelgning og virksomhedsrettet indsats. Indsatsmodellen er
inspireret af Esbjerg Kommune, som har nedbragt antallet af jobparate kontanthjeelpsmodtagere. Det kraever en
investering i beskeftigelsestilbud pa 1,3 mio. kr. 1 2020. Investeringen ventes at medfere et fald i udgifterne til
jobparate kontanthjelpsmodtagere pa 2,3 mio. kr. i 2020. En samlet besparelse pa 1 mio. kr.

¢ Omlagning af sundhedstilbud til ledige og sygemeldte
I forbindelse med omlagningen af sundhedstilbuddet ved Job og Sundhed forventes en netto mindreudgift i 2020
og arene frem pa 2 mio. kr.

« Konkurrenceudsattelse af beskeftigelsestilbud
Arbejdsmarkedsafdelingen har konkurrenceudsat sine beskaftigelsestilbud i 2019. Konkurrenceudsattelsen har

medfert lavere priser pa alle de konkurrenceudsatte tilbud. De lavere priser betyder, at udgifterne til
beskeftigelsestilbud kan reduceres med 3 mio. kr. fra 2020 og &rene frem.

Med ovenn®vnte investeringer, effektiviseringer og besparelser forventer forvaltningen, at kunne udmente Byradets
samlede besparelser fra 2019 og 2020 pa 8 mio. kr.

Sundhedsmessige konsekvenser

Forvaltningen vurderer, at sagen ikke har sundhedsmaessige konsekvenser.
Bevillingsmaessige konsekvenser

Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmaessige konsekvenser.
Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 04-12-2019

Godkendt.



Punkt 4: Godkendelse af satsningsbrancher i Senderborg Kommune

19/44351
Sagsresumé

Forvaltningen Job og Velfzrd vil gerne malrette beskaftigelsesindsatsen endnu mere mod brancher med gode
beskaeftigelsesmuligheder. Dette understatter de overordnede mal i Senderborg Kommunes beskaftigelsespolitik 2019-
2022 om, at Jobcenter Senderborg skal vere virksomhedernes foretrukne rekrutteringspartner, og faerrest mulige borgere i
kommunen skal vaere pa offentlig forsergelse.

Forvaltningen vil ege fokuseringen af beskeftigelsesindsatsen mod de brancher, hvor der bade er virksomheder, der har
behov for arbejdskraft, og hvor der er ledige borgere, der har eller kan fa de rigtige kompetencer. Disse brancher vil
saledes vere Jobcenter Senderborgs satsningsbrancher. Satsningsbrancherne er social- og sundhed, hotel og restauration,
rengering, handel, bygge og anlaeg samt industri.

Indsatserne i forhold til satsningsbrancher bliver en kombination af eksisterende og nye indsatser - begge malrettes
brancherne.

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget har beslutningskompetencen jf. delegationsplanen

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at godkende

» at malrette beskaftigelsesindsatsen mod felgende satsningsbrancher; social og sundhed, hotel og restauration,
rengering, handel, bygge og anleg samt industri.

Sagsfremstilling

Ambitionen med Senderborg Kommunes Beskeftigelsespolitik 2019-2022 er, at langt flere skal i beskaeftigelse eller
uddannelse og dermed forserge sig selv.

Der er derfor formuleret to overordnede maél, der afspejler kommunes prioriteringer, og som skal bidrage til at fokusere
beskeftigelsesindsatsen:

¢ Jobcenter Senderborg skal vaere virksomhedernes foretrukne rekrutteringspartner
o Fearrest mulige borgere i kommunen skal vare pd offentlig forsergelse

Med baggrund i de to mal peger forvaltningen pa seks satsningsbrancher i Senderborg Kommune, der i szrlig grad er
relevante for indfrielsen af malene. Forvaltningen vil med satsningsbrancherne oge fokusering af beskaeftigelsesindsatsen
mod de brancher, hvor der bade er virksomheder, der har behov for arbejdskraft, og hvor der er ledige borgere, der har
eller kan fa de rigtige kompetencer.

Pa den ene side er satsningsbrancherne kendetegnet ved, at der er mange arbejdspladser, der er stor jobomsetning og der
er mangel pé arbejdskraft. P4 den anden side er satsningsbrancherne kendetegnet ved, at der er ledige borgere, der
matcher branchernes krav til kompetencer, eller der er ledige borgere, der efter opkvalificering/uddannelse, matcher
branchernes krav til kompetencer.



Pé baggrund af analyser af arbejdsmarkedet i Senderborg Kommune, og med udgangspunkt i naevnte kendetegn, peger
forvaltningen pé nedenstédende satsningsbrancher:

1. Social- og sundhed
2. Hotel og restauration
3. Rengoring

4. Handel

5. Bygge og anleg

6. Industri

Satsningsbrancherne star i en prioriteret reekkefalge siledes, at social- og sundhedsbranchen prioriteres forst.
Forvaltningen vil pd medet uddybe valg af satsningsbrancher og indsatser mélrettet brancherne.

Forvaltningen ensker et tettere og mere forpligtende samarbejde med parterne i satsningsbrancherne - det vil sige
virksomhederne, brancheforeningerne, uddannelsesinstitutionerne med videre. Der skal indledes en dialog med parterne
omkring den konkrete samarbejdsform. Der kan for eksempelvis etableres ekspertpaneler bestdende af parterne.
Ekspertpanelerne skal bidrage i udvikling og evaluering af indsatserne.

Indholdet af indsatserne skal tage udgangspunkt i virksomhedernes behov og de lediges kompetencer. Indsatserne bliver
en kombination af eksisterende og nye indsatser - begge maélrettes branchernes behov. Der teenkes serligt pa folgende
indsatser:

A) Malrettet vejledning
Eksempelvis:
¢ Informationsmeder — virksomheder “’salger branchen” til ledige borgere

¢ Jobdating — ledige borgere dater virksomheder
¢ Jobcentrets jobradgiverne motiverer ledige borgere til at sgge job i satsningsbrancherne

B) Korte opkvalificeringsforleb og brancherettede forlab
Eksempelvis:

¢ Virksomhedspraktik kombineret med korte AMU-forleb
» Branchepakkeforleb, hvor de ledige opkvalificeres igennem praktikker
o Lontilskud med et opkvalificerende sigte

C) Lengerevarende forleb - ordinar uddannelse
Eksempelvis:
o Fra ufagleert til fagleert - ved hjelp af uddannelsesloftet og voksenlarlingsordning

¢ Virksomhedspraktikker kombineret med faglig opkvalificering, der klarger ledige til uddannelse
¢ Motivere flere unge til uddannelse inden for satsningsbrancherne

Jobcentret vil forsette det nuverende arbejde med de brancher, som ikke er én af satsningsbrancherne.

Sundhedsmeaessige konsekvenser



Forvaltningen har foretaget en screening af de sundhedsmessige konsekvenser. Forvaltningen vurderer, at indsatserne i
forhold til satsningsbrancherne vil bringe flere borgere i beskaftigelse. Dette vil medfere aget sundhed og trivsel for disse
borgere.

Bevillingsmaessige konsekvenser

@konomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 06-11-2019

Godkendt med den tilfejelse, at satsningsbrancherne handel samt bygge og anlaeg udgér.

Fravarende:

Gerhard Bertelsen

Supplerende sagsfremstilling til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 04-12-2019
Formanden for Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget har bedt om, at sagen behandles pa ny.

Supplerende indstilling til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 04-12-2019
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at godkende

¢ at mélrette beskeftigelsesindsatsen mod folgende satsningsbrancher; social og sundhed, hotel og restauration,
rengering, handel, bygge og anleg samt industri.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 04-12-2019

Godkendt.
Bilag

Oplaeg vedrerende satsningsbrancher



Punkt 5: Godkendelse af samarbejdsaftale med Vej og Park omkring
nytteindsatsen

19/933
Sagsresumé

Arbejdsmarkedsafdelingen og Vej og Park har udarbejdet en aftale omkring
det fortsatte samarbejde om nytteindsatsen i Senderborg Kommune. I
nytteindsatsen er der fokus pa, at ledige leser samfundsnyttige opgaver, der
fremmer Byridets vision om turisme. Fx strandrensning, trampestier og
turistskilte.

Med den nye aftale vil der vaere fokus pé yderlige jobsggning, og at de ledige skal deltage i nytteindsats i 37 timer, hvor
de i dag deltager 25 timer om ugen.

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Teknik- og Miljoudvalget orienteres.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at godkende

¢ samarbejdsaftalen for nytteindsatsen.

Sagsfremstilling

Nytteindsatsen er et redskab i beskaftigelsesindsatsen. Formalet med indsatsen er, at den ledige skal arbejde for sin ydelse
ved at udfere en samfundsnyttig opgave hos en offentlig arbejdsgiver. Det nuvaerende samarbejde omkring nytteindsatsen
med Vej og Park er etableret i 2014. Her er en lang reekke opgaver blevet lost til gavn for bade lokale borgere og turister i
Senderborg Kommune. Borgere i nytteindsatsen har blandt andet haft til opgave at rense strande og forskenne grenne
omrader. Det er pa den made lykkedes at skabe synergi mellem beskaftigelsesindsatsen og Byradets vision 2018-2021,
hvor Senderborg som turistdestination fremhaves som et prioriteret omrade.

Nytteindsatsen har veret brugt, som et tilbud til malgrupper teettest pa arbejdsmarkedet. Arbejdet i nytteindsatsen har haft
afsaet i det gronne omrade, hvor der over en laengere periode har veret gode beskaftigelsesmuligheder. Borgerne oplever
desuden vaerdien af at indgé i et arbejdsfallesskab og udfere et reelt stykke arbejde. Det har vist sig at vaere gode
resultater for borgere i forhold til selvforsergelse. Specielt for de dbenlyst uddannelsesparate har nytteindsatsen haft en
hej effekt. Mange unge har valgt ikke at sege kontanthjelp, nar de praesenteres for nytteindsatsen og er i stedet gaet i
arbejde eller uddannelse. Opgaverne i nytteindsatsen er valgt og godkendt i en styregruppe, hvori blandet andet relevante
faglige organisationer er reprasenteret.

I den nuvearende nytteindsats i Senderborg Kommune er borgeren tilknyttet indsatsen 25 timer pr. uge. I den nye
samarbejdsaftale har forvaltningen valgt at fokusere pa de positive samarbejdsrelationer og processer, der er oparbejdet.
Der er dog indarbejdet et skaerpet jobfokus, der betyder, at borgeren skal have stotte til sin jobsggning i Job- og
Uddannelsesakademiet hver fredag eftermiddag. Desuden er arbejdstiden udvidet, sd den i hegjere grad felger Vej og Parks
almindelige arbejdstimer. Det vil sige nytteindsatsen fremadrettet er samlet set 37 timer om ugen inkl. jobsegning.



Okonomi

Nytteindsatsen blev indfert som et nyt redskab med kontanthjelpsreformen, der tradte i kraft 1. januar 2014. I Senderborg
Kommune blev det valgt, at nytteindsatsen skulle vere forankret i Vej og Park. Den 25. juni 2014 blev der i Byrédet
godkendt, at der overfores henholdsvis 1,252 mio. kr. 1 2014 og 0,895 kr. 1 2015. Den 24. juni 2015 er der pa et
Okonomiudvalgsmede en beslutning om viderefersel i overslagsérene i administrativt budgetoplaeg for 2016-2019.

I den nye samarbejdsaftale fremgar det, at der fremadrettet er en skonomisk ramme pé 1,4 mio. kr. arligt. Dette er under
forudsaetning af, at der i gennemsnit vil veere mellem 20-25 fremmedte borgere i indsatsen. Safremt det kan konstateres, at
fremmedet bliver storre eller mindre skal der ske en tilpasning af gkonomi og opgaver. Tilpasningen kan ske efter
halvérlige statusmeder. Der kan visiteres til op 41 aktive borgere i nytteindsatsen. P& nuvarende tidspunkt er der afsat 1
mio. kr. drligt pad Teknik- og Miljoudvalgets budgetramme til nytteaktivering. Ved indgaelse af samarbejdsaftalen udvides
budgetrammen til 1,4 mio. kr. arligt, hvilket betyder, at der skal overferes yderligere 0,4 mio. kr. fra Arbejdsmarkeds- og
Integrationsudvalget til Teknik- og Miljoudvalgets budgetramme fra 2020 og fremefter. Dette medtages ved forste
bevillingsrevision 2020. Samarbejdsaftalen kan opsiges med 3 maneders varsel, dog tidligst den 1.7.2020.

Sundhedsmeaessige konsekvenser
Forvaltningen vurderer, at sagen har positive sundhedsmassige konsekvenser for borgernes mentale sundhed og trivsel.
Bevillingsmaessige konsekvenser

@konomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke medferer bevillingsmassige konsekvenser, idet finansieringen af den
udvidede budgetramme medtages ved forste bevillingsrevision 2020.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 04-12-2019

I forbindelse med godkendelse af dagsordenen besluttede udvalget at endre punkt 5 til et dreftelsespunkt.

Droftet.
Bilag

Samarbejdsaftale mellem Jobcenter Senderborg og Vej og Park omkring nytteindsatsen



Punkt 6: Orientering om status pa initiativer fra beskzftigelsesbonus

18/43951
Sagsresumé

Senderborg Kommune fik i 2017 og 2018 i alt 1.975.000 kr. i beskaftigelsesbonus fra Udlendinge- og
Integrationsministeriet, fordi kommunen i samme periode fik 79 flere flygtninge i job end forrige ar.

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget besluttede pa sit mede den 1. november 2018, at midlerne fra
beskeaeftigelsesbonussen skal anvendes til opkvalificering af frontpersonale i forhold til kulturforstaelse, indsatsen mod
parallelsamfund samt tiltag der skal hegjne flygtninge og familiesammenfortes deltagelse i et aktivt arbejds- og fritidsliv.

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget orienteres om status pé prioriterede initiativer.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at tage

e status pé initiativer til efterretning.

Sagsfremstilling

12017 og 2018 fik Senderborg Kommune i alt 79 ekstra flygtninge i job end det foregdende ar. Derfor modtog kommunen
12017 og 2018 henholdsvis 975.000 kr. og 1.000.000 kr. i beskeftigelsesbonus fra Udlendinge- og
Integrationsministeriet. Den gkonomiske bonus i drene var en udleber af topartsaftalen om integration.

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget disponerer over beskaftigelsesbonussen. Udvalget besluttede pa medet den 1.
november 2018 at anvende midlerne pé fem initiativer, der gennemfores fra 2019 til 2021. Initiativerne understatter
Byradets vision 2018-2021, hvor det blandt andet fremgér at arbejde, uddannelse og et aktivt medborgerskab er afgerende
for en vellykket integration. Ligesom det fremgér, at integration er en falles indsats, hvor den tidlige og forebyggende
indsats er afgerende for en endnu bedre integration.

Status pa de fem initiativer:

1. Opkvalificering af frontpersonale pa tvars af forvaltninger
Status: Frontpersonale fra sundhed, psykiatri og handicap har deltaget i opkvalificering i kulturforstéelse og
handlemuligheder i arbejdet med flygtninge. Derudover har medarbejdere fra fagforeninger samt frivillige
organisationer deltaget i informationsmeder. Formalet var at give de 70 deltagere viden, forstéelse og redskaber til
bedst muligt at stette flygtninge til bedre trivsel og integration. Frontpersonale fra bern og uddannelse samt
hjemme- og sygeplejen gennemforer opkvalificeringen i 2020.

2. Affaldshandtering i boligomraderne — ’holdnings- og adfaerdsbearbejdning”
Status: Der er ivaerksat flere initiativer i et samarbejde mellem Integrationsafdelingen, Den boligsociale helhedsplan
og Senderborg Forsyning. Blandt andet ren dag” i Stenbjergparken med knap 60 deltagende beboere. Der blev
samlet 34 kg affald og 2158 cigaretskodder i omradet. Dagen gentages i 2020 i de fire store boligomrader. Der er
gennemfort oplysning af beboere ved affaldsstationer i Norager, Sestjernevej m.fl. Det har klaedt beboere pa til,
hvordan de konkret sorterer affald. Der har ligeledes vaeret gennemfort undervisningsforleb om affaldshandtering
for kursister pa danskuddannelsen i samarbejde med leverander A2B.



3. Tiltag i forbindelse med ghettoplan
Status: Der er udarbejdet et kommissorium for opgaven samt nedsat en styregruppe og projektgruppe for
parallelsamfundsindsatsen. Der er atholdt temamede i Byradet den 12. august, hvor det blev aftalt, at opgaven
forankres i @konomiudvalget. Der arbejdes med at implementere lovgivningen pa tvers af omrader. Pa
arbejdsmarkedsomradet igangsattes indsatsen for aktive ledige i boligomraderne den 1. januar 2020. Forvaltningen
forventer, at boligomradet Nerager og Sestjernevej m.fl. bliver en hérd ghetto per 1. december 2020. Der er
arbejdes derfor frem imod en dispensationsansggning og udviklingsplan i samarbejde med Senderborg
Andelsboligforening.

4. Iveerkseettelse af sportsaktiviteter i udsatte boligomrader, iser for kvinder
Status: Der er indgéet et samarbejde med Danmarks Idretsforbund om Get2sport. Samarbejdet er igangsat medio
2019. Danmarks Idretsforbund har i den forbindelse etableret et samarbejde med to fodboldklubber. Formélet er at
statte klubberne til at blive endnu bedre til at tage imod flygtninge og familiesammenforte, og at fa aktiveret
foraeldrene.

5. Barselscafe for gravide og barslende

Status: Barselscaféen er etableret i et samarbejde mellem Rade Kors, Integrationsafdelingen, Den boligsociale
helhedsplan og sundhedsplejen. Caféen er aben hver fredag for barslende og gravide flygtninge og familiesammenforte.
Evalueringen viser, at de deltagende kvinder oplever at fa konkret vejledning om berns sundhed og opdragelse, samtidig
med at kvinderne opbygger netvaerk og treener dansk.

I forbindelse med udvalgets beslutning om anvendelse af beskaeftigelsesbonus, besluttede udvalget at ansaette en
sygeplejerske til sikring af hgjere fremmede pé sprogskole og virksomhedsrettede aktiviteter. Initiativet finansieres inden
for Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalgets budgetramme under arbejdsmarkedsforanstaltninger. Sygeplejersken er
ansat medio 2019. Forvaltningen orienterer Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget om status medio 2020.

Flere af initiativerne er forst igangsat medio 2019. Som det fremgéar af ovenstaende, forventes derfor ikke, at hele 2019-
rammen Vil blive anvendt i indevarende regnskabsér. Ikke-anvendte midler opgeres ved regnskabsafslutningen og vil
blive segt overfort til anvendelse i 2020, inden for de samme indsatser.

Bevillingsmaessige konsekvenser

konomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 04-12-2019

Taget til efterretning.



Punkt 7: Orientering om ledelsesinformation for den kommunale
ungeindsats

19/4152
Sagsresumé
Ledelsesinformationen giver et overblik over, hvordan aktiviteter i forhold til den kommunale ungeindsats ser ud for det

enkelte udvalg i lebet af aret. Den kommunale ungeindsats vedrerer politikomrader under Arbejdsmarkeds- og
Integrationsudvalget, Borne- og Uddannelsesudvalget, Social- og Seniorudvalget og Sundhedsudvalget.

I september 2019 var der i alt 10.154 borgere pé offentlig forsergelse i Senderborg Kommune, hvilket svarer til, at 22,9%
af befolkningen i den arbejdsduelige alder er pa offentlig forsergelse. 1.505 unge under 30 ar var pa offentlig forsergelse i
september 2018. Det antal er faldet lidt — idet 1.486 unge modtog offentlig forsergelse ved udgangen af september 2019.

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget, Barne- og Uddannelsesudvalget, Social- og Seniorudvalget og
Sundhedsudvalget orienteres.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at tage

¢ orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

@Jkonomiudvalget besluttede den 19. juni 2019, at der i oktober 2019 skal laves en fzlles ledelsesinformation til de
ansvarlige politiske udvalg, sdledes at ungeindsatsen ses som ét resultatomrade.

Ledelsesinformationen for den kommunale ungeindsats vil komme pa Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget, Borne-
og Uddannelsesudvalget, Social- og Seniorudvalget og Sundhedsudvalget hver méned til orientering.

Ledelsesinformationen for den kommunale ungeindsats viser, hvor Senderborg Kommune er pa nuvaerende tidspunkt i
forhold til de politisk vedtagne falles strategiske mal:

o Alle 25-4rige skal have gennemfert en uddannelse, vare i uddannelse eller veere i beskeftigelse. Det betyder
o Mal: I 2030 skal mindst 90 pct. af de 25-4rige have gennemfert en ungdomsuddannelse
Baseline: 74 pct. ved reformstart i august 2019
Status: 74 pct. i oktober 2019

o Mal: I 2030 skal andelen af unge op til 25 ar, som ikke har tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet,
vere halveret
Baseline: 8,7 pct.ved reformstart i august 2019
Status: 9,2 pct. i oktober 2019

Undervisningsministeriet vil arligt lave en opfelgning pa resultaterne. Undervisningsministeriet har endnu ikke udmeldt
den endelige opgerelsesmetode. Ovenstaende maling baserer sig séledes pa egne tal.

Ledelsesinformationen er herefter opdelt i:



o arbejdsmarked
¢ bern, uddannelse og sundhed
e socialomrédet.

P& arbejdsmarkedsomradet er der en oversigt over udviklingen af antal af unge pa ydelse, samt deres aktiveringsgrad.

Pa bern, uddannelse og sundhedsomréadet fremgér:

antal klasser der har gennemfort ”Passage til Virkeligheden”
andelen af segregeret elever i 7.-10. klasse

andelen af ikke uddannelsesparate i 8.-10. klasse

opgerelse af fravaer i folkeskolen

udviklingen i antal elever pa STU

antal elever pa FGU

procentdel der seger EUD

oversigt over tilbuddet om gratis psykologhjelp

P& socialomradet er der en oversigt over udviklingen af unge med behov for falgende sociale tilbud:

¢ socialpaedagogisk stette i eget hjem
¢ botilbud

¢ misbrugsbehandling

¢ kvindekrisecenter og forsorgshjem.

Forvaltningerne Job og Velfaerd og Bern, Uddannelse og Sundhed er i samarbejde med KMD i gang med udvikling af en
ledelsesinformation, der i hgjere grad maler pé effekt og kombinerer data pa tvaers af arbejdsmarkeds-, social- og berne-
og uddannelsesomradet.

Bevillingsmeessige konsekvenser
Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.
Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 04-12-2019

Taget til efterretning.
Bilag

Ledelsesinformation for den kommunale ungeindsats - December 2019



Punkt 8: Orientering om ledelsesinformation oktober 2019 -
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget

18/51238
Sagsresumé

Ledelsesinformationen giver et overblik over, hvordan gkonomien og aktiviteter ser ud for det enkelte udvalg i labet af
aret.

Forvaltningen har gennemgaet budgettet under Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget. Der forventes et budget i
balance, hvilket iser skyldes, at der forventes et storre mindreforbrug pé forsikrede ledige. Dog stiger udgifterne til
fleksjob, fertidspension og uddannelsesydelse mere end budgetteret.

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget orienteres.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at tage

¢ orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Status pa ekonomien

For omraderne under Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget ses for flere ydelsesgrupper en stigning i forhold til det
budgetmeessigt forudsatte. Stigningerne udfordrer den gkonomiske balance, men kan rummes inden for det forventede
mindreforbrug vedrerende forsikrede ledige.

Politikomrade 11 Integration
12019 og 2020 udtraeder relativt mange af den femarige integrationsperiode. Hermed reduceres ogsa de grund- og
resultattilskud, der knytter sig til disse borgere.

For 2019 viser gennemregningen, at budgettet pa Politikomrade 11 isoleret set er i balance. Imidlertid er en betydelig del
af tilskuddene, der knytter sig til 2018, som ferst er modtaget og bogfert i regnskabséar 2019. Der forventes pa den
baggrund et mindreforbrug.

Politikomrade 12 Borgerservice
Forbruget til boligsikring og personlige tillaeg ligger ar til dato under det forventede.

Pé den baggrund forventes for aret som helhed et mindreforbrug.

Politikomrade 18
Der ses nu for flere grupper en stigning i forhold til det budgetterede. I 2019 forventes séledes et merforbrug pé felgende

grupper:

¢ Fortidspension
¢ Fleksjob og ledighedsydelse



¢ Kontanthjelp / Uddannelseshjelp

Tilsvarende ses et fald i andre malgrupper og deraf felgende mindreforbrug indenfor:
¢ Revalidering

e Ressourceforlab
¢ Forsikrede ledige

Samlet set forventes budgettet at veaere i balance. Det endelige forbrug er dog fortsat behaftet med betydelig usikkerhed.

Det bemerkes, at de betydelige statsrefusioner og -tilskud der tilgdr omradet, bogferes med forsinkelse og ofte ogsa
uregelmaessigt.

De forbrugstal- og procenter, der fremgéar af LIS-bilaget, giver dermed ikke en retvisende pejling af den egentlige
udvikling.

Indsatser /tilbud
Pa tveers af alle ydelsesgrupper, udgjorde virksomhedsrette aktiveringsforleb i september maned 47,7 pct. af alle forlgb.
Samme andel udgjorde i september maned sidste ar 41,0 pct.

For landet som helhed, er andelen i den samme periode steget fra 32,9 pct. til 33,3 pct.

Bevillingsmaessige konsekvenser
Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.
Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 04-12-2019

Taget til efterretning.
Bilag

LIS Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget oktober 2019

Ydelseslis december 2019



Punkt 9: Generel orientering - december 2019
18/51363
Sagsresumé
¢ Plan for emner pd meder i Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget 2020
Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at tage
e orienteringen til efterretning.
Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 04-12-2019
Taget til efterretning.
Bilag

Plan for emner pa meder i Arbejdsmarkeds-og Integrationsudvalget 2020



Punkt 10: Lukket: Orientering fra formand, medlemmer og direkteor -
december 2019

18/51364
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