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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden - september 2024

23/75884
Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at godkende
¢ dagsordenen.
Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 05-09-2024
Godkendt.
Fraverende:

Peter Thomsen

Fravaerende Peter Thomsen



Punkt 2: Dreftelse af status pa projekt Firkloveret

22/20357
Sagsresumé

Forvaltningen modtog i oktober 2022 2,27 mio. kr. til projekt Firklaveret: Nye veje til oget borgers medbestemmelse ved
visitation og udfersel af hjemmepleje”.

Projektets formal er, at borgerne opnér sterre selvbestemmelse og indflydelse pa visitation og udfersel af hjemmepleje og
pa organisatorisk plan, at der bruges mindre tid pd administrative opgaver.

Derudover er formalet at borgernes ressourcer skal sattes i spil ved at have fokus pa borgernes méal og dremme i
visiteringen og i plejen.

Social-, Senior- og Handicapudvalget praesenteres for en status pa projekt Firklgveret:
e ”Var med”, sette borgers ressourcer i spil.
¢ Selvvisitation, bytteydelser i ssmmenhang med borgers mal og dremme
¢ Visitationens organisationstilpasning, herunder:
o (@get samarbejde med hjemme- og sygeplejen
o @get tilgeengelighed for borger, parerende og samarbejdspartnere

o Afbureaukratisering
¢ Ny afregningsmodel, der bygger pé en pakkestruktur.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at drefte
e status pd projekt Firklaveret.
Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 05-09-2024
Droftet.

Fravarende:

Peter Thomsen

Fraverende Peter Thomsen



Punkt 3: Orientering om ledelsesinformation juli 2024

24/5427
Sagsresumé

Ledelsesinformationen giver et overblik over, hvordan eskonomien og aktiviteterne ser ud for det enkelte udvalg i lebet af
aret.

Forvaltningens forventning for arets regnskabsresultat er, at omraderne under Social-, Senior- og Handicapudvalget vil
komme ud af 2024 i budgetbalance.

Okonomiudvalget godkendte den 14. december 2022 nye principper og retningslinjer for gkonomistyring i Senderborg
Kommune, der er en precisering og uddybning af fagudvalgenes gkonomistyring. Balance defineres her som varende
indenfor +/- 1 % pa udvalgsniveau.

Ved afvigelser lig med eller sterre end 1 % og/eller 3 mio. kr. pd udvalgsniveau, udarbejdes en serskilt beslutningssag,
hvor udvalget tager stilling til korrigerende handlinger, der skal sikre balance i budgettet.

Social-, Senior- og Handicapudvalget orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at tage
e orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Opfoelgning pa ledelsesinformationen sker hver méned for de enkelte udvalg, hvor der gives en status og forventning for
arets resultat.

Forvaltningen har pr. 1. marts 2024 skiftet omsorgsjournalsystemet fra Vitea/Dedalus til CURA/Systematik. Udvalget vil
derfor de kommende maneder modtage en komprimeret udgave af ledelsesinformation om aktivitet i Omsorg og
Udvikling. Det er forvaltningens forventning, at materialet vil blive labende udbygget hen over efteraret 2024.

Udvalget vil fortsat modtage den ekonomiske ledelsesinformation i forhold til drift- og anleegsbudget/-forbrug som hidtil.

Status pa gkonomien

Samlet resultat for Social-, Senior- og Handicapudvalgets omrade ultimo juli viser et forbrug pa 727,0 mio. kr. svarende
til 55,3 % af det korrigerede budget. Forbrugsprocenten er ikke retvisende som felge af periodeforskydninger i betalinger,
mellemkommunale afregninger og statsrefusion.

Pé nuveerende tidspunkt udviser senioromraderne under Social-, Senior- og Handicapudvalget et lavere aktivitetsniveau i
arets forste 6 méneder. Den lavere aktivitet pd aldreomréadet far iser betydning pa hjeelpemiddelomradet, der viser et



mindreforbrug i forhold til det budgetterede niveau. Det betyder, at regnskabsforventningen for eeldreomradet pa
nuverende tidspunkt viser et mindreforbrug pa ca. 7 mio. kr.

Derudover ser forvaltningen en lavere udgiftsudvikling pa det mellemkommunale socialomrade end budgetteret, hvilket
betyder, at socialomradet samlet set viser en regnskabsforventning med et mindreforbrug pa ca. 3 mio. kr.

Forventning til det samlede resultat for 2024 er, at omraderne under Social-, Senior- og Handicapudvalget vil komme ud
af 2024 i balance.

Politikomrade 09 - Senior

Status ultimo juli viser et forbrug pa 464,9 mio. kr. svarende til 54,0 % af det korrigerede budget. Set i forhold til et
lineaert forbrug pé 58,3 % er det svarende til et mindreforbrug pa 37,5 mio. kr.

Vurderet ud fra nuvaerende forbrug forventes der balance ved arets udgang.

Politikomrade 17 - Social Voksne

Status ultimo juni viser et forbrug pa 451,5 mio. kr. svarende til 58,0 % af det korrigerede budget. Set i forhold til et
lineeert forbrug pa 58,3 % er det svarende til et mindreforbrug pé 1,4 mio. kr.

Vurderet ud fra nuvaerende forbrug forventes balance ved arets udgang.

Bevillingsmaessige konsekvenser

Jkonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.
Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 05-09-2024

Taget til efterretning.

Fravaerende:

Peter Thomsen

Bilag
LIS drift SSHU 2024-07

LIS aktivitet SSHU 2024-07

Fraverende Peter Thomsen



Punkt 4: Orientering om ledelsesinformation for den kommunale
ungeindsats (KUI)

23/65086
Sagsresumé
Byréadet vedtog i december 2018, at to landspolitiske mal skal vaere Senderborg Kommunes mal for ungeomradet.

Forvaltningen arbejder herunder ogsa efter otte felles mal, som skal understette, at vi nér de to landspolitiske mal i
Senderborg Kommune.

To gange arligt, i marts og september, giver forvaltningen en status pé de landspolitiske mal og de otte felles mal i en
ledelsesinformation for den kommunale ungeindsats.

De to landspolitiske mél er:

1) Mindst 90 pct. af de 25-arige har gennemfort en ungdomsuddannelse i 2030. Senderborg Kommune for forste
halvar 2024 er pa 73 pct.

2) Antallet af unge op til 25 ar uden tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarked er halveret i 2030. For
Senderborg Kommune betyder det, at malet er 4 pct. uden tilknytning til uddannelse eller arbejde. Status i Senderborg
Kommune for forste halvar 2024 er 6,8 pct.

Ledelsesinformationen viser, at udviklingen er status quo pa mal 1. Antallet af unge, der gennemforer en
ungdomsuddannelse, er nogenlunde konstant.

P& mal 2 har vi vaeret pa rette vej siden forste maling i 2020, og antallet af unge, der ikke er i job eller uddannelse, er
faldet fra 8,7 pct. i forste halvar 2020 til 6,8 pct. i forste halvar 2024. Flere unge har brugt de gode konjunkturer til at
komme i arbejde. Ledelsesinformationen viser desuden, at antallet af kontanthjaelpsdebutanter er faldet i de seneste fire ar.

Arbejdsmarkedsudvalget, Berne- og Uddannelsesudvalget, Social-, Senior- og Handicapudvalget og Sundhedsudvalget
orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at tage
e orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

I december 2018 besluttede Byradet, at de to landspolitiske mél for ungeomrédet skal vaere geldende for Senderborg
Kommunes ungeindsats. Mélene er:

1) Mindst 90 pct. af de 25-arige har gennemfort en ungdomsuddannelse i 2030.

2) Andelen af unge op til 25 ar uden tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarked er halveret i 2030. For Senderborg
Kommune betyder det, at malet er 4 pct. i 2030.



Direktionen besluttede herefter, at ungeindsatsen i Senderborg Kommune skal ses som et falles resultatomrade, og at
forvaltningen lebende udarbejder en feelles ledelsesinformation for ungeomradet. @konomiudvalget og de ansvarlige
fagudvalg blev orienteret om dette i juni 2019. Udvalgene orienteres om ledelsesinformationen to gange arligt i marts og
september.

Ledelsesinformation for den kommunale ungeindsats viser status i Senderborg Kommune for de to landspolitiske méal og
otte lokale fallesmal, som er:

¢ Andelen af uddannelsesparate unge skal vere stigende — 90 pct. i 2030

Alle unge skal vaere 1 gang. De ma ikke veere passive

Flere unge skal vaelge en erhvervsuddannelse

Flere unge skal fastholdes i uddannelse

Nedbringe antallet af unge kontanthjelpsdebutanter

Flere unge med handicap, psykiske lidelser eller sociale problemer gennemferer en ungdomsuddannelse eller er i
beskeeftigelse

Reducere andelen af unge med dérligt mentalt helbred

¢ Farre unge med misbrugsproblematikker.

°

Status forste halvar 2024
Status pa de to landspolitiske mal i Senderborg Kommune er:

Udvikling

1. halvar 2020 1. halvar 2024 1. halvar 2020 til

Landspolitiske maél 1. halvar 2024

Antal Procent Antal Procent Antal Procentpoint
Mal 1

12030 har mindst 90 pct. afde 492 73,0 418 72,1 -74 -0,9
25-arige gennemfort en
ungdomsuddannelse

Mal 2

12030 er andelen af unge op
til 25 ar uden tilknytning til
uddannelse eller
arbejdsmarked halveret.
Malet for Senderborg
Kommune er 4 pct.

714 8,7 573 6,8 -141  -1,9

Landspolitisk mal 1
Ledelsesinformationen viser, at udviklingen er status quo pad mal 1. I forste halvar 2024 var vi 104 unge 25-arige fra at na
malet om, at 90 pct. af den aldersgruppe har en ungdomsuddannelse.

Landspolitisk mal 2

Det gér den rette vej pd mal 2 og har gjort det siden forste maling i 2020. Andelen af unge uden for job eller uddannelse er
faldet fra 8,7 pct. i forste halvar 2020 til 6,8 pct. i forste halvér 2024. I ferste halvar 2024 var vi 238 personer fra at nd
maélet om 4. pct. af de unge op til 25 ar er i job eller uddannelse.



Ledelsesinformationen viser samtidig, at feerre unge har segt om uddannelseshjlp i de seneste fire ar. Sammenlagt tyder
det pa, at flere unge har brugt opsvinget i de forgangne ar til at komme i job. Jobcentret er ogsa lykkes med at aktivere
flere af de unge pé uddannelseshjelp. Det har sandsynligvis ogsa medvirket til, at flere unge er kommet i job eller
uddannelse.

Ledelsesinformationen viser ogsa, at flere unge er uddannelsesparate efter 9. klasse (delmal 1.1). Hele 88 pct. var
uddannelsesparate efter skolearet 2023/2024 — det er tre procentpoint over mélet pa 85 pct.

Fra skoleéret 2024-2025 afskaffes uddannelsesparathedsvurderingen, og dermed kommer den ikke leengere til at fremga af
ledelsesinformationen fra andet halvar 2024. Uddannelsesparathedsvurderingen erstattes af en kommunalt tilrettelagt
vejledningsindsats, og de nuvarende karakterkrav viderefores som en del af optagelseskravene pé de gymnasiale
uddannelser og erhvervsuddannelserne. Hertil arbejdes der fortsat med en sarlig vejledningsindsats for de unge, som har
brug for det.

Ledelsesinformationen viser et fald fra 89,8 procent til 84,3 pct i andelen af unge, som fastholdes i uddannelse. Malet er,
at minimum 93 pct. af de unge er i gang med en ungdomsuddannelse, 15 mdr. efter de har afsluttet grundskolen. Denne
samme udvikling ses ogsé pé regions- og landsplan.

Senderborg Kommune har seks ar endnu til at na de to landsdeekkende mal.

Bevillingsmaessige konsekvenser

Okonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.
Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 05-09-2024

Taget til efterretning.

Fravaerende:

Peter Thomsen

Bilag

KUI LIS 1 halvér 2024

Fraverende Peter Thomsen



Punkt 5: Orientering om status pA udmentningsplan 2024-2027

24/2965
Sagsresumé

Byradet godkendte den 11. oktober 2023 budgettet for 2024 og overslagsarene 2025-2027.

Forvaltningen har efterfelgende udarbejdet en udmentningsplan for budgettet, som dels definerer den udvalgsmaessige og
administrative forankring og dels danner grundlag for opfelgning i lebet af &ret. Af udmentningsplanen fremgér ligeledes
uafsluttede elementer, der er viderefort fra tidligere udmentningsplaner.

Vedlagt er forvaltningens status pa udmentningsplanens elementer pr. august 2024.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at tage

¢ orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Byradet godkendte den 11. oktober 2023 budgettet for 2024 og overslagsarene 2025-2027. Budgetaftalen indeholder en
raeekke politiske prioriteringer understottet af budgetudvidelser sdvel som reduktioner pa udvalgte budgetposter.

Herudover er der med budgetaftalen besluttet en reekke evrige elementer uden direkte tilknytning til budgettet. Det drejer
sig om forskellige omréder, der enskes analyseret og/eller styrket gennem serlig opmaerksomhed i budgetperioden.

Med henblik pa den fremadrettede udmentning af budgettets elementer godkendte @konomiudvalget den 22. november
2023 udmentningsplanen. Status pa udmentningsplanen vil - i overensstemmelse med budgetforliget - blive fremlagt for
konomiudvalget forste gang den 21. februar 2024. Status pa elementerne i udmentningsplanen bliver derudover fremlagt
for @konomiudvalget i april, august, oktober og december 2024. Fagudvalgene orienteres i marts, maj, september og
november 2024.

Udover elementerne for budgettet for 2024, sa indeholder orienteringen ogséa de uafsluttede elementer fra tidligere
udmentningsplaner.

Status pa udmentningsplanens enkelte elementer pr. august 2024 fremgar af bilag og er:
Gennemfort:

udrulning af sma teams

annullering af tidligere besluttede besparelser
loft af demografipuljen

investering i tablets til brug i eldreplejen
simulationsstue

e o o o o

I proces:



o tilslutning til Solsikkesnors-programmet
» boliger til @ldre handicappede BS Ingemannsve;j
¢ ckstra centernzre aldreboliger

Udover udmentningsplanens enkelte elementer arbejder forvaltningen med:

spor for Omsorg og Udvikling

projekt “Firklover” - Nye veje til gget borgers medbestemmelse ved visitation og udfersel af hjemmepleje
implementering EOQJ-system

implementering af ny organisering pa demensomradet

udvikling af ny demografireguleringsmodel for @ldreomradet

udvikling af nyt ledelsesinformationssystem efter overgang til CURA/Systematik

udvikling og opdatering af tildelingsmodellen for plejecenteromradet

udarbejde forslag til Fremtidens CfK

implementering af Mere velfaerdsteknologi i Omsorg og Udvikling.

Bevillingsmeessige konsekvenser

e 6 o o o o o o o

Jkonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmaessige konsekvenser.
Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 05-09-2024

Taget til efterretning.

Fravaerende:

Peter Thomsen

Bilag

Udmentningsplan 2024-2027 - august

Fraverende Peter Thomsen



Punkt 6: Godkendelse af plan for udmentning af ' Aftale om forenkling og
maélretning i sygedagpengesystemet"

24/13142
Sagsresumé

I marts 2024 indgik regeringen og flere forligspartier "Aftale om forenkling og mélretning i sygedagpengesystemet".
Aftalen treeder i kraft den 1. januar 2025 efter Folketingets behandling af det tilherende lovforslag.

Aftalen er et led i en sterre reform af beskeftigelsessystemet. Den indeholder 10 initiativer, som skal forenkle reglerne i
sygedagpengesystemet til gavn for borgerne. Aftalen skal desuden tilvejebringe en reduktion i budgettet pa cirka 1 mio.
kr. arligt i Senderborg Kommune. Budgetreduktionen indgér i regeringens mal om at reducere beskaftigelsesindsatsen
med 3 mia. kr. pa landsplan i 2030.

Indholdet i aftalen ligger inden for Arbejdsmarkedsudvalgets omréde. Initiativet "Fleksibel sammensatning af
rehabiliteringsteams" far desuden konsekvenser pa Social-, Senior- og Handicapudvalgets, Sundhedsudvalgets og Berne-
og Uddannelsesudvalgets omrader. Det gor den, fordi der leegges op til at medarbejdere fra disse omrader skal deltage i
mindre omfang i rehabiliteringsteamet.

Arbejdsmarkedsudvalget godkender forvaltningens samlede plan for udmentning af aftalen. De skonomiske konsekvenser
af aftalen medfereren reduktion pad @konomiudvalgets omrade pa 0,687 mio. kr., 0,187 mio. kr. pad Sundhedsudvalgets
omradet og 0,126 mio. kr. p4 Berne- og Uddannelsesudvalget.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at godkende

¢ plan for udmentning af initiativet "Fleksibel sammensatning af rehabiliteringsteams" i "Aftale om forenkling og
malretning i sygedagpengesystemet".

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget, at @konomiudvalget godkender, at

¢ Omsorg og Udviklings budget under @konomiudvalget reduceres med 0,187 mio. kr. fra 2025 og fremefter.

Sagsfremstilling

Den 14. marts 2024 indgik regeringen og en raekke forligspartier en ny aftale, der skal forenkle og malrette
sygedagpengesystemet. Aftalen treeder i kraft den 1. januar 2025. Lovforslaget til aftalen forventes vedtaget i Folketinget i
december 2024.

Den nye aftale om forenkling og malretning i sygedagpengesystemet skal sikre:

¢ Sterre malretning mod den enkelte borgers behov

e Mere vaerdighed i mgdet med systemet

¢ Mere smidighed i samarbejdet mellem kommuner og praktiserende leeger
¢ Sammenhang med Ekspertgruppen for fremtidens beskeftigelsesindsats.

Aftalen indeholder 10 initiativer, der pa kort sigt skal at lose en raekke udfordringer i sygedagpengesystemet. Aftalen er
forste skridt i en storre reform af beskaftigelsessystemet. Reformen skal udformes pa baggrund af anbefalingerne for
fremtidens beskeaeftigelsesindsats, som ekspertgruppen fremlagde i juni 2024.



Aftalens 10 initiativer til at forenkle og mélrette sygedagpengesystemet er:

. Fleksibel brug af rehabiliteringsteams

. Fleksibel sammensatning af rehabiliteringsteams

. Mestringsforleb skal gives ud fra en faglig vurdering

. Forenkling af visitationskategorierne

. Feerre krav til sygemeldte fra beskeeftigelse

. Styrket fokus pad kommunens kontakt med alvorligt syge

. Forenkling af ”Mit sygefraver”

. Mulighed for at vise laegeattester for sygemeldte borgere

. Afskaffelse af generelt krav om legeattester

. Undersgge mulighed for at endre i kommunens anmodning om legeattester.

SO0 NWUN KW~
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Forvaltningens forslag til udmentning af de 10 initiativer er beskrevet i bilaget "Notat — Plan for udmentning af Aftale om
forenkling og mélretning i sygedagpengesystemet".

Regeringen og forligspartierne forventer, at aftalen medferer mindreudgifter pa 79 mio. kr. pa landsplan arligt fra 2025 og
frem. I Senderborg Kommune svarer det til cirka 1 mio. kr. Budgetreduktionen skal indga i malsaetningen om et
mindreforbrug péa 3 mia. kr. 1 2030 pa landsplan ved at nytenke beskaftigelsesindsatsen.

To af aftalens 10 initiativer bidrager til mindreforbruget i Senderborg Kommune. Det gelder initiativerne "Fleksibel
sammens&tning af rehabiliteringsteams" og "Feerre krav til sygemeldte fra beskeeftigelse".

Med sygedagpengeaftalen fir kommunerne mulighed for at sammensatte rehabiliteringsteams mere frit end for.
Rehabiliteringsteamet behandler sager om jobafklaringsforleb, ressourceforleb, fleksjob og fertidspension. Fra 2025 skal
der ikke leengere veere repreesentanter fra socialomradet, sundhedsomradet og uddannelsesomradet i rehabiliteringsteamet.
Der skal dog forsat vaere reprasentanter fra jobcentret og regionens kliniske funktion.

I praksis har det vist sig, at det kun i cirka 10 pct. af sagerne, der behandles i rehabiliteringsteamet, skal igangsattes en
indsats pé tvers af forvaltningerne. Cheferne pa omraderne vurderer, at der fremadrettet alene er behov for deltagelse fra
sundhedsradet, socialomradet og UU, nar der er brug for en tverfaglig indsats — primeert i sager om ressourceforlgb. Det
betyder, at medarbejderne fra omrdderne fremover kun skal deltage i cirka 10 pct. af mederne i rehabiliteringsteamet.

Det betyder mindreudgifter pa sundhedsomradet pa 0,187 mio. kr. om aret. Et tilsvarende beleb pa socialomradet og 0,126
mio. kr. om aret hos Ungdommens Uddannelsesvejledning. I alt medferer eendringerne i rehabiliteringsteamet et samlet
mindreforbrug pa 0,5 mio. kr. om aret.

Derudover betyder aftalen, at jobcentret skal holde ferre samtaler med sygemeldte, som er i beskeftigelse. Det medforer
et mindreforbrug pa 0,5 mio. kr. om aret pé jobcentrets omrade.

I nedenstédende tabel fremgar reduktionerne opdelt pa forvaltninger og ansvarlige politiske udvalg fra 2025 og fremefter.

Born,
Uddannelse og  Talt
Sundhed

Forvaltning/ Politisk Okonomi og Omsorg og
udvalg Arbejdsmarked Udvikling



Jkonomiudvalget 0,187 mio. 0,687

(konto 6) 0,5 mio kr. kr. mio. Kr.
Eﬁﬁin(;%sesudvalget 0,126 mio. kr. ?1;110261@
Sundhedsudvalget 0,187 mio. kr. r01;11087kr
I alt 0,5 mio.kr. 1(2;1 87 mio. 0,313 mio. kr. ll(rfnio.
Procesplan

Indholdet i aftalen ligger inden for Arbejdsmarkedsudvalgets omride, men far desuden konsekvenser pa Social-, Senior-
og Handicapudvalgets, Sundhedsudvalgets og Berne- og Uddannelsesudvalgets omréder. Forvaltningen indstiller derfor
til, at Arbejdsmarkedsudvalget godkender den samlede plan for udmentning af aftalen, og at de tre gvrige udvalg i tilleeg
godkender forslaget til udmentning af initiativet "Fleksibel sammensatning af rehabiliteringsteams".

Efter endelig godkendelse af udmentningsplanen i de politiske udvalg felger en intern MED-proces i de tre bererte
forvaltningsomrader. Budgetreduktionerne kan eventuelt medfere personalereduktioner.

Bevillingsmaessige konsekvenser

Forvaltningen @konomi- og Arbejdsmarked oplyser, at de bevillingsmassige konsekvenser gennemferes som nedenfor.
Der folges op, nar loven er vedtaget.

Bevillingspategning (i 1.000 kr.)

Politik Budget Overslags ar Overslags &r  Overslags ar
omrade ar 2025 2026 2027

Drift
(Qkonomiudvalg) 09 -187 -187 -187

Anlaeg/
Rédighedsbelab

Finansiering via:
Drift andetsteds

Afsat
radighedsbelab

Laneoptagelse

Afdrag og renter af
nye lan

Kassebeholdning 01 187 187 187

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 05-09-2024
Dot 1 Godkendt.

Dot 2 Udvalget anbefaler indstillingen.



Fravarende:

Peter Thomsen

Bilag
Aftale om forenkling og mélretning af sygedagpengesystemet - marts 2024

Notat - Plan for udmentning af Aftale om forenkling og melretning i sygedagpengesystemet

Fravaerende Peter Thomsen



Punkt 7: Godkendelse af samarbejdsaftale med Dansk Folkehjzelp om
okonomi- og geldsradgivning for 2025-2026

24/13824

Sagsresumé
Senderborg Kommune har siden 2016 haft en samarbejdsaftale med Dansk Folkehjalp om ekonomi- og geeldsradgivning
til borgere med ekonomiske udfordringer. Radgivningen finder sted i Frivillighedens Hus pa Perlegade 50 i Senderborg.

Samarbejdsaftalen skal fornyes hvert andet ar og blev sidst godkendt af Social-, Senior- og Handicapudvalget 8. december
2022.

Samarbejdsaftalen er en del af den ggede bevegelse frem mod mere samspil og samskabelse med frivillige foreninger, og
den er et udtryk for troen pa borgerens potentiale.

Siden samarbejdets start i 2016 har der veret 375 rddgivningsforleb i tilbuddet. Pr. juli 2024 var der 23 igangvaerende
sager og 2 pa venteliste.

Forvaltningen vurderer, at der fortsat er behov for, at malgruppen kan sgge radgivning ved Dansk Folkehjelp

Som en del af samarbejdsaftalen for 2025-2026 stiller Senderborg Kommune et driftsbudget pa 65.000 kr. per &r til
radighed for Dansk Folkehjeelp. 1 2023-2024 14 driftsbudgettet pa 47.500 kr. per ér.

Godkendelsen af samarbejdsaftalen for 2025-2026 understotter Byrddets Vision 2022-2025, serligt fokusomradet Et godt
liv, samt Socialpolitikken 2021-2024s fokusomrader verdighed, beskeftigelse, fleksibilitet og helhedssyn.

Social-, Senior- og Handicapudvalget har beslutningskompetencen jf. delegationsplanen.

Aldrerddet, Handicapradet og Udsatterddet orienteres.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at godkende

¢ Samarbejdsaftale om ekonomi- og geldsrddgivning med Dansk Folkehjalp for 2025-2026.

Sagsfremstilling

Senderborg Kommune indgik en aftale om etablering af en aben gkonomisk rddgivningsfunktion med Dansk Folkehjelp i
2016. Formalet var at gge mulighederne for ekonomisk radgivning i Senderborg Kommune og stette borgere med
gkonomiske vanskeligheder i at opna sterre stabilitet og handlefrihed i tilveerelsen.

Samarbejdsaftalen lgber over en to-arig periode. Den blev sidst godkendt i Social-, Senior- og Handicapudvalget den 8.
december 2022, og en revideret version skal derfor fremlaegges for Social-, Senior- og Handicapudvalget til godkendelse i
andet halvar af 2024.



I perioden 2016 til juli 2024 har der veeret 375 afsluttede radgivningssager. Der var 23 igangvarende sager og 2 sager pa
venteliste per juli 2024. Dansk Folkehjelp beretter, at de oplever flere sager med stigende tyngde, da de indebaerer
anseggninger om galdssanering eller eftergivelse af offentlig geld.

Det er ogsa muligt for borgere i Senderborg at sege gkonomisk rddgivning ved Kirkens Korshaer og Jobcenter
Senderborg. Dansk Folkehjalps radgivning henvender sig dog til borgere, som ikke er i den primare malgruppe for
gvrige radgivningstilbud.

Dansk Folkehjeelps rddgivning bliver hovedsageligt brugt af borgere i en kombination af social og ekonomisk udsathed.
Tilbuddet modtager dog ogsa henvisninger fra borgere, der ikke klassisk betegnes som socialt udsatte, herunder
folkepensionister. Borgerne finder vej til tilbuddet gennem bade kommunal henvisning og pa eget initiativ.

Samarbejdet med Dansk Folkehjzlp er en del af den overordnede bevagelse frem mod mere samspil og samskabelse med
frivillige foreninger, som ogsa indgar i Omsorg og Udviklings seks spor. Samtidig er den ogsa et udtryk for vores tro pa
borgerens potentiale og at alle skal have mulighed for at opna ekonomisk stabilitet.

Som del af aftalen forpligter Dansk Folkehjalp sig pa at:

rekruttere, opleere og vejlede minimum 5 fortlebende frivillige radgivere

gennemfore ca. 45 sager per ar, hvoraf 30 er leengerevarende

stille online sagshandteringssystemer til rddighed for radgiverne

kontakte og hjelpe rddsegende sé hurtigt som muligt

stille relevant materiale til rddighed for Senderborg Kommune

handtere drift og opfelgning af samarbejdsaftalen samt budgetopfelgning og regnskab.

Senderborg Kommune forpligter sig pa at:

stille egnede lokaler til radighed

henvise minimum 30 borgere per &r

udbrede kendskab til rddgivningen

indgé i dialog med rddgivere og rddsegende, hvis det vurderes nodvendigt.

e o o o

Som del af aftalen stiller Senderborg Kommune et driftsbudget pa 65.000 kr. per &r til rddighed for Dansk Folkehjlp.
Driftsbudgettet deekker over folgende:

Budget Ar2025 Ar2026
Godtgerelse til frivillige radgivere. Det daekker over telefonkort, 9.000 9.000
karsel og forplejning med videre op til 6 styk a 1.500 kr. kr. kr.
Materiale til rddgivere og radsegende 15&000 15&000

Forsikring (rddgiveransvar og ansvarsforsikring) op til 6 radgivere &  6.000 6.000
1.000 kr. kr. kr.

20.000  20.000

Sagshandteringssystemer til radgiverne kr. kr.



15.000  15.000

Koordinering af rddgivningen og de frivillige, herunder rekruttering Kt ke

.. o 1 10.000  10.000
Supervision to gange arligt Kt Kt

Total per ar 65.000  65.000
b kr. kr.

12023-2024 13 driftsbudgettet pa 47.500 kr. per 4r.

Forvaltningen vurderer, at der fortsat er behov for, at mélgruppen kan sege rddgivning ved Dansk Folkehjalp.

Bevillingsmassige konsekvenser

Okonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke medferer bevillingsmessige konsekvenser, idet
finansieringen sker inden for udvalgets driftsramme.

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 05-09-2024
Godkendt.
Fravaerende:

Peter Thomsen

Bilag
Samarbejdsaftale 2025-2026 - QOkonomi- og Gaeldsradgivning - Senderborg kommune
Beskrivelse af aktiviteten 2023 -2024- Jkonomi- og Galdsradgivning - Senderborg kommune

Statistik 2016-2024 - @konomi- og Geldsradgivning - Senderborg kommune

Fravaerende Peter Thomsen



Punkt 8: Orientering om initiativet Dremmesamtaler i samarbejde med
Aldresagen

24/11760
Sagsresumé

Aldresagen startede i 2022 et initiativ med udvalgte samarbejdskommuner op om dremmesamtaler. Dremmesamtaler er
samtalekort, som giver medarbejdere i &ldreplejen og parerende et udgangspunkt for at tale med de aldre om deres
dremme og erfaringer. Formalet er at skabe bedre livskvalitet for de zeldre.

Senderborg Kommune er blevet tilbudt at deltage med 16 medarbejdere i et forleb i efterdret 2024. Medarbejderne
kommer fra tre plejecentre. Aldresagen finansierer projektet, herunder et kompetenceudviklingskursus for medarbejderne.

Flere af Aldresagens lokalforeninger rundt om i landet, bakker op om indsatsen og arbejder for at inddrage
civilsamfundet i at gribe de @ldres dramme. Dette sker ofte p& ad-hoc basis, hvilket gor det nemmere at veere frivillig og
har indtil videre haft gode resultater i de eksisterende samarbejdskommuner.

Indsatsen er i trdid med kommunens verdighedspolitik og stetter Sporarbejdet. Iseer omraderne Borgeroplevet kvalitet,
Mere samspil og samskabelse, Kompetente medarbejdere og attraktive arbejdspladser, tro pa borgerens udvikling og Slip
kreefterne los.

Zldreradet orienteres.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at tage

¢ orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Aldresagen startede i 2022 indsatsen Dremmesamtaler op med en raekke samarbejdskommuner. Indsatsen har til formal at
bidrage til @ldres livskvalitet og styrke oplevelsen af veerdighed i den hjelp og stette den &ldre modtager.

I fordret 2024 blev Senderborg Kommunes forvaltning Omsorg & Udvikling kontaktet af ZAldresagen for at blive en del
af indsatsen.

Indsatsen er bygget op af fire dele:

¢ Samtalekort "Dremmesamtaler”, som er en samling kort med ideer til samtaleemner ud fra fire emneomrader:
Livsgnister, Erfaringer, Dagdremme og Eftermale. Kortene laegger op til samtaler, som giver vaerdi i medet,
relationen og hjelpen.

o Kompetenceudvikling af medarbejderne. Lederne tilbydes sparring i implementeringsfasen. Udvalgte medarbejdere
kommer pa et todages kursus i Vitaliserende Kommunikation, som hjelper dem til at blive bedre til at Iytte og vere
narverende i samtalen. Undervisning i spergeteknik og traening i nervars-dialog med udgangspunkt i
Dremmesamtale kortene. Efterfolgende workshop, som evaluerer og bygger ovenpa.

¢ Samarbejde med civilsamfundet om at gribe de @ldres dromme. Det er ofte den lokale afdeling af Aldresagen, som
udvikler aktiviteter i samarbejde med eksisterende tilbud i kommunen. ZAldresagen underseger, om der er
lokalforeninger i Senderborgomradet, der onsker at deltage.



o Erfaringsopsamling og evaluering af indsatserne laves af Marselisborg Consulting. Fokus er iser pd, om indsatserne
har gjort en forskel i medet mellem @ldre og @ldreplejen. Der evalueres ogsé pa om der er kommet nye indsatser
mellem @ldreplejen og civilsamfundet.

Omsorg og Udvikling har sagt ja til at deltage og har nu igangsat indsatsen pa tre plejecentre, i en bo-enhed pé hvert
center. Det drejer sig om Broager Plejecenter, Grasten Plejecenter og Dybbel Plejecenter. I alt 16 deltagere fordelt pa en
daglig leder og medarbejdere, som er i samme dagsgruppe. Deltagerne skal pd det kompetenceudviklende kursus i
efteréret 2024.

Evaluering

Den forste evaluering af indsatsen blev lavet i februar 2024 og viser med tydelighed, at dremmesamtalerne lykkes i at
skabe betydningsfulde mader og oplevelser for de &ldre. De foler sig hert og set gennem samtalerne og hvis
medarbejderen er kendt af den @ldre, kan det opleves som meget nervarende. Nar medarbejderen er ukendt, kan det veere
sveert at deltage i drammesamtalerne.

Kurset som medarbejderne er pa i indsatsen, er med til at styrke deres relationelle kompetencer, hvilket ogsé er vigtigt for
at indsatsen opleves som veardifuld.

Medarbejdere oplever ogsé, at det er nemmere at inddrage civilsamfundet til at gribe nogle af de &ldres dremme, da det er
pa ad-hoc basis.

Projektet har ingen bevillingsmassige konsekvenser. Aldresagen finansierer projektet og har en projektleder, som driver
projektet. Samarbejdskommunerne stiller ressourcer til rddighed i form af tid og medarbejdere.

Til kurset sgrger Aldresagen for lokaler og forplejning, samt frikeb af deltagende medarbejdere til 200 kr. i timen.
Bevillingsmaessige konsekvenser

Jkonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmaessige konsekvenser.
Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 05-09-2024

Taget til efterretning.

Fravaerende:

Peter Thomsen

Bilag
Dreommesamtaler

Evaluering Dremmesamtaler 2024

Fraverende Peter Thomsen



Punkt 9: Orientering om driftsorienterede tilsyn i Omsorg og Udvikling i 1.
halvar af 2024

24/291
Sagsresumé

I Omsorg og Udvikling har der i forste halvar af 2024 varet folgende driftsorienterede tilsyn:

¢ 5 kommunale tilsyn udfert af BDO
e 4 tilsyn udfert af Styrelsen for Patientsikkerhed
o 14 tilsyn udfert af Socialtilsyn Syd.

BDO, Styrelsen for Patientsikkerhed og Socialtilbud Syd har efter tilsyn vurderet, at botilbuddene, verestederne,
plejecentrene, og udvalgte enheder i hjemme- og sygeplejen er velfungerende.

Social-, Senior- og Handicapudvalget bliver lobende orienteret om tilsyn. Nar der er sarlige opmerksomheder,
anbefalinger eller pabud bliver tilsynet fremstillet i en sagsfremstilling.

Social-, Senior- og Handicapudvalget bliver lebende orienteret om tilsyn. Nér der er saerlige opmarksomheder,
anbefalinger eller pabud bliver tilsynet fremstillet i en sagsfremstilling.

Ved samskrivning af tilsynene vurderes tendenser og omréder, der kan give lering pa tvers af fagomraderne i Omsorg og
Udvikling.

Tilsynene understatter Senderborgs Kommunes Veardighedspolitik samt Byradets vision om at skabe tryghed, omsorg og
stotte til de borgere, der har brug for det, sa alle kan trives og udvikles

Aldreradet og Handicaprddet orienteres.

Indstilling
Forvaltningen indstiller Social-, Senior- og Handicapudvalget til at tage

¢ orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

I henhold til Serviceloven § 151 har Kommunalbestyrelsen pligt til at fore tilsyn med opgavelgsningen pa plejecentrene
og sociale tilbud som ikke fér tilsyn af Socialstyrelsen jevnfer servicens § 4.

Tilsynsvirksomheden BDO udferer driftsorienterede tilsyn pa vegne af Senderborg Kommune.

Omsorg og Udvikling har samlet leeringen af de driftsorienterede tilsyn udfort i forste halvér af 2024.



Tilsynene give ofte forbedringsforlag for at sikre en bedre kvalitet og leering.

Overordnet vurderer Styrelsen for BDO, Patientsikkerhed og Socialtilbud Syd, at de besagte steder er velfungerende.
Tilsynene giver altid anmarkninger som forbedringsforslag for at styrke kvalitet og leering.

Leering af tilsynene pa tveers af Omsorg og Udvikling
Dokumentation

o At borgers tilstande, generelle oplysninger, handlingsanvisninger og besggsplan ikke er opdaterede

¢ Journalen afspejler ikke borgers situation, problemer og hvordan opgaven skal udferes herunder tilgangen til
borger.

Manglende beskrivelse af borgers aktuelle ressourcer og udfordringer

Der mangler opfelgninger pa borgers tilstand, nér der observeres forandringer hos borger.

At der oprettes mél for indsatsen hos borgene.

°

Medicinhandtering.

¢ Der skal sikres anbrudsdatoer pa medicinske salver, draber og anden medicin med begranset holdbarhed efter
abning.

Der er anbefalinger og bemaerkninger, som der arbejdes med lokalt efter et driftsorienterede tilsyn. Men de ovenstaende
temaer arbejdes der videre med i Omsorg og Udvikling pa tveers af forvaltningen, s leeringen og erfaringerne deles af de
driftsorienterede tilsyn.

I februar 2024 blev der implementeret en ny elektronisk omsorgsjournal i Omsorg og Udvikling. I efteraret 2024 bliver
der igangsat en malrettet indsats for styrkelse af dokumentationen i omsorgsjournalen. Udvalgte medarbejdere vil fa
undervisning og supervision, s& de kan hjelpe deres kollegaer. Formalet er at sikre en patientsikker tidstro dokumentation
sammen med borger, s dokumentationen i borgers omsorgsjournal afspejler borgers tilstand og situation.

Bevillingsmaessige konsekvenser

Okonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 05-09-2024
Taget til efterretning.
Fravaerende:

Peter Thomsen

Bilag
Socialtilsyn Syd
Styrelsen for Patientsikkerhed

Kommunale tilsyn

Fravaerende Peter Thomsen



Punkt 10: Orientering om driftsorienteret tilsyn Bofellesskabet Fjordbo

24/1215
Sagsresumé

Tilsynsvirksomheden BDO har den 20. juni 2024 pd vegne af Senderborg Kommune udfert et uanmeldt socialfagligt og
tilsyn for plejecentre pa Bofallesskabet Fjordbo.

Tilsynet vurderer, at Bofallesskabet Fjordbo er pa vej til at etablere et velfungerende bofzllesskab.

Bofzllesskabet Fjordbo har igangsat mange udviklende indsatser som er i sin spaede start. Et fokus har bl.a. varet
arbejdsmilje samt medarbejdertrivsel herigennem er sygefraveret reduceret fra 25 % til 3,4 %.

Tilsynet understetter Senderborg Kommunes Vardighedspolitik og Byradets vision om, at sikre tryghed, omsorg og statte
til de borgere, der har brug for det, sd borgerne trives og udvikles.

Handicapradet orienteres.

Indstilling
Forvaltningen indstiller Social-, Senior- og Handicapudvalget til at tage

e orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Formélet med tilsynet fra BDO er, at labende vurdere, kontrollere og kvalitetssikre den service beboerne modtager.
Tilsynene identificerer styrker og udviklingsomrader, som bruges til at skabe leering samt udvikling pd Bofallesskabet
Fjordbo og hos samarbejdspartnerne.

Det er tilsynets vurdering, at Bofallesskabet Fjordbo efter en hektisk periode med udskiftning af forstander og flere
medarbejdere, er pa vej til at etablere sig som et velfungerende bofallesskab.

Den nye forstander og medarbejderne arbejder engagerede og malrettede pé at sikre beboerne de nedvendige faglige
indsatser, sa den helhedsorienterede indsats understotter beboernes differentierede behov.

Tilsynet vurderede, at dokumentationspraksis pa social- og sundhedsfaglige omrade fortsat udger et udviklingsomréde, og
skal vere et fokusomrade fremadrettet.

I tilsynet deltog:

o forstander
¢ to medarbejdere
e to beboere



I tilsynets vurdering indgér:
e observationer pé feellesarealer

¢ journalgennemgang af dokumentationen.

Plejecenter tilsyn.

Tilsynet arbejder ud fra fem temaer i plejecentre tilsynet, hvor hvert tema fir en score. Den hajst opnéelige score er 5
mens 1 er den laveste score, der gives af tilsynet.

Plejecentre tilsyn, tilsynets vurdering af Bofzllesskabet Fjordbo:

Tilsynet arbejder ud fra folgende fem temaer Score juni 2024 Maksimal score
Dokumentation 3 5
Personlig pleje og praktisk stette 3 5
Hverdagsliv 5 5
Medarbejderkompetencer, kommunikation og adferd 3 5
Fysiske rammer 5 5

Tilsynet har ud fra scoringen af temaerne givet Bofzllesskabet Fjordbo seks anbefalinger inden for Dokumentation,
Personlig pleje og praktisk stette samt Medarbejderkompetencer, kommunikation og adfaerd.

Det socialfaglige tilsyn

Tilsynet arbejder ud fra seks temaer i det socialfaglige tilsynet, hvor hvert tema fér en score. Den hgjst opnaelige score er
5 mens 1 er den laveste score, der gives af tilsynet.

Socialfagligt tilsyn, tilsynets vurdering af Bofzllesskabet Fjordbo:

Tilsynet arbejder ud fra folgende seks temaer Score juni 2024 Maksimal score

Malgruppe, metoder og dokumentation 4 5
Sundhed og trivsel 5 5
Aktiviteter og beskaftigelse 5 5
Selvstendighed og relationer 5 5
Organisatoriske forhold 4 5
Fysiske rammer 5 5

Tilsynet har ud fra scoringen af temaerne givet Bofallesskabet Fjordbo to anbefalinger inden for Malgruppe, metoder og
dokumentation og Organisatoriske forhold.



Omsorg og Udvikling samarbejder med Bofallesskabet Fjordbo. Hjemme- og Sygeplejen kommer og understotter de
opgaveoverdragede sundhedslovsydelser og Myndighed for Kontrakter foler op pa beboernes situation sammen med
beboere, parerende og medarbejdere.

Bofallesskabet Fjordbo har fokus pé forpligtende faellesskaber med omverdenen, som er arets tema. Bofallesskabet
Fjordbo deltager i lokalomradets aktiviteter i det omfang beboerne profiterer af deltagelsen f.eks. &blefestival i Grasten.
Bofzllesskabet Fjordbo har et samarbejde med en lokal spejdertrup, hvor flere beboer gér til spejder.

Bevillingsmzessige konsekvenser

Okonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.
Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 05-09-2024

Taget til efterretning.

Fravaerende:

Peter Thomsen

Bilag
Tilsynsrapport plejecentre, Bofzllesskabet Fjordbo

Tilsynsrapport socialfagligt tilsyn, Bofaellesskabet Fjordbo

Fraverende Peter Thomsen



Punkt 11: Orientering om driftsorienteret tilsyn Broager Plejecenter
24/291
Sagsresumé

Tilsynsvirksomheden BDO har den 24. juni 2024 udfert et uanmeldt tilsyn p& Broager Plejecenter pd vegne af Senderborg
Kommune.

Tilsynet vurderer, at Broager Plejecenter er et velfungerende plejecenter med engagerede medarbejdere og ledelse.

Broager Plejecenter lever ifalge tilsynet pleje, omsorg og praktisk hjelp med hej borgeroplevet kvalitet.

Tilsynet vurderer, at Broager Plejecenter har fulgt op pa anbefalingen vedrerende kompetenceudvikling af medarbejderne
inden for demens- og hjerneskadeomradet, som blevet givet ved det driftsorienterede tilsynet i 2023. Desuden vurderer
tilsynet, at dokumentation fortsat udger et udviklingsomrade efter overgange til ny omsorgsjournal i 2024.

Tilsynet understetter Senderborg Kommunes Verdighedspolitik og Byradets vision om, at sikre tryghed, omsorg og stette
til de borgere, der har brug for det, sa borgerne trives og udvikles.

Aldreradet og Handicaprédet orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller Social-, Senior- og Handicapudvalget til at tage
¢ orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Tilsynsvirksomheden BDO har udfert det lovpligtige arlige tilsyn p& Broager Plejecenter pé vegne af Senderborg
Kommune.

Formélet med tilsynet fra BDO er, at labende vurdere, kontrollere og kvalitetssikre den service beboerne modtager.
Tilsynene identificerer styrker og udviklingsomrader, som bruges til at skabe lering og udvikling pa Broager Plejecenter
og pa tveers af Omsorg og Udvikling.

Det er tilsynets overordnet og samlede vurdering, at beboerne pa Broager Plejecenter har god borgeroplevet kvalitet og
der er veltilrettelagde hverdagsaktiviteter med plads til bade spontane og fastlagte aktiviteter.

Tilsynet vurderede, at dokumentationspraksis fortsat udger et udviklingsomréade, og skal vere et fokusomrade
fremadrettet.

I tilsynet deltog:



¢ plejecenterleder og daglige leder
¢ fire medarbejdere
¢ fire beboere blev interviewet.

I tilsynets vurdering indgar:

e observationer pa feellesarealer

¢ journalgennemgang af dokumentationen.

Tilsynet arbejder ud fra fem temaer i plejecentre tilsynet, hvor hvert tema fir en score. Den hajst opnéelige score er 5
mens 1 er den laveste score, der gives af tilsynet.

Plejecentre tilsyn, tilsynets vurdering af Broager Plejecenter:

Tilsynet arbejder ud fra falgende fem temaer Score juni 2024 Maksimal score
Dokumentation 3 5
Pleje, omsorg og praktisk statte 3 5
Hverdagsliv 5 5
Medarbejderkompetencer, kommunikation og adferd 4 5
Fysiske rammer 5 5

Tilsynet har ud fra scoringen af temaerne givet Broager Plejecenter fire anbefalinger. En anbefalinger omhandlende
dokumentation og tre anbefalinger til temaet medarbejderkompetencer, kommunikation og adfaerd.

Senderborg Kommune indferte en ny omsorgsjournal i februar 2024. I efteraret 2024 vil Omsorg og Udvikling have fokus
pa dokumentation i omsorgsjournalen.

Broager Plejecenter har haft fokus pa forpligtende feellesskaber med omverdenen, som er arets tema. Det giver beboerne
pa Broager Plejecenter mulighed for at veere en del af lokalsamfundet ved bl.a. at lokale foreninger, bernehave, folkeskole
og efterskole har etableret fellesskaber med Broager Plejecenter og tilbyder forskellige aktiviteter sammen med beboerne.

Bevillingsmaessige konsekvenser

Okonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 05-09-2024
Taget til efterretning.
Fravaerende:

Peter Thomsen

Bilag
Tilsynsrapport 2024 Broager Plejecenter-Senderborg-Endelig rapport

Opfelgningsplan Broager Plejecenter



Fraverende Peter Thomsen



Punkt 12: Orientering om driftsorienteret tilsyn, Amaliehaven Plejecenter

24/291
Sagsresumé

Tilsynsvirksomheden BDO har den 25. juni 2024 udfert et uanmeldt tilsyn p4 Amaliehaven Plejecenter pa vegne af
Senderborg Kommune.

Tilsynet vurderer, at Amaliehaven Plejecenter er et velfungerende Plejecenter, hvor medarbejdere og ledelse har fokus pa
kerneopgaven. Der er en professionel og respektfuld kommunikation, hvor medarbejderne malrettet forsgger at skabe
livskvalitet og trivsel for beboerne.

Det er tilsynets vurdering, at dokumentationsomradet efter overgang til nyt journalsystem fortsat er et udviklingsomrade
pa Amaliechaven Plejecenter.

Tilsynet understetter Senderborg Kommunes Vardighedspolitik og Byradets vision om at sikre tryghed, omsorg og stette
til de borgere, der har brug for det, sa borgerne trives og udvikles.

Zldreradet og Handicapradet orienteres.

Indstilling
Forvaltningen indstiller Social-, Senior- og Handicapudvalget til at tage

e orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Tilsynsvirksomheden BDO har udfert det lovpligtige &rlige tilsyn pd Amalichaven Plejecenter pa vegne af Senderborg
Kommune.

Formalet med tilsynet fra BDO er, at lobende vurdere, kontrollere og kvalitetssikre den service beboerne modtager.
Tilsynene identificerer styrker og udviklingsomrader, der bruges til at skabe leering og udvikling pa Amalichaven
Plejecenter, men ogsa pa tvers af Omsorg og Udvikling.

Det er tilsynets vurdering, at Amalichaven Plejecenter tilretteleegger hverdagslivet med stor beboerinddragelse og pé
beboernes preemisser og med gje for malgruppens forskellige behov.

Tilsynet vurderede, at Amalichaven Plejecenters dokumentationspraksis fortsat udger et udviklingsomrade, og skal vaere
et fokusomrade fremadrettet.

I tilsynet deltog:

o plejecenterleder og tre daglige ledere
o fem medarbejdere
¢ tre beboer blev interviewet



I tilsynets vurdering indgar:
e observationer pa feellesarealer

e journalgennemgang af dokumentationen hos tre beboere.

Tilsynet arbejder ud fra fem temaer i plejecentre tilsynet, hvor hvert tema fir en score. Den hajst opnéelige score er 5
mens 1 er den laveste score, der gives af tilsynet.

Tilsynets vurdering af Amalichaven Plejecenter:

Tilsynet arbejder ud fra folgende fem temaer Score juni 2024 Maksimal score
Dokumentation 3 5
Personlig pleje og praktisk stette 4 5
Hverdagsliv 5 5
Medarbejderkompetencer, kommunikation og adferd 4 5
Fysiske rammer 5 5

Tilsynet har ud fra scoringen af temaerne givet Amalichaven Plejecenter tre anbefalinger. En anbefaling handler om
dokumentation og to anbefalinger er til temaet medarbejderkompetencer, kommunikation og adfaerd.

Senderborg Kommune indferte en ny omsorgsjournal i februar 2024. I efterdret 2024 vil Omsorg og Udvikling have fokus
pa dokumentation i omsorgsjournalen.

Amaliehaven Plejecenter har i drets tema “Forpligtigende faellesskaber med omverdenen” en raekke aktiviteter, hvor
plejecenter og dagcenter danner ramme for faelles aktiviteter. Lokalsamfundet og dets traditioner teenkes ind i det omfang,
at beboerne kan rumme samvaret og prioriterer af fellesskabet.

Amaliehaven Plejecenter har aktiviteter med de lokale foreninger herunder veteranklubben, Broager hundefererklub mv.
Amaliehaven Plejecenter har fokus pa fellesskaber mellem generationer af barn og @ldre, derfor er der bl.a. etableret en
legeplads som kan benyttes af de besggendes bern og af vuggestue og barnehaver som jevnligt kommer fobi
Amaliehaven Plejecenter.

Bevillingsmassige konsekvenser

Okonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 05-09-2024
Taget til efterretning.
Fravaerende:

Peter Thomsen

Bilag



Tilsynsrapport Amaliechaven Plejecenter 2024

Opfelgningsplan Amaliehaven Plejecenter

Fraverende Peter Thomsen



Punkt 13: Generel orientering - september 2024

23/75898
Sagsresumé

Hjemloshed

Skreenten B42

Made med Provsten

Center for Korttidspladser

Zldrelov - Heringsdetaljer - Horingsportalen (hoeringsportalen.dk)
Café — Udsattesamrad.

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 05-09-2024

Taget til efterretning.

Fravaerende:

Peter Thomsen

Bilag

Hjemleshed - anvendelse af akutboliglisten og anvisningsaftalen i Senderborg Kommune hjemloshedsindsats
Hjemloshed - notat om udszttelse

Hjemleshed - visualisering af udszttelsesproces

Fravaerende Peter Thomsen


https://hoeringsportalen.dk/Hearing/Details/68976

Punkt 14: Lukket: Formanden, udvalgsmedlemmerne og direkteren
orienterer - september 2024

23/75897

Fravaerende Peter Thomsen



Punkt 15: Lukket: Underskriftsside - september 2024

23/4900

Fravaerende Peter Thomsen
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