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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden - august 2019

18/45075
Sagsresumé

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social- og Seniorudvalget at godkende

¢ dagsordenen.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 15-08-2019

Godkendt.



Punkt 2: Orientering om ledelsesinformation juni 2019

19/13907
Sagsresumé

Ledelsesinformationen giver et overblik over, hvordan eskonomien og aktiviteterne ser ud for det enkelte udvalg i lebet af
aret.

Pa nuvaerende tidspunkt forventes budgettet for omraderne under Social- og Seniorudvalget at veere udfordret. Udvalget
besluttede at iveerksaette besparelser og effektiviseringer med en helarsvirkning svarende til 7 mio. kr. p4 medet den 25.
juni 2019. Forvaltningen har igangsat handlinger for at indfti dette.

Social- og Seniorudvalget orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social- og Seniorudvalget at tage

e orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Opfelgning pé ledelsesinformationen sker hver maned for de enkelte udvalg, hvor der gives en status og forventning til
arets resultat.

Status pa drift:
Resultatet for Social- og Seniorudvalgets omréade ultimo juni viser et forbrug pa 540 mio. kr. svarende til 49 % af det
korrigerede budget.

Med udgangspunkt i nuvaerende aktivitetsniveau er budgettet udfordret. Erfaringen viser, at uforudsete endringer i flowet
af borgere kan medfore storre gkonomiske @ndringer bade i negativ og positiv retning.

Politikomrade 09 - Senior
Status ultimo juni viser et forbrug pa 347 mio. kr. svarende til 48 % af det korrigerede budget.

Vurderet ud fra nuvarende aktivitetsniveau forventes der et mindreforbrug ved &rets udgang.

Politikomrade 17 — Social Voksne
Status ultimo juni viser et forbrug pa 193 mio. kr. svarende til 53 % af det korrigerede budget.

Vurderet ud fra nuvaerende aktivitetsniveau forventes budgettet at vaere udfordret.



Forvaltningen har iverksat korrigerende handlinger pé baggrund af udvalgets beslutning den 25. juni 2019 om besparelser
og effektiviseringer pd i alt 7 mio. kr. arligt.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 15-08-2019
Taget til efterretning.
Fravaerende:

Ganeswaran Shanmugaratnam

Bilag
LIS juni 2019 - Okonomi

LIS juni 2019 - Aktivitet



Punkt 3: Godkendelse af at sende renovering af Mollestedgird og
ombygning af SAABU Alssund i hering i Handicapradet

19/20271
Sagsresumé

Social- og Seniorudvalget har pd medet den 4. april 2019 godkendt forslaget til styrkede aktivitets- og
beskeaeftigelsesmuligheder pa handicapomradet. Herunder mindre ombygninger pa SAABU Alssund og renovering af
Mollestedgard, Keer Vestermark til en ny enhed under SAABU (Den Beskyttede Beskeftigelse pd Handicapomradet).

En ny enhed p& Mgllestedgard vil danne rammerne for nye muligheder for udfoldelse, udenders beskaftigelse og
aktiviteter for borgere med handicap tilknyttet SAABU, og synliggere borgernes indsatser for omradets gvrige brugere.
Samtidig vil Mellestedgard og de borgere, der arbejder der, vaere med til at understette indfrielse af de 17 verdensmal for
baeredygtig udvikling.

Ombygning af Mellestedgérd er en del af en langsigtet investeringsstrategi for pa sigt at nedbringe driftsudgifterne.
Forvaltningen foreslar at anleegsmidlerne indgér som led i budgetforhandlingerne.

Handicapradet har udpeget en repraesentant til arbejdsgruppen omkring tilbuddene pa Mellestedgérd og SAABU Alssund.
Handicapréadet prasenteres for arbejdsgruppernes oplag.

Social- og Seniorudvalget har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social- og Seniorudvalget, at godkende

¢ at anlegsmidlerne indgar som en del af budgetforhandlingerne 2020
o at opleeg til renovering af Mollestedgérd og mindre ombygning pd SAABU Alssund til samlet 11 mio. kr. sendes i
hering i Handicapradet.

Sagsfremstilling

Forslaget til styrkede aktivitets- og beskeftigelsesmuligheder pa handicapomradet indeholder etablering af en ny enhed pa
Mollestedgard ved Kaer Vestermark. Med placeringen pa Mellestedgérd kan borgere tilknyttet SAABU fa helt nye
muligheder for beskaftigelse og arbejdsopgaver. Enheden skaber nye muligheder for at understette udviklingen af Keer
Vestermark som et lokalt og nationalt center for Verdensmal.

De nye opgaver, der er med etablering af en ny enhed af SAABU pé Ker Vestermark, kan vare:

tilsyn med shelterpladser og vartegn
oprydning omkring sheltere og vartegn
naturpleje og graesslaning

understotte Naturskolens aktiviteter

guide turister og andre brugere af omradet.

e o o o o



Losning af opgaverne vil veere i et teet samarbejde med evrige interessenter pa omradet.

Staldbygningen pa Mellestedgard renoveres og kommer til at rumme snedkeri, lokaler til kreative aktiviteter, lokaler til
nye former for beskeftigelse og omklaedning for borgerne. Der tilstrabes sa fleksibel en indretning som muligt for at
tilgodese udviklingen frem mod nye meningsgivende aktiviteter, der understetter arbejdet med de 17 verdensmal for
bearedygtig udvikling.

Stuehuset renoveres i stueplan og kommer til at indeholde stort frokostrum, kontor og evrige personalefaciliteter.
Frokostrummet bliver med anretterkekken. Rummet kan benyttes af borgere og medarbejdere i SAABU, Naturskolens
medarbejdere og andre relevante samarbejdspartnere som opholder sig i omradet. Frokostrummet kan i eftermiddags- og
aftentimer samt i weekender benyttes af foreninger og andre interessenter.

Stuehusets forstesal og aftegtsboligen er ikke en del af renoveringen og rummer derfor fortsat andre muligheder for
Center for Verdensmal. Ladebygningen renoveres ikke og vil kun delvist blive anvendt til maskiner og sterre redskaber.

Pa SAABU Alssund ombygges et nuvaerende verkstedsrum til opholdsrum og der etableres et ekstra handicaptoilet.

Forvaltningen arbejder med muligheder for tilretning og tilpasning af det eksisterende opleg, séledes at anleegsudgiften
kommer til at udgere 11 mio. kr. samlet for renovering af Mellestedgérd og ombygning pa SAABU Alssund.

Ombygning af Mellestedgérd er en del af en langsigtet investeringsstrategi for pa sigt at nedbringe driftsudgifterne.
Forvaltningen foreslar at anleegsmidlerne indgér som led i budgetforhandlingerne.

Handicapradet har udpeget en repraesentant til arbejdsgruppen omkring tilbuddene pa Meollestedgard og SAABU Alssund.
Handicapradet prasenteres for arbejdsgruppernes opleg. Oplagget sendes i haring i Handicapradet. Sagen er pa Social-
og Seniorudvalgets dagsorden i september 2019, hvor udvalget treeffer beslutning i sagen.

Sundhedsmessige konsekvenser
Ingen
Bevillingsmaessige konsekvenser

Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke medferer bevillingsmessige konsekvenser, idet anleegsmidlerne til projektet
vil indga i den politiske budgetfase for arene 2020-2023.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 15-08-2019
Dot 1. Godkendt.
Dot 2. Udvalget beder forvaltningen udarbejde forskellige skonomiske scenarier for Mellestedgard.

Arbejdsgruppen for Mellestedgard har mede igen den 27. august og resultatet fra medet fremlegges for Handicapradet,
som afgiver heringssvar.



Punkt 4: Godkendelse af horingsudkast til kvalitetsstandarder for kontante
tilskudsordninger og BPA-ordninger

18/32141
Sagsresumé
Kommunens tilbud om kontante tilskudsordninger og borgerstyret personlig assistance - BPA-ordning giver borgere med

omfattende behov for hjelp, pleje og stotte mulighed for at leve et aktivt, selvsteendigt og meningsfuldt liv. Formalet med
ordningerne er séledes i overensstemmelse med Byradets vision om det gode liv.

Forvaltningen har udarbejdet udkast til kvalitetsstandarder for at skabe et gennemsigtigt og ensartet serviceniveau pa
ordningerne.

Den seneste forvaltningsrevision foretaget af BDO har bekraeftet, at kvalitetsstandarder kan vere med til at skabe mere
klarhed for bade borgere og medarbejdere.

Serviceniveauet i kvalitetsstandarderne beskriver som udgangspunkt geldende bevillingspraksis. Heringsudkastet
indeholder en ny metode til fastleeggelse af ledsagerudgifter.

Handicapréidet er heringsberettiget.

Social- og Seniorudvalget har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social- og Seniorudvalget at godkende

¢ hgringsudkastene til kvalitetsstandarder for kontante tilskudsordninger og BPA-ordninger.

Sagsfremstilling

Det overordnede formal med reglerne i servicelovens § 95 og § 96, om kontant tilskud til ansattelse af hjelpere og BPA-
ordninger er, at skabe grundlag for fleksible ordninger, der tager udgangspunkt i borgerens selvbestemmelse, s& borgeren
kan fastholde eller opbygge et selvstendigt liv jf. Byridets vision. Formalet er yderligere, at der skabes mulighed for
helhedsorienteret hjelp for borgere med et omfattende hjelpebehov.

Kwvalitetsstandarderne skal skabe en mere gennemsigtig og ensartet ramme for serviceniveauet pa ordningerne om kontant
tilskud og BPA. Kvalitetsstandarderne skal vaere med til at sikre en gkonomisk forsvarlig udmaéling i overensstemmelse
med servicelovens § 1, stk. 3, der paleegger kommunen at udmale hjalpen efter serviceloven péa baggrund af faglige og
gkonomiske hensyn.

Som supplement til kvalitetsstandarderne udarbejder forvaltningen en brugerhandbog. Handbogen beskriver blandt andet
de opgaver og opmarksomhedspunkter, der folger med rollen som arbejdsleder og arbejdsgiver.



Kontant tilskud efter servicelovens § 95

Ordningerne om kontant tilskud henvender sig til borgere, der har et omfattende behov for personlig pleje og praktisk
hjelp. Udmaélingen sker pa baggrund af servicelovens § 83 (hjemmehjalp). Ordningerne omfatter derfor ikke ledsagelse
og overvagning. Derudover fremgar det af lovgivningen, at hjelpen i disse ordninger ikke kan medbringes til udlandet.

Med den nye kvalitetsstandard tydeliggeres det, at borgeren har ret til hjelpen efter § 95, stk. 2, hvis denne far
hjemmehjaelp i mere end 20 timer ugentligt. Det tydeliggares endvidere, at det er kommunen, der vurderer, hvornar
borgeren skal tilbydes en ordning efter § 95, stk. 3, hvor en nartstiende modtager det kontante tilskud og administrerer
dette.

Derudover praciseres det i kvalitetsstandarden, hvad der forventes af en arbejdsleder, hvilken hjelp der ikke indgar i det
kontante tilskud og hvordan behov ud over det som § 95 kan tilbyde, kan dekkes efter andre bestemmelser i serviceloven.

I begge tilfeelde kraever det, at den person der modtager tilskuddet kan vaere arbejdsleder over for de ansatte hjelpere.

BPA efter servicelovens § 96, stk. 1
Ordningen henvender sig til borgere, der har behov for omfattende hjalp til personlig pleje og praktisk hjelp, ledsagelse
og overvagning, og hvor hjelpen ikke kan deekkes efter servicelovens gvrige bestemmelser eller anden lovgivning.

Ordningen efter § 96, stk. 1, kraever, at borgeren kan vere arbejdsleder for sine egne hjalpere. Kvalitetsstandarden
preciserer de opgaver der forventes af en arbejdsleder, udméalingsmetoden, retten til at tage hjelpen med til udlandet og
daekning af ekstra omkostninger forbundet med ferier.

Som en @ndring til den nuvarende praksis fastsattes der et maksimumbelgb for ledsagerens érlige udgifter. Forvaltningen
foreslér, at ledsagerens arlige udgifter, som udgangspunkt fastseettes til at udgere op til 3.000 kr. arligt. Omkostningerne
omhandler de udgifter, en borger har ved at have ledsagelse, fx ledsagerens entré til biograf, museer osv. Udmalingen
svarer til ca. 1-2 manedlige aktiviteter. Der foretages dog altid en konkret og individuel vurdering af borgeren behov.
Indtil nu er ledsagerens udgifter udmalt i overensstemmelse med servicelovens § 97-satser fordelt pd de udmaélte
ledsagertimer. Forvaltningen vurderer, at denne udmalingsmetode ikke i sig selv giver en retvisende udmaling af
ledsagerudgifterne.

Det er forvaltningens vurdering, at en &ndret udméalingspraksis vil medfere mindre udgifter for forvaltningen pa ca. 0,1
mio. kr. &rligt efter en revurdering af alle ordninger.

Det fremgar af lovgivning og vejledning til lovgivningen, at kommunen kan treeffe afgerelse om, at en BPA efter
servicelovens § 96, stk. 3 indgéar i kommunens serviceniveau. Forvaltningen har endnu ikke benyttet sig af muligheden for
en sddan ordning efter stk. 3, da det altid har veeret muligt at deekke behovet for hjalp efter andre bestemmelser i
serviceloven eller anden lovgivning. Derfor foreslar forvaltningen, at servicelovens § 96, stk. 3 ikke indgér i Senderborg
Kommunes generelle serviceniveau.

Udkastene til kvalitetsstandarder sendes i hering i Handicapradet.

Sundhedsmeaessige konsekvenser

Forvaltningen vurderer, at sagen ikke har sundhedsmaessige konsekvenser for borgerne.
Bevillingsmeessige konsekvenser

Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmaessige konsekvenser.
Beslutning Social- og Seniorudvalget den 15-08-2019

Godkendt.

Fravarende:

Ganeswaran Shanmugaratnam



Bilag
Kvalitetsstandard-Kontant Tilskud (§ 95)

Kwvalitetsstandard-BPA (§ 96)



Punkt 5: Godkendelse af horingsudkast til revideret Vardighedspolitik
2019-2022

19/3297
Sagsresumé

I Verdighedspolitikken Det gode liv for &ldre” er der blevet tilfojet et nyt fokusomrade, som handler om, at vi sammen
bekamper ensomhed blandt &ldre. Vaerdighedspolitikken understotter Byradets vision om det gode liv og satter borgerne
forrest i en tro pa den enkeltes potentialer til at kunne selv.

I den opdaterede Verdighedspolitik er bekaempelse af ensomhed noget, som borgere og medarbejdere sammen forebygger
og opsporer i et teet samarbejde med pérerende, frivillige, og foreninger.

Opdateringen af Vardighedspolitikken tager afsaet i et temamede med Social- og Seniorudvalget, Sundhedsudvalget,
Aldrerddet og Handicapradet samt medarbejdere fra eldreomridet, sundhed, psykiatri- og handicapomrédet.

Social- og Seniorudvalget har beslutningskompetencen jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social- og Seniorudvalget at godkende

¢ at udkast til veerdighedspolitik sendes i hering.

Sagsfremstilling

Den nuverende Vardighedspolitik er godkendt af Byradet den 18. november 2018. Den opdaterede Veardighedspolitik
for 2019-2022 er udarbejdet med afset i Finansloven for 2019 samt revideret bekendtgerelse for vaerdighedspolitikker.
Med Finansloven for 2019 er det aftalt, at vardighedspolitikkerne i landets kommuner inden for et &r skal godkendes med
en beskrivelse af, hvordan @ldreplejen bekamper ensomhed. Den 7. marts 2019 godkendte Social- og Seniorudvalget
procesplanen for opdateringen af Vardighedspolitikken 2019 — 2022 for Senderborg Kommune.

Forvaltningen har udarbejdet et heringsudkast pa baggrund af input fra et temamede med Social- og Seniorudvalget,
Sundhedsudvalget, Aldreradet og Handicapradet samt medarbejdere pa @ldreomradet, sundhed, psykiatri- og
handicapomradet.

Den opdaterede Veardighedspolitik for 2019 — 2022 indeholder syv fokusomréder:

Livskvalitet

Selvbestemmelse

Kvalitet, tveerfaglighed og sammenheng i plejen
Mad og ernering

En verdig ded

Pérerende

Bekaempelse af ensomhed (nyt)

e o o o o o o



Opmerksomhedspunkter i det opdaterede heringsudkast er:

¢ Opdateret indledning, hvor det nye fokusomrade er indarbejdet.
¢ Nyt fokusomrdde om bekaempelse af ensomhed.

Den videre proces:

¢ Offentlig hering 20. august — 16. september 2019.

e Horing I Aldreradd, Handicaprdd, CMU, Udsatterad, Integrationsrad.
¢ Behandling i Social- og Seniorudvalget i oktober.

¢ Godkendelse i Byradet i oktober.

Sundhedsmeassige konsekvenser
Der er foretaget en screening af forslagets sundhedsmeessige konsekvenser. Forslaget forventes at have positive

kortsigtede og langsigtede konsekvenser i forhold til borgernes mentale sundhed, livsstil, sociale deltagelse og ulighed i
sundhed.

Bevillingsmaessige konsekvenser

Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 15-08-2019
Godkendt.
Fravarende:

Ganeswaran Shanmugaratnam

Bilag

Verdighedspolitik - heringsudkast august 2019



Punkt 6: Godkendelse af tilskud til frivilligt socialt omsorgsarbejde § 79 - 2.
runde 2019

19/26302
Sagsresumé
Senderborg Kommune uddeler i to runder arligt midler til stette af frivilligt socialt omsorgsarbejde med aktiverende og

forebyggende sigte mélrettet pensionister — de sdkaldte § 79-midler. De indkomne ansggninger til 2. runde 2019 er
gennemgaet, og der er udarbejdet et oplag, der beskriver, hvorledes midlerne foreslas fordelt.

Social- og Seniorudvalget har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social- og Seniorudvalget at godkende

o opleg til fordelingen af servicelovens § 79-midler i 2. runde 2019.

Sagsfremstilling

Ifolge serviceloven § 79 har kommunerne mulighed for at iveerksaette eller give tilskud til frivilligt socialt omsorgsarbejde
med aktiverende og forebyggende sigte — de sakaldte § 79-midler. Det er op til den enkelte kommune at fastsatte
retningslinjer for hvilke persongrupper, der kan ansgge om tilskuddet. Senderborg Kommune yder stotte til frivillige
aktiviteter og indsatser, der er rettet mod at @ge pensionisters trivsel, jf. Senderborg Kommunes ”Retningslinjer for tilskud
til generelle tilbud med aktiverende og forebyggende sigte efter servicelovens § 79”.

Den samlede pulje til frivilligt socialt omsorgsarbejde 1 2019 udger 399.400 kr. Der er bevilliget midler i 1. runde, og
restbelagbet i 2. runde er 79.400 kr. Derfor prioriteres de ansegere, som endnu ikke har modtaget tilskud fra § 79-midler.

Der er modtaget 12 ansegninger, og det ansggte beleb er pa i alt 137.270 kr. Indstillingsprocessen er foregaet i samarbejde
med frivillighedskonsulenten og ZAldreridet, for at sikre en sammenheng med tildelingen af midlerne til statte af frivilligt
socialt og sundhedsfremmende arbejde efter servicelovens § 18-midler. I den forbindelse er der indstillet et afslag, da
ansggeren var indstillet til tilskud fra § 18-midlerne til samme projekt. Ansogere kan som hovedregel ikke forvente at fa
midler fra bade § 79- og § 18-midlerne.

I alt indstilles der til tre afslag i 2. runde. Der henvises til den vedlagte oversigt over ansggere med afslag og forslag til
bevilling.

Det er frivillighedskonsulentens indstilling, at der gives tilskud til ni ansegere for et belgb svarende til 75.000 kr.

Ansggerne er vurderet og indstillet ud fra folgende kriterier:

¢ Organisationer, foreninger og grupper, som har modtaget tilskud fra den 1. tildelingsrunde indstilles ikke til 2.
runde, uanset om aktiviteterne lever op til kriterierne for tildeling af § 79-midler.



» Kun organisationer, foreninger og grupper med aktiviteter eller projekter som udelukkende er rettet mod at oge
pensionisters trivsel, indstilles.

¢ Organisationer, foreninger og grupper som har ansegt midler til det samme projekt bade ved § 18 og § 79 -
indstilles ikke til § 79-midler, hvis ansegningen er indstillet til at modtage midler fra § 18-midler. Det sker uanset
om aktiviteterne lever op til kriterierne for tildeling af § 79-midler

Safremt indstillingen godkendes, er der et restbelab pa 4.400 kr.
Sundhedsmaessige konsekvenser

De frivillige foreninger er medvirkende til at styrke sammenhangen mellem kommunen og lokalsamfundene. De tilbyder
faellesskab, menneskeligt samveer, personlige band og netvark.

Bevillingsmaessige konsekvenser

Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 15-08-2019
Godkendt.
Fravarende:

Ganeswaran Shanmugaratnam

Bilag
Oversigt over tilskud til frivilligt socialt omsorgsarbejde - Indstilling

§ 79. 2. runde. 2019. Bevilliget



Punkt 7: Dreftelse af akuttilbud og ophold pa korttidspladser

19/27882
Sagsresumé

En ny bekendtgerelse fra Sundhedsstyrelsen beskriver, at kommunerne organiserer deres akutfunktioner pa forskellig vis.

For at borgere med akut opstaet sygdom kan modtage akut sygepleje i eget hjem, tilbyder Senderborg Kommune
sygepleje leveret af kommunens akutteam. Tilbuddet er i trdd med Byradets vision om at skabe rammer for det gode liv.

Forvaltningen vurderer, at akutteamets hgje sygeplejefaglighed medferer, at der i Senderborg Kommune ikke er behov for
at kunne tilbyde ophold pa akutpladser.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social- og Seniorudvalget at drefte

¢ kommunens akuttilbud - Hjemmesygeplejens akutteam og ophold pa korttidspladser.

Sagsfremstilling

Senderborg Kommune har korttidspladser pa Tangshave Bo-og Aktivitetscenter i Nordborg (6 pladser), pa Center for
Korttidspladser i Senderborg (35 pladser) og pa Kompetencecenter for Demens i Guderup (4 pladser).

I kvalitetsstandarden for korttidspladser er der defineret fem forlebstyper:

akutforlab
palliationsforleb
vurderingsforlab
degnrehabiliteringsforleb
aflastningsforleb.

e o o o o

Disse forleb visiteres alle efter servicelovens § 84. Borgerne betaler 129 kr. pr. degn for kost, tgjvask og hygiejneartikler.

Regeringen har i finansloven for 2019 indgaet aftale om stop for egenbetaling pad kommunale ”akutpladser”, fordi
begrebet horer under den kommunale sygepleje, som der ikke kan kraeves egenbetaling for.

Som folge af bekendtgerelsen har forvaltningen undersggt om kommunens “akutforleb” kan og ber sidestilles med
bekendtgerelsens definition pa en “akutplads”, jf. bekendtgerelsen § 1, stk. 2, nr. 3. Det er forvaltningens konklusion, at
kommunens definition pa “akutforleb” og visitationspraksis ikke er i overensstemmelse med den nye bekendtgerelses
definition af akutpladser”.

En analyse af forlgbstyperne vidner om, at der fra 2014 til 2018 har veret mellem en og seks borgere om éret i et
akutforleb pé Center for Korttidspladser.



Forlebene pa korttidspladserne bliver visiteret efter servicelovens § 84 om aflastning, og visitationen er ikke sket med den
begrundelse at hjemmesygeplejen ikke har kunnet lofte opgaven i hjemmet. Det er dermed ogsa forvaltningens vurdering,
at der ikke er borgere, der uberettiget har haft en egenbetaling for deres ophold.

Det fremgar af Sundhedsstyrelsen Kvalitetsstandarder for kommunale akutfunktioner i hjemmesygepleje, at kommunerne
bar tilpasse akutfunktionerne til behovet i den enkelte kommune.

Forvaltningen vurderer, at der ikke er behov for at kunne tilbyde kommunale akutpladser pa Center for Korttidspladser.
Forvaltningen begrunder dette med, at hjemmesygeplejens akutteam i hej grad sikrer, at borgere vederlagsfrit kan
modtage den nedvendige hjemmesygepleje i eget hjem.

Forvaltningen foreslar, at korttidspladsernes vurderingsforleb ogsd kommer til at omfatte Senderborg Kommunes
nuverende akutforleb, og at begrebet “akutforlagb” dermed udgar af kommunens kvalitetsstandard for kortidsophold.

Bevillingsmaessige konsekvenser

Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har ekonomiske konsekvenser.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 15-08-2019
Droftet.
Fravaerende:

Ganeswaran Shanmugaratnam

Bilag
Folder om Akutteamet

Kvalitetsstandard for korttidspladser



Punkt 8: Orientering om magtanvendelse - drsberetning 2018

18/49739
Sagsresumé

Magtanvendelse over for borgere mé kun bruges, nar alle andre muligheder er afprovet. Byradets vision har fokus pa at
skabe det gode liv for borgeren. Velfaerdspolitikken og socialpolitikken har begge fokus pé verdighed for borgerne.
Derfor har afdelingerne i Job og Velferd stor og vedvarende opmarksomhed pé at minimere antallet af magtanvendelser.

Forvaltningen udarbejder hvert ar en arsberetning om magtanvendelse pa voksenomradet, s& Social- og Seniorudvalget
kan felge udviklingen pa omradet og vurdere behovet for opfelgning.

Der er i 2018 indberettet 129 magtanvendelser pa voksenomradet. Magtanvendelserne er fordelt pa 50 borgere. Det er en
reduktion af det samlede antal magtanvendelser, men en stigning pa antallet af borgere i forhold til 2017.

Social- og Seniorudvalget orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social- og Seniorudvalget at tage

¢ orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Arsberetningen om udviklingen i anvendelsen af magt og andre indgreb i den personlige frihed over for de borgere, som
Senderborg Kommune er ansvarlig for, skal arligt forelaegges Social- og Seniorudvalget. Arsberetningen om
magtanvendelse er udarbejdet pé baggrund af indberetninger til forvaltningen omkring magtanvendelser, der er foretaget
over for voksne i1 2018.

Forvaltningen kan konkludere, at det samlede antal magtanvendelser i 2018 er faldet. Iser antallet af magtanvendelser,
der ikke godkendes af forvaltningen, og derfor er ulovlige, er faldende. Forvaltningen tilskriver dette dels en storre
forstéelse for regelsattet om akutte magtanvendelser og dels storre bevigenhed pa at fa segt tilladelse til magtanvendelse
i fx hygiejnesituationer.

Forvaltningen har endvidere stort fokus pd mede borgerne med den rette paedagogiske tilgang og dermed undgé eller
reducere magtanvendelser. I 2019 er der gennemfort et praksisnert kompetencelgft af demensvejledere og sygeplejersker.
Forlebet har styrket medarbejderne i at stotte og vejlede kolleger i arbejdet med borgere med demens. Forventningen er, at
det fremadrettet vil bidrage til yderligere fokus pa forebyggelse af magtanvendelse hos borgere med demenssygdom.

Det er fortsat obligatorisk for alle medarbejdere at gennemfore et e-learningskursus om magtanvendelse.

Folketinget har foretaget en revision af reglerne for magtanvendelser blandt andet med det formal, at medarbejdere far
bedre muligheder for at give borgeren en vaerdig tilvaerelse med fx velferdsteknologiske lasninger. Andringerne treeder i
kraft 1. januar 2020.



Aldreradet og Handicaprddet orienteres.

Bevillingsmzessige konsekvenser

@konomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 15-08-2019
Taget til efterretning.
Fravaerende:

Ganeswaran Shanmugaratnam

Bilag

Arsberetning om magtanvendelse 2018



Punkt 9: Orientering om status pa indsatser i velfaerdsteknologisk
handleplan

16/25299
Sagsresumé

Der er udarbejdet en Velfaerdsteknologisk Handleplan 2017-2019. Indsatserne i handleplanen er med til at understotte
Byradets vision om, at den enkelte kan leve det gode liv.

Handleplanen har fire fokusomrader. Status viser, at der er igangsat indsatser i forhold til borgerens selvstandighed,
smarte arbejdsgange, viden og innovation.

Gennem handleplanen er der samarbejdet omkring udvikling af velfardsteknologiske hjelpemidler med ivaerksattere og
etablerede virksomheder. Det giver praksisnare lgsninger til gavn for driften.

Velferdsteknologikonsulenten deltager pa medet.

Social- og Seniorudvalget orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-og Seniorudvalget at tage

¢ orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Seniorudvalget har den 13. september 2017 godkendt Velfaerdsteknologisk Handleplan 2017-2019. Formalet med
handleplanen er at sikre malrettet og intensiv implementering af konkrete velferdsteknologiske indsatser, ved at:

¢ Introducere og anvende bedre lgsninger for borgerne.

¢ Anvende smarte lgsninger og velfaerdsteknologi til at nytenke traditionelle tankegange og arbejdsgange.

¢ Ved velferdsteknologi introduceres nye arbejdsredskaber sa Senderborg Kommune kan stotte flere borgere for de
samme ressourcer.

¢ Fremtidens demografiske og skonomiske udfordringer imgdekommes.

Handleplanen arbejder med fire fokusomrader:

Fokusomréde - Borgernes selvstendighed
Der er igangsat afprevning af forskellige metoder til at understette borgernes selvstendighed:



¢ Medicinadministration
Indsatsen hjelper borgeren til at huske medicinen. Forvaltningen vurderer, at indsatsen vil give gevinster pé styrket
frihed og livskvalitet for borgerne samt kvalitet i den medicinske behandling. Samtidig er det forvaltningens
vurdering, at der i takt med borgernes ggede selvhjulpenhed vil kunne ske en gevinstrealisering i forhold til
leverede ydelser.

o Struktur i borgerens hverdag
Indsatsen er hjelpemidler, som borgeren kan bruge til at skabe struktur i hverdagen. Dette bliver formidlet med
forskellige lgsninger via Living Lab.

Fokusomréde - Smartere arbejdsgange og bedre arbejdsmilje

Der er igangsat indsatser fx pilleknuser, stimuli til borgere med demens i samarbejde med driftsomraderne, der alle
forleber planmaessigt. Det vurderes at implementeringer af velferdsteknologiske lgsninger vil forbedre medarbejdernes
arbejdsmilje.

Fokusomréde - Viden og kompetencer
Living Lab er bygget op som en bolig, der viser velferdsteknologi og hjelpemidler til brug i hverdagen. Living Lab har
faste dbningstider og bruges til undervisning og inspiration.

Der er i samarbejde med Syddansk Sundhedsinnovation igangsat en proces for at styrke kommunikation og formidling af
udstillingerne pa Living Lab og udvikling af vandrende udstillinger rundt i kommunen.

Living Lab beseges af borgere, frivillige foreninger, medarbejdere, studerende og elever. Sarligt er samarbejdet omkring
undervisning af forvaltningens SOSU-elever blevet styrket.

Fokusomréde - Udvikling og innovation

Forvaltningen har samarbejde med lokale iverksattere og etablerede virksomheder. Der er udarbejdet retningslinjer for,
hvordan en virksomhed modtages og hvordan et udviklingssamarbejde startes op. Konkret har det fort til, at forvaltningen
har deltaget i udviklingen af nye produkter.

Velferdsteknologi er i labende udvikling og der kommer til stadighed produkter til borgere, der understatter deres
selvsteendighed og til medarbejdere og giver en bedre udnyttelse af de faglige ressourcer.

Velferdsteknologikonsulenten har deltaget i dialogmeder med Handicapradet den 23. maj 2019 og Zldreradet den 27.
maj 2019. P4 mederne blev der dreftet muligheder og etik for velfeerdsteknologi.

Bevillingsmaessige konsekvenser

Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 15-08-2019
Taget til efterretning.
Fravarende:

Ganeswaran Shanmugaratnam

Bilag

Velferdsteknologisk Handleplan



Punkt 10: Orientering om nye dimensioneringsmal for antal SOSU-elever i
Senderborg Kommune

19/25010
Sagsresumé

Faglert SOSU-personale er med til at understette Byradets vision om at s&tte borgerne forrest og understette muligheden
for at leve det gode liv med udgangspunkt i borgernes potentiale, hab og dremme.

Regeringen, KL, Danske Regioner og FOA har indgéet en ny aftale om dimensioneringsmaél for social— og
sundhedsuddannelserne.

I Senderborg Kommune stiger antallet af social— og sundhedshjelperelever med 34 % og antallet af social- og
sundhedsassistentelever med 44 %. Med aftalen overtager kommunerne derudover arbejdsgiveransvaret for de elever, der
i dag er ansat i regionen.

Social- og Seniorudvalget orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social- og Seniorudvalget at tage

¢ dimensioneringsmalene til efterretning.

Sagsfremstilling

Regeringen, KL, Danske Regioner og FOA har indgéet en ny aftale om dimensionering af social- og
sundhedsuddannelserne. Aftalen geelder for 2020 og 2021.

Aftalen indeholder a@ndringer pé to omrader:

¢ Der optages flere elever i forhold til de nuverende dimensioneringsmal.
¢ Regionens elever overflyttes til kommunerne, der fremadrettet vil vere elevansvarlig.

Aftalen medforer, at Senderborg Kommune skal optage 55 flere SOSU-elever i forhold til de nuverende
dimensioneringsmal. Tabellen viser a&ndringerne i antallet af elever:

Senderborg Kommune 2019 2020 Andring

Hjeelperelever 35 47 34 %
Assistentelever 48 69 44 %
Tidligere regionselever - 22

I alt SOSU-elever 83 138 66 %



Jevnfer den nye dimensioneringsaftale bliver kommunerne ansattende myndighed for de assistentelever, der tidligere har
veeret 1 regionen. Senderborg Kommunes dimensioneringsmaél for assistentelever svarer uden regionens elever til en
egning pd 44 %. Med kommunernes overtagelse af de regionale assistentelever vil Senderborg Kommune fi ansvar for i
alt 91 assistentelever.

Senderborg Kommune har i de to seneste assistentoptag haft succes med rekruttering — der har veret kvalificerede
anspgere og der har vaeret flere ansggere end elevpladser. Regionen har i 2018 og 2019 haft udfordring med rekruttering
og forvaltningen vurderer, at det kan blive vanskeligt at leve op til kommunens nye dimensioneringsmal for 2020.

Okonomi

Kommunerne bliver kompenseret for overtagelse af arbejdsgiveransvaret for regionseleverne via DUT-midler, hvilket
indgar i gkonomiaftalen for 2020. Der folger ikke kompensation med for Senderbog Kommunes oget optag af avrige
elever. Der er beregnet en arbejdsveerdi pd 21,7 % for elever og en vurdering af at en elev séledes er udgiftsneutral. KKR
Syddanmark peger pa de vasentlige skonomiske udfordringer, der folger en eget dimensionering og det @&ndrede
arbejdsgiveransvar. Det forventes, at KL tager udfordringen med i fremtidige forhandlinger.

Senderborg Kommune har bade i hjemmeplejen og pa plejecentrene prioriteret, at eleverne skal veere uden for
normeringen og saledes en arbejdsveerdi pa 0 %. Finansieringen er blandt andet sket via puljemidler fra Aldrepuljen og
Verdighedspuljen.

Bevillingsmaessige konsekvenser

Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 15-08-2019
Taget til efterretning.
Fravarende:

Ganeswaran Shanmugaratnam



Punkt 11: Orientering om uanmeldt tilsyn pa Molleparkens Plejecenter
19/23961
Sagsresumé

BDO har pa vegne af Senderborg Kommune foretaget et uanmeldt tilsyn pd Melleparkens Plejecenter den 6. maj 2019.
Plejecenteret modtog tilsynsrapporten den 16. maj 2019 pé baggrund af tilsynet.

Formaélet med tilsynet er, at sikre en lebende vurdering, kontrol og kvalitetssikring med henblik pa lering og udvikling.
Formélet med at fore tilsyn understetter Byradets vision om at satte borgerne forrest, og fortsette med at gore det gode
liv muligt for alle borgere i Senderborg Kommune.

Det er tilsynets samlede og overordnede vurdering, at plejecenteret er velfungerende med engagerede medarbejdere og
ledelse. Det er endvidere tilsynets vurdering, at hverdagslivet tilrettelaegges efter beboernes premisser, og derved sikres et
trygt hverdagsliv under den aktuelle ombygning og renovering.

Tilsynet kommer med en anbefaling, som indeholder fortsat fokus pa den igangvarende proces med at sikre korrekt
anvendelse af dokumentation, herunder brugen af Falles Sprog III.

Plejecenteret har udarbejdet en tids- og handleplan i forhold til anbefalingen.

Social- og Seniorudvalget orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social- og Seniorudvalget at tage

¢ orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Tilsynsvirksomheden BDO har pa vegne af Senderborg Kommune, udfert det lovpligtige arlige uanmeldte tilsyn pa
Molleparkens Plejecenter.

Tilsynet vurderer, at Molleparkens Plejecenter til fulde lever op til Senderborg Kommunes kvalitetsstandarder og
vedtagne serviceniveau, og at pleje, omsorg og praktisk hjalp leveres med en hgj faglig kvalitet og med rehabilitering for
gje.

Tilsynet arbejder ud fra fem temaer:

¢ dokumentation
¢ pleje, omsorg og praktisk stotte



¢ hverdagsliv
¢ kompetencer og udvikling
o fysiske rammer.

Tilsynet har derefter scoret hvert tema fra 1-5, hvoraf 5 er det bedste:

Dokumentation 4/5

Pleje, omsorg og praktisk stette  5/5

Hverdagsliv 5/5
Kompetencer og udvikling 5/5
Fysiske rammer 4/5

Tilsynet har, ud fra scoringen af temaerne, en anbefaling til plejecenteret omkring temaet dokumentation:

o At der fortsat er fokus pé den igangvaerende proces med at sikre korrekt anvendelse af dokumentation, herunder
brugen af Felles Sprog I11, sé der for alle beboere er oprettet generelle oplysninger med relevante
helbredsoplysninger og @vrige elementer.

P& baggrund af anbefalingen, har plejecenteret udarbejdet en tids- og handleplan. I tids- og handleplanen beskrives, hvilke
lokale tiltag der er igangsat. Tids- og handleplanen er godkendt af myndighedschefen samt plejecenterchefen.

Zldreradet orienteres.

Bevillingsmaessige konsekvenser

Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 15-08-2019
Taget til efterretning.
Fravarende:

Ganeswaran Shanmugaratnam

Bilag
Tilsynsrapport uanmeldt tilsyn Molleparkens Plejecenter

Tids- og handleplan Melleparkens Plejecenter



Punkt 12: Orientering om status pa udmeontningsplan 2019-2022 - juni 2019
19/7026
Sagsresumé

Byrédet vedtog den 3. oktober 2018 kommunens budget for 2019-2022.

Forvaltningen har efterfelgende udarbejdet udmentningsplan for budgettet, som dels definerer den udvalgsmeessige og
administrative forankring og dels danner grundlag for opfelgningen i lebet af aret.

Social- og Seniorudvalget orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social- og Seniorudvalget at tage

 forvaltningens status pd udmentningsplan til efterretning.

Sagsfremstilling
Den politiske budgetaftale for 2019-2022 indeholder for det forste en raekke politisk prioriterede omrader

(budgetudvidelser), for det andet budgetforbedrende elementer (budgetreduktioner) samt, for det tredje en raekke analyser,
underseggelser og lignende, der anskes gennemfort.

Med henblik pé den fremadrettede udmentning af budgettets elementer, godkendte @konomiudvalget den 21. november
2018 udmentningsplanen.

Status pa udmentningsplanen vil - jf. @konomiudvalgets beslutning — blive fremlagt for @konomiudvalget forste gang den
20. februar 2019 og herefter hver anden méned.

Derefter orienteres fagudvalgene forste gang pa marts-mederne 2019 og herefter hver anden maned.

Status pd udmentningsplanens enkelte elementer pr. juni 2019 fremgér af bilag.
Bevillingsmaessige konsekvenser

Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har ekonomiske konsekvenser.
Beslutning Social- og Seniorudvalget den 15-08-2019

Taget til efterretning.

Fravaerende:

Ganeswaran Shanmugaratnam

Bilag



Opfolgning pa udmentningsplan 2019-2022 pr. juni 2019



Punkt 13: Generel orientering - august 2019

18/45076
Sagsresumé

Seniormesse 1. oktober 2019 i forbindelse med den internationale eldredag

Tilsyn — Dybbgl Plejecenter

Tilsyn — Botilbud B.S. Ingemanns Vej

Tilsyn — Botilbud Alléen

Tilsyn — Botilbud Skrenten

Tilsyn — Sygeplejen Alssund

Arsrapport 2018 — Udviklingshemmede lovovertredere

Integrationsradets input til indsats mod parallel samfund

Kirkens Korshar Senderborg er reprasenteret med et medlem i Udsatterddet. Vivi Ravnkjaer Terp er ansat som ny
forstander pr. 1. juli 2019. Hun vil fremover indtraede i Udsatterddet og erstatte tidligere forstander Britt Gaarn-
Larsen

e Misbrugscentret deltager i Projekt C-frit syd - Screening for hepatitis C

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Social- og Seniorudvalget at tage

¢ orienteringen til efterretning.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 15-08-2019
Taget til efterretning.

Fravarende:

Ganeswaran Shanmugaratnam

Bilag

Tilsyn - Dybbal Plejecenter

Tilsyn - Botilbud B.S. Ingemanns Vej

Tilsyn - Botilbud Alleen

Tilsyn - Botilbud Skraenten

Tilsyn - Sygeplejen Alssund

Arsrapport 2018 - Udviklingsheemmede lovovertradere

Integrationsradets input vedrerende indsatser mod parallel samfund



Punkt 14: Godkendelse af 2endring af administrationsbidraget i BPA-
ordninger

18/32141
Sagsresumé

Borgere med en kontant tilskudsordning eller en Borgerstyret Personlig Assistance BPA-ordning kan valge at overlade
arbejdsgiveransvaret til en forening, organisation eller privat virksomhed. Det har de fleste borgere, der modtager denne
form for hjelp i Senderborg Kommune, valgt at benytte sig af. Forvaltningen udmaler i disse tilfzlde et
administrationsbidrag, der deekker den private virksomheds omkostninger til fx lenudbetalinger, stillingsopslag,
jobsamtaler og personaleadministration.

BDO foretager lobende forvaltningsrevision for staten. I januar 2019 gennemforte BDO revision pa Senderborg
Kommunes ordninger med kontant tilskud og BPA. BDO konkluderede, at forvaltningen opfylder kravet om
sparsommelighed i udmaélingen. BDO konkluderende dog samtidig, at forvaltningens administrationsbidrag ber
efterproves, da dette vurderes vaerende relativt hegjt sammenlignet med andre kommuner.

Forvaltningen har pa den baggrund udarbejdet tre forskellige forslag til @ndring af administrationsbidraget.

Kommunens tilbud om kontante tilskudsordninger og BPA-ordninger giver borgere med omfattende behov for hjalp,
pleje og stette mulighed for at leve et aktivt, selvstendigt og meningsfuldt liv. Formélet understetter Byradets vision om
det gode liv.

Sagen kan &bnes, nir Social- og Seniorudvalget har truffet beslutning. Handicaprédet orienteres om Social- og
Seniorudvalgets beslutning.

Social- og Seniorudvalget har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social- og Seniorudvalget at godkende et administrationsbidrag pa

1. 3,39 kr. pr. time samt et opstartsbelgb pé 6.147 kr. eller
2. 6,00 kr. pr. time samt et opstartsbeleb pé 6.147 kr. eller
3. 8,00 kr. pr. time.

Sagsfremstilling

Forvaltningens nuvarende administrationsbidrag er udmentet i en trappemodel:

e 1-37 timers hjelp: 12 kr. pr. time
e 38-100 timers hjelp: 10 kr. pr. time
e Over 100 timers hjelp: 8 kr. pr. time



I forbindelse med forvaltningsrevisionen blev forvaltningen gjort opmerksom p4, at administrationsbidraget er hejt. Dette
stottes op af Ankestyrelsens praksisundersggelse, som viser, at forvaltningens nuvearende bidrag er relativt hejt
sammenlignet med andre kommuner.

Udmaélingen af bidraget er beskrevet i en bekendtgerelse, der foreskriver hvilke udgifter kommunerne skal tage hejde for
ved udregningen. Derudover har KL udarbejdet et vejledende notat. Bidraget kan enten udmales som en procentdel af
omkostningerne for ordningen eller som en timesats. Forvaltningen anbefaler, at timesatsen anvendes til udmalingen, idet
det vurderes som mest retferdigt.

I Syddanmark har andre kommuner fastlagt administrationsbidraget til henholdsvis 8 kr. og 8,68 kr. pr. time samt et
opstartstilleeg. BDO har i disse kommuner ogséa vurderet belgbet veerende for hejt. Det fremgér ligeledes at
Ankestyrelsens Praksisundersogelse fra 2019, at alene 13 ud af 43 kommuner anvender et bidrag, der overstiger 8 kr. pr.
time.

Forvaltningen har udarbejdet tre forslag til @ndring af administrationsbidraget. Alle forslag indeholder beregning af
mindstebelgbet som KL og bekendtgarelsen foreskriver. Derudover er der i forslag 2 og 3 afsat et arligt beleb til udgifter,
der ikke er indeholdt eller som overstiger KL’s anbefaling. Ingen af forslagene benytter en trappemodel. Dette vil vare en
administrativ forenkling i forhold til den nuverende model.

En @ndring af administrationsbidraget har ikke betydning for udmalingen af den konkrete hjelp til borgeren.

Forslag 1
Der foreslas et bidrag pé 3,39 kr. pr. time samt et opstartsbelgb pa 6.147 kr.

Ved denne lgsning forholder forvaltningen sig alene til KL’s notat samt bekendtgerelsen for omradet. Derudover vurderer
forvaltningen, at virksomhederne vil have en ekstra omkostning ved opstart af en ny ordning til fx oprettelse i lonsystem,
ekstra vejledning, arbejdspladsforhold med videre.

Forvaltningen forventer med denne lgsning en risiko for, at borgerne far udfordringer ved at finde et arbejdsgiverfirma,
der vil varetage administrationen af deres ordning. Dette kan medfere at forvaltningen skal afsette ressourcer til, at
varetage lenadministration i ordningerne, da borgeren kan vare nedsaget til selv at vaere arbejdsgiver for hjelperne.

Okonomiske konsekvenser ved forslag 1:

Antal bevilligede timer i 2017 205.000 kr.
Udbetalt administrationsbidrag 2.065.000 kr.
Udgift ved administrationsbidrag pa 3,39 kr. pr. time  695.000 kr.

Arlig besparelse 1.370.000 kr.

Hertil kommer udgifter for 6.147 kr. for nye ordninger eller ordninger, hvor der skiftes arbejdsgiverfirma.



Forslag 2
Der foresléas et bidrag pé 6 kr. pr. time samt et opstartsbeleb pr. ordning pé 6.147 kr.

De 6 kr. er baseret pa de 3,39 kr. pr. time, jf. KL’s vejledning og bekendtgerelsen samt et ekstra arligt belgb til udgifter,
der ikke er indeholdt eller udgifter der overstiger KL’s anbefaling. Dette kan fx vare udgifter forbundet med kommunens
krav til udformning af regnskaber, vejledning om arbejdslederforpligtigelse, vejledning uden for normal arbejdstid med
videre. Derudover vurderer forvaltningen, at virksomhederne kan have en ekstra omkostning ved opstart af en ny ordning
til fx oprettelse i lonsystem, ekstra vejledning, arbejdspladsforhold med videre.

@konomiske konsekvenser ved forslag 2:

Antal bevilligede timer i 2017 205.000 kr.
Udbetalt administrationsbidrag 2.065.000 kr.
Udgift ved administrationsbidrag pa 6 kr. pr. time  1.230.000 kr.

Arlig besparelse 835.000 kr.

Hertil kommer udgifter for 6.147 kr. for nye ordninger eller ordninger, hvor der skiftes arbejdsgiverfirma.

Forslag 3
Forslaget om 8 kr. pr. time er baseret pa at tilpasse bidragets sterrelse til andre kommuner i Syddanmark.

konomiske konsekvenser ved forslag 3:

Antal bevilligede timer i 2017 205.000 kr.
Udbetalt administrationsbidrag 2.065.000 k.
Udgift ved administrationsbidrag pa 8 kr. pr. time 1.640.000 kr.

Arlig besparelse 425.000 kr.

Et @ndret administrationsbidrag vil blive udmentet fra januar 2020 og frem. Forvaltningen vil udsende orienteringsbreve
til borgerene inden @ndringen.

Sundhedsmaessige konsekvenser

Forvaltningen vurderer, at sagen ikke har sundhedsmaessige konsekvenser for borgerne.
Bevillingsmzessige konsekvenser

Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmaessige konsekvenser.
Beslutning Social- og Seniorudvalget den 15-08-2019

Godkender et administrationsbidrag pa 7,00 kr. pr. time op til 100 timers hjaelp og over 100 timers hjelp 6,00 kr. pr. time
samt et opstartsbelgb pa 6.147 kr.



Punkt 15: Lukket: Formanden, udvalgsmedlemmerne og direkteren
orienterer - august 2019
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