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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden - december 2024

23/64938
Indstilling

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget at godkende

¢ dagsordenen.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 03-12-2024

Godkendt.



Punkt 2: Godkendelse af frigivelse af udvalgte radighedsbelob til
anlaegsprojekter i 2025 inden for Arbejdsmarkedsudvalgets omrade

24/5473
Sagsresumé

For anleegsarbejder kan igangsettes, skal hvert radighedsbeleb pa investeringsoversigten frigives til et anlaegsprojekt i
Okonomiudvalget og efterfolgende i Byradet.

Samlet set seges der frigivet radighedsbelab for 4 mio. kr. til anleegsprojekt (anleegsbevilling) i 2025 indenfor
Arbejdsmarkedsudvalgets omrade.

Byradet har beslutningskompetencen jf. delegationsplanen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at Byrddet godkender, at

¢ de afsatte radighedsbelob pa investeringsoversigten med stjerne-markering pé i alt 4 mio. kr. frigives og samtidig
gives som anlaegsbevilling til anvendelse 1 2025 og eventuelt overslagsar.

Sagsfremstilling

Af vedhazftede investeringsoversigt fremgar de radighedsbeleb, som er afsat i budgetarene 2025-2028 inden for udvalgets
omrader.

For anlegsarbejdet kan igangsattes skal hvert radighedsbeleb pa investeringsoversigten frigives til et anlaegsprojekt i
Okonomiudvalget og efterfolgende i Byradet.

De afsatte rddighedsbelab, som i oversigten er markeret med stjerne, anmodes frigivet i 2025 til det videre arbejde i
forvaltningen. Dermed kan anlagsarbejdet (projektering, forundersegelser og lignende) igangsattes sé tidligt som muligt i
budgetar 2025. Ligeledes vil forvaltningen spare ressourcer, idet det ikke vil veere nedvendigt at udarbejde enkeltsager om
frigivelse af midler.

Nedenstéende radighedsbelab soges frigivet i 2025:

¢ 4 mio. kr. til anlegsudgifter vedrarende etablering af arbejdspligten.

Bevillingsmaessige konsekvenser

Okonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at hvis indstillingen godkendes, skal der gives anlaegsbevilling for
4,0 mio. kr. 1 2025, finansieret ved frigivelse af rddighedsbeleb.

Bevillingspétegning (i 1.000 kr.)

Politik Budget  Overslags Overslags Overslags
omrade ar ar 1 ar?2 ar3



Drift

Anleg/
Rédighedsbelob

11 4.000
Finansiering via:

Drift andetsteds

Afsat radighedsbeleb 11 -4.000

Laneoptagelse

Afdrag og renter af
nye lan

Kassebeholdning

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 03-12-2024

Udvalget anbefaler indstillingen.
Bilag

Investeringsoversigt AU 2025-2028



Punkt 3: Godkendelse af udmentningen af arbejdspligten

24/9664
Sagsresumé

Arbejdsmarkedsudvalget har arbejdet indgdende med udmentningen af den kommende arbejdspligt i Senderborg
Kommune. Sarligt har udvalget arbejdet med den sarligt tilrettelagte nytteindsats. I Senderborg Kommune er tilgang til
arbejdspligten, at den skal bidrage til, at vi far flest muligt ud i job, fx gennem virksomhedsrettede tilbud. De borgere,
som ikke kan deltage i virksomhedsrettede tilbud endnu, far mulighed for at udvikle sig i serligt tilrettelagte
nytteindsatser, som samtidig ger nytte for lokalsamfundet.

Den serligt tilrettelagte nytteindsats omfatter en park med aktiviteter, der fremmer faellesskab og livskvalitet. Parken
fungerer som et lerings- og arbejdsfzllesskab, hvor borgerne kan udvikle personlige og faglige kompetencer.
Aktiviteterne inkluderer udenders vedligeholdelse, varksted og kekken. Arbejdsmarkedsafdelingen vil organisere
indsatsen og varetage opgaver for borgere med integrationsbehov. Den en serligt tilrettelagt nytteindsats placeres pa Egen
Mark 8, efter indgaet samarbejdsaftale med FGU-Senderjylland.

Arbejdsmarkedsudvalget har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget at godkende

¢ principperne for udmentning af arbejdspligten
¢ udkast til samarbejdsaftalen med FGU-Senderjylland.

Sagsfremstilling

Ny arbejdspligt for kontanthjelpsmodtagere, som ikke lever op til opholdskravet og beskaftigelseskravet, treeder i1 kraft
den 1. januar 2025. Arbejdsmarkedsudvalget har pa hvert made siden april 2024 dreftet modeller for, hvordan
arbejdspligten kan tilretteleegges i Senderborg Kommune, senest pé 12-12-seminaret den 9. november.

Forvaltningen ensker, at udvalget godkender principperne for udmentningen af arbejdspligten og udkast til
samarbejdsaftale med FGU om brug af ejendom og arealer pa det nuvarende Alsmic.

Baggrund

1. januar 2025 omfattes borgere pa selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse (SHO-ydelse). Antallet er
opgjort til 133 borgere. Fra 1. juli 2025 udvides mélgruppen, der skal opfylde beskaftigelseskravet, til borgere, der er
indrejst i Danmark i 1968 eller senere. Antallet er opgjort til 75 borgere. Det vil sige, skensmaessigt, at 208 borgere bliver
omfattet af arbejdspligten.

Arbejdspligten betyder, at de 208 borgere i udgangspunktet skal vaere i aktiviteter 37 timer om ugen. Kommunen skal
altid foretage en individuel vurdering, sa arbejdspligtens indhold og omfang bliver afstemt med den enkeltes
forudseetninger. Der skal fx tages hejde for, om borgeren kan varetage indsatsen i forhold til de helbredsmaessige forhold,
nar kommunen planlegger indholdet i arbejdspligten. Kommunen skal ogsa tage hensyn til, at borgeren fx modtager
sociale tilbud, psykiatrisk behandling eller lignende. Sddanne indsatser og understottende tiltag skal medregnes i antallet
af timer i arbejdspligten.

Arbejdspligten vil omfatte forskellige aktiviteter, fx:



ordinzre lgntimer

virksomhedspraktik og lentilskud

danskuddannelse for personer omfattet af integrationsloven
serlig tilrettelagt nytteindsats og nytteindsats.

Tilgang

Arbejdsmarkedsudvalget har vaeret pa studiebesog i Norge. Her fik udvalget oplaeg fra Relingen Kommune,
forskningsinstitutionerne OsloMet og Vaksthusets Kompetencecenter, civilsamfundsorganisationen Vélerenga
Foundation, projektet Jobbsjansen under IMDI’s direktorat for integration og mangfoldighed samt
arbejdsinklusionsvirksomheden OrbitArena A/S.

Et af de vigtige input fra Norge er, at arbejdsinklusion er afgerende for borgernes tilknytning til arbejdsmarkedet.
Arbejdsinklusion i en dansk sammenhang betyder, at medarbejderne understotter borgernes og arbejdsgiveres relation og
evner til at lose evt. udfordringer sammen. Derfor vil Arbejdsmarkedsafdelingen arbejde mod, at flest mulige borgere skal
1 virksomhedsrettede indsatser, hvor arbejdsinklusion er muligt, og borgerne vil fa varig tilknytning til arbejdsmarkedet.

Arbejdsmarkedsafdelingen vil fortsat bruge tilbuddet om nytteindsats i Entreprenerafdelingen, hvor andre borgere fra
jobcentret fortsat ogsa deltager i tilbuddet.

De borgere, som enten ikke af helbredsmaessige arsager kan deltage i virksomhedsrettede aktiviteter, hvor der afsages
relevant virksomhedsrettet aktivitet, og som ikke kan deltage i den ordinare nytteindsats, skal vaere i sarligt tilrettelagt
nytteindsats. Medarbejderne i serligt tilrettelagt nytteindsats vil mede borgerne som en arbejdsgiver med relevante
opgaver. Ogsa her vil der vere fokus pa arbejdsinklusion og udvikling af mestring og motivation.

Tilgangen til arbejdspligten er opsummeret i folgende dogmer og principper
Dogmer

¢ Vi tenker som en arbejdsgiver
¢ Vi treener virksomheder og ledige i arbejdsinklusion
¢ Motivation skabes primart gennem mestring af arbejdsopgaver

Principper

e Mest mulig selvbestemmelse

Evnen til at arbejde er athengig af opgaver og hvem vi arbejder sammen med
Nytteindsats er et middel — job er malet

Dansk i alle ssmmenhange

Laegen med ombord

e o o o

Serligt tilrettelagt nytteindsats

Ikke alle borgere omfattet af arbejdspligten kan begynde deres aktivitet direkte i en virksomhed eller den almindelige
kommunale nytteindsats. Derfor skal den serligt tilrettelagte nytteindsats oprettes. Seerligt tilrettelagt nytteindsats og
nytteindsats skal en borger arbejde for sin ydelse ved at udfere en samfundsnyttig opgave.

Den serligt tilrettelagte nytteindsats skal veere et kommunalt projekt, hvor borgerne vil skabe nytte for hele kommunen og
samtidig forberede sig til arbejdsmarkedet. Derfor vil Arbejdsmarkedsafdelingen skabe en “park” med forskellige
aktiviteter.



Idegrundlaget er, parken et meningsfuldt lerings- og arbejdsfzllesskab for borgerne i arbejdspligten, hvor de far mulighed
for at udvikle personlige og faglige kompetencer. Vi arbejder pa at skabe indre motivation hos borgerne igennem
selvbestemmelse, mestring og samherighed, sé de foler sig motiverede og engagerede i deres arbejde. Dette vil hjelpe
dem til at tage skridtet videre mod ordinart arbejde eller uddannelse. Parken skaber en oase for bade lokale borgere og
turister i Senderborg Kommune, hvor fellesskab, leg og afslapning star i centrum. Gennem aktiviteter tilbyder vi et sted,
der fremmer livskvalitet og giver plads til samvar og hygge for borgere og turister i kommunen.

Konkret vil aktiviteterne i den seerligt tilrettelagte nytteindsats i “parken” omfatte:

¢ udenders vedligeholdelse af de grenne omrader
o vaerksted med skiftende opgaver
¢ kokken og evt. café.

Opgaverne og aktiviteterne vil udvikle sig over tid. Arbejdsmarkedsafdelingen vil have fokus pé at udvikle aktiviteterne
og opgaverne sammen med de borgere, som skal udfere dem. Der er mange udviklingsmuligheder for omradet, som vi vil
arbejde med, nér de forste aktiviteter er etableret og fungerer for borgere og medarbejdere i indsatsen.

Organisering
Arbejdsmarkedsafdelingen vil organisere alle indsatser for borgere, som er omfattet af arbejdspligten, i et nyt team —
Jobchancen. Jobchancen skal ogsé varetage alle opgaver for borgere med integrationsbehov:

¢ borgere omfattet af arbejdspligten
¢ ukrainerne
¢ selvforsergende integrationsborgere i program.

Fysisk placering

Arbejdsmarkedsafdelingen vil placere hele Jobchancen: bade administration og sarligt tilrettelagt nytteindsats pa det
nuvarende Alsmic. Det er en kommunal grund og ejendom, som aktuelt er forpagtet ud til FGU Senderjylland.
Forvaltningen har/vil indgé en samarbejdsaftale, som gor, at Arbejdsmarkedsafdelingen kan bruge bygningerne pa Egen
Mark 6 til:

o serligt tilrettelagt nytteindsats
e placere Jobchancen, som varetager integrationsindsatsen.

Tidsplan
Tidsplanen fremsettes med flere forbehold. Arbejdsmarkedsafdelingen arbejder pé at afklare flere omrader, fx:

¢ [ samarbejde med FGU-Senderjylland: samarbejdsaftale

i samarbejde med Erhverv, Teknik og Milje: fysiske forhold, fx bygninger, tilladelser mv.
i samarbejde med IT: etablering af arbejdsstationer mv.

i samarbejde med ekonomi: fx revision og regnskaber

1 samarbejde med jura: sikre lovmedholdelighed i de nye aktiviteter.

e o o o

Nar flere forhold er afklaret, skal der fx indrettes lokaler, handicapfaciliteter mv. Det kraver tilladelser og handverkere.
Vi kender ikke evt. ventetid pa dette.

Nu til april

2025 Inddragelse af medarbejdere, fagforeninger og ovrige



Godkendelse af principper for arbejdspligten af

December 2024 Arbejdsmarkedsudvalget

Fra januar 2025 Overtage lokation og klargering af lokaler

Borgerne kan fa tilbud om serligt tilrettelagt nytteindsats, og

Fra april 2025 Jobchancen flytter ud til den nye lokation

Fra sommeren

2025 Kommunens borgere og turister kan bruge parken

Pkonomi
Pa nuvaerende tidspunkt forventes, baseret pa lovforslaget, en positiv DUT regulering pa ca. 2,3 mio. kr. mens de samlede
driftsudgifter pa arsbasis er estimeret til at vaere i sterrelsesordenen 4,5 mio. kr.

Den érlige merudgift ved indsatsen (overferselsudgifter) finansieres inden for budgettets rammer ved mindreforbrug ved
revalidering og omlegning af evrige indsatser.

Hertil er der afsat en anlaegsbevilling pa 4 mio. kr. jf. budgetaftale 2025-2028 til udgifter ved etablering af faciliteter til
arbejdspligten.

Bevillingsmeessige konsekvenser
Okonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser. idét udgifterne til

arbejdspligten atholdes inden for den eksisterende budgetramme. evt. omprioritering mellem politikomraderne inden for
udvalget, medtages ved en kommende bevillingsrevision.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 03-12-2024
Dot 1 Godkendt.
Udvalget peger pa navnet: Aktivitetsparken Guderup

Dot 2 udsat.



Punkt 4: Orientering om prakvalifikation - boligsociale helhedsplan 2025-
2029

23/76506
Sagsresumé

Landsbyggefonden har praekvalificeret kommunen og boligorganisationerne; Senderborg Andelsboligforening,
Boligforeningen B42, Boligforeningen Sgbo, Boligselskabet Danbo og Nordborg Andelsboligforening til ansggning om
en ny boligsocial helhedsplan for perioden 1. september 2025- 31. august 2029. Landbyggefonden har forelgbigt afsat et
stottebelab pa 13 mio. kr. Belgbet kan i sagsbehandlingen frem mod tilsagn @ndres i bade opadgéende og nedadgéende
retning. Preekvalifikationen giver ikke nogen garanti for et endeligt tilsagn.

Der sattes nu gang i udarbejdelsen af ansegningen indenfor de givne rammer og i et samarbejde mellem kommune og
boligorganisationer og med inddragelse af relevante interessenter.

Arbejdsmarkedsudvalget, Sundhedsudvalget, Social-, Senior- og Handicapudvalget, Berne- og Uddannelsesudvalget og
Udvalget for Kultur, Idraet og Medborgerskab orienteres.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget at tage

e orientering om praekvalifikation - boligsociale helhedsplan 2025-2029 til efterretning.

Sagsfremstilling

Landsbyggefonden har praekvalificeret kommunen og boligorganisationerne; Senderborg Andelsboligforening,
Boligforeningen B42, Boligforeningen Sgbo, Boligselskabet Danbo og Nordborg Andelsboligforening til ansggning om
en ny boligsocial helhedsplan for perioden 1. september 2025- 31. august 2029. Landbyggefonden har forelobigt afsat et
stottebelab pa 13 mio. kr. Belobet kan i sagsbehandlingen frem mod tilsagn @ndres i bade opadgéende og nedadgéende
retning. Preekvalifikationen giver ikke nogen garanti for et endeligt tilsagn.

Der sattes nu gang i udarbejdelsen af anseggningen indenfor de givne rammer og i et samarbejde mellem kommune og
boligorganisationer og med inddragelse af relevante interessenter.

Den 4. november 2024 blev der sammen med Landsbyggefonden holdt en besigtigelsestur af de udvalgte boligomréder,
som der peges pa til en boligsocial indsats for 2025-2029. Dertil deltog ogsa fra kommunen: @konomi og
Arbejdsmarkedsdirekteren og fagcheferne for social, sundhed, kultur og idraet, skole og arbejdsmarked.
Boligorganisationerne deltog med administrerende direktor for SALUS Boligadministration og forretningsferer for Danbo
og Senderborg Andelsboligforening, direkter for Boligforeningen B42, forretningsfarer for Boligforeningen Sebo og
inspektar for Nordborg Andelsboligforening.

Pa baggrund af besigtigelsesturen har Landsbyggefonden valgt at preekvalificere femten boligafdelinger til en ny
boligsocial indsats og ni boligafdelinger er ikke blevet praekvalificeret.

De anferte afdelinger er forelobige, da boligomraderne for en boligsociale indsats kan blive justeret i den videre proces.

Folgende boligafdelinger er praekvalificerede:



o Afdeling 13, Raddmands - og Borgmesterlokken?
¢ Afdeling 15, Kloster- og Majlekken m.f1.?

o Afdeling 18, Ryttervanget?

e Afdeling 20, Vglundsparken?

o Afdeling 22, Klgver og Hvedemarken?

o Afdeling 24, Sestjernevej m.f1.?

o Afdeling 27, Primulave;?

e Afdeling 30, Stenbjergparken?
o Afdeling 10, Skriverlekken?

o Afdeling 11, Borgmesterlokken?

¢ Afdeling 21, Morbarhegnet?

o Afdeling 37, Augustenborg Landeve;j

o Afdeling 1, Lejtertoft/ Th. Brorsens Vej/ Lokken?

o Afdeling 8, Rypevej?
o Afdeling 8, Turgvej m.fl.

Omréader der indgik i ansegningen om prakvalifikation:

Afdeling 9, Alsbo

Afdeling 21, R&dmandslekken

Afdeling 19, Morbarhegnet

Afdeling 15, Hjortevej/Stationsve;j

Afdeling 37, Sundsmark 1

Afdeling 38, Sundsmark 2

Afdeling 13, Pile- Ronne- Ahorn- Linde- og Nauervej
Afdeling 14, Tjerning

Afdeling 18, Syrenvej/Ribesvej/Spireavej

e 6 o o o o o o o

Der arbejdes nu med at revurdere indsatser, organisering og ekonomi frem mod en endelig udarbejdet boligsocial
helhedsplan. Landsbyggefondens fire definerede indsatsomrader udger falgende: uddannelse og livschancer,
beskaftigelse, kriminalitetsforebyggelse og medborgerskab og sammenhangskraft. P4 baggrund af besigtigelsesturen og
de praesenterede data ser Landsbyggefonden et sarligt behov for et fokus pa bern og unges uddannelse og livschancer.
Konkretiseringen af aktiviteterne under de enkelte indsatsomrader skal ske i en forhandling imellem de forskellige
boligorganisationer, de kommunale forvaltninger og Landsbyggefonden.

Udvalgene og boligorganisationernes hovedbestyrelser behandler endeligt ansggningen i perioden ultimo marts 2025-
medio maj 2025. Ansegningen fremsendes til Landsbyggefonden ultimo maj 2025.

Bevillingsmaessige konsekvenser
Okonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 03-12-2024

Taget til efterretning.
Bilag



Prekvalifikation

Oversigtskort pa praekvalificerede boligafdelinger



Punkt 5: Orientering om status pa fremmeode pa danskuddannelsen

24/20056
Sagsresumé

Kommunen skal tilbyde danskundervisning til voksne udenlandske borgere. Det fremgér af danskuddannelsesloven.

Siden 1. januar 2024 har sprogskolen UCplus varet ansvarlig for danskundervisningen af udenlandske voksne i
Senderborg Kommune. 1 2024 var det samlede fremmede pa danskuddannelsen hos UCplus pé 71 pct.

Jobcentret og sprogskolen arbejder aktivt for at sikre kursisternes fremmede pa danskuddannelsen, og siden 2023 er
kursisternes fremmede steget fra 66 pct. til 71 pct.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget at tage

¢ orienteringen om status pa fremmede pé danskuddannelsen til efterretning.

Sagsfremstilling

Kommunerne skal tilbyde danskundervisning til voksne udenlandske statsborgere, der har bosat sig i kommunen. Det
fremgér af danskuddannelsesloven. Det er flygtninge og familiesammenforte samt arbejdstagere og studerende fra bade
EU og evrige lande. Formélet er at give dem gode forudsatninger for at klare sig i job og uddannelse og som borger i
Danmark.

Danskuddannelsen finansieres af kommunen under Arbejdsmarkedsudvalgets budget.

Fremmgade pd danskuddannelsen

1. januar 2024 overtog UCplus ansvaret for danskundervisning af udenlandske statsborgere i Senderborg Kommune.
Frem til 2024 var sprogskolen A2B leverander af danskundervisningen. Skiftet skete i forbindelse med en almindelig
udbudsproces.

Tabellen herunder viser kursisternes fremmede pa danskuddannelsen i 2023, hvor undervisningen blev varetaget af A2B,
og 12024 ar til dato, hvor undervisningen er varetaget af UCplus.

Fremmgde pd danskuddannelsen
Januar-oktober

2023 — A2B 2024 — UCplus

Kursister Am?‘l tilbudte Fremmeode Antgl tilbudte Fremmeode
lektioner lektioner



Flygtninge og
familiesammenforte 44.075 75 pct. 46.143 75 pct.
(I-kursister)

Udenlandske studerende og
arbejdstagere 85.462 63 pct. 90.207 69 pct.
(S-kursister)

I alt 129.537 66 pct. 136.351 71 pet.

Landsdakkende data for fremmede blandt flygtninge og familiesammenforte (I-kursister) fremgar af vedlagte bilag.
Generelt er fremmadet blandt [-kursisterne hgjere i Senderborg Kommune end pa landsplan.

Ret og pligt

Flygtninge og familiesammenforte har pligt til at deltage i danskuddannelsen. Den er en del af deres jobplan eller
introduktionsprogram. En I-kursist, som modtager ydelse, kan sanktioneres, hvis kursisten ikke deltager i
danskuddannelsen. Flygtninge og familiesammenforte, som modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse, er omfattet af
jobcentrets indsats, som blandt andet understetter, at de deltager i sprogundervisningen.

Udenlandske studerende og arbejdstagere er ikke forpligtet til at tage imod tilbuddet om danskuddannelse. Udenlandske
arbejdstagere og studerende er ikke omfattet af en indsats fra jobcentret.

Jobcentrets indsats for at fremme deltagelsen pa danskuddannelsen

12019 styrkede jobcentret indsatsen for at @ge integrationsborgernes fremmede pa danskuddannelsen. Indsatsen blev
styrket med en sygeplejerske, der skulle arbejde med integrationsborgernes sygdomsmestring og sevnmenster. Jobcentret
indferte samtidig systematisk brug af radighedssamtaler og skonomiske sanktioner ved fraveer. Siden forste halvar 2018
er fremmedet blandt I-kursister pad danskuddannelsen steget fra 57 pct. til 75 pct.

Jobcentrets og UCplus har en samarbejdsaftale, som beskriver, hvordan de arbejder med at oge kursisternes fremmede til
danskundervisningen. Aftalen beskriver fx en fast procedure for opfelgning med kursister, som ikke meder til
undervisningen.

De kursister, som modtager ydelse og er en del af jobcentrets indsats, skal melde fraveer ind pa dagen til jobcentret. Hvis
de udebliver fra undervisningen uden at have meldt sit fraver til jobcentret, tager jobcentret kontakt til kursisten med det
samme. | kontakten er der dialog om arsagen til fraveret, og kursisten far hjelp og vejledning. Den taette kontakt og
hurtige opfelgning ved sygefraver har udover at mindske fravaret pa sprogskolen ogsa en forberedende effekt til
arbejdsmarkedet. Hvis en kursist har flere sygedage pa kort tid, vurderer jobcentret, om der skal indkaldes til en
radighedssamtale. I radighedssamtalen vurderer jobradgiveren, om kursisten reelt star til rddighed, og om vedkommende
selv gar en aktiv indsats for at mindske sit fravaer. Jobradgiveren vurderer, om der er grundlag for gkonomisk sanktion.

UCplus kontakter ligeledes gvrige kursister, som ikke er tilknyttet jobcentret, nér de udebliver fra undervisningen uden
lovlig grund. Det gaelder udenlandske studerende og arbejdstagere. Hvis de udebliver fra undervisningen tre gange i traek
uden at melde fravaeret lovligt ind, bliver de meldt ud af uddannelsen. Proceduren skal gge kursisternes incitament til at
deltage i undervisningen.

Udgifter til danskuddannelse
Kommunen finansierer danskuddannelsen, som er gratis for kursisterne. S-kursister skal dog betale et depositum pé 2.000



kr., nar de henvises til et modul. De far depositummet tilbage, hvis de bestar modultesten inden for den fastsatte frist. Hvis
de ikke bestar, mister de depositummet. I sé fald skal sprogskolen overfore depositummet til kommunen.

Bruttoudgifter til danskundervisning
2021 2022 2023 2024 ATD

Flygtninge og
familiesammenforte 1.965.945  5.286.017  5.381.049 1.953.332
(I-kursister)

Udenlandske
studerende og
arbejdstagere
(S-kursister)

10.267.939 13.652.428 18.023.139 13.555.849

I alt 12.233.884 18.938.445 23.404.189 15.509.181

Kilde: Jobcenter Senderborg

Kommunens betaling til sprogskolen er delt i to: 30 pct. betales, nar kursisten starter, og 70 pct. betales, nér kursisten
bestér testen. Kursisterne er i gennemsnit cirka 2,5 ar om at gennemfore.

Staten refunderer 50 pct. af kommunens udgifter til danskuddannelse for flygtninge og
familiesammenferte (I-kursister).

Bevillingsmaessige konsekvenser

Okonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 03-12-2024

Taget til efterretning.



Punkt 6: Orientering om ledelsesinformation oktober 2024

24/5473
Sagsresumé

Ledelsesinformationen giver et overblik over, hvordan gkonomien og aktiviteter ser ud for det enkelte udvalg i lebet af
aret.

Pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade er det samlede forbrug i perioden januar til oktober 2024 opgjort til 1,142 mia. kr.,
hvilket svarer til en forbrugsprocent pa 77,0 pct. Forbruget ultimo oktober 2023 var opgjort til 1,122 mia. kr., svarende til
en forbrugsprocent pa 80,2 pct.

Der forventes et samlet mindreforbrug pa 32-37 mio. kr.

Sammenlignes det samlede antal af ydelsesmodtagere fra oktober 2023 til oktober 2024 er antallet af ydelsesmodtagere
faldet med 41 personer, hvilket primeert skyldes et faldende antal sygedagpengemodtagere og fertidspensionister. Samlet
set er sygedagpenge og fortidspension faldet med 119 personer. Omvendt er antallet af personer pa dagpenge,
jobafklaring, i fleksjob og pa seniorpension steget.

Ledelsesinformation for ukrainere i Senderborg Kommune er vedlagt.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget at tage

e orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Ledelsesinformationen giver et overblik over, hvordan gkonomien og aktiviteter ser ud for det enkelte udvalg i lebet af
aret.

Pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade er det samlede forbrug ultimo oktober 2024 opgjort til 1,142 mia. kr., hvilket svarer
til en forbrugsprocent pa 77,0 pct. Ultimo oktober 2023 var der brugt 1,122 mia. kr. svarende til en forbrugsprocent pa
80,2 pct. 1 forhold til korrigeret budget.

Forbrugsprocenten pa Arbejdsmarkedsforanstaltninger til integrationsborgere er pa 77,6 pct., hvilket skyldes
periodeforskydning af indtegter vedrerende grund- og resultatskud. Der forventes fortsat et mindreforbrug pa
politikomrade 11 Integration pa ca. 4,5 mio. kr.

P& nuvarende tidspunkt forventes et mindreforbrug i sterrelsesordenen 32-37 mio. kr. for hele Arbejdsmarkedsudvalgets
omrade. Udover et mindreforbrug pa politikomréde 11: Integration forventes der ogsa et mindreforbrug pé politikomrade
18: Forsergelse og beskaftigelse pa omkring 30 mio. kr. Politikomrdde 12: Borgerservice forventes at balancere.



Prognosen for arsforbruget tager udgangspunkt i forbruget i perioden januar til oktober 2024 og er baseret pé folgende
forudsatninger:

¢ Fremskrivning af de enkelte malgrupper med udgangspunkt @konomisk Redegerelse maj 2024, der forventer et

aftagende pres pa arbejdsmarkedet, om end der fortsat er tale om et arbejdsmarked med hej beskaeftigelse
¢ Fremskrivning af udviklingen pé det lokale arbejdsmarked.

Alle ydelsesmodtagere under ét er faldet med 41 personer fra oktober 2023 til oktober 2024. Det skyldes primert et fald i
sygedagpengemodtagere og fertidspension som samlet er faldet med 119 personer i perioden.

Antallet af ledige pé dagpenge er steget med 16 personer i forhold til oktober 2023. Kontanthjeelp er steget med 25
personer, mens unge pa uddannelseshjalp er steget med 1 person.

Antallet af sygemeldte er faldet med 22 personer sammenlignet med oktober 2023. Omvendt er antallet af personer pa
jobafklaring steget med 51 personer.

Personer leengere vaek fra arbejdsmarkedet er samlet set opgjort til 6.266 personer, hvilket er 97 personer faerre i forhold
til oktober 2023. Det deekker over, at antallet af personer pa fleksjob er faldet med 25 personer, og antallet af personer pa
seniorpension er steget med 46 personer. Omvendt er antallet af personer pa fortidspension, ledighedsydelse og
ressourceforlob samlet set faldet med 118 personer

Vedlagt er desuden ledelsesinformation for ukrainere i Senderborg Kommune.

Bevillingsmaessige konsekvenser

Jkonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmaessige konsekvenser.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 03-12-2024

Taget til efterretning.
Bilag

LIS @konomi oktober 2024
LIS Ydelse oktober 2024

LIS Ukraine ultimo oktober 2024



Punkt 7: Generel orientering - december 2024

23/64933
SagsresumA©

HjemlA se 18-30 A¥r

Nye ideer fra medarbejderne

Arbejdsmarkedsudvalgets 3-punktsplan for flere unge i arbejde
Brev fra beskAlftigelsesministeren.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget at tage

¢ orienteringen til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 03-12-2024

Taget til efterretning.
Dot 2: Udvalget peger pA¥ ide nr. 1.

A

A
Bilag
IdA©er fra medarbejdere

Brev fra beskaeftigelsesministeren



Punkt 8: Lukket: Orientering fra formand, medlemmer og direkteren -
december 2024 - Lukket

23/64947



Punkt 9: Lukket: Underskriftsside - december 2024

23/64948



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden - december 2024
	Punkt 2: Godkendelse af frigivelse af udvalgte rådighedsbeløb til anlægsprojekter i 2025 inden for Arbejdsmarkedsudvalgets område
	Punkt 3: Godkendelse af udmøntningen af arbejdspligten
	Punkt 4: Orientering om prækvalifikation - boligsociale helhedsplan 2025-2029
	Punkt 5: Orientering om status på fremmøde på danskuddannelsen
	Punkt 6: Orientering om ledelsesinformation oktober 2024
	Punkt 7: Generel orientering - december 2024
	Punkt 8: Lukket: Orientering fra formand, medlemmer og direktøren - december 2024 - Lukket
	Punkt 9: Lukket: Underskriftsside - december 2024

