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Punkt 1: Orientering om handlingsplaner i Borgerservice og Ydelse

19/35672

Sagsresumé

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget godkendte den 6. juni 2018 ni fokusområder for Arbejdsmarkedsafdelingen –
blandt andet den nye grundlæggende værdi: ”Vi tror på dig”. Arbejdsmarkedsafdelingen blev i juni 2018 organiseret med
afsæt i fokusområderne. Hver afdeling har efterfølgende udarbejdet en plan for deres arbejde. De seks afdelinger
fremlægger afdelingernes planer på møder i Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

 

Afdelingslederen for Borgerservice og Ydelse vil på udvalgsmødet give en orientering fra afdelingen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsafdelingen i Sønderborg Kommune skal i 2019 udvikle og implementere en ny tilgang til og organisering
af indsatsen, som skal sikre, at Arbejdsmarkedsafdelingen lever op til de ni fokusområder, som Arbejdsmarkeds- og
Integrationsudvalget har besluttet. Fokusområderne er:

Vi tror på dig – som en grundlæggende værdi.
Borgere og virksomheder skal have færrest mulige kontaktpersoner.
Kommunikation og service.
Bedre tværfaglige indsatser til ledige og sygemeldte med komplekse problemer.
Øget fokus på virksomhedernes behov for arbejdskraft.
Indsatser, der virker endnu bedre.
Fortsat styr på driften.
Dygtige og engagerede medarbejdere og ledere.
En forbedringskultur.

For at lykkes med fokusområderne, og for at understøtte en klar linje i implementeringen af den nye tilgang til
beskæftigelsesindsatsen samt den nye organisering har Arbejdsmarkedsafdelingen udarbejdet seks planer. Én for hver
afdeling.

 

Afdelingslederen fra Borgerservice og Ydelse vil på mødet fremlægge planen for afdelingens arbejde.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 04-09-2019

Taget til efterretning

Fraværende:

Dorthe Mehlberg



Punkt 2: Godkendelse af mødekalender for 2020 - Arbejdsmarkeds- og
Integrationsudvalget

19/31291

Sagsresumé

For hvert regnskabsår skal Økonomiudvalget og de stående udvalg vedtage en mødeplan.

 

Hvert af de stående udvalg har beslutningskompetencen for så vidt angår eget udvalg, jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at godkende

forslag til mødeplan for 2020 for så vidt angår Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalgets møder.

Sagsfremstilling

Byrådet og udvalgene udøver deres virksomhed i møder. Økonomiudvalget og hvert stående udvalg træffer for hvert
regnskabsår beslutning om, hvornår og hvor udvalgets møder skal afholdes. Udvalgets beslutning om mødeplan kan af
ethvert af udvalgets medlemmer forlanges indbragt til afgørelse af Byrådet.

 

Med udgangspunkt i mødeplan for 2019 er der udarbejdet et samlet forslag for afholdelse af møder i alle udvalgene og
Byrådet for 2020, så der sikres et smidigt flow i dagsordensprocessen. Se bilaget, Byråds- og Udvalgskalender 2020.

 

Juli holdes fri for byrådsmøder og udvalgsmøder og det samme gælder som udgangspunkt januar måned.

 

Mødetidspunkt / lokale foreslås således:

Onsdag 8:30

Økonomiudvalget (Magistratsalen)

Tirsdag 12.30

Sundhedsudvalget (mødelokale 205)

Tirsdag 15.30

Erhvervsudvalget (Mødelokale 205)

Teknik- og Miljøudvalget (Magistratsalen)

Onsdag 15:30

Arbejdsmarkeds –og Integrationsudvalget (mødelokale 205)

Børne- og Uddannelsesudvalget (Magistratsalen)

Torsdag 8:30

Udvalget for Kultur, Idræt, Handel og Turisme (Magistratsalen)



Torsdag 15:30

Social- og Seniorudvalget (mødelokale 205)

 

Sundhedsmæssige konsekvenser

Forvaltningen vurderer, at sagen ikke har sundhedsmæssige konsekvenser for borgerne.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 04-09-2019

Godkendt

Fraværende:

Dorthe Mehlberg

Bilag

Byråds- og udvalgsmøder 2020



Punkt 3: Orientering om status på udmøntningsplan 2019-2022 - august
2019

18/10627

Sagsresumé

Byrådet vedtog den 3. oktober 2018 kommunens budget for 2019-2022.

 

Forvaltningen har efterfølgende udarbejdet udmøntningsplanen for budgettet, som dels definerer den udvalgsmæssige og
administrative forankring og dels danner grundlag for opfølgningen i løbet af året.

 

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at tage

forvaltningens status på udmøntningsplanen til efterretning.

Sagsfremstilling

Den politiske budgetaftale for 2019-2022 indeholder

en række politisk prioriterede områder (budgetudvidelser)
budgetforbedrende elementer (budgetreduktioner)
en række analyser, undersøgelser og lignende, der ønskes gennemført.

 

Med henblik på den fremadrettede udmøntning af budgettets elementer, godkendte Økonomiudvalget den 21. november
2018 udmøntningsplanen.

 

Status på udmøntningsplanen vil – i overensstemmelse med budgetforliget – blive fremlagt for Økonomiudvalget første
gang den 20. februar 2019 og herefter hver anden måned.

 

Og derefter blev fagudvalgene orienteret første gang på marts-møderne 2019 og herefter hver anden måned.

 

Status på udmøntningsplanens enkelte elementer pr. august 2019 fremgår af bilag.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 04-09-2019

Taget til efterretning

Fraværende:

Dorthe Mehlberg



Bilag

Opfølgning til udmøntningsplan 2019-2022 - august



Punkt 4: Orientering om ledelsesinformation juli 2019 - Arbejdsmarkeds- og
Integrationsudvalget

18/51238

Sagsresumé

Ledelsesinformationen giver et overblik over, hvordan økonomien og aktiviteter ser ud for det enkelte udvalg i løbet af
året.

 

Politikområderne under Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget vil blive genberegnet til 2. bevillingsrevision 2019.

 

Det forventede regnskabsresultat for 2019 forventes ikke at give anledning til bemærkninger.

 

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Status på økonomien
På nuværende tidspunkt giver forbruget på områderne under Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget ikke anledning til
bemærkninger.

 

Forbrugsprocenten for områderne under Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget er ultimo juli 2019 59,2 pct. mod 56,0
pct. på samme tid sidste år. Stigningen i forbrugsprocenten skal ses i sammenhæng med budgetreduktionen på 35 mio. kr.
-15 mio. kr. vedrørende effektiviseringer og -20 mio. kr. som en del af budgetforliget for 2019, som stiger til -25 mio. kr. i
2020. Reduktionerne er indarbejdet i budgettet for 2019.

 

Alle områder under Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget genberegnes til 2. bevillingsrevision 2019.

 

Politikområde 11 Integration
På grund af færre flygtninge falder indtægterne vedrørende resultattilskud fra staten, det forhøjede grundtilskud er
bortfaldet fra 2019 og refusionen på området er ændret. I indeværende år forventes budgettet til Integration at være i
balance, da den endelige opgørelse af resultattilskud for 2018 først er modtaget og bogført juni 2019.

 

Indtægterne forventes at falde yderligere i 2020 på grund af refusionsændringer, bortfald af forhøjet grundtilskud og færre
resultattilskud på grund af færre flygtninge. Indtægtsbudgettet er således for lavt i 2020. Det administrative budgetforslag
vil blive foreslået korrigeret i forhold til de faldende indtægter.

 

Politikområde 12 Borgerservice
For det samlede politikområde forventes et budget i balance.



 

Politikområde 18 Forsørgelse og beskæftigelse
På nuværende tidspunkt forventes et budget i balance.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 04-09-2019

Taget til efterretning

Fraværende:

Dorthe Mehlberg

Bilag

LIS Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget juli 2019

Ydelseslis sep. 2019



Punkt 5: Generel orientering - september 2019

18/51363

Sagsresumé

Budget 2020
Virksomhedscentre
Satsningsbrancher
Lokal JobCamp

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 04-09-2019

Taget til efterretning

Fraværende:

Dorthe Mehlberg



Punkt 6: Lukket: Orientering fra formand, medlemmer og direktør -
september 2019

18/51364
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