
REFERAT 2018-21: Social- og Seniorudvalget d. 16-08-
2018

Mødedato Torsdag d. 16. august 2018 kl. 16:00

Mødested Guderup Plejecenter, Parkvej 20, Guderup

Mødedeltagere
Preben Storm, Ganeswaran Shanmugaratnam, Dieter Jessen, Charlotte
Riis Engelbrecht, Peter Thomsen, Dorthe Mehlberg (Fravær), Svend
Erik Petersen



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden - august 2018.............................................................................................. 3
Orientering om ledelsesinformation juni 2018...................................................................................... 4
Godkendelse af mødeplan for 2019 - Social- og Seniorudvalget.......................................................... 7
Godkendelse af udpegning af næstformand i Udsatterådet................................................................... 9
Godkendelse af høringsudkast til revideret værdighedspolitik............................................................. 10
Godkendelse af tilskud til frivilligt socialt omsorgsarbejde § 79 - 2. runde 2018................................ 12
Godkendelse af løsning for Café i Humlehøj-Hallerne......................................................................... 14
Orientering om status for "Støtte på Distancen" - skærmbesøg mellem borgerne og medarbejderne.. 17
Orientering om uanmeldt tilsyn på Mølleparkens Plejecenter 2018..................................................... 20
Orientering om driftsorienteret tilsyn på Sønderborg Misbrugscenter.................................................. 22
Orientering om ændringer i tandplejetilbuddet til socialt udsatte borgere............................................ 24
Generel orientering - august 2018......................................................................................................... 26
Beskyttet beskæftigelse tættere på arbejdsmarkedet............................................................................. 27
Godkendelse af model for konkurrenceudsættelse................................................................................ 30
Lukket: Orientering om lejeaftale......................................................................................................... 33
Lukket: Formanden, udvalgsmedlemmerne og direktøren orienterer - august 2018............................ 34



Punkt 86: Godkendelse af dagsorden - august 2018

17/42567

Sagsresumé

-

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social- og Seniorudvalget at godkende

 

dagsordenen.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 16-08-2018

Godkendt.



Punkt 87: Orientering om ledelsesinformation juni 2018

18/11138

Sagsresumé

Ledelsesinformationen giver et overblik over, hvordan økonomien og aktiviteterne ser ud for det enkelte udvalg i løbet af
året.

 

På nuværende tidspunkt er budgettet for områderne under Social- og Seniorudvalget under pres. Der arbejdes med
forskellige korrigerende handlinger for at imødegå et merforbrug på området. 

 

Social- og Seniorudvalget orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social- og Seniorudvalget at tage

 

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Resultatet for Social- og Seniorudvalgets område ultimo juni viser et forbrug på 536 mio. kr. svarende til 50 % af det
korrigerede budget.

 

Med udgangspunkt i nuværende aktivitetsniveau er budgettet for Social- og Seniorudvalget under pres. Erfaringen viser
dog, at uforudsete ændringer i flowet af borgere kan medføre økonomiske ændringer både i negativ og positiv retning.
Forvaltningen har igangsat analyser og iværksat korrigerende handlinger for at imødegå et merforbrug på området.

 

Politikområde 17 – Handicap, socialpsykiatri og udsatte
Status ultimo juni viser et forbrug på 175 mio. kr. svarende til 51 % af det korrigerede
budget.

 

Vurderet ud fra nuværende aktivitetsniveau kan der forventes et merforbrug på politikområde 17 ved årets udgang.

 

Der forventes et merforbrug på de mellemkommunale afregninger, hvilket kan henføres til, at flere borgere har valgt et
eksternt tilbud placeret i og udenfor Sønderborg Kommune jævnfør fritvalgsordningen samt borgere med øget behov for
støtte. Samtidig ses en markant højere tilgang af borgere i år sammenholdt med sidste år, mens afgangen af borgere ligger
lige under niveauet for sidste år.

 

Derudover forventes øgede udgifter til personlige hjælpeordninger som følge af øget tilgang af borgere.

 



Politikområde 21 – Myndighed inkl. hjælpemidler
Status ultimo juni viser et forbrug på 45 mio. kr. svarende til 53 % af det korrigerede
budget.

 

Vurderet ud fra nuværende aktivitetsniveau kan der forventes et merforbrug på politikområde 21 ved årets udgang.

 

Hjælpemiddelområdet forventes i lighed med tidligere år at være udfordret. Udviklingen følges tæt.

 

På det mellemkommunale område ses et stort flow i til- og afgang af borgere i eksterne tilbud samt borgere fra andre
kommuner i egne tilbud, herudover ses at flere borgere har behov for yderligere støtte. Der forventes et merforbrug på
dette område.

 

Politikområde 22 – Hjemme- og sygeplejen
Status ultimo juni viser et forbrug på 175 mio. kr. svarende til 49 % af det korrigerede
budget.

 

Vurderet ud fra nuværende aktivitetsniveau forventes balance på politikområde 22 ved årets udgang, dog med forbehold
for udviklingen i antallet af visiterede timer til hjemmeplejen. Antallet af visiterede timer til hjemmeplejen ligger ved
udgangen af juni måned over den tildelte budgetramme. Demografipuljen vil være udfordret såfremt aktivitetsniveauet
viser en stigning i sidste halvår af 2018.

 

Stigningen i antal visiterede timer skal blandt andet ses i sammenhæng med accelererede patientforløb på sygehusene,
som medfører at borgerne udskrives tidligere og med mere omfattende behov for hjælp. Der er igangsat en nærmere
analyse af udfordringen, herunder afledte konsekvenser på hjælpemiddelområdet.

 

Den kommunale leverandør af hjemmepleje er udfordret som følge af øgede udgifter forbundet med højt sygefravær,
implementering af Fælles Sprog III samt ferieafløsning.

 

Derudover forventes øgede udgifter til sundhedslovsydelser til borgere i eksterne tilbud placeret i Sønderborg Kommune.

 

Politikområde 23 – Plejecentre og dagtilbud til ældre
Status ultimo juni viser et forbrug på 140 mio. kr. svarende til 52 % af det korrigerede
budget.

 

Vurderet ud fra nuværende aktivitetsniveau forventes der balance ved årets udgang.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Forvaltningen Økonomi, Teknik og Miljø oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 16-08-2018



Taget til efterretning.

Bilag

LIS juni 2018 - Økonomi

LIS juni 2018 - Aktivitet



Punkt 88: Godkendelse af mødeplan for 2019 - Social- og Seniorudvalget

18/23205

Sagsresumé

For hvert regnskabsår skal Økonomiudvalget og de stående udvalg vedtage en mødeplan.

 

Hvert af de stående udvalg har beslutningskompetencen for så vidt angår eget udvalg, jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social- og Seniorudvalget at godkende

 

forslag til mødeplan for 2019 for Social- og Seniorudvalgets møder.

Sagsfremstilling

Byrådet og udvalgene udøver deres virksomhed i møder. Økonomiudvalget og hvert stående udvalg træffer for hvert
regnskabsår beslutning om, hvornår og hvor udvalgets møder skal afholdes. Udvalgets beslutning om mødeplan kan af
ethvert af udvalgets medlemmer forlanges indbragt til afgørelse af Byrådet.

 

Med udgangspunkt i mødeplan for 2018 er der udarbejdet et samlet forslag for afholdelse af møder i alle udvalgene og
Byrådet for 2019. Se bilaget, Forslag til Mødekalender 2019.

 

Juli holdes fri for byrådsmøder og udvalgsmøder og det samme gælder som udgangspunkt januar måned.

 

Mødetidspunkt / lokale foreslås således:

Onsdag 8:30

Økonomiudvalget (Magistratsalen)

Tirsdag 12.30

Sundhedsudvalget (mødelokale 205)

Tirsdag 15.30

Erhvervsudvalget (Mødelokale 205)

Teknik- og Miljøudvalget (Magistratsalen)

Onsdag 15:30

Arbejdsmarkeds –og Integrationsudvalget (mødelokale 205)

Børne- og Uddannelsesudvalget (Magistratsalen)

Torsdag 8:30

Udvalget for Kultur, Idræt, Handel og Turisme (Magistratsalen)



Torsdag 15:30

Social- og Seniorudvalget (mødelokale 205)

 

Byrådet har den 27. juni 2018 vedtaget mødeplan for Byrådets møder i 2019.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 16-08-2018

Godkendt.

Bilag

Forslag til mødekalender 2019



Punkt 89: Godkendelse af udpegning af næstformand i Udsatterådet

18/25480

Sagsresumé

Det nye Udsatteråd har afholdt deres første møde den 27. juni 2018. I henhold til Forretningsorden, stk. 4, skal der
udpeges en næstformand blandt medlemmerne.

Indstilling

På vegne af Udsatterådet indstiller forvaltningen til Social- og Seniorudvalget at godkende, at

 

Britt Gaarn-Larsen udpeges som næstformand i Udsatterådet

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 16-08-2018

Godkendt.



Punkt 90: Godkendelse af høringsudkast til revideret værdighedspolitik

17/22709

Sagsresumé

Et værdigt liv for de ældre borgere er kernen i den reviderede værdighedspolitik.

 

I den reviderede politik sættes borgerne forrest med høj faglighed, omtanke og omsorg og en tro på borgernes potentialer
for at kunne selv. Det vigtige samspil med de pårørende er et fokusområde i politikken.

 

Revideringen tager afsæt i Byrådets Vision og input fra borger- og pårørendeinterviews, temamøde med Byråd, Ældreråd
og Handicapråd samt interviews med medarbejderne.

 

Social- og Seniorudvalget har beslutningskompetencen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social- og Seniorudvalget at godkende

 

at udkast til værdighedspolitik for ældreområdet sendes i høring.

Sagsfremstilling

Den nuværende Værdighedspolitik er godkendt af Byrådet den 29. juni 2016. Værdighedspolitikken er udarbejdet med
afsæt i finansloven for 2016 og 2018. Her er det aftalt, at der skal udarbejdes en værdighedspolitik indenfor det første år i
den kommunale valgperiode. Den 8. februar 2018 godkendte Social- og Seniorudvalget procesplanen for revidering af
værdighedspolitikken 2019 – 2022.

 

Forvaltningen har på baggrund af input fra borger- og pårørendeinterviews, temamøde med Byråd, Ældreråd og
Handicapråd samt fokusgruppeinterviews med medarbejderne udarbejdet et høringsudkast.

 

Opmærksomhedspunkter i det reviderede høringsudkast er:

 

Revideret indledning, hvor Byrådets vision er indarbejdet
Visionen er udfoldet
Borgernes eget ansvar og rammerne for arbejdet er tydeliggjort
Samspil med frivillige er tydeliggjort
Gennemskrivning og forenkling af teksten i de fem første fokusområder
Livskvalitet: Øget fokus på rehabilitering og forventning om at være selvhjulpne
Kvalitet, tværfaglighed og sammenhæng i plejen: Én indgang er indskrevet i første afsnit
Den gode opstart og forventningsafstemning er indskrevet i fokusområderne kvalitet, tværfaglighed og
sammenhæng i plejen og pårørende.
Nyt fokusområde om pårørende, hvor den eksisterende pårørendepolitik er indarbejdet.

 

Den videre proces:



 

Offentlig høring 22. august – 5. september 2018
Høring I Ældreråd, Handicapråd og CMU i oktober 2018
Behandling i Social- og Seniorudvalget i november
Godkendelse i Byrådet i november

Sundhedsmæssige konsekvenser

Der er foretaget en screening af forslagets sundhedsmæssige konsekvenser. Forslaget forventes at have positive
kortsigtede og langsigtede konsekvenser i forhold til borgernes mentale sundhed, livsstil, sociale deltagelse og ulighed i
sundhed.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Forvaltningen Økonomi, Teknik og Miljø oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 16-08-2018

Godkendt.

Bilag

Det gode liv for ældre. Værdighedspolitikken 2019-2022



Punkt 91: Godkendelse af tilskud til frivilligt socialt omsorgsarbejde § 79 -
2. runde 2018

18/24925

Sagsresumé

Sønderborg Kommune uddeler i to runder årligt midler til støtte af frivilligt socialt omsorgsarbejde med aktiverende og
forebyggende sigte målrettet pensionister – de såkaldte § 79-midler. De indkomne ansøgninger til 2. runde 2018 er
gennemgået, og der er udarbejdet et oplæg, der beskriver, hvorledes midlerne foreslås fordelt.

 

Social- og Seniorudvalget har beslutningskompetencen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social- og Seniorudvalget at godkende

 

oplæg til fordelingen af servicelovens § 79-midler i 2. runde 2018.

Sagsfremstilling

Ifølge servicelovens § 79 har kommunerne mulighed for at iværksætte eller give tilskud til frivilligt socialt
omsorgsarbejde med aktiverende og forebyggende sigte – de såkaldte § 79-midler. Det er op til den enkelte kommune at
fastsætte retningslinjer for hvilke persongrupper, der kan ansøge om tilskuddet. Sønderborg Kommune yder støtte til
frivillige aktiviteter og indsatser, der er rettet mod at øge pensionisters trivsel, jf. Sønderborg Kommunes ”Retningslinjer
for tilskud til generelle tilbud med aktiverende og forebyggende sigte efter servicelovens § 79”.

 

Den totale pulje til frivilligt socialt omsorgsarbejde i 2018 udgør 392.700 kr. Der er bevilliget 326.000 kr. i 1. runde, så
restbeløbet til 2. runde er på 66.500 kr.

 

Ansøgningerne til § 79-midlernes 2. runde er nu gennemgået. Processen er foregået i samarbejde mellem Ældrerådets
formand og frivillighedskonsulenten for at sikre en sammenhæng til tildelingen af midlerne til støtte af frivilligt socialt og
sundhedsfremmende arbejde efter servicelovens § 18.

 

Der er modtaget i alt ti ansøgninger. Der er givet afslag til seks ansøgere, hvoraf de fire ansøger alle har modtaget
bevillinger i 1. runde. Derfor prioriteres de ansøgere, som endnu ikke har modtaget tilskud fra § 79-puljen. Restbeløbet til
2. runde er på 66.500 kr. Der fordeles 40.000 kr. i 2. runde. Der henvises til den vedlagte oversigt over ansøgere med
afslag og forslag til bevilling.

 

Ansøgningerne er indstillet ud fra nedenstående kriterier:

 

organisationer, foreninger og grupper som har modtaget tilskud fra den 1. tildelingsrunde indstilles ikke til den 2.
tildelingsrunde, uanset om aktiviteterne lever op til kriterier for tildeling af § 79-midler.
organisationer, foreninger og grupper med aktiviteter eller omsorgsprojekter som udelukkende er rettet mod § 79-
målgruppen.

 



Ældrerådet orienteres på det kommende møde.

Sundhedsmæssige konsekvenser

De frivillige foreninger er medvirkende til at styrke sammenhængen mellem kommunen og lokalsamfundene. De tilbyder
fællesskab, menneskeligt samvær, personlige bånd og netværk.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Forvaltningen Økonomi, Teknik og Miljø oplyser, at sagen ikke medfører bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 16-08-2018

Godkendt.

Bilag

Godkendte tilskud §79 - runde 2 2018



Punkt 92: Godkendelse af løsning for Café i Humlehøj-Hallerne

18/20760

Sagsresumé

Med Sønderborg Kommunes budgetforlig for 2018-2021 blev der indgået aftale om igen at åbne cafeteriadrift i
Humlehøj-Hallerne i en forsøgsperiode fra sommeren 2018.

 

Forvaltningen vurderer, at Sønderborg Kommune ikke lovligt kan drive cafeteria i Humlehøj-Hallerne på almindelige
betingelser. Forvaltningen har udarbejdet to modeller for, hvordan alternativ cafeteriadrift kan etableres ud fra det
politiske ønske om inklusion af borgere udenfor det ordinære arbejdsmarked. De to modeller er:

 

A. Cafédrift og arbejdende værksted med butik i regi af beskyttet beskæftigelse.
B. Cafeteriadriften i Humlehøj Hallerne drives som socialøkonomisk virksomhed.

 

Social- og Seniorudvalget har beslutningskompetencen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social- og Seniorudvalget at godkende

 

A.     cafédrift og arbejdende værksted med butik i regi af beskyttet beskæftigelse med finansiering inden for udvalgets
ramme eller

B.     cafeteriadriften udbydes som socialøkonomisk virksomhed.

Sagsfremstilling

Der er et politisk ønske om at borgere, der har svært ved at få fodfæste på det ordinære arbejdsmarked, fremadrettet kan
indgå i et arbejdsfællesskab med drift af cafeteriaet i Humlehøj-Hallerne for dermed at give borgergruppen mulighed for
øget selvstændighed og inklusion i det omgivende samfund.

 

I løbet af de sidste ti år har cafeteriaet været forpagtet ud i tre omgange. Den sidste forpagtning stoppede for godt tre år
siden, og siden er det ikke lykkedes at finde en ny forpagter.

 

Forvaltningen vurderer, at der er lovmæssige hindringer for Sønderborg Kommunes drift af et cafeteria. På den baggrund
har forvaltningen opstillet to modeller for alternativ drift.

 

De to modeller for alternativ cafeteriadrift i Humlehøj-Hallerne går på tværs af relevante fagudvalg og giver borgere med
særlige udfordringer mulighed for at blive en del af et arbejdsfællesskab. Modellerne er:

 

A. Cafédrift og arbejdende værksted med butik i regi af beskyttet beskæftigelse
B. Cafeteriadriften i Humlehøj Hallerne drives som socialøkonomisk virksomhed

 



A. Arbejdende værksted med butik og cafédrift i regi af beskyttet beskæftigelse
I regi af den beskyttede beskæftigelse etableres et arbejdende værksted med butik, der blandt andet sælger glaskunst og
håndarbejde. I tilknytning til butikken etableres en mindre café i Humlehøj-Hallerne, som sælger sund mad og gerne lokal
produceret mad fx sandwich og frugt med videre i overensstemmelse med kommunes sundhedspolitik og kommunes
fødevarestrategi.

 

Det arbejdende værksted og caféen er åbent på tidspunkter, hvor der er aktiviteter i hallerne. Dermed bliver borgergruppen
en del af det liv og miljø, der er i en idrætshal og får en større berøringsflade med det omgivende samfund. Tilbuddet øger
derfor muligheden for inklusion og selvstændighed. Beliggenheden i Humlehøj-Hallerne giver også mulighed for øget
bevægelse for målgruppen.

 

Målgruppen for tilbuddet er borgere i beskyttet beskæftigelse, borgere der er visiteret til fleksjob og borgere på
førtidspension, som ønsker at arbejde. Det vil give mulighed for at etablere et anderledes tilbud i andre rammer end på de
beskyttede værksteder, hvilket er i overensstemmelse med udviklingsstrategien for det sociale område i Sønderborg
Kommune.

 

Etableringen af cafédrift i Humlehøj Hallerne skal ses i sammenhæng med brugen af aktivitets- og samværstilbud generelt
herunder brugen af SAABU Søndervang og SAABU Alssund.

 

Forvaltningen vurderer, at café i Humlehøj-Hallerne kan være i drift fra efteråret 2018 ved model A.

 

B. Cafeteriadrift som socialøkonomisk virksomhed
Forvaltningen ser desuden en mulighed for at udbyde driften af cafeteriaet til en socialøkonomisk virksomhed. Det har
ikke været muligt at forpagte cafeteriaet ud de sidste 3 år under normale betingelser. Derfor vurderer forvaltningen, at et
udbud til socialøkonomisk virksomhed vil være betinget af, at der i udbuddet ligger andre kommunale opgaver udover
cafeteriadriften. Tiltaget vil derfor kræve nye initiativer i forhold til kommunens erhvervs– og indkøbspolitik.

 

Den primære målgruppe i en socialøkonomisk virksomhed er fleksjobbere. Derudover kan borgere som modtager
førtidspension få ansættelse i skånejob.

 

Forvaltningen vurderer, at cafeteriaet i Humlehøj-Hallerne kan være i drift fra år 2020 ved model B.

 

Økonomi
Ved model A vil der være etableringsudgifter til ventilation, sug, flytning af skillevægge, m.m. på i alt 585.000 kr.
Forvaltningen anbefaler, at udgiften afholdes indenfor politikområde 17.11 Beskyttet beskæftigelse. Der er ikke afsat
anlægsmidler på politikområde 17, hvorfor driftsmidler fra politikområde 17.11 omlægges til anlægsmidler og medtages i
forbindelse med 2. bevillingsrevision. Omlægningen sker under forudsætning af at Byrådet godkender 2.
bevillingsrevision.

Sundhedsmæssige konsekvenser

Der er foretaget en screening og forslaget forventes at have positive kort- og langsigtede sundhedsmæssige konsekvenser i
forhold til borgernes mentale sundhed og social deltagelse.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Forvaltningen Økonomi, Teknik og Miljø oplyser, at der i forbindelse med løsning A, skal flyttes 585.000 kr. fra
driftsmidler på politikområde 17.11 Beskyttet beskæftigelse til anlægsmidler på politikområde 17.99 Anlæg. Medtages i



forbindelse med 2. bevillingsrevision 2018.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 16-08-2018

Model A godkendt.

 

For stemte: Preben Storm (A), Dieter Jessen (S), Svend Erik Petersen (A) Ganeswaran Shanmugaratnam (A), Charlotte
Riis Engelbrecht (A)

 

Imod stemte: Peter Thomsen (V).

Bilag

Notat - Cafédrift i Humlehøj-Hallerne i regi af beskyttet beskæftigelse

Notat - Cafeteriadrift i Humlehøj-Hallerne drevet af socialøkonomisk virksomhed

Budget - Indretning af cafeteriet på Humlehøj



Punkt 93: Orientering om status for "Støtte på Distancen" - skærmbesøg
mellem borgerne og medarbejderne

15/50339

Sagsresumé

Skærmbesøg i Sønderborg Kommune understøtter værdighedspolitikken og handleplanen for velfærdsteknologis
fokusområde om borgernes selvstændighed og meningsfulde liv.

 

Siden oktober 2016 har Sønderborg Kommune testet mulighederne og effekterne ved at levere noget af hjælpen til
borgerne gennem skærmbesøg. Skærmbesøg er testet ved hjemmeplejedistrikterne i Sydals, Nordals og Fjord, sygeplejen i
Nordals og Alssund, Socialpsykiatrien, Senhjerneskadeområdet, Center for Hjælpemiddel og Kommunikation samt
arbejdsmarkedsafdelingen.

 

Erfaringerne med skærmbesøg viser generelt, at borgerne oplever en større selvstændighed, og at borgerne i
Socialpsykiatrien hjælpes til at fastholde de gode vaner i hverdagen. Nogle borgere i hjemmeplejen har endog set, at de
helt har kunnet klare sig selv. Ligeledes viser erfaringerne, at implementering af skærmbesøg kan bidrage til en bedre
udnyttelse af ressourcerne, da køretid eksempelvis undgås. 

 

Medarbejderne oplever, at skærmbesøgene giver en bedre sammenhængende arbejdsdag.

 

Social- og Seniorudvalget orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social- og Seniorudvalget at tage

 

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Forvaltningen Job og Velfærd har siden oktober 2016 afprøvet brugen af skærmbesøg mellem borgerne og medarbejderne.
Skærmbesøg er i brug ved:

 

Hjemmeplejen
Hjemmesygeplejen
Socialpsykiatrien
Senhjerneskadeområdet
Center for Hjælpemiddel og Kommunikation (CHK)
Arbejdsmarkedsafdelingen, Kompetence- og integrationscentret

 

Hvad er skærmbesøg

Skærmbesøg indgår som et værktøj i medarbejdernes hverdag på lige fod med mobiltelefoner og computere.

 



Sammen med borgerne fortager medarbejderne en individuel faglig vurdering af hvilke fysiske besøg, som kan byttes ud
med skærmbesøg. Nogle borgere ønsker, at alle besøg overgår til skærmbesøg. Andre borgere ønsker en kombination
mellem fysiske besøg og skærmbesøg.

 

Der er foretaget ca. 3.000 opkald til 52 borgere. På nuværende tidspunkt er der 32 aktive borgere på systemet (maj 2018).

 

Område Opstart Aktive Afsluttede Antal opkald

Hjemmeplejen 29 14 15 2.793

Sygeplejen 9 7 2 38

Socialpsykiatrien 11 8 3 89

CHK 3 3 0 2

Total til dato 52 32 20 2.922

 

Skærmbesøgene er evalueret i en velfærdsteknologisk vurdering som viser, at skærmbesøg kan understøtte borgernes
selvstændige meningsfulde liv og en mere effektiv drift.

 

Fordele for borgerne

Borgerne opnår en større grad af selvstændighed.
Nogle borgere er blevet mere udadvendte.
Nogle borgere er blevet helt selvhjulpne.
Generelt er borgerne glade for skærmbesøgene.
Borgerne vil anbefale skærmbesøg til andre borgere.

 

Størstedelen af de borgere, som er afsluttet med skærmbesøg, er afsluttet grundet forværring i deres tilstand. Enkelte
borgere er afsluttet til mindre, eller ingen, hjælp.

 

Fordele for medarbejderne

Medarbejderne oplever en bedre sammenhængende arbejdsdag.
Center for Hjælpemiddel og Kommunikation, som arbejder med den talepædagogiske indsats oplever, at
skærmbesøg giver bedre kvalitet i stemmetræningen med borgerne, fordi træningsfrekvensen kan øges mens den
samlede træningstid bevares.
Medarbejderne i Socialpsykiatrien benytter skærmbesøg til at hjælpe borgerne med at fastholde de gode vaner i
hverdagen.

 

Fremtiden med skærmbesøg

Med baggrund Sønderborg Kommunes nuværende erfaringer med skærmbesøg arbejder forvaltninger videre med en
systematisk implementering af skærmbesøg i den daglige drift på social- og seniorområdet. Den fremadrettede brug af
skærmbesøg understøtter fleksibilitet og tryghed i indsatsen til borgerne ligesom skærmbesøg understøtter en effektiv
udnyttelse af ressourcerne som betyder, at der kan frigives ressourcer til de svageste borgere.



 

Kontrakten på den nuværende skærmbesøgsløsning udløber ultimo september 2018. Forvaltningen er ved at afdække
mulighederne for at indgå en ny kontrakt. I forbindelse med indgåelse af kontrakt arbejder forvaltningen med at afklare
det økonomiske potentiale ved en systematisk implementering af skærmbesøg.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Forvaltningen Økonomi, Teknik og Miljø oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 16-08-2018

Taget til efterretning.



Punkt 94: Orientering om uanmeldt tilsyn på Mølleparkens Plejecenter
2018

18/403

Sagsresumé

Mølleparkens Plejecenter har haft uanmeldt tilsyn 9. april 2018.

 

Det er tilsynets samlede og overordnede vurdering, at Mølleparkens Plejecenter er et meget velfungerende plejecenter
med engagerede medarbejdere og ledelse, som skaber et meningsfyldt hverdagsliv til beboernes tilfredshed.

 

Social- og Seniorudvalget orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social- og Seniorudvalget at tage

 

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Ifølge serviceloven skal kommunen hvert år foretage mindst et årligt uanmeldt tilsyn på plejecentrene.

 

BDO har på vegne af kommunen udført uanmeldt tilsyn på Mølleparkens Plejecenter ud fra fem temaer:

 

dokumentation
pleje, omsorg og praktisk støtte
hverdagsliv
kompetencer og udvikling
fysiske rammer.

 

BDO har scoret hvert tema fra 1-5, hvoraf 5 er det ypperste:

Dokumentation

 
4/5

Pleje, omsorg og praktisk støtte 5/5

Hverdagsliv

 
5/5

Kompetencer og udvikling 5/5

Fysiske rammer 4/5

 



Det fremgår af tilsynsrapporten, at plejecenteret til fulde lever op til kommunens kvalitetsstandarder og vedtagne
serviceniveau, og at beboerne udtrykker stor tilfredshed med den modtagne hjælp.

 

Tilsynet har en anbefaling til plejecenteret omhandlende dokumentation.

 

På baggrund af anbefalingen har plejecenteret udarbejdet en tids- og handleplan. Af tids- og handleplanen fremgår
anbefalingen, samt hvilke tiltag der er igangsat. Tids- og handleplanen er godkendt af myndighedschefen samt
plejecenterchefen.

 

Ældrerådet orienteres på det kommende møde.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Forvaltningen Økonomi, Teknik og Miljø oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 16-08-2018

Taget til efterretning med en anerkendelse af det flotte tilsyn.

Bilag

Tilsynsrapport for Mølleparkens Plejecenter 2018 - Sønderborg Kommune

Tids- og handleplan Mølleparkens Plejecenter 2018



Punkt 95: Orientering om driftsorienteret tilsyn på Sønderborg
Misbrugscenter

18/2175

Sagsresumé

Socialtilsyn Syd fører tilsyn med tilbud på psykiatri- og handicapområdet.

 

Misbrugscenter Sønderborg modtog den 17. maj 2018 tilsynsrapport på baggrund af socialtilsynets anmeldte tilsyn den
10. april 2018.

 

Det fremgår af tilsynsrapporten, at Socialtilsynet har vurderet, at tilbuddet har den fornødne kvalitet. Socialtilsyn Syd har
i rapporten anført to nye udviklingspunkter. Punkterne omhandler tilbuddets resultatdokumentation og tiltag i forhold til
adfærdsregulering.

 

Tilbuddet har udarbejdet tids- og handleplan i forhold til udviklingspunkterne.

 

Social- og Seniorudvalget orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social- og Seniorudvalget at tage

 

orienteringen til efterretning.

 

Sagsfremstilling

Af socialtilsynsloven fremgår, at socialtilsynet godkender og fører driftsorienteret tilsyn med sociale tilbud til voksne,
som er omfattet af socialtilsynsloven.

 

Formålet med lov om socialtilsyn er at bidrage til at sikre, at borgerne får en indsats, der er i overensstemmelse med
formålet efter serviceloven. Socialtilsynet skal som led i det driftsorienterede tilsyn både føre kontrol med forholdene i
tilbuddet og indgå i dialog med tilbuddet. Dialogen skal bidrage til at fastholde og udvikle kvaliteten i tilbuddet.

 

Socialtilsynets kvalitetsmodel indeholder syv temaer til brug for vurderingen af tilbuddenes kvalitet:

 

1. Uddannelse og beskæftigelse
2. Selvstændighed og relationer
3. Målgrupper, metoder og resultater
4. Sundhed og trivsel
5. Organisation og ledelse
6. Kompetencer
7. Fysiske rammer



 

Socialtilsynet fører desuden økonomisk tilsyn.

 

De udvalgte temaer, som Socialtilsynet denne gang har behandlet ved tilsynet på Sønderborg Misbrugscenter, er scoret
som følger:

Målgrupper, metoder og resultater

 
4,7

Ud fra følgende skala:

5. i meget høj grad opfyldt

4. i høj grad opfyldt

3. i middel grad opfyldt

2. i lav grad opfyldt

1. i meget lav grad opfyldt

Sundhed og trivsel

 
4,9

Fysiske rammer

 
4,5

 

Det fremgår af tilsynsrapporten for Sønderborg Misbrugscenter, at Socialtilsynet har vurderet, at tilbuddet har den
fornødne kvalitet.

 

Socialtilsynet har anført to nye udviklingspunkter, som kan medvirke til at forbedre tilbuddets kvalitet i et
borgerperspektiv. Punkterne omhandler tilbuddets resultatdokumentation og tiltag i forhold til adfærdsregulering. Af
tilbuddets tids- og handleplan fremgår de nye punkter og hvilke konkrete tiltag tilbuddet har igangsat.

 

Handicaprådet orienteres på mødet i august 2018.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Forvaltningen Økonomi, Teknik og Miljø oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 16-08-2018

Taget til efterretning med en anerkendelse af det flotte tilsyn.

Bilag

Tids- og handleplan Misbrugscenteret maj 2018

Tilsyn - Misbrugscenter Sønderborg



Punkt 96: Orientering om ændringer i tandplejetilbuddet til socialt udsatte
borgere

14/47069

Sagsresumé

Borgere som er socialt udsatte og/eller har psykisk sygdom og evt. misbrug er ofte udfordret i forhold til at kunne indgå i
det almindelige tandplejetilbud i Danmark. Et væsentlig element er her den økonomiske udgift forbundet med
tandbehandling. Dette gælder både ved akutte situationer og i forhold til at kunne følge et længerevarende
behandlingsforløb. Tandplejen og forvaltningen har derfor iværksat række initiativer, som har forbedret og tilpasset
Sønderborg Kommunes hjælp og tilbud om tandpleje til socialt udsatte borgere. Disse er:

 

At den nuværende tandklinik målrettet socialt udsatte på Hertughaven flyttes til den nye borgerklinik på Kongevej
19 (finder sted efteråret 2018)
Udvidet Tandplejens opsøgende virksomhed i forhold til socialt udsatte
Indført en Akut Bevillingsskrivelse til udsatte borgere.
Udviklet en procedure, så det er nemmere at søge støtte til tandbehandling

 

Sundhedsudvalget, Udsatterådet og Handicaprådet orienteres om sagen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social- og Seniorudvalget at tage

 

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Lov om aktiv socialpolitik § 82 a fastsætter, at kommunerne er forpligtiget til at yde tilskud til betaling for tandpleje til
personer, som modtager ydelser efter loven svarende til integrationsydelses-, uddannelseshjælps- eller
kontanthjælpsniveau. Dette indebærer også en forpligtigelse til at give rådgivning og vejledning om mulighederne for
tilskud til betaling for tandpleje. En del af borgergruppen her er de socialt udsatte og/eller psykisk syge, som evt. har et
samtidig misbrug.

 

Sønderborg Kommune har i dialog med Udsatterådet derfor i de seneste par år taget en række initiativer for at gøre vejen
til tandplejetilbud nemmere for gruppen af socialt udsatte. Initiativerne er sket på baggrund af Sundhedspolitikken 2012-
2015, ”Vi spiller sammen om sundhed”, Sundhedspolitikken 2016-2018, ”Sund kommune – Fælles ansvar”, den
tværgående socialpolitik 2017-2020 for handicap-, psykiatri- og udsatteområdet, ”Sammen om det gode liv”, og
Tandplejens faglige strategi 2016-2018, ”Sunde tænder hele livet – et fælles ansvar”, fokusområde 3: ”Tandpleje til
sårbare voksne og ældre nytænkes”. De forskellige initiativer er beskrevet nedenfor.

 

Information om initiativerne og ændringerne i Tandplejens tilbud vil blive formidlet til alle de relevante frivillige
organisationer i kommunen.

Endelig vil Tandplejen i samarbejde med de relevante parter og interessenter følge op på, om de forskellige tiltag har den
rigtige og ønskede effekt.

 

Ændringer i tandplejetilbuddet til social udsatte og borgere med psykisk sygdom:



Flytning af Tandklinikken Hertughaven til den nye borgerklinik på Kongevej.

Tandplejen etablerede i maj 2015 efter beslutning i Sundhedsudvalget en tandklinik på socialpsykiatrisk center
Hertughaven i Augustenborg. Klinikken betjenes af klinikassistenter og har åbent tre timer om ugen. Borgerne får her
vejledning og rådgivning om mundhygiejne, madvaner og får lavet tandrensninger, slibning af knækkede tænder m.v.  

 

Det er Tandplejens vurdering, at dette tilbud målrettet socialt udsatte og borgere med psykisk sygdom og evt. misbrug
fungerer godt som ”første” station i forhold til egentlig tandbehandling. Det vurderes, at målgruppen omfatter cirka 150
borgere.

 

Klinikken flytter i efteråret 2018 sammen med Misbrugscenteret og Hjemme- og Sygeplejen i distrikt Alssund til den nye
borgerklinik på Kongevej i Sønderborg. Hermed skabes der større mulighed for sammenhæng på tværs af kommunens
indsatser og hjælp på sundhed- og misbrugsområdet til en særligt udsat gruppe borgere. Flytningen af tandklinikken fra
Hertughaven til Kongevej sammen med de øvrige tilbud indenfor sundhed og til misbrugere giver i øvrigt som sidegevinst
mulighed for en kommunal effektivisering, da de forskellige funktioner og personalegrupper kan arbejde tættere sammen
og understøtte hinanden gensidigt i de nye fælles rammer på Kongevej.

 

Udvidelse af Tandplejens opsøgende virksomhed i forhold til socialt udsatte.

Tandplejen har som led i sundhedspolitikken og sin faglige strategi besøgt Kirkens Korshærs varmestue og
Misbrugscenteret. Tandplejen har her orienteret personale og frivillige om tandsundhed og hvilke støttemuligheder
omkring tandbehandling, der eksisterer for socialt udsatte og borgere med psykisk sygdom og misbrugsproblemer. Ud
over dette har Tandplejen kørt et forsøg med træffetid for brugerne/borgerne de nævnte steder vedrørende rådgivning om
tandsundhed. Borgerne har været interesseret i tilbuddet og den støtte og rådgivning, som der er blevet givet. På baggrund
af de positive erfaringer fastholdes og udvides den opsøgende indsats fra Tandplejen fremadrettet til de øvrige væresteder
i Sønderborg Kommune. Dette sker med to timer hver anden uge. 

 

Oprettelse af Akut Bevillingsskrivelse til udsatte borgere.

Tandplejetilbuddet på klinikken på Hertughaven har vist, at der opstår situationer, hvor borgere har brug for
tandlægebehandling i akut opståede situationer. Barrieren for behandling i disse akutte situationer er borgerens manglende
økonomiske betalingsmulighed og sagsbehandlingstiden i forbindelse med bevilling af økonomisk tilskud til
tandbehandling. Tandplejen har på denne baggrund, med inspiration fra Aarhus Kommune, udformet en såkaldt Akut
Bevillingsskrivelse. Med den akutte bevillingsskrivelse kan borgeren opnå tandbehandling her og nu hos en
privatpraktiserende tandlæge mod, at borgeren giver tilsagn til, at betaling efterfølgende kan ske gennem træk i borgerens
indkomstgrundlag. Fra juli 2017 til juli 2018 er akut bevillingsskrivelse blevet anvendt seks gange.

 

Udviklet en procedure, så det er nemmere for de socialt udsatte at søge støtte til tandbehandling.

Der er udarbejdet en procedure for, hvordan borgerne kan søge og opnå tilskud til tandbehandling. Denne procedure er
kendt og anvendes af de privatpraktiserende tandlæger i kommunen. Relevante medarbejdere i Sønderborg Kommune og
medarbejdere og frivillige i Kirkens Korshær kender denne procedure. De pågældende hjælper i konkrete tilfælde den
enkelte borger, som er i målgruppen og har behov, med ansøgning om tilskud til tandbehandling og hjælper i særlige
tilfælde også den socialt udsatte i forhold til fremmøde til behandling.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Forvaltningen Økonomi, Teknik og Miljø oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 16-08-2018

Taget til efterretning.



Punkt 97: Generel orientering - august 2018

17/42566

Sagsresumé

Årsrapport 2017 – Udviklingshæmmede lovovertrædere
Tilsyn – Botilbud Langesøgården
Tilsyn – B.S. Ingemanns Vej
Tilsyn – Friplejehjem Strandhjem
Notat vedrørende lovændring – styrket retssikkerhed på det sociale område
Bedre veje til uddannelse og job

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 16-08-2018

Taget til efterretning.

Bilag

Samrådets årsrapport for udviklingshæmmede lovovertrædere 2017

Tilsyn - Botilbud Langesøgården

Tilsyn - Botilbud B.S. Ingemanns Vej

Tilsyn - Friplejehjem Strandhjem

Notat vedr. lovændring - styrket retssikkerhed på det sociale område



Punkt 98: Beskyttet beskæftigelse tættere på arbejdsmarkedet

18/6458

Sagsresumé

Implementering af udviklingsstrategien for det specialiserede socialområde i Sønderborg Kommune er i gang og har fokus
på at arbejde med styrkede aktivitets– og beskæftigelsesmuligheder på handicapområdet.

 

”En reel arbejdsidentitet og et job i civilsamfundet er vigtige parametre for den enkelte borgers livskvalitet og
selvopfattelse”.

 

Med udgangspunkt i udviklingsstrategien arbejder forvaltningen derfor med et tydeligere beskæftigelsesrettede fokus i
den beskyttede beskæftigelse, hvor der fremadrettet i højere grad vil være fokus på at anvende virksomhedspraktik og
samarbejde tæt med virksomheder og socialøkonomiske virksomheder omkring tilbud om beskyttet beskæftigelse.

 

SAABU Søndervang (Sønderborg Afklaring, Aktivitet, Beskæftigelse og Udvikling) er en del af den beskyttede
beskæftigelse i Handicapafdelingen. Lejemålet til SAABU Søndervang har en behov for en omfattende renovering, som
vil medfører væsentlige omkostninger for Sønderborg Kommune.

 

Med baggrund i udviklingsstrategiens beskæftigelsesrettede fokus og lejemålets stand anbefaler forvaltningen, at
lejemålet opsiges. Fremadrettet vil Sønderborg Kommune i stedet benytte kommunes øvrige tilbud om beskyttet
beskæftigelse og udvikle og samarbejde tæt med virksomheder omkring tilbud om beskyttet beskæftigelse.

 

Social- og Seniorudvalget har beslutningskompetencen.

 

Sagen må åbnes når endelig proces for omlægning af Værkstedsområdet er fastlagt.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social- og Seniorudvalget at godkende

 

opsigelse af lejekontrakten for bygningen Stenager 9 i Sønderborg, når forvaltningen har etableret en proces frem
mod gode tilbud i nye og tidssvarende rammer. Med udflytning fra Søndervang senest i år 2020.

Sagsfremstilling

Med udgangspunkt i udviklingsstrategien for det specialiserede socialområde arbejder forvaltningen med et tydeligere
beskæftigelsesrettet fokus i den beskyttede beskæftigelse. Fremadrettet skal der i højere grad samarbejdes med
virksomheder og satses på en involvering af civilsamfundet.

 

Dele af den beskyttede beskæftigelse i Sønderborg Kommune er i dag placeret på SAABU Søndervang. Bygningen ejes af
Ulkebøl Byggeselskab. Selskabet har siden 1980 udlejet bygningen til Sønderjyllands Amt og siden Sønderborg
Kommune. Bygningen trænger til en gennemgribende udbedring og isolering. Ifølge lejekontrakten påhviler dette lejeren.

 



Huslejen var pr. 1. januar 2018 420.000 kr. årligt og lejemålet kan opsiges med et års varsel.

 

Renovering
Hovedbygningen er opført som en stort set uisoleret værkstedsbygning og trænger generelt
til renovering. Der er i 2002 anvendt ca. 1 mio. kr. til udbedring af problemer med fugt og
deraf følgende skimmelsvamp i hovedbygningen. Der er atter i 2017 konstateret
skimmelsvamp i store dele af bygningen.

 

Kommunens interne bygherrerådgiver har i maj 2017 vurderet bygningens tilstand og udarbejdet to scenarier for
renovering:

 

en gennemgribende renovering, hvorunder bygningen skal rømmes helt. Pris ca. 22,5 mio. kr.
en mindre gennemgribende renovering, hvor der stort set kun er regnet med at løse problemer med kulde og træk
samt fugt og skimmelsvamp i hovedbygningen. Pris ca. 7,0 mio. kr.

 

Bygningens salgspris er i 2011 vurderet til 5 mio. kr.

 

Kapacitetsbetragtninger
En behovsanalyse af værkstedsområdet har vist, at der fremadrettet vil være behov for det
samme antal pladser som nu i den beskyttede beskæftigelse, men at eksterne tilbud, fx i
socialøkonomiske virksomheder, i detailhandel eller i forbindelse med turistdestinationer,
kan medvirke til at frigøre bygningsmæssig kapacitet på SAABU, så det ikke bliver
nødvendigt at etablere det samme antal pladser andetsteds, som der er på SAABU
Søndervang.

 

Behovsanalysen har endvidere peget på følgende:

 

en stor del af borgerne i beskyttet beskæftigelse er mellem 50 – 60 år
der er behov for særlige tilbud til den ældre målgruppe
der bør være mulighed for større fleksibilitet i fremmøde for den ældre målgruppe
den yngre gruppe af let til moderat udviklingshæmmede har gode forudsætninger for, med pædagogisk støtte, at
indgå i eksterne tilbud, og på sigt at komme i job med løntilskud.

 

Forvaltningen anbefaler ud fra ovenstående, at kommunen opsiger lejeaftalen for SAABU Søndervang, når forvaltningen
har sikret en proces for etablering af gode tilbud i nye og tidssvarende rammer, som imødekommer at borgerne er tættere
på civilsamfundet med bedre mulighed for reel arbejdsidentitet. Med udflytning fra Søndervang senest i år 2020.

Sundhedsmæssige konsekvenser

Der er foretaget en screening. Sagen vurderes ikke at have sundhedsmæssige konsekvenser

Bevillingsmæssige konsekvenser

Forvaltningen Økonomi, Teknik og Miljø oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.



Beslutning Social- og Seniorudvalget den 16-08-2018

Godkendt.



Punkt 99: Godkendelse af model for konkurrenceudsættelse

17/8334

Sagsresumé

Social- og Seniorudvalget drøftede 15. marts og 8. maj 2018 konkurrenceudsættelse vedrørende driften af Dalsmark
Plejehjem.

 

På mødet 8. maj 2018 deltog Strategi- og Udbudschef Søren Jensen med henblik på at belyse spørgsmål og potentialer i
forhold til et eventuelt udbud.

 

På baggrund af drøftelserne skal Social- og Seniorudvalget træffe beslutning om, hvilken af følgende tre muligheder, der
indstilles til godkendelse i Byrådet:

 

1. Driftsaftalen skal sendes i udbud.
2. Driftsopgaven skal hjemtages.
3. Forvaltningen skal tage kontakt til Danske Diakonhjem med henblik på salg af bygningerne til Danske Diakonhjem.

 

Byrådet har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

 

Sagen kan åbnes, når Byrådet har truffet den endelige beslutning.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social- og Seniorudvalget at træffe beslutning om, hvilken af følgende tre muligheder, der
indstilles at Byrådet godkender:

 

1. at driftsaftalen sendes i udbud, eller
2. at driftsopgaven hjemtages, eller
3. at forvaltningen tager kontakt til Danske Diakonhjem med henblik på salg af bygningerne til Danske Diakonhjem.

Sagsfremstilling

Sønderborg Kommune indgik pr. 1. januar 2007 driftsaftale med Danske Diakonhjem om drift af Dalsmark Plejehjem.

 

Da uopsigelighedsperioden udløb pr. 31. december 2016 fik Sønderborg Kommune i sommeren 2016 udarbejdet en
juridisk vurdering af, hvorvidt Sønderborg Kommune ville være berettiget til at fortsætte driftsaftalen med Danske
Diakonhjem, eller om kommunen er forpligtet til enten at udbyde eller hjemtage opgaven. Den juridiske vurdering
fastslår, at Sønderborg Kommune er forpligtet til enten at udbyde driftsopgaven eller at hjemtage opgaven med drift af
Dalsmark Plejehjem.

 

Der er tre muligheder for den fremtidige drift af Dalsmark Plejehjem:

 

1. sende driftsaftalen i udbud



2. hjemtage driftsopgaven
3. salg af bygningerne til Danske Diakonhjem.

 

1. Sende driftsaftalen i udbud

Ønsker Sønderborg Kommune at fortsætte med en privat leverandør, skal driften af Dalsmark Plejehjem i offentligt
udbud. Dalsmark Plejehjem får i dag tildelt budget efter tildelingsmodellen på samme vilkår som kommunens øvrige
plejecentre, jf. godkendt tildelingsmodel Seniorudvalget 29. november 2017, punkt 5. Derudover får Dalsmark Plejehjem
et administrationsgebyr på 320.000 kr. Dette gebyr får kommunens plejecentre ikke, da de betjenes af den centrale
administration i Sønderborg Kommune (løn, it, udvikling etc.).

 

Der er flere muligheder ved et udbud:

 

a)     Sønderborg Kommune kan vælge udelukkende at fokusere på administrationsgebyret, hvor alt andet er lige i
udbuddet, hvilket vil sige, at leverandøren får midler på samme vis som i dag, og hvor udbuddet skal omhandle prisen på
administration af plejehjemmet.

b)     Sønderborg Kommune kan udarbejde kravspecifikationer, hvor udbuddet vil fokusere på prisen for udførsel af den
specifikke opgave.

c)      Sønderborg Kommune kan udarbejde minimums kravspecifikationer, hvor udbuddet vil fokusere på en kombination
af kvalitet og pris.

 

Det kan på nuværende tidspunkt ikke vurderes, hvorvidt der vil være en økonomisk gevinst ved at sende driften af
Dalsmark i udbud. Størrelsen på en eventuel økonomisk gevinst vil være afhængig af, hvor højt Sønderborg Kommune
vægter kvaliteten i forhold til prisen, samt hvilken af ovenstående modeller, der benyttes.

 

Eksempler på private leverandører er Danske Diakonhjem, OK-Fonden og Fonden Mariehjemmene.

 

2. Hjemtagning

Da Dalsmark Plejehjem i dag drives på samme vilkår som de kommunale plejecentre, vil der ved en hjemtagning derfor
udelukkende være et spørgsmål om hvor stor besparelse, der vil være på administration i forhold til de 320.000 kr.

 

Forvaltningen forventer ikke, at administrationen af yderligere et plejecenter vil medføre udgifter til ekstra personale.
Sønderborg Kommune vil skulle overtage følgende, hvor der kan være omkostninger i form af fx licenser eller gebyrer:

 

Boligadministration
Lønkørsler
Vagtplaner

 

3. Salg af bygningerne

Sønderborg Kommune kan derudover vælge en tredje mulighed ved at indgå dialog med Danske Diakonhjem om salg af
bygningerne til Danske Diakonhjem med henblik på, at de opretter friplejeboliger. Det kan få en negativ betydning for



Sønderborg Kommunes samlede kapacitet af plejeboliger, da et friplejecenter selv kan beslutte hvilke kommuner, de
indgår aftaler med.

 

Fordele ved friplejeboliger:

 

Eventuel indtægt fra salg af bygninger.
Borgere får mulighed for tilkøb af ydelser ud over det visitationen dækker.

 

Ulemper ved friplejeboliger:

 

Risiko for, at kommunen ikke kan leve op til plejeboliggarantien uden anvisningsretten.
Udgifter til sygepleje til alle borgere, også udenbys, skal dækkes af Sønderborg Kommune. Dette gælder også for
kommunens egne plejecentre, men idet der er tale om friplejebolig, er erfaringen, at der vil være flere udenbys
beboere end på kommunens egne plejecentre.

 

Generelt er det forvaltningens vurdering, at udgifterne til gennemførsel af et udbud eller hjemtagning vil være stort set på
samme niveau.

Sundhedsmæssige konsekvenser

Der er foretaget en screening af forslagets sundhedsmæssige konsekvenser. Der vurderes ikke at være sundhedsmæssige
konsekvenser.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Forvaltningen Økonomi, Teknik og Miljø oplyser, at nærværende sag ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 16-08-2018

Udvalget indstiller, at driftsopgaven hjemtages, og at medarbejdere og ledere virksomhedsoverdrages til Sønderborg
Kommune.

 

For stemte: Preben Storm (A), Dieter Jessen (S), Svend Erik Petersen (A), Ganeswaran Shanmugaratnam (A), Charlotte
Riis Engelbrecht (A)

 

Imod stemte: Peter Thomsen (V)



Punkt 100: Lukket: Orientering om lejeaftale

18/25595



Punkt 101: Lukket: Formanden, udvalgsmedlemmerne og direktøren
orienterer - august 2018

17/42569
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