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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden - 30. marts 2021

20/42207

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social – og Seniorudvalget at godkende

dagsordenen.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 30-03-2021

Godkendt.



Punkt 2: Godkendelse af handleplan for Guderup Plejecenter

21/11104

Sagsresumé

I forlængelse af to sager, hvor der er stillet spørgsmål til plejen på Guderup Plejecenter, har Sønderborg Kommune
iværksat forskellige tiltag.

 

Der har allerede været møde med beboer- og pårørenderådet på Guderup Plejecenter mandag den 22. marts 2021, ligesom
der er igangsat individuelle dialogsamtaler mellem ledelsen, beboere og pårørende

 

Der er også bestilt og udført et uvildigt, udvidet og uanmeldt tilsyn, hvor resultatet forventes kendt om cirka en måned.
Indtil da arbejder Guderup Plejecenter videre med en række tiltag, som Byrådet er blevet orienteret om den 24. marts
2021.

 

På mødet vil der blive fremlagt en handleplan for at sikre, at alle beboere på Guderup Plejecenter får en værdig pleje og
omsorg. Handleplanen taler ind i Værdighedspolitikken og Byrådets vision om at sætte borgerne forrest, og fortsætte med
at gøre det gode liv muligt for alle borgere i Sønderborg Kommune.

 

Ældrerådet orienteres.

 

Social- og Seniorudvalget har beslutningskompetencen jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen anbefaler Social- og Seniorudvalget at godkende

handleplan for Guderup Plejecenter.

Sagsfremstilling

Det er generelt forvaltningens vurdering, at der bliver leveret en god pleje og omsorg på Guderup Plejecenter. En
vurdering, der er understøttet af:

uvildig uanmeldte tilsyn sommeren 2020
grøn smiley fra arbejdstilsynet 2020
trivselsundersøgelser maj 2020
risikobaseret sundhedsfagligt tilsyn 2019.

 

Den nytiltrådte centerleder, har kort efter sin tiltræden den 1. marts 2021, observeret forhold, der krævede øjeblikkelig
justering, men også en mere langsigtet ledelsesmæssig opmærksomhed.

 

Der har ligeledes i de seneste uger været rejst et par sager med kritik af omsorgen og plejen på plejecenteret. Der igangsat
en intern undersøgelse af kvaliteten. Undersøgelsen har vist, at der var en række forhold, der ikke var gode nok. Byrådet
er onsdag den 24. marts 2021 kort orienteret om aktiviteterne, der er sat i værk på Guderup Plejecenter.

 



Ledelsen har blandt andet holdt et ekstraordinært møde med beboer- og pårørenderådet mandag den 22. marts 2021, for at
få afdækket om det er tale om enkeltstående tilfælde.

 

Der er iværksat forskellige tiltag og der bliver udarbejdet en handleplan, der skal sikre, at der bliver rettet op på
forholdene, så alle beboere får en værdig pleje og omsorg på Guderup Plejecenter.

 

Undersøgelsen på plejecentret har medført en række konkrete tiltag, som er iværksat:

En demensvejleder eller demenskonsulent arbejder med i dag- og aftenvagt i afdelingen.
Alle beboere skal have udarbejdet en sanseprofil.
Der er indført nye strukturer for sparring om den enkelte borger.
Der skal ske en generel kompetenceudvikling.
Der iværksættes sidemandsoplæring så personalet får demensuddannelsen i praksis.
Dialog med og information til de pårørende skal have et større fokus for styrke rammerne for tillid, tryghed og godt
samarbejde.

 

Ledelsen er påbegyndt individuelle dialogsamtaler med beboere og pårørende. Alle beboere og pårørende inviteres i den
kommende tid til at fortælle om deres oplevelser og erfaringer med plejen på plejecenteret samt, hvordan pårørende
ønsker dialogen og samarbejdet.

 

COVID-19 pandemien har medført nedlukning, besøgsrestriktioner, smitteudbrud på plejecentret og der har været
begrænset mulighed for tværgående faglig sparring og uddannelse. Samtidig har der været stor udskiftning blandt
medarbejderne. Det giver tryghed for beboerne og pårørende, at der er en fast og uddannet personalegruppe, der kender
beboerne, pårørende, kolleger og arbejdspladsen.

 

Der er udarbejdet en handleplan, der vil blive præsenteret på mødet.

 

Ældrerådet er orienteret om sagerne på Guderup Plejecenter den 22. marts 2021.

Sundhedsmæssige konsekvenser

Forvaltningen vurderer, at sagen har sundhedsmæssige konsekvenser for borgerne/medarbejderne.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser. 

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 30-03-2021

Godkendt.

Bilag

Generel handleplan - Plejecentre

Handleplan for Guderup plejecenter



Punkt 3: Generel orientering - 30. marts 2021

20/42211

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social – og Seniorudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 30-03-2021

Taget til efterretning.



Punkt 4: Lukket: Formanden, udvalgsmedlemmerne og direktøren
orienterer - 30. marts 2021

20/42208



Punkt 5: Underskriftsside - 30. marts 2021

20/42212

Sagsresumé

 Brug knappen GODKENDT i venstre side for at godkende/underskrive elektronisk.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 30-03-2021

-
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