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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

22/4153
Indstilling

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget at godkende

¢ dagsordenen.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 01-03-2022
Godkendt.

Fravzerende:

Jan Prokopek Jensen

Niels Ole Bennedsen



Punkt 2: Godkendelse af anlaegsoverforsel fra regnskabet 2021 til 2022

20/25564
Sagsresumé
Af Senderborg Kommunes principper og retningslinjer for skonomistyring fremgér, at der i et vist omfang kan sgges om

overforsel af uforbrugte driftsbevillinger og radighedsbeleb (anlaeg) til neeste ar. Tilsvarende kan et merforbrug
accepteres, safremt efterfolgende bevillinger reduceres tilsvarende.

Pé udvalgets omrade er der et samlet mindreforbrug péa 0,1 mio. kr.

Forvaltningen foreslar at der overfores 0,1 mio. kr. til 2022 til feerdiggerelse af anlegsprojekterne.

Byradet har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.
Indstilling

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at Byradet godkender

¢ at overferslerne pa 0,1 mio. kr. gives som tilleegsbevilling i 2022 til de enkelte politikomradder under fagudvalget og
finansieres af kassebeholdningen i 2022.

Sagsfremstilling
Af Senderborg Kommunes principper og retningslinjer for skonomistyring fremgér, at der i et vist omfang kan sgges om

overforsel af uforbrugte driftsbevillinger og radighedsbeleb (anlaeg) til neste ar. Tilsvarende kan et merforbrug
accepteres, safremt efterfolgende bevillinger reduceres tilsvarende.

Uforbrugte radighedsbeleb til meddelte anlegsbevillinger i regnskabséret 2021 er opgjort.

Forvaltningen har fremsendt deres begrundelser for ansegning om overfersel af uforbrugte belgb pr. anlagsprojekt og har

¢ oplyst at projektet fortsaetter i 2022 og med hvilket belab
e angivet en kort status pr. projekt, herunder om det forventes at projektet straekker sig ind 1 2022 eller senere.

Opgoerelsen af anleegsoverforsler viser, at der er uforbrugte anleegsmidler vedrerende veteranindsatsen, hvor der udestér
enkelte projekter.

Anlagsprojekt i 1.000 kr. Restbudget 2021 Overforsel til 2022
Politikomrade 18

Veteranindsatsen 111 111

Projekterne forventes afsluttet i 2022.



Sundhedsmeaessige konsekvenser

Forvaltningen vurderer, at sagen ikke har sundhedsmassige konsekvenser for borgerne.

Bevillingsmaessige konsekvenser

Okonomiforvaltningen oplyser, at hvis indstillingen godkendes, skal der gives en tillegsbevilling 1 2022 p4 0,111 mio. kr.,
som finansieres af kassebeholdningen i 2022.

Bevillingspétegning (i 1.000 kr.)

Politik Budget &r Overslags  Overslags  Overslags
omrade 2021 ar 1 ar?2 ar3

Drift

Anlaeg/
Rédighedsbelob

18 111
Finansiering via:

Drift andetsteds

Afsat radighedsbelob

Laneoptagelse

Afdrag og renter af
nye lan

Kassebeholdning 01 -111

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 01-03-2022
Udvalget anbefaler indstillingen.

Fravarende:

Jan Prokopek Jensen

Niels Ole Bennedsen



Punkt 3: Godkendelse af driftsoverforsler fra regnskab 2021 til 2022

20/25564
Sagsresumé
Af Senderborg Kommunes principper og retningslinjer for skonomistyring fremgér, at der i et vist omfang kan sgges om

overforsel af uforbrugte driftsbevillinger og radighedsbeleb (anlaeg) til neeste ar. Tilsvarende kan et merforbrug
accepteres, safremt efterfolgende bevillinger reduceres tilsvarende.

Regnskabet pé udvalgets omrade viser, at der samlet er et mindreforbrug pa 45,6 mio. kr.

Forvaltningen foreslar at overfere 44,6 mio. kr. fra 2021 til 2022, som reserveres til en forventet midtvejsregulering i
2022.

Endvidere vedtog Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget pd mede december 2021, at uforbrugte midler fra
beskaftigelsesbonus pa 0,967 mio. kr. skal overfores til gennemforelse af fem indsatser med henholdsvis 0,544 mio. kr. i
2022, 0,223 mio. kr. 1 2023 og 0,2 mio. kr. i 2024,

Pé omraderne under Okonomiudvalget viser regnskabsresultatet et mindreforbrug pa 1,6 mio. kr.

Byradet har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.
Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at Byradet godkender

¢ at uforbrugte midler pa 0,967 mio. kr. fra beskaftigelsesbonus overfores med henholdsvis 0,544 mio. kr. 1 2022,
0,223 mio. kr. 1 2023 og 0,2 mio. kr. i 2024, jf. beslutning pa mede i Byradet den 22. december 2021

o at der overfores 44,6 mio. kr. til 2022, hvor de reserveres til forventet efterregulering/midtvejsregulering sommeren
2022.

Sagsfremstilling
I henhold til principper og retningslinjer for gkonomistyring, kan der i et vist omfang seges om overforsel af uforbrugte

driftsbevillinger og radighedsbelob (anleg) til neste ar. Tilsvarende kan et merforbrug accepteres, safremt efterfolgende
bevillinger reduceres tilsvarende.

Regnskabsresultatet for 2021 er opgjort for Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalgets politikomrader samt for udvalgets
omrade under @konomiudvalget.

Jfr. Indstilling fra Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget, godkendte Byradet december 2021 at overfore uforbrugte
midler fra beskaftigelsesbonus pa i alt 0,967 mio. kr. til gennemforelse af indsatser 1 2022, 2023 og 2024.

Opgjort pa de enkelte omrader foreslar forvaltningen overfort folgende belab:



(1.000 kr.) 2022 2023 2024

Opkvalificering af frontpersonale 95 0 0
Affaldshéndtering 23 23 0
Iveerksettelse af sportsaktiviteter 200 200 200

Fortsettelse af indsatsen for at gge fremmeade hos flygtninge og
familiesammenforte pa sprogskole og virksomhedsrettede
aktiviteter 226 0 0

544 223 200

Politikomrader under Arbejdsmarkedsudvalget
Opgjort pa de enkelte omrader fordeler det samlede forbrug sig som nedenstaende:

Politikomrade (mio. kr.)
Politikomrade 11: Integration -1,8
Politikomrade 12: Borgerservice 2,1

Politikomrade 18: Forsergelse og beskaftigelse 45,3

I alt 45,6

Note: Heri indgar de 0,967 mio. kr., der skal overferes til gennemforelse af indsatser i 2022, 2023 og 2024.

Der er et samlet merforbrug eller mindre forbrug pé 45,6 mio. kr. inden for udvalgets politikomrader.

Heraf soges 44,6 mio. kr. overfort til 2022, som reserve til en forventet efter-/midtvejsregulering i 2022, mens de
resterende 0,967 mio. kr. (beskaeftigelsesbonus) overfores til gennemferelse af indsatser i 2022, 2023 og 2024.

Forvaltningen foreslar hermed at overfore 45,6 mio. kr. til 2022.

Senderborg Kommunes samlede driftsoverfersler

Direktionen har dreftet de samlede overfoersler fra 2021 til 2022 pa mede den 21. februar 2022. Pa driften er der et samlet
mindreforbrug pé 110,9 mio. kr. Heri indgar et merforbrug pa 6,9 mio. kr. til podning af personale, der seges overfort til
2022 med henblik pa central Covid-kompensation.

Et mindreforbrug pé 44,6 mio. kr. indenfor overforselsomradet seges overfort til en pulje i 2022 med henblik pa
kommende efter- og midtvejsregulering i 2022. Af de resterende 66,3 mio. kr. forslas 43,1 mio. kr. overfort til 2022. Heri
indgar midler til decentral enheder.

Herefter resterer 23,2 mio. kr., som Direktionen foreslar tilfort kassen, hvilket blandt andet skal ses i sammenhang med,
at der 1 henholdsvis i december 2021 og februar 2022 er givet kassefinansiering pa 4,5 mio. kr. til to anlaegsprojekter.



Omrader under @konomiudvalget - Arbejdsmarked
P& omrader under Gkonomiudvalget viser regnskabet for 2021 et mindreforbrug pa 1,6 mio. kr.

Forvaltningen foreslar at overfore 0,82 mio. kr. fra 2021 til 2022. Belobet anvendes primeert til inventar, skiltning m.v. i
forbindelse med flytning af Borgerservice til Borgen samt evt. SIRI.

Sundhedsmaessige konsekvenser

Forvaltningen vurderer, at sagen ikke har sundhedsmassige konsekvenser for borgerne.

Bevillingsmzessige konsekvenser
@konomiforvaltningen oplyser, at hvis indstillingen godkendes, skal der gives en tilleegsbevilling 1 2022-2024 pa samlet

45,6 mio. kr., som finansieres af kassebeholdningen 1 2022-2024. Fordelingen mellem arene fremgér af nedenstaende
bevillingsskema.

Bevillingspategning (i 1.000 kr.)

Politik Budget &r Overslags  Overslags ~ Overslags
omrade 2021 ar 1 ar 2 ar3

Drift 18 544 223 200
Finansiering 01 44.648

Finansiering via:

Drift andetsteds

Afsat
radighedsbelab

Laneoptagelse

Afdrag og renter af
nye lan

Kassebeholdning 01 -45.192 -223 -200

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 01-03-2022
Udvalget anbefaler indstillingen.

Fravarende:

Jan Prokopek Jensen

Niels Ole Bennedsen

Bilag

Samlet drifts- og anleegsoverforsler, lan m.m. 2021-2022



Punkt 4: Godkendelse af sagsbehandlingstider i Arbejdsmarkedsafdelingen

22/2258

Sagsresumé
Kommunalbestyrelsen skal efter Retssikkerhedsloven fastsatte frister for, hvor lang tid der m4 g4, for en borger eller
virksomhed far svar pé sin ansegning til kommunen. Forvaltningen har revideret oversigten over sagsbehandlingstider i

Arbejdsmarkedsafdelingen, hvor fristerne fastholdes. Sagsbehandlingstiderne skal sikre, at borgerne fér behandlet deres
ansegning inden for rimelig tid, og at sagsbehandlingen ikke treekker unedigt ud.

Byradet har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at Byradet godkender

¢ de reviderede sagsbehandlingstider i Arbejdsmarkedsafdelingen.

Sagsfremstilling

Af Retssikkerhedsloven § 3 stk. 2 fremgér det, at kommunalbestyrelsen pa de enkelte sagsomrader skal fastseette frister
for, hvor lang tid der méa ga fra modtagelsen af en ansegning, til afgerelsen skal vere truffet. Sagsbehandlingstiderne i
Senderborg Kommune fremgar af kommunens hjemmeside i en samlet oversigt.

Kommunen skal behandle ansegninger s& hurtigt som muligt. Fristerne er altsé et udtryk for den maksimale
sagsbehandlingstid, som regnes fra den dato, hvor kommunen har modtaget en fyldestgerende ansegning.

Nedenstaende oversigt viser sagsbehandlingstiderne 1 Arbejdsmarkedsafdelingen. Den omfatter sagsomraderne kontant-
og uddannelseshjzlp, enkeltydelser, sygedagpenge, supplerende tilleeg samt boligindskudslan. Forvaltningen har revideret
oversigten med folgende endringer:

¢ Uddannelseshjzlp er tilfojet sammen med kontanthjelp

¢ Delpension er fjernet fra oversigten, da opgaven er overgéet til Udbetaling Danmark
¢ Alle lovhenvisninger er gennemgaet og opdateret.

Sagsbehandlingstiden er fastholdt pa alle omréder.

Omréde Lov om aktiv socialpolitik Sagsbehandlingstid
addamelsesniely T $2508§23 14 dage

Gifelde herunder enkelydeer 55 18 4 uger

Omréade Lov om sygedagpenge Sagsbehandlingstid
sygdom for lonmodiagere  $ 008838 14 dage
Anmodning om dagpenge ved § 41 og § 43 14 dage

sygdom for selvsteendige



Lov om hgjeste, mellemste,
Omrade forhgjet almindelig og almindelig ~ Sagsbehandlingstid
fortidspension m.v.

Ansegning om bistands- og

plejetilleg § 16 3 maneder
Ansogning om § 21 3 méneder
invaliditetsydelse

Omrade Lov om social pension Sagsbehandlingstid
Ansagmng om personligt § 14 1 maned

tilleg

Ansggning om helbredstilleg  § 14a 1 maned

Omréde Lov om individuel boligstette Sagsbehandlingstid
Ansegning om lan til §§ 54-71 I uge

boligindskud

Arbejdsmarkedsudvalget behandler som udgangspunkt sagsbehandlingstiderne i begyndelsen af en udvalgsperiode, s de
galder i hele den 4-érige valgperiode.

Der kan opsta behov for at behandle sagsbehandlingstiderne i lebet af valgperioden i forbindelse med fx lovmassige eller
organisatoriske @ndringer.

Bevillingsmaessige konsekvenser

Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke medferer bevillingsmeessige konsekvenser.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 01-03-2022

Udvalget anbefaler indstillingen, dog siledes at sagsbehandlingsbehandlingstiden for invaliditetsydelse reduceres til 1
mdr.

Fravarende:
Jan Prokopek Jensen

Niels Ole Bennedsen



Punkt 5: Uddannelsesstrategisk Rad - udpegning af 1 repraesentant

22/4295
Sagsresumé

Senderborg Byrad har i 2018 besluttet, at der skal nedsattes et Uddannelsesstrategisk Rad. Byrédet godkendte derfor pa
sit made den 28. februar 2018, at der nedsettes et Uddannelsesstrategisk Réd. Byradet godkendte samtidig
Kommissorium for Uddannelsesstrategisk Rad.

Af Kommissorium for Uddannelsesstrategisk Rad folger, at Arbejdsmarkedsudvalget udpeger 1 medlem til
Uddannelsesstrategisk Rad. Valgperioden felger den kommunale valgperiode.

Arbejdsmarkedsafdelingen har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget at

¢ udpege 1 repreesentant fra udvalget til Uddannelsesstrategisk Rad.

Sagsfremstilling

Formélet med Uddannelsesstrategisk Rad er at drefte og igangsette initiativer i forhold til at tiltraekke, fastholde og
udbygge antallet af studerende og uddannelser i Senderborg kommune, samt at sikre helhed og sammenhang i konkrete
indsatser.

Uddannelsesstrategisk Réd skal medvirke til at lofte uddannelsesniveauet i Senderborg Kommune generelt til sikring af et
kvalificeret arbejdsudbud for kommunens virksomheder og til understettelse af fremtidig bosaetning i kommunen.

Uddannelsesstrategisk R4d har en s@rlig opgave med at drofte, hvordan der sikres en god overgang mellem udskoling i
folkeskolen og over til ungdomsuddannelserne i kommunen kan ske i kommunen.

Uddannelsesstrategisk Rad drefter endvidere, hvordan der kan skabes god kvalitet i den forberedende grunduddannelses
indsats for de unge, som ikke kommer direkte i ungdomsuddannelser. Uddannelsesstrategisk Rad skal endvidere medvirke
til at skabe synergi mellem virksomheder og uddannelsesinstitutioner pa begge sider af grensen og herved understotte
Byradets vision om Segnderborg som Senderjyllands bedste og sterste uddannelsesby.

Uddannelsesstrategisk Rdd sammenszttes séledes:

Borgmester (formand for USR)

2 repraesentanter fra Bern og Uddannelsesudvalget

1 repraesentant fra Arbejdsmarked og Integrationsudvalget
1 repraesentant fra Kultur, Idreet, Turisme

1 repreesentant fra Erhvervsudvalget

Direktor fra EUC Syd

Direkter fra Det Bl Gymnasium, BC Syd

Rektor fra Senderborg Statsskole

Rektor fra Alssundgymnasium Senderborg

Direktor fra FGU (kommende organisering)



o Direktor fra VUC Syd
o Forstander fra Landbrugsskolen i Grasten

o Direktor fra Social- og Sundhedsskolen Syd

Direktor fra Sygeplejerskeuddannelsen

Campuschef Erhvervsakademi Sydvest Senderborg

2 ledelsesreprasentanter fra SDU-Alsion/MCI og CIE
1 repraesentant udpeget af Dansk Arbejdsgiverforening
1 repraesentant udpeget af LO-Segnderjylland
Kommunaldirekter

e o o o o o

o Direkter fra Job og Velferd
¢ Direkter fra Born og Uddannelse

Vedheftede kommissorium er det oprindelige, som vil blive revideret pa Uddannelsesstrategisk Réds ferste mede.

Bevillingsmaessige konsekvenser

Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke medferer bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 01-03-2022

Udsat til naste mode.
Fraverende:
Jan Prokopek Jensen

Niels Ole Bennedsen
Bilag

Kommissorium for Uddannelsesstrategisk Rad



Punkt 6: Godkendelse af plan for temadreftelser

22/4348
Sagsresumé

Arbejdsmarkedsudvalget udarbejder Senderborg Kommunes beskaftigelsespolitik, som satter den overordnede ramme og
retning for beskaftigelsesindsatsen i kommunen.

Den nuverende beskeftigelsespolitik leber til og med 2022, og Byradet skal vedtage en ny for perioden 2023-2026.
Arbejdsmarkedsudvalget skal derfor begynde arbejdet med at lave en ny beskaftigelsespolitik, som Byradet kan fa til
godkendelse ultimo 2022. Den nye beskeftigelsespolitik skal tage afset i kommunens vision for 2023-2026.

Forvaltningen har lavet et forslag til en procesplan for arbejdet hvor der atholdes en reekke temadroftelser, som tager
udgangspunkt i fem overordnede malgrupper, som beskaftigelsesindsatsen skal hjalpe.

Arbejdsmarkedsudvalget har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget at godkende

¢ temaer og procesplan for arbejdet med Beskeftigelsespolitik 2023-2026.

Sagsfremstilling

Byradet vedtog Beskaftigelsespolitik 2019-2022 i marts 2019, som senest er revideret i november 2021. I slutningen af
2022 skal Byradet vedtage en ny beskeftigelsespolitik for Senderborg Kommune for perioden 2023-2026.

Arbejdsmarkedsudvalget har ansvaret for at udarbejde beskeeftigelsespolitikken og skal derfor begynde arbejdet med at
lave den nye beskaftigelsespolitik, som skal s@tte retning for de kommende fire ars beskeaftigelsesindsats. Den nye
beskeeftigelsespolitik skal lige som den nuveerende vere i trdd med den overordnede vision for Senderborg Kommune.

Forvaltningen foresléar, at arbejdet med Beskaftigelsespolitik 2023-2026 tager afsat i de malgrupper, som kommunernes
beskeeftigelsesindsats har til formal at hjelpe. Derfor foreslér vi en fremgangsmade, hvor udvalget over fem meader far
faglige input fra forvaltningen og eventuelt eksterne eksperter. Pa baggrund af de faglige input kan udvalget drefte og
definere principper og fokusomrader i beskeftigelsesindsatsen for de fem overordnede mélgrupper i 2023-2026.

Forslag til temaer og procesplan i Arbejdsmarkedsudvalget frem til Byradets godkendelse af Beskaftigelsespolitik 2023-
2026:

Aktivitet 1 Arbejdsmarkedsudvalget Tidspunkt
2022
Godkendelse af tids- og procesplan 1. marts

Temadreftelse 1: Overordnede mal og virksomhedssamarbejdet 5. april



Temadroftelse 2: Ledige taet pa job 3. maj

Temadroftelse 3: Ledige leengere vk fra job 31. maj
Temadreftelse 4: Unge ledige 9. august
Temadreftelse 5: Ledige integrationsborgere 6. september
Droftelse af udkast til Beskaeftigelsespolitik 2023-2026 4. oktober

Godkendelse af Beskaftigelsespolitik 2023-2026 i

Arbejdsmarkedsudvalget 1. november

Efterfolgende far Byradet Beskaeftigelsespolitik 2023-2026 til godkendelse. Temadreftelserne vil blive lagt pa som det
sidste punkt pa dagsorden pa de kommende udvalgsmeder.

Beskaftigelsespolitik 2019-2022 har gjort det ud for den lovpligtige beskeftigelsesplan, som kommunalbestyrelsen hvert
ar skal godkende og sende til Det Regionale Arbejdsmarkedsrdd. P4 den made har udvalget samlet to politiske
dokumenter i ét med mulighed for at lave arlige justeringer af politikken.

Lov om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v. fastsaetter, at beskaftigelsesplanen skal tage
udgangspunkt i beskaeftigelsesministerens vejledende politiske mal. Den skal desuden indeholde en beskrivelse af,
hvordan kommunen arbejder med radgivning og information om repatriering, og sa skal den vise resultater og effekter af
beskeaeftigelsesindsatsen i jobcentret i det forudgaende ar.

Sundhedsmeassige konsekvenser

Den kommende beskeeftigelsespolitik forventes at have positiv betydning for borgernes sundhed, sociale liv og deltagelse
i lokalsamfundet.

Bevillingsmaessige konsekvenser

Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke medferer bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 01-03-2022
Godkendt.

Fravzerende:

Jan Prokopek Jensen

Niels Ole Bennedsen

Bilag
Beskaftigelsespolitik 2019-2022(revideret-november2021)

Bilag til Beskeftigelsespolitik 2019-2022



Punkt 7: Orientering om udmentningsplan

22/4092
Sagsresumé
Byradet godkendte den 29. september 2021 budgettet for 2022 og overslagsarene 2023-2025. Forvaltningen har

efterfolgende udarbejdet en udmentningsplan for budgettet, som dels definerer den udvalgsmaessige og administrative
forankring og dels danner grundlag for opfelgningen i lebet af aret.

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget at tage

¢ orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Byradet godkendte den 29. september 2021 budgettet for 2022 og overslagsarene 2023-2025. Under overskriften
”Attraktiv og aktiv kommune” indeholder den underliggende budgetaftale en raekke politiske prioriteringer understettet af
budgetudvidelser sdvel som reduktioner pa udvalgte budgetposter.

Herudover er der med budgetaftalen besluttet en reekke gvrige elementer uden direkte tilknytning til budgettet. Det drejer
sig om forskellige omrader, der enskes analyseret og/eller styrket gennem serlig opmaerksomhed i budgetperioden. Pa
Arbejdsmarkedsudvalgets omrade drejer det sig om folgende elementer:

¢ Der forventes i de kommende ér en besparelse pa offentlig forsergelse pa 14 mio.
kr. 12022 og 12 mio. kr. 1 2023 faldende til 10 mio. kr. fra 2024 og fremefter. Faldet
modsvarer den forventede afmatning i konjunkturerne.

Med henblik pa den fremadrettede udmentning af budgettets elementer godkendte @konomiudvalget den 10. november
2021 udmentningsplanen.

Status pa udmentningsplanen vil — i overensstemmelse med budgetforliget — blive fremlagt for @konomiudvalget forste
gang den 9. februar 2022 og herefter hver anden méaned. Derefter orienteres fagudvalgene forste gang pa marts-mederne i
2022 og herefter hver anden maned.

I forbindelse med finansiering af Arne-pensionen er der en budgetudfordring pa 6,3 mio. kr. i 2023 og 10,7 mio. kr. i
2024. Aktuelt afventes Delaftale 2 med finansieringsforslag. Budgetudfordringen vil indga i kommunens budgetlegning
for 2023-2026.

Status pad udmentningsplanens enkelte elementer pr. februar 2022 fremgar af bilag.

Sundhedsmassige konsekvenser

Der er ingen sundhedsmessige konsekvenser.



Bevillingsmaessige konsekvenser

Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke medferer bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 01-03-2022

Taget til efterretning.
Fravarende:
Jan Prokopek Jensen

Niels Ole Bennedsen

Bilag

Udmentningsplan B2022 - 2025



Punkt 8: Generel orientering - marts 2022

21/22782
Sagsresumé

¢ [edelsesinformation Ydelse
¢ [edelsesinformation Senderborg i Arbejde.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget at tage

e orienteringen til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 01-03-2022
Taget til efterretning.

Fravaerende:

Jan Prokopek Jensen

Niels Ole Bennedsen

Bilag

LIS Ydelse februar 2022

Ledelsesinformation for Senderborg i Arbejde



Punkt 9: Lukket: Orientering fra formand, medlemmer og direktor - marts
2022 - Lukket

21/22783



Punkt 10: Underskriftsside marts 2022

21/22786
Sagsresumé

Brug knappen GODKENDT i venstre side for at godkende/underskrive elektronisk.
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