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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden - august 2022

22/4153
Indstilling

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget at godkende

¢ dagsordenen.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 09-08-2022

Godkendt.



Punkt 2: Dreftelse af beskeeftigelsespolitik for ledige leengere vaek fra job -
temadreftelse 3

22/4348
Sagsresumé

I marts 2022 godkendte Arbejdsmarkedsudvalget en plan for udvalgets arbejde med en ny beskaftigelsespolitik for
Senderborg Kommune i 2023-2026. Planen for udvalgets arbejde indeholder fem temadreftelser.

Péa madet skal Arbejdsmarkedsudvalget behandle den tredje temadreftelse og forholde sig til den politiske retning for
ledige leengere fra job og sygemeldte borgere i de naeste fire ar.

Arbejdsmarkedschef Lasse Kamp deltager pa medet og preesenterer et fagligt opleg til udvalgets droftelser.
Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget at drofte
¢ politik for ledige leengere fra job og sygemeldte borgere 1 2023-2026.
Sagsfremstilling

Byradet vedtog Beskaftigelsespolitik 2019-2022 i marts 2019, som senest er revideret i november 2021. I slutningen af
2022 skal Byradet vedtage en ny beskaftigelsespolitik for Senderborg Kommune for perioden 2023-2026.

Arbejdsmarkedsudvalget har ansvaret for at udarbejde den nye beskaftigelsespolitik, som skal sette retning for de
kommende fire ars beskaeftigelsesindsats. Den nye beskaftigelsespolitik skal, lige som den nuvaerende, vaere i trdd med
den overordnede vision for Senderborg Kommune.

I marts 2022 godkendte Arbejdsmarkedsudvalget en fremgangsmade for arbejdet med en ny beskaeftigelsespolitik for
2023-2026. P4 madet den 31. maj 2022 udsatte udvalget Temadreftelse 3: Ledige leengere fra job og sygemeldte borgere.
Forvaltningen har derfor revideret planen som folger:

Aktivitet i Arbejdsmarkedsudvalget ;Fg)cészpunkt
Temadreftelse 1: Overordnede mal og virksomhedssamarbejdet 5. april
Temadroftelse 2: Ledige teet pa job 3. maj
Temadreftelse 3: Ledige laengere fra job og sygemeldte borgere 9. august
Temadreftelse 4 og 5: Unge ledige og ledige integrationsborgere 6. september
Droftelse af mal for beskaeftigelsespolitik 2023-2026 4. oktober
Droftelse af udkast til Beskeeftigelsespolitik 2023-2026 1. november
Godkendelse af Beskaftigelsespolitik 2023-2026 i 6. december

Arbejdsmarkedsudvalget



P& dette mede i august 2022 skal Arbejdsmarkedsudvalget behandle Temadreftelse 3: Ledige lengere fra job og
sygemeldte borgere.

I den nuvaerende Beskaftigelsespolitik 2019-2022 for ledige laengere fra job er der fokus pa at:

forebygge langtidsledighed

flere kommer i smajob og fleksjob

indsatser for de ledige gér pa tvers af fagomrader
de ledige er aktive.

De ledige leengere vaek fra job har, oveni at de er ledige, ogsd andre udfordringer. Det kan vare helbredsmaessige
problemer, som star i vejen for arbejde. Det kan ogsa vere psykiske eller sociale udfordringer, misbrug eller andet, som
gor det svaerere for dem at komme i job. Falles for dem er, at de har brug for en fagligt bredere indsats og ekstra statte for
at komme ud pé arbejdsmarkedet — eller bevare tilknytningen dertil.

Jobcentret arbejder fokuseret med tidlige og forebyggende indsatser. Jobcentrets Rejsehold hjelper fravaerstruede borgere
med at blive i job, og med en ny indsatsmodel *Vi tror pa dig og det du kan’ satter jobcentret og andre samarbejdspartnere
ekstra ind for at ga tvaerfagligt og grundigt til veerks i begyndelsen af borgernes forlab i jobcentret. Formélet er at give
borgeren den rigtige indsats, sa snart de treeder ind i jobcentret. Jobcentret har netop ivaerksat indsatsmodellen Vi tror pa
dig og det du kan’ med en forventning om, at den nye tilgang hjelper flere udsatte ledige godt ud pé arbejdsmarkedet.

Pa medet skal udvalget forholde sig til kommunens politik i de naeste fire ar for sygemeldte borgere og ledige leengere
vaek fra arbejdsmarkedet. Det handler om de borgere, der modtager sygedagpenge, jobafklaringsydelse, kontanthjalp
(aktivitetsparat), ressourceforlebsydelse, fleksjobydelse og ledighedsydelse (ledige fleksjobbere).

Arbejdsmarkedschef Lasse Kamp giver et oplag til udvalgets droftelser.
Bevillingsmeessige konsekvenser

Jkonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser, idet der er tale om
en droftelsessag.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 09-08-2022

Droftet.
Bilag

Beskaftigelsespolitik 2019-2022 (revidereret november 2021)

Temadreftelse 3 - ledige leengere veek fra job



Punkt 3: Godkendelse af udfasning af kompensation til vertsfamilier for
logi og forplejning af fordrevne fra Ukraine

22/17320
Sagsresumé

Senderborg Kommune udbetaler kompensation til private vaertsfamilier for logi og forplejning af fordrevne fra Ukraine.
Den gkonomiske stotte blev indfert for at athjeelpe en akut situation, hvor flere tusinde ukrainske flygtninge havde brug
for tag over hovedet efter den russiske invasion af Ukraine. Vertsfamilier i Senderborg har hjulpet over 300 flygtninge
med at etablere sig i Danmark.

I perioden maj-juni 2022 har vi set et markant fald i antallet af nytilkomne flygtninge, og opgaven med at tage imod
fordrevne fra Ukraine kan dermed varetages af det etablerede asyl- og integrationssystem. Ligeledes er antallet af
veertsfamilier i Senderborg, som far kompensation, faldet i takt med, at hovedparten af ukrainske flygtninge har faet
opholdstilladelse efter serloven, og integrationsansvaret er overgéet til kommunerne.

Kommunernes mulighed for at tilbyde logi og forplejning er beskrevet i et tidligere aktstykke, som blev lovfastet i
serloven pr. 5. maj 2022. Med lovaendringen blev det ogsd vedtaget, at den ekonomiske stotte kun omfatter flygtninge,
som har sggt om opholdstilladelse efter serloven eller gor det inden for fem hverdage. Vertsfamilierne kan herefter fa
udbetalt kompensation, indtil integrationsansvaret er overgéet til kommunen fire hverdage efter meddelelsen om
opholdstilladelse. Vertsfamilierne i Senderborg Kommune er informeret om betingelserne for at modtage ekonomisk
stotte.

konomi og Arbejdsmarked vurderer, at mélgruppen for kompensationen samt den periode, der kan gives gkonomisk
stotte i, er sa begranset, at der ikke leengere er grundlag for at viderefore ordningen. Derfor anbefaler forvaltningen, at
den ekonomiske stette til veertsfamilierne udfases frem til den 31. august 2022. Der vil fortsat vaere mulighed for, at
veertsfamilier kan huse ukrainske flygtninge, dog uden gkonomisk statte.

Arbejdsmarkedsudvalget har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget at godkende

¢ at Senderborg Kommunes kompensation til vertsfamilier for logi og forplejning af fordrevne fra Ukraine udfases
frem til den 31. august 2022.

Sagsfremstilling

Kommunernes adgang til at tilbyde fordrevne fra Ukraine logi og forplejning blev indfert den 10. marts 2022 i et
aktstykke, som blev forleenget to gange, for det blev lovfastet i serloven med virkning fra den 5. maj 2022. I den
forbindelse blev det ogsé vedtaget, at ordningen alene omfatter fordrevne fra Ukraine, der har sggt om eller inden for fem
hverdage indgiver ansggning om opholdstilladelse efter seerloven. Senderborg Kommune orienterer vertsfamilierne om
betingelserne for at modtage kompensation og sikrer, at de lever op til kravet, nar de seger om gkonomisk stette.

Udbetaling af kompensation til vaertsfamilier

Senderborg Kommune har besluttet, at veertsfamilier kan fa udbetalt kompensation pa 250 kr./dag for hver voksen og 150
kr./dag for hvert barn, som er fordrevet fra Ukraine og har ophold hos den pageldende vartsfamilie. Kompensationen
udbetales, indtil den kommune, som flygtningene bliver visiteret til, overtager integrationsansvaret, senest fire dage efter
disse har faet opholdstilladelse.



Vertsfamilierne har faet udbetalt kompensation for perioden, siden ordningen tradte i kraft den 10. marts 2022. Pr. 30.
juni 2022 har 91 vertsfamilier modtaget ekonomisk stette til logi og forplejning af 135 bern og 178 voksne ukrainske
flygtninge.

Kommunen har pr. 30. juni 2022 udbetalt i alt 3.054.636 kr. til kompensation af vaertsfamilier.

Udfasning af kompensation til vertsfamilier

Vertsfamilierne har ydet et afgerende bidrag til den akutte opgave med at skaffe boliger til de mange tusinde fordrevne,
som kom til landet i manederne efter den russiske invasion af Ukraine. Samtidig har forvaltningen erfaret, at
vertsfamilierne understotter og aflaster kommunens modtage- og beskaftigelsesindsats ved at hjelpe flygtninge med alt
lige fra NemID og bankkonto til job og bolig. Saledes har vertsfamiliernes bidrag skabt vardi for den samlede indsats
med at modtage flygtninge fra Ukraine.

I takt med, at flere ukrainske flygtninge har fiet opholdstilladelse, er antallet af vaertsfamilier i Senderborg Kommune
faldet markant til 15 vaertsfamilier den 30. juni 2022. Udlendingestyrelsen har den 26. juni 2022 modtaget 28.900
anseggninger om opholdstilladelse efter s@rloven og meddelt i alt 24.320 tilladelser. Samtidig ser vi, at
flygtningetilstromningen til Danmark er faldende, og det betyder, at opgaven med at modtage nye flygtninge fremadrettet
kan varetages af det etablerede asylsystem pa landets asylcentre.

Forvaltningen vurderer, at mélgruppen for kompensationen samt kompensationsperioden er s& begranset, at der ikke
leengere er tilstreekkeligt grundlag for ordningen. Vertsfamilier kan fa udbetalt kompensation i en afgraenset periode, fra
der er indgivet ansggning om opholdstilladelse, og indtil integrationsansvaret er overgaet til kommunen. Det er et krav, at
flygtningene har indgivet eller inden for fem hverdage indgiver ansegning om opholdstilladelse efter seerloven.

Forvaltningen anbefaler i lyset heraf, at kompensationen til vertsfamilierne i Senderborg Kommune bliver udfaset,
saledes at ordningen opherer med udgangen af august méned 2022. Hvis krigen 1 Ukraine udvikler sig, sé der igen opstar
behov for vertsfamiliernes bidrag, vil kompensationen hurtigt kunne genindferes. Vartsfamilier kan fortsat huse
flygtninge fra Ukraine uden ekonomisk stette, og Senderborg Kommune vil fortsatte det gode samarbejde med
familierne.

Udbetaling af gkonomisk stette (logi/forplejning) i andre kommuner

Aabenraa Kommunes Arbejdsmarkedsudvalg besluttede den 4. april at indfere udbetaling af skonomisk stette til
fordrevne ukrainere, der er indkvarteret ved private eller frivillige i Aabenraa kommune. Udvalget besluttede den 23. maj
2022 at gore ordningen tidsbegraenset frem til udgangen af juni méned 2022, idet kommunen forventede, at alle ukrainere,
der havde sggt om opholdstilladelse efter serloven, pa det tidspunkt ville vaere visiteret til en kommune.

Byradet i Esbjerg Kommune indferte den 21. marts 2022 et midlertidigt tilskud til private for kost og logi til fordrevne
ukrainere. Ordningen lob i forste omgang frem til den 4. april 2022 og blev herefter forleenget frem til den 30. april 2022.
Den 23. maj 2022 besluttede kommunens @konomiudvalg, at tilskuddet skal udbetales i perioden fra den 1. maj 2022 til
den 31. august 2022.

Bevillingsmeessige konsekvenser

Okonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke medferer bevillingsmassige konsekvenser, idet der
tages hgjde for udgiftsniveauet ved. 2. bevillingsrevision 2022 og det administrative budget.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 09-08-2022



Godkendt.



Punkt 4: Godkendelse af medeplan for 2023 - Arbejdsmarkedsudvalget

22/17060
Sagsresumé

For hvert regnskabsér skal Byradet, @konomiudvalget og de stiende udvalg vedtage en medeplan.

Hvert af de stdende udvalg har beslutningskompetencen for sé vidt angér eget udvalg, jf. delegationsplanen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget at godkende

o forslag til medeplan for 2023 for si vidt angar Arbejdsmarkedsudvalgets meder.

Sagsfremstilling

Byradet og udvalgene udever deres virksomhed i meder. @konomiudvalget og hvert stdende udvalg treffer for hvert
regnskabsar beslutning om, hvornar og hvor udvalgets mgder skal aftholdes. Udvalgets beslutning om medeplan kan af
ethvert af udvalgets medlemmer forlanges indbragt til afgerelse af Byradet.

Med udgangspunkt i medeplan for 2022 er der udarbejdet et samlet forslag for afholdelse af mader i alle udvalgene og
Byradet for 2023, sa der sikres et smidigt flow i dagsordensprocessen. Se bilaget "Medekalender 2023”.

Juli holdes fti for byradsmeder og udvalgsmeder og det samme gaelder som udgangspunkt januar maned.

Magdetidspunkt foreslas som nedenfor:

Onsdage kl. 8.30 — 13.00
konomiudvalget

Tirsdage kl. 15.30 — 18.30
Teknik-, By- og Boligudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

Onsdage kl. 14.00 — 17.00
Natur-, Klima- og Miljeudvalget

Onsdage kl. 15.30 - 18.30
Udvalget for Kultur, Idreet og Medborgerskab
Sundhedsudvalget

Torsdage kl. 9.00 — 12.00
Bemme- og Uddannelsesudvalget

Torsdage kl. 15.30 — 18.30
Social-, Senior- og Handicapudvalget
Udvalget for Erhverv og Gron Vekst

Torsdage kl. 19.00 —21.00
Udvalget for Baeredygtighed og Landdistrikter



Bevillingsmaessige konsekvenser

Okonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke medferer bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 09-08-2022

Godkendt.
Bilag

Magdekalender 2023 - Byrad og udvalg



Punkt 5: Dreftelse af Senderborg Kommunes overtagelse af
integrationsansvaret fra andre kommuner

22/18819
Sagsresumé

Senderborg Kommune oplever at modtage ansggninger om overtagelse af ansvaret for selvforsergelses- og
hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet for fordrevne fra Ukraine i andre kommuner. Der er tale om sager,
hvor en flygtning er blevet visiteret til en anden kommune i forbindelse med opholdstilladelse, men ensker at bo i
Senderborg.

Senderborg Kommune overtager integrationsansvaret i de sager, hvor vi er forpligtet til det ifelge integrationslovens §18.
Sagerne afgeres ud fra den enkelte borgers behov og forudsatninger individuelt og efter geeldende praksis pa omradet.

Ifelge integrationsloven har kommunerne ret til at overtage integrationsansvaret i alle sager, ogsa selvom de lovbestemte
betingelser ikke er opfyldt. Senderborg Kommunes nuvarende praksis er, at vi ikke overtager integrationsansvaret uden at
vaere lovmassigt forpligtet til det.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget at drofte

¢ Senderborg Kommunes praksis for overtagelse af integrationsansvaret.

Sagsfremstilling

Ansggninger om overtagelse af integrationsansvaret haenger oftest ssammen med, at ukrainske flygtninge uden
opholdstilladelse er indkvarteret i en kommune frem for et asylcenter, og de ensker at blive boende i den pagaeldende
kommune, nér de far opholdstilladelse. Udleendingestyrelsen har dog i stigende grad vanskeligt ved at imedekomme
ukrainske flygtninges ensker til, hvilken kommune de skal bo i. Det skyldes, at mange kommuner, heriblandt ogsa
Senderborg, har modtaget den andel fordrevne fra Ukraine, som visiteres til dem jevnfer de forholdsmaessige
kommunetal for 2022 til fordeling af personer omfattet af seerloven.

Ukrainske flygtninge har mulighed for at flytte til en anden kommune, efter de har faet opholdstilladelse, hvis kommunen
indvilger i at overtage integrationsansvaret. Hvis en kommune overtager ansvaret, teller den pageldende flygtning ikke
med i kvoten.

Senderborg Kommune imgdekommer udelukkende anmodning om overtagelse af integrationsansvaret i sager, hvor
lovgivningen tilskriver, at vi er forpligtet til at overtage ansvaret jeevnfor integrationslovens § 18. Her fremgér det, at
kommunerne til enhver tid har ret til at overtage integrationsansvaret, hvis de egnsker det. Herudover gelder det, at
kommunerne er forpligtet til at overtage integrationsansvaret, hvis en af folgende to betingelser er opfyldt:

1) Flytningen er af veesentlig betydning for flygtningens integrationsforleb, herunder muligheden for at varetage sit job,
eller

2) Serlige personlige forhold taler for, at kommunen skal overtage integrationsansvaret.

Det betyder, at der kan veere forskellig praksis fra kommune til kommune, for hvornar en kommune velger at overtage
integrationsansvaret uden at vaere forpligtet til det. Det vedlagte notat beskriver lovgrundlaget for overtagelse af
integrationsansvaret samt Senderborg Kommunes praksis for behandling af sagerne.



Bevillingsmaessige konsekvenser

Okonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke medferer bevillingsmassige konsekvenser, idet der er
tale om en droftelsessag.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 09-08-2022

Droftet.
Bilag

Notat om overtagelse af integrationsansvaret



Punkt 6: Orientering om ledelsesinformation juni 2022
22/791
Sagsresumé

Ledelsesinformationen giver et overblik over, hvordan gkonomien og aktiviteter ser ud for det enkelte udvalg i lebet af
aret.

Pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade er det samlede forbrug opgjort til 627,1 mio. kr., hvilket svarer til en
forbrugsprocent pé 45,1 pct. pr. 30. juni 2022.

Der forventes et mindreforbrug pa regnskab 2022. Det forventes, at mindreforbruget vil betyde en tilbagebetaling til
staten, da den positive udvikling pa arbejdsmarkedet er en tendens i hele landet.

I forbindelse med 2. bevillingsrevision 2022 genberegnes gkonomien pa alle politikomréader.

Vedlagt er desuden status for antal ukrainere, herunder boligplacering samt beskeeftigelse.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget at tage
e orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Det samlede forbrug pa Arbejdsmarkedsudvalget omrade er opgjort til 627,1 mio. kr., hvilket svarer til en forbrugsprocent
pa 45,1 pct. Den tilsvarende forbrugsprocent samme tid sidste &r var pé 45,8 pct.

Forbrugsprocenten er reelt hejere, da udgifter til fertidspension og a-dagpenge er en méned forsinket.

Der forventes et mindreforbrug ved regnskab 2022 som folge af de positive konjunkturer pa arbejdsmarkedet. I
forbindelse med 2. bevillingsrevision 2022 genberegnes ekonomien pé alle politikomréder.

Den positive udvikling pa arbejdsmarkedet er en tendens, som ses i hele landet. Et generelt mindreforbrug pa landsplan
betyder, at der modsvarende skal ske en tilbagebetaling til staten.

Ledigheden fortsaetter med at falde. I perioden juni 2021 til juni 2022 er ledigheden faldet med 371 forsikrede ledige, 91
personer pa kontanthjelp og 71 unge.

Personer leengere vaek fra arbejdsmarkedet er steget i samme periode. Antallet af personer i fleksjob er steget med 115
personer. Fortidspension er steget med 74 personer og seniorpension med 129 personer.



Alle ydelsesmodtagere under ét er faldet med 290 personer.

Vedlagt er desuden en orientering om status for antal ukrainere, herunder boligplacering samt beskaftigelse.

Bevillingsmaessige konsekvenser

@konomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke medferer bevillingsmassige konsekvenser, idet der er
tale om en orienteringssag.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 09-08-2022

Taget til efterretning.
Bilag

LIS @konomi AU juni 2022
LIS Ydelse juni 2022,

LIS Ukraine juni 2022



Punkt 7: Generel orientering - august 2022

21/22782
Sagsresumé

Invitation til KL's Politikerforleb - att. udvalgsmedlemmer pa beskeeftigelsesomridet
Opfordring til hurtig kompetenceafklaring af fordrevne fra Ukraine

Delaftale 2 (Arne-pension) til orientering forud for dreftelse pa neaeste udvalgsmade
Velferdsaftale — frisaettelse pa beskeeftigelsesomradet

Midtvejsregulering

Brev og bilag fra Arbejdsmarkedskontor Syd

Senderborg i Arbejde

Magdet den 4. oktober flyttes til mandag den 10. oktober kl. 18.30.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget at tage
¢ orienteringen til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 09-08-2022

Taget til efterretning.

RAR inviteres til et kommende made.

Bilag

Politikerforleb for udvalgsmedlemmer pa beskaftigelsesomradet
Brev om kompetenceafklaring

Opleg anden delaftale om nytenkning

Anden delaftale om nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen
Mail fra Lisbeth Hansen til KL vedrerende velferdsaftale
Borgmesterbrev vedr. udvealgelsesproces for velfaerdsaftaler pa beskaftigelsesomradet
Velferdskommune

Brev fra RAR til udvalg

Udviklingen pa arbejdsmarkedet, RAR Sydjylland

Fokusnotat Sydjylland juni 2022

Ledelsesinformation for Senderborg i Arbejde - August 2022



Punkt 8: Lukket: Orientering fra formand, medlemmer og direkter - august
2022 - Lukket

21/22783



Punkt 9: Underskriftsside august 2022

21/22786
Sagsresumé

Brug knappen GODKENDT i venstre side for at godkende/underskrive elektronisk.
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