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1. Godkendelse af dagsorden - 26. maj 2026

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller til £ldreradet at godkende

e dagsordenen.

BESLUTNING ALDRERAD DEN 26-05-2026

Godkendt.



2. Godkendelse af navneforslag til navneskifte

Sagsresumé

FEldreradet har et gnske om navneskifte for Aldreradet, da seldreradsmedlemmerne ofte oplever at blive forvekslet
med frivillige organisationer fx ZldreSagen. Der gnskes en drgftelse omkring forslag til nyt navn.

Byradet har beslutningskompetencen i forhold til Zldreradets vedteegter.

Aldreradets arbejde understgtter Byradets vision om det gode liv, da Zldreradet hjeelper med at seldre borgeres
stemmer bliver hart.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller til Z£ldreradet at godkende

e et navneforslag til indstilling af navneskifte.

Sagsfremstilling

| december 2025 tippede vaegtskalen i forhold til, hvor mange der kalder sig henholdsvis "zeldrerad” og "seniorrad”.
Pa det tidspunkt var fordelingen 49 seniorrad, 47 eeldrerad og to senior- og aeldrerad.

AEldreradet skal:

e medvirke til at gge borgernes medindflydelse pa kommunens aldrepolitik
e sikre, at dialogen og samarbejdet mellem de aldre og kommunalbestyrelsen fastholdes og udbygges

e sikre at eeldre far mulighed for at drefte og fglge indholdet og udformningen af kommunens aldrepolitik.

FEldreradet skal derfor beskeeftige sig med alle forhold, der har betydning for aeldre, fx omsorg og pleje, trafik- og
boligforhold, sundhed, miljg og kultur.

FEldreradet kan ikke beskaeftige sig med konkrete personsager.

FEldreradet droftede pa seldreradsmgdet i april 2026 fordele og ulemper ved navnene "eeldrerdd” og "seniorrad”.

BESLUTNING ALDRERAD DEN 26-05-2026

/Aldreradet indstiller til et navneskifte til "Seniorrad”. Birgit Nebel kan ikke fglge indstillingen.



3. Orientering om budgetopfalgning for Aldreradet april 2026

Sagsresumé

Opggrelse over budget og regnskab pr. 30. april 2026 for Aldreradet viser, at der er et restbudget pa 227.642 kr.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller til £ldreradet at tage

e orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Opgerelsen over budget og regnskab for ZAldreradets drift viser, at der ud af det totale budget 322.479 kr. er
forbrugt 94.837 kr. pr. 30. april 2026.

BESLUTNING A£LDRERAD DEN 26-05-2026

Taget til efterretning.



4. Orientering om introduktion til Hemme- og Sygepleje samt Plejecentre

Sagsresumé

Forvaltningerne Barn-, Uddannelse og Sundhed samt Omsorg og Udvikling varetager opgaver pa eeldre- og
sundhedsomradet henholdsvis i hjemmeplejen, pa plejecentre og i sygeplejen.

Forvaltningen har tilrettelagt en introduktion til Zldrerddet om opgaverne pa omraderne.

AEldreradet vil blive introduceret til:
e Hjemme- og Sygeplejen

e Plejecentre.

Introduktionen har fokus pa, hvilke opgaver der ligger under fagomradet samt omradets organisering og aktivitet.
Formalet er at give Aldreradet et overblik over aeldre- og sundhedsomraderne.

Introduktionen understatter Byradets vision om det gode liv for borgeren samt Veerdighedspolitikken og
Socialpolitikken om kvalitet. Introduktionen understgtter Senderborg 2030 om attraktive arbejdspladser og velfeerd
pa nye mader.

Hjemme- og Sygeplejechef Marianne Krarup deltager under punktet.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller til £ldreradet at tage

e orienteringen til efterretning.

BESLUTNING ALDRERAD DEN 26-05-2026

Taget til efterretning.



5. Drgftelse af pargrendesamarbejde

Sagsresumé

| 2026 retter Omsorg og Udvikling et seerligt blik mod, hvordan samarbejdet med pargrende kan udvikles videre.

Der er i dag mange erfaringer med samarbejdet. Bade der, hvor det skaber veerdi, og der hvor det bliver mere
komplekst.

FAEldreradet inviteres til at bidrage med perspektiver pa styrker, dilemmaer og udviklingsmuligheder med henblik pa
det videre arbejde. Men ogsa pa hvordan Aldreradet kan bidrage til at styrke samarbejdet med de pargrende.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller til £ldreradet at drafte

e Hvad kendetegner et godt pargrendesamarbejde, nar det lykkes bedst? Og hvad kan samtidig veere

pa spil eller pa kanten i de situationer?

e Hvor oplever borgere og pargrende i dag, at samarbejdet med kommunen skaber vaerdi? Og hvor

bliver det vanskeligt eller sarbart?

e Hvad kan samarbejdet med pargrende ogsa veere, hvis vi slipper lidt af vores vante mader at
rammeseette og definere samarbejdet pa?

e Hvordan ser Aldreradet deres egen rolle i samarbejdet - hvor oplever | bade muligheder og
begreaensninger i at bidrage som medskabere?

Sagsfremstilling

| Omsorg og Udvikling udgar Spor for Omsorg og Udvikling det feelles vaerdigrundlag for vores lgsning af
kerneopgaven.

Sporene seetter en tydelig retning:

e Viskaber ikke velfeerd alene gennem kommunale indsatser. Det sker i samspil med borgerne, deres
pargrende, civilsamfundet og det omkringliggende samfund.

Det forpligter os til lasbende at inddrage flere perspektiver og ressourcer. Bade nar vi udvikler, og nar vi laser
opgaver. | 2026 retter vi et seerligt blik mod samarbejdet med pargrende.

Vi har allerede et veesentligt erfaringsgrundlag i samarbejdet med pargrende. | den daglige praksis bidrager
samarbejde mellem borgere, pargrende og medarbejdere til at skabe vaerdi. Blandt andet gennem dialog og feelles

problemlgsning.



Vi ved, at den oplevede kvalitet ofte bliver til netop der. | relationerne. | det gode samarbejde. | de sma og store
overgange. Og i evnen til at lytte til bade borgernes liv, de pargrendes erfaringer og den faglige viden.

Men maske er der ogsa noget i dag, som vi endnu ikke helt far gje pa. | dag tager samarbejdet med pargrende ofte
afseet i rammer, som kommunen szetter. Det er en rolle, vi over tid har udviklet, og som giver struktur og retning.
Samtidig kan det betyde, at andre mader at vaere i samarbejde pa ikke far plads. Derfor er vi nysgerrige pa, hvad
samarbejde med pargrende ogsé kan veere.

Samtidig rummer et endnu steerkere pargrendesamarbejde ogsa dilemmaer.

e Hvordan balancerer vi borgernes selvbestemmelse, pargrendes gnsker og den faglige vurdering?
e Hvornar hjeelper vi hinanden godt — og hvornar kommer vi til at tale forbi hinanden?

e Hvordan sikrer vi, at pargrende oplever sig som en reel del af samarbejdet, uden at ansvaret forskydes pa
en uhensigtsmaessig made?

/Eldreradet spiller en vigtig rolle som stemmer for borgere og pargrende.

Aldreradet inviteres derfor til en dreftelse og til at bidrage med perspektiver pa:

e Hvad kendetegner et godt parerendesamarbejde, nar det lykkes bedst? Og hvad kan samtidig vaere pa spil
eller pa kanten i de situationer?

e Hvor oplever borgere og pargrende i dag, at samarbejdet med kommunen skaber vaerdi? Og hvor bliver
det vanskeligt eller sarbart?

e Hvad kan samarbejdet med pargrende ogsa veere, hvis vi slipper lidt af vores vante mader at rammeseette
og definere samarbejdet pa?

e Hvordan ser ZAldreradet deres egen rolle i samarbejdet - hvor oplever | bade muligheder og begreensninger
i at bidrage som medskabere?

BESLUTNING ALDRERAD DEN 26-05-2026

Draftet.



6. Orientering om proces for udarbejdelse af Vaerdighedspolitik 2027-
2030

Sagsresumé

Den 4. maj 2026 besluttede Social-, Senior- og handicapradet at igangseette arbejdet med en revidering af
Senderborg Kommunes veerdighedspolitik for seldreomradet, idet den nuveerende ved arets udgang.

Forvaltningen har udarbejdet en tids- og procesplan for godkendelse af Veerdighedspolitik 2027-2030. Som en del
af dette forlgb bliver der planlagt en starre workshop med deltagelse af medarbejderrepraesentanter, borgere,
frivillige og det @vrige civilsamfund, politikere, relevante rad mv.

Workshoppen skal skabe et faelles rum for dialog og videndeling og bidrage med kvalificerede input til den
fremtidige politik, samtidig med at den styrker ejerskab, feelles forstaelse og synlighed af politikken som et aktivt
arbejdsredskab i hverdagen.

Forvaltningen forventer at have den endelige udgave af politikken klar godkendelse i Byradet i marts 2027.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller ZAldreradet at tage

« orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Senderborg Kommunes Veerdighedspolitik for aeldreomradet: "Et veerdigt eeldreliv’ udlgber i 2026.

Politikken har dannet rammen for kommunens indsats pa aeldreomradet og har blandt andet bidraget til gode
resultater i bade nationale og lokale undersggelser af brugertilfredshed.

Siden veaerdighedspolitik 2023-2026 blev godkendt, er kravene til en sadan politik a2endret vaesentligt. Kommunerne
er ikke laengere lovmaessigt forpligtet til at have en veaerdighedspolitik eller til at inkludere bestemte temaer i den.
Samtidig er ZAldreloven tradt i kraft og har aendret de overordnede rammer for arbejdet pa seldreomradet.

Social-, Senior- og Handicapudvalget har den 4. maj 2026 drgftet sagen og besluttet, at en vaerdighedspolitik er
med til at saette retning og skabe den ngdvendige veerdi for omradet.

Derfor har forvaltningen igangsat arbejdet med revideringen af vaerdighedspolitikken. Formalet er ikke at udarbejde
en helt ny politik, men at videreudvikle og forfine den eksisterende. Med eldreloven og SPOR som bagteeppe
bygger vi videre pa det gode vi allerede gar, samtidig med at der bliver plads til nye prioriteringer.



Der er udarbejdet en tids- og procesplan for godkendelse af en ny vaerdighedspolitik.

Som en del af processen er det planlagt at afholde en starre retningsgivende workshop med deltagelse af
medarbejderrepraesentanter pa tveers af forvaltningens fagomrader, borgere, frivillige og det gvrige civilsamfund,
politikere, relevante rad mv.

Workshoppen skal fungere som et faelles rum for dialog og videndeling og har til formal at indsamle brede og
kvalificerede input til den fremtidige politik.

Derudover har workshoppen til hensigt at:

» styrke ejerskabet til politikken pa tveers af organisationen og dets interessenter
» skabe felles forstaelse og meningsskabe omkring retning for omradet
» synliggare politikken for medarbejdere og tydeligggre den som et bevidst arbejdsredskab i hverdagen.

Workshoppen afholdes den 8. september 2026 kl. 12.00-16.00 i Skansen. Dagens program bliver indledt med et
opleeg af Christine Feldthaus, som vil dele sine perspektiver pa seniorliv og veerdighed. Herefter deltager alle i en
dialogbaseret workshop med fokus pa at indsamle input til den fremtidige veerdighedspolitik.

Forvaltningen forventer, at ca. 500 deltagere vil bidrage i workshoppen. En stor del heraf vil besta af medarbejdere
fra forvaltningen. Det er vigtigt at medarbejdergruppen repreesenterer alle vagtlag.

Der vil blive serveret let forplejning i Iabet af eftermiddagen, hvorfor frokost skal indtages inden ankomst.

Forvaltningen opfordrer Aldreradet til at medvirke til at udbrede kendskabet til workshoppen og til at invitere
relevante samarbejdspartnere. Formalet er at sikre bred deltagelse og dermed skabe et solidt og feelles fundament
for den kommende veerdighedspolitik og det videre arbejde med et godt zeldreliv i Senderborg Kommune.

Forvaltningen forventer at have den endelige udgave af politikken klar godkendelse i Byradet i marts 2027.

BESLUTNING ALDRERAD DEN 26-05-2026

Taget til efterretning.



7. Orientering om gget normering pa plejecentrene

Sagsresumé

Senderborg Kommune star over for en markant demografisk udvikling med et stigende antal sldre borgere i
aldersgruppen 80+. Med budgetaftalen 2026-2029 har aftaleparterne haft et seerligt fokus pa, at antallet af 80+
arige stiger frem mod 2031 og @ger demografipuljen.

Pa plejecentrene i Sanderborg Kommune er beboerne hovedsagelig 80+ og de styrkes i at leve et trygt, veerdigt og
meningsfuldt liv med udgangspunkt i egne @nsker og behov. Den 1. juli 2025 tradte aeldreloven i kraft. Den seetter

rammen for helhedspleje pa aeldreomradet, sa den enkelte persons aktuelle livssituation og behov understatter en

alderdom, som er praeget af mest mulig livsglaede, selvhjulpenhed og tid til omsorg og naerveer.

Helhedspleje pa plejecentrene betyder, at "Livet leves hele livet "med sammenhaengende og rummelige
omsorgsforlgb. Derfor er attraktive arbejdspladser pa plejecentrene en afgerende forudsaetning for at kunne levere

tryg, veerdig og naerveerende pleje til beboerne.

Forvaltningen foreslar at imgdekomme den demografiske udvikling pa seldreomradet ved at age normeringen pa
plejecentrene med 0,25 mio. kr. i 2025 og 1,5 mio. kr. arligt fra 2026. Finansieringen tages fra politikomrade 09
Senior. | 2025 finansieres 0,25 mio. kr. fra demografipuljen og fra 2026 finansieres 1,5 mio.kr. fra budgetaftalen
2026-2029. Rammebelgbet fordeles efter plejecentrets storrelse.

Opnormeringen kan fx bruges til rekruttering til aften- eller nattevagter og dermed veere med til at styrke
arbejdsmiljget og kontinuiteten i plejen.

En opnormering pé plejecentrene understetter implementering af Vaerdighedspolitikken og Byradets vision om det
gode liv. Indsatserne tager udgangspunkt i at skabe Borgeroplevet kvalitet, tro pa borgerens udvikling og samskabe

med pargrende og civilsamfundet.
/Eldreradet vil blive orienteret.

Social-, Senior- og Handicapudvalget har beslutningskompetencen jf. delegationsplanen.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at godkende

e atimgdekomme den demografiske udvikling ved at gge normeringen pa plejecentrene med 0,25
mio. kr. i 2025 og 1,5 mio. kr. arligt fra 2026. Rammebelgbet fordeles efter plejecentrets starrelse.

Sagsfremstilling



Senderborg Kommune star over for en markant demografisk udvikling med et stigende antal aldre borgere i
aldersgruppen 80+. Aftaleparterne har med budgetaftalen 2026-2029 et fokus pa, at antallet af 80+ arige stiger
frem mod 2031 og har derfor med budgetaftalen 2026-2029 gget demografipuljen.

Beboerne pa plejecentrene i Sgnderborg Kommune er hovedsagelige 80+. Plejecentrene har fokus pa at styrke
hverdagslivet med feellesskaber og meningsfulde aktiviteter, sa beboerne kan leve et trygt, vaerdigt og meningsfuldt
liv med udgangspunkt i egne gnsker og behov.

Den 1. juli 2025 tradte aeldreloven i kraft og seetter rammen for helhedspleje pa eeldreomradet. Saledes at den
enkelte persons aktuelle livssituation og behov understetter en alderdom, som er praeget af mest mulig livsgleede,
selvhjulpenhed og tid til omsorg og neerveer.

Helhedspleje pa plejecentrene er at "Livet leves hele livet "med sammenhaengende og rummelige omsorgsforlab.
Derfor har attraktive arbejdspladser pa plejecentrene en afggrende forudsaetning for at kunne levere tryg, veerdig
og naerveerende pleje til beboerne.

En méade at imgdekomme den demografiske udvikling med et stigende antal aeldre borgere i aldersgruppen 80+ er
at ege antallet af medarbejdere pa plejecentrene. Med flere ansatte i fx aftenvagten kan plejecentrene sikre en
hgjere grad af neerveer, omsorg og tryghed for beboerne, som ofte har saerligt behov for statte og tilstedeveerelse af
medarbejdere.

Forvaltningen foreslar at age normeringen pa plejecentrene i aftenvagt med 0,25 mio. kr. i 2025 og 1,5 mio. kr.
arligt fra 2026. Rammebelgbet fordeles efter plejecentrets starrelse. Finansieringen tages fra politikomrade 09
Senior. | 2025 finansieres 0,25 mio. kr. fra demografipuljen og i 2026 finansieres 1,5 mio.kr. fra budgetaftalen 2026-
2029.

@get normering bidrager til kontinuitet i omsorgsforlgbet og kan veere med til at fremme livsgleede og
selvhjulpenhed blandt de zldre. En @get normering pa plejecentrene i fx aftenvagten ger det samtidig muligt at
fordele arbejdsopgaverne mere hensigtsmeessigt, skabe flere fuldtidsstillinger og styrke rekrutteringen til omradet,
hvor det ofte kan veere vanskeligt at tiltreekke og fastholde medarbejdere.

At @ge normeringen er med til at favne de udfordringer, som fglger med flere 80+ arige fx flere med demens eller er
multisyge, sa det bade gavner arbejdsmiljget og beboerne, sa de oplever bedre kontinuitet og kvalitet i omsorgen
og naerveerende pleje.

Bevillingsmaessige konsekvenser

@konomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke medfgrer bevillingsmaessige konsekvenser, idet
finansieringen sker indenfor udvalgets driftsramme pa politikomrade 09 Senior. | 2025 finansieres 0,250 mio. kr. fra
demografipuljen og fra og med 2026 finansieres 1,5 mio. kr. fra budgetaftalen 2026-2029.



BESLUTNING SOCIAL-, SENIOR- OG HANDICAPUDVALGET DEN 02-10-2025

Godkendt.

Supplerende sagsfremstilling til £ldrerad den 26-05-2026

FEldreradet blev pa madet d. 28. oktober 2025 orienteret om "Godkendelse af gget normering pa plejecentrene”,
som var viderefgrt fra Social-, Senior- og Handicapudvalgets dagsorden den 2. oktober 2025.

FEldreradet anskede en opfalgning efter ca. ¥2-1 ar.

Supplerende indstilling til Zldrerad den 26-05-2026

Forvaltningen indstiller til ZAldreradet at tage

e orienteringen til efterretning.

BESLUTNING ALDRERAD DEN 26-05-2026

Taget til efterretning.



8. Generel orientering - 26. maj 2026

Sagsresumé

e Orientering fra Social-, Senior- og Handicapudvalgsmgdet d. 4. maj 2026

e Link til referat

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller til £ldreradet at tage

e orienteringen til efterretning.

BESLUTNING ALDRERAD DEN 26-05-2026

Taget til efterretning


https://dagsordener.sonderborgkommune.dk/vis?Referat-Social-,-Senior--og-Handicapudvalget-d.04-05-2026-kl.16.00&id=fe623015-2c30-4f4c-a030-70e75d36bb54

9. Opfalgning pa arbejdsgrupper - 26. maj 2026

Sagsresumé

Aldreradet har nedsat forskellige arbejdsgrupper. Arbejdsgrupperne orienterer om, hvor i processen de er.

Temaerne i arbejdsgrupperne er:

e Redaktionsgruppen
e Korrekturgruppen
e Event-gruppen

e Tilgeengelighedsgruppen.

Der vil efter behov nedsaettes yderligere arbejdsgrupper.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller til Z£ldreradet at tage

e orienteringen til efterretning.

BESLUTNING ZALDRERAD DEN 26-05-2026

Taget til efterretning.



10. Eventuelt - 26. maj 2026




11. Underskriftsside - 26. maj 2026

Sagsresumé

Brug knappen GODKENDT i venstre side for at godkende/underskrive elektronisk.
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