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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden - januar 2022

21/36121
Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at godkende
¢ dagsordenen.
Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 31-01-2022
Godkendt.
Fraverende:

Charlotte Riis Engelbrecht



Punkt 2: Orientering om ledelsesinformation december 2021
21/10145
Sagsresumé

Ledelsesinformationen giver et overblik over, hvordan eskonomien og aktiviteterne ser ud for det enkelte udvalg i lebet af
aret.

Det forelobige regnskabsresultat for 2021 viser et budget i balance samlet for omrdderne under Social- og Seniorudvalget.

Pé senioromradet forventes et mindreforbrug svarende til ca. 11 mio. kr., som hovedsagligt kan henferes til uforbrugte
midler under demografipuljen.

P& socialomradet forventes et merforbrug svarende til 11,5 mio. kr., som felge af en stigning i antal borgere og en stigende
enhedspris.

Pa modet den 3. marts 2022 vil udvalget blive nermere orienteret om de ekonomiske udfordringer pé social- og
senioromradet.

Social-, Senior- og Handicapudvalget orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at tage
¢ orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Opfoelgning pé ledelsesinformationen sker hver maned for de enkelte udvalg, hvor der gives en status og forventning for
arets resultat.

Status pé gkonomien
Samlet resultat for Social- og Seniorudvalgets omrade ultimo december viser et forbrug pa 1,2 mia. kr. svarende til 100,5
% af det korrigerede budget.

Pa nuvarende tidspunkt viser det forelgbige resultatet for omraderne under Social- og Seniorudvalget balance inden for
grensen pd +/-1 %. Samlet forventes et budget i balance.

Afdelingerne pé velferdsomradet er udfordret pa at kunne rekruttere personale og det medferer agede lonomkostninger.
Herudover ses et hgjere sygefraver, herunder fravaer forbundet med corona i efteraret 2021 end tilsvarende periode sidste
ar.

Forvaltningen er kompenseret for udgifter forbundet med COVID-19 med 12,9 mio. kr.



Udgifterne ligger hovedsageligt fordelt pa folgende nedvendige COVID-19 indsatser:

oget rengering pa plejecentre, Center for Korttidspladser og botilbud
udgifter til transport til vaccination og daghjem

test af medarbejdere

manglende salg til HR-Udviklingshuset.

e o o o

Politikomrade 09 - Senior
Status ultimo december viser et forbrug pa 794 mio. kr. svarende til 98,8 % af det korrigerede budget. Det er svarende til
et mindre forbrug pa 14,6 mio. kr.

Det forelabige regnskabsresultat for 2021 viser et mindreforbrug pé ca. 11 mio. kr., hvilket hovedsagligt kan henferes til
uforbrugte midler fra blandt andet demografipuljen, som skal ses i sammenhang med udviklingen 1 antal visiterede timer
til hjemmeplejen.

Politikomréde 17 — Social Voksne
Status ultimo oktober viser et forbrug pa 414 mio. kr. svarende til 105,4 % af det korrigerede budget. Det er svarende til et
merforbrug pa 21,0 mio. kr.

Det forelgbige regnskabsresultat for 2021 viser et merforbrug pa 11,5 mio. kr., hvilket hovedsageligt kan henfores til
netto-tilgang af borgere og en stigende enhedspris.

Merforbruget ses pa socialomridet, hvor de primere arsager er:

* gget tilgang af borgere til botilbud de seneste ar
¢ tilgang og et pget behov hos borgere, der modtager socialpaedagogisk stette i eget hjem
o tilgang af borgere i hjelpeordninger.

LIS anleg
Politikomrade 09 Senior.

Anlaegsbudgettet 2021 udger i alt 27.158 mio. kr. Restbudgettet pr. 31. december 2021 udger 2,261 mio. kr. Heraf
forventes 2,078 mio. kr. overfort til 2022 til feerdiggerelse af ombygning af Grésten og Mealleparkens plejecentre,
omkladningsfaciliteter i plejesektoren, Horup samt udskiftning af PDA’er. De ovrige anleg er afsluttet ultimo 2021 og
viser et samlet mindre forbrug pa 0,183 mio. kr. Anlaegsregnskaber forelegges udvalget i april 2022.

Politikomrade 17 Social Voksne

Det samlede anlaegsbudget 2021 udger i alt 15,557 mio. kr. Restbudgettet pr. 31. december 2021 udger 3,772 mio. kr.
Heraf forventes 3,750 mio. kr. overfort til 2022 til faerdiggerelse af Orangeriet p4 Bosager, ombygning af Mgllestedgard
samt feerdiggerelse af 2 boliger pd Lovker. Anlegsprojekter Renovering af Socialomradet er afsluttet ultimo 2021 og
viser et mindre forbrug pa 22.000 kr. Anlaegsregnskab foreleegges udvalget i april 2022.

Bevillingsmaessige konsekvenser

Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmaessige konsekvenser.

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 31-01-2022



Taget til efterretning.
Fravaerende:

Charlotte Riis Engelbrecht
Bilag

LIS gkonomi SSU december 2021 pr. 17-01-22
LIS aktivitet SSU december 2021

LIS Anlaeg 2021 SSU december 2021 opdateret 21-01-22



Punkt 3: Orientering om ledelsesinformation for den kommunale
ungeindsats

21/26264
Sagsresumé

Ledelsesinformationen for den kommunale ungeindsats (KUI) giver et overblik over udviklingen pa ungeomradet pa
tveers af arbejdsmarkedsomrédet, berne- og uddannelsesomradet, voksensocialomradet og sundhedsomrédet.

Arbejdsmarkedsudvalget, Berne- og Uddannelsesudvalget, Social-, Senior- og Handicapudvalget og Sundhedsudvalget
orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at tage

¢ orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

@konomiudvalget besluttede den 19. juni 2019, at der skal laves en felles ledelsesinformation om den kommunale
ungeindsats (KUI) til de ansvarlige politiske udvalg, fordi ungeindsatsen betragtes som ét resultatomréde.

Ledelsesinformationen for KUI er hver méned til orientering pa Arbejdsmarkedsudvalget, Berne- og
Uddannelsesudvalget, Social- og Senior- og Handicapudvalget og Sundhedsudvalget.

Med ”Aftale om bedre veje til uddannelse og job” fra 2017 vedtog Folketinget to landsdekkende mal for ungeomradet.
Byrédet i Senderborg Kommune besluttede i december 2018, at de to mal ogsa skal vare vores lokale mél for
ungeindsatsen. Status for mélene i Senderborg Kommune er:

e Mal 1: 12030 skal mindst 90 pct. af de 25-&rige have gennemfort en ungdomsuddannelse
Baseline: 74 pct. ved reformstart i august 2019
Status: 71,55 pct. i december 2021

e Mal 2: 12030 skal andelen af unge op til 25 ar, som ikke har tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet, vaere
halveret
Baseline: 7,10 pct. ved reformstart i august 2019
Status: 6,56 pct. i december 2021.

Undervisningsministeriet laver arligt en opfelgning pé resultaterne. Undervisningsministeriet har endnu ikke udmeldt den
endelige opgerelsesmetode, og ovenstdende maling baserer sig saledes pé egne tal.

Ledelsesinformationen er herefter opdelt i:

e Arbejdsmarkedsomradet (18-29-arige)
¢ Borne-, uddannelses- og sundhedsomradet
e Voksensocialomradet (18-29-arige).



Arbejdsmarkedsomradet

P& arbejdsmarkedsomradet viser ledelsesinformationen en oversigt over udviklingen i antallet af unge pa ydelse samt
deres aktiveringsgrad.

Antal personer pé ydelse December 2020 December 2021
18-24 ér 603 505
25-29 ar 688 514

Aktiveringsgraden for unge
18-24 ar 43 pct. 40 pct.*
25-29 ar 31 pct. 42 pct.

* Aktiveringsgraden for de unge i alderen 18-24 &r er faldet med tre procentpoint i forhold
til samme periode sidste ar. Faldet skyldes en @ndret registreringspraksis i jobcentrets
fagsystem. Det betyder, at 56 unge, der er omfattet af Serlig tilrettelagt
ungdomsuddannelse (STU), ikke laengere er registreret med en aktivitet i jobcentrets
fagsystem i december maned 2021. Hvis mélingen skal vaere sammenlignelig med
registreringerne fra 2020, skal de 56 personer derfor tillegges aktiveringsgraden i
december 2021. Det giver en aktiveringsgrad pd 52 pct. i 2021, hvilket er ni procentpoint
hgjere i forhold til samme periode sidste ar.

Antallet af unge i alderen 18-29 ar, som modtager offentlig ydelse, er faldet med 21,07 pct. i forhold til samme periode
sidste ar.

Borne-, uddannelses- og sundhedsomradet
Pa berne-, uddannelses- og sundhedsomradet fremgér folgende af ledelsesinformationen:

¢ Antal klasser, der har gennemfort ”Passage til Virkeligheden”

Andelen af segregerede elever i 7.-10. klasse

Andelen af ikke uddannelsesparate i 8.-10. klasse

Andelen af ikke uddannelsesparate pa det specialiserede berneomrade
Opgorelse af fraveer i folkeskolen

Udviklingen i antal elever pa serlig tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU)
Antal elever pa forberedende grunduddannelse (FGU)

Procentdel, der seger erhvervsuddannelse (EUD)

Mentalt helbred — Oversigt over tilbuddet om gratis psykologhjelp.

Voksensocialomradet

Pé voksensocialomridet indeholder ledelsesinformationen en oversigt over udviklingen inden for unge med behov for
folgende sociale tilbud:

¢ Socialpaedagogisk stette i eget hjem
¢ Botilbud
¢ Forsorgshjem.

Forvaltningerne Job og Velfaerd og Bern, Uddannelse og Sundhed samarbejder om data til ledelsesinformationen.

Bilag



Ledelsesinformation for den kommunale ungeindsats

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 31-01-2022
Taget til efterretning.
Fravaerende:

Charlotte Riis Engelbrecht
Bilag

Ledelsesinformation for den kommunale ungeindsats - februar 2022



Punkt 4: Godkendelse af forretningsorden for Udsatteradet 2022-2025

21/35113
Sagsresumé

Udsatteradet blev nedsat i april 2014 under det davaerende Socialudvalg, og igen i april 2018 under Social- og
Seniorudvalget.

Udsatteradets overordnede opgave er at varetage udsatte borgere i Senderborg Kommunes interesser, at vejlede og
radgive Social-, Senior- og Handicapudvalget i spergsmél omkring udsathed og at bidrage til Byradets vision for
udsatteomradet, senest formuleret i Senderborg Kommunes Socialpolitik 2021-2024 “Felles om et liv med muligheder”.

I forbindelse med den nye byradsperiode skal et nyt Udsatterad nedsettes. Det afgaende Udsatterad og forvaltningen
indstiller pa baggrund af erfaringerne fra de sidste to perioder en revideret forretningsorden for Udsatterddet 2022-2025 til
godkendelse.

Formalet med forretningsordenen er at danne rammen for Udsatterddets arbejde.

De vasentligste eendringer er:

¢ @ndring af reglerne for Udsatterddets sammensatning
o effektivisering af udpegning af nye udsatterddsmedlemmer.

Udsatteradet orienteres.

Byradet har beslutningskompetencen jf. delegationsplanen.
Indstilling
Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget, at Byradet godkender
e forretningsordenen for Udsatteradet 2022-2025.
Sagsfremstilling
Forretningsordenen for Udsatterddet 2022-2025 tager udgangspunkt i Senderborg Kommunes Socialpolitik 2021-2024 og

denne vision om et aktivt, selvsteendigt og meningsfuldt liv med udgangspunkt i den enkeltes hab og dremme” for
kommunens borgere.

Udsatteradet skal sikre en mere direkte dialog mellem socialt udsatte, parerende, interesseorganisationer og
politikere. Udsatteradet virker i en firedrig periode svarende til den kommunale valgperiode, dog séledes at medlemmerne
fungerer indtil nye medlemmer udpeges eller indstilles

De overordnede andringer fra Udsatteradets forrige forretningsorden er folgende:

¢ Ajourforing af Udsatteradets socialpolitiske formal.



Zndring af reglerne for radets sammensatning:

o Det tilstrebes at en sterre del af rddet besattes af medlemmer med baggrund som udsat eller med et seerligt
engagement og indsigt i omradet.

o Efter aftale mellem Udsatterddet, Forvaltningen Job og Velferd samt Syd- og Senderjyllands politi deltager
politiet ikke lngere som fast medlem, da det blev vurderet at det kun var i meget fa tilfaelde, at det var
nedvendigt at inddrage politiet. I stedet vedligeholdes kontakten til politiet gennem forvaltningen, og de vil
herigennem kunne inviteres med til relevante Udsatterddsmeder.

Proceduren for udpegning af et nyt Udsatterad er blevet justeret:

o Pa byradsperiodens ferste Social-, Senior- og Handicapudvalgsmede indstiller udvalget til Byradet at
godkende Udsatteradets forretningsorden.

o Pa narmest folgende Social-, Senior- og Handicapudvalgsmede udpeges Udsatteradets formand, og der
udpeges rddsmedlemmer ud fra en liste over reprasentanter for relevante frivillige organisationer udarbejdet
af forvaltningen og det afgdende Udsatterad.

o Udsatterddet udpeger internt en nastformand pa byradsperiodens forste Udsatteradsmede.

Reglerne om udskiftning af formand og naestformand samt indstilling af nye medlemmer er @ndret pr. ovenstaende.
Reglerne for brugen af stedfortreedere er omskrevet og klargjort.
Generelle formulerings- og ops@tningsmaessige @ndringer.

L[]

Baggrunden for &ndringerne i forretningsordenen er et enske om at gere inklusionen af nye rdidsmedlemmer mere smidig
og effektiv, samt at opfordre et bredere udsnit af bade enkelte borgere og samfundsorganisationer til at overveje at deltage
i rdet.

Der opleves en stigning i antallet af udsatte, bade i Senderborg Kommune og pa landsplan, og derfor er det vigtigt, at
Udsatteradet fortsat er i stand til at reprasentere de mange grupperinger af udsatte, som findes.

Proceduren for godkendelse af Udsatteradets forretningsorden, formand og medlemmer er ogsé blevet forkortet til at
foregé over to mader i Social-, Senior- og Handicapudvalget i stedet for tre, sledes at Udsatterddet hurtigere kan starte sit
virke i den nye byradsperiode.

Generelt er forretningsordenen @ndret ud fra en vision om at gere Udsatterddet mere repreesentativt, effektivt og i
overensstemmelse med de mal og fokusomrader, der udger Senderborg Kommunes Socialpolitik 2021-2024.

Sundhedsmessige konsekvenser
Forvaltningen vurderer, at sagen ikke har sundhedsmassige konsekvenser.
Bevillingsmaessige konsekvenser
Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.
Bilag

1. Udsatteradets forretningsorden
Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 31-01-2022
Udvalget anbefaler indstillingen.
Fravarende:

Charlotte Riis Engelbrecht
Bilag

Forretningsorden



Punkt 5: Godkendelse af tilskud til frivilligt socialt omsorgsarbejde efter
servicelovens § 79, 1. runde 2022

22/1069
Sagsresumé

Der er modtaget 26 ansggninger om tilskud til frivilligt socialt omsorgsarbejde. Det anseggte belab er pa i alt 337.611 kr.
Fristen for at sege om puljemidlerne i forste runde 2022 udleb den 1. december 2021.

Senderborg Kommune sztter fokus pé det frivillige sociale omsorgsarbejde, fordi det har en understettende funktion og
medvirker til at styrke ssmmenhengskraften mellem kommune og lokalsamfund. Den frivillige indsats stetter ogsa
Veardighedspolitikkens fokusomrader; livskvalitet, selvbestemmelse og bekampelse af ensomhed.

Frivilligt socialt omsorgsarbejde understotter Byradets vision om at skabe gode rammer for, at den enkelte borger kan leve
det gode liv.

Zldreradet orienteres.

Social-, Senior- og Handicapudvalget har beslutningskompetencen jf. delegationsplanen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at godkende

o tildeling af tilskud.

Sagsfremstilling

Indstillingsprocessen er foregéet i samarbejde med frivillighedskonsulenten og ZAldreradet, for at sikre en sammenhang
med tildelingen af midlerne til stotte af frivilligt socialt og sundhedsfremmende arbejde efter servicelovens § 18-midler.
Ansggere kan som hovedregel ikke forvente at fi midler fra bade § 79- og § 18-midlerne.

De indstillede beleb er vurderet ud fra falgende:

foreningens gkonomi pa ansggningstidspunktet

det ansagte belabs starrelse i forhold til vardien for malgruppen
varigheden af det frivillige tilbud

antal frivillige, som udferer aktiviteten

antal brugere, som har glade af det frivillige tilbud.

e o o o o

Der er 18 ansegninger, som er indstillet ud fra felgende kriterier:

aktiviteter, der er nyskabende

aktiviteter, der er netvaerksskabende og inddrager borgerne direkte i aktiviteten

aktiviteter, der har et socialt og/eller et sundhedsmaessigt sigte

aktiviteter, der retter sig i mod malgruppen, det vil sige borgere over 60 ar

aktiviteter, der taler ind i et eller flere af fokusomréderne i Senderborg Kommunes Vardighedspolitik og politik pa
det frivillige sociale og sundhedsfremmende omréade

o aktiviteter der tilretteleegges i et samarbejde mellem flere foreninger til gavn for mélgruppen



o udgifter, der anvendes til transport og forplejning, telefon eller lignende for de frivillige.

Der er syv ansggninger, som er indstillet til et afslag, hvilket er med baggrund i felgende kriterie:

o foreninger, der skennes at kunne gennemfore aktiviteten uden tilskud. Dvs. at foreningen har en formue pa mere
end kr. 30.000, som ikke er hensat til malrettede aktiviteter i ansggningsperioden.

Der er én anspgning, som er blevet overfort til § 18-puljen — frivilligt socialt og sundhedsfremmende arbejde — da de
ansegte aktiviteter henvender sig til § 18-malgruppen.

Frivillighedskonsulenten indstiller, at der fordeles 190.306 kr. Der henvises til vedlagt oversigt over ansggere og forslag
til bevilling/afslag.

Emne Belob
Total ramme 2022 398.086 kr.
Indstilles til fordeling i forste runde 2022 190.306 kr.

Rest til fordelingen i anden runde 2022 207.780 kr.

Social- og Seniorudvalget har efter anbefaling fra Aldrerddet den 5. november 2020 godkendt en revideret retningslinje
for tilskud til generelle tilbud med aktiverende og forebyggende sigte efter servicelovens § 79.

Den reviderede retningslinje blev taget i brug fra 1. juni 2021.

Zldreradet orienteres.

Sundhedsmeaessige konsekvenser

De frivillige sociale foreninger udfylder en vigtig funktion og er medvirkende til at styrke sammenhangen mellem
kommune og lokalsamfundene. De tilbyder fellesskab, menneskelige samveer, personlige band og netverk.

Bevillingsmassige konsekvenser

Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 31-01-2022
Godkendt.

Frivillighedskonsulenten og ZAldrerddsformanden inviteres til at deltage pa naste udvalgsmede vedrerende
tildelingskriterierne.

Fravaerende:

Charlotte Riis Engelbrecht
Bilag

§ 79 1. runde 2022 Bevilligede tilskud



Punkt 6: Godkendelse af fokusomrader ved indfersel af arbejdsvaerdi pa
social- og sundhedselevomradet

22/984
Sagsresumé

Parterne pa det offentlige arbejdsmarked har i 2019 indgéet en toarig praktikpladsaftale for social- og
sundhedsuddannelserne. Aftalen skal vaere med til at imgdekomme kommunernes behov for, at der ogsé i fremtiden kan
uddannes tilstreekkeligt social- og sundhedspersonale. I 2021 indgik parterne en femarig leerepladsaftale, hvor
kommunerne er forpligtet til at tilbyde alle kvalificerede ansagere til en social- og sundhedsassistentuddannelse en
leereplads 1 2021 og 2022.

Samlet set betyder praktikaftalen, at der vil vaere over 100 ekstra elever i Senderborg Kommune. Elevernes praktik og
leringsmilje er pa plejecentrene, 1 hjemmeplejen og i psykiatrien.

Det ogede antal social- og sundhedselever udfordrer budgettet for elevomradet. Derfor besluttede Social- og
Seniorudvalget den 2. december 2021, at eleverne skal indga i normeringen med en arbejdsvaerdi pa 21,7%.
Driftsenhederne bliver reduceret med 7,508 mio. kr. 1 2022, svarende til arbejdsverdien.

Zldreradet og Handicapradet har indgivet hagringssvar og CMU Job og Velferd har dreftet indfersel af arbejdsvaerdi inden
beslutningen i udvalget.

Forvaltningen udarbejder en samlet handleplan for implementering af arbejdsveerdi pa social- og sundhedselevomrédet.
Forvaltningen foreslar folgende seks fokusomrader i den kommende handleplan, som tager afszet i de
opmarksomhedspunkter, der er tilkendegivet i heringssvarene og dreftelsen:

1. elevernes leringsmiljo
2. gkonomi

3. arbejdstid

4. rekruttering

5. fastholdelse
6. best practice.

Aldrerddet, Handicapradet og CMU Job og Velfzrd orienteres.

Social-, Senior- og Handicapudvalget har beslutningskompetencen jf. delegationsplanen.
Indstilling
Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at godkende
o fokusomrader ved indfersel af arbejdsverdi pa social- og sundhedselevomradet.
Sagsfremstilling
Der er fortsat behov for, at der uddannes flere social- og sundhedselever. Derfor indgik Regeringen, KL, Danske Regioner

og FOA i februar 2019 en ny aftale om dimensionering af social- og sundhedsuddannelserne. Aftalen fastsetter hvor
mange elever der skal uddannes i Danmark.



For at styrke rekrutteringen og & endnu flere til at gennemfore uddannelserne, har parterne i juni 2021 indgéet en ny
femérig lerepladsaftale. Af aftalen fremgér det, at dimensioneringen for social- og sundhedshjelperuddannelsen
fastholdes, og at dimensioneringen for social- og sundhedsassistentuddannelsen ophaves i 2021 og 2022. Det betyder, at
kommunen forpligter sig til at ansatte alle elever, der sgger ind pa uddannelsen.

Med dimensioneringsaftalen vil det samlede antal social- og sundhedselever vare 350, nér aftalen er fuldt indfaset i 2023.
Det betyder, at der vil vaere over 100 ekstra elever, der er i praktik pé plejecentrene, i hjemmeplejen og psykiatrien.

Det ggede antal social- og sundhedselever udfordrer budgettet pa elevomradet. Den budgetmassige udfordring for 2022
forventes at udgere 7,1 mio. kr. Foruden merudgiften til lon er der afledte omkostninger til blandt andet vejledning,
bekladning, biler m.m. Disse afledte udgifter forventes at udgere 4,5 mio. kr. 1 2022.

For at impdegé de budgetmassige udfordringer pa elevomrédet besluttede Social- og Seniorudvalget den 2. december
2021, at eleverne skal indgd i normeringen med en arbejdsverdi pa 21,7%. Driftsenhederne bliver reduceret med 7,508
mio. kr. 1 2022, svarende til arbejdsvaerdien. Ved at indfere en arbejdsvaerdi pa 21,7 % mé budgettet pa elevomradet
forventes at vaere udfordret med ca. 4,1 mio. kr. i 2022 og ca. 8,4 mio. kr. i 2023.

Handicapradet og Aldreradet har indgivet heringssvar og CMU Job og Velfard har dreftet indfersel af arbejdsvaerdi pa
elevomradet.

Med afsat i udvalgets beslutning udarbejder forvaltningen en samlet handleplan for implementering af arbejdsveerdi.
Forvaltningen foreslar, at fokusomraderne i den kommende handleplan tager afsat i de opmarksomhedspunkter, der er
tilkendegivet i heringssvarene og dreftelserne.

Med indfersel af arbejdsveaerdi vil flere opgaver i plejen fremover skulle varetages af eleverne. Gennemgéende for
handleplanens fokusomrader gaelder derfor, at forvaltningen vil arbejde pa at sikre fagligheden og kontinuiteten i den
borgernare pleje.

Forslag til seks fokusomrader i den kommende handleplan:

1. Elevernes leringsmiljo — ved en professionalisering af praktikvejlederrollen samt mere strukturerede praktikforlgb.

2. @konomi — ved en ansvarlig fordeling i forhold til udgifter forbundet med uddannelsen af elever.

3. Arbejdstid — ved at elevernes arbejdstid i blandt andet weekender og aftener skal planleegges ud fra geeldende
overenskomst pa omradet. Herunder opretholdelse af sikkerhedsnormering i psykiatri og handicap.

4. Rekruttering - ved at rekruttere flere ledige gennem brancheskiftere, rekruttering fra Tyskland og unge under 18 éar.

5. Fastholdelse — ved en revurdering af rammen for samarbejdet om eleverne, der skal sikre hej kvalitet i
uddannelsesforlebene samt en bedre understottelse af elever med serlige behov.

6. Best Practice — ved at hente inspiration fra andre kommuner, der har gode lgsninger pa implementering af
arbejdsvardi. Der er i den forbindelse sarligt fokus pa faglighed og kontinuitet i plejen samt det gode leringsmiljo.

Zldreradet, Handicapradet og CMU Job og Velfard orienteres.
Sundhedsmeessige konsekvenser

Forvaltningen vurderer, at sagen ikke har sundhedsmaessige konsekvenser.

Bevillingsmaessige konsekvenser



Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmaessige konsekvenser.

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 31-01-2022
Godkendt.
Fravaerende:

Charlotte Riis Engelbrecht
Bilag

Notat - Fokusomrader i kommende handleplan for indferelse af arbejdsverdi pa social- og sundhedselevomradet



Punkt 7: Godkendelse af medeplan for 2022 - Social-, Senior- og
Handicapudvalget

21/14224
Sagsresumé

For hvert regnskabsér skal @konomiudvalget og de stiende udvalg vedtage en madeplan.

Hvert af de stdende udvalg har beslutningskompetencen for sa vidt angar eget udvalg, jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at godkende

 forslag til medeplan for 2022 for sa vidt angar Social-, Senior- og Handicapudvalgets meder.

Sagsfremstilling

Byréadet og udvalgene udever deres virksomhed i meder. @konomiudvalget og hvert stdende udvalg treffer for hvert
regnskabsar beslutning om, hvornar og hvor udvalgets meder skal afholdes. Udvalgets beslutning om medeplan kan af
ethvert af udvalgets medlemmer forlanges indbragt til afgerelse af Byradet.

For at sikre et smidigt flow i dagsordensprocessen er der udarbejdet et samlet forslag for atholdelse af meder i alle de
staende udvalg, @konomiudvalget og Byradet. Se bilaget, Madekalender 2022 — Byrad og Udvalg. Hovedreglen er, at
udvalgsmeder holdes i den forste uge i méneden, skonomiudvalgsmeder den anden uge i méneden.

Juli holdes fri for byradsmeder og udvalgsmader og det samme geelder som udgangspunkt januar méned.

Madetidspunkt foreslds som nedenfor:

Onsdage kl. 8.30 — 12.30
Jkonomiudvalget

Tirsdage kl. 15.30 — 18.30
Teknik-, By- og Boligudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

Onsdage kl. 14.00 — 17.00
Natur-, Klima- og Miljeudvalget

Onsdage kl. 15.30 — 18.30
Udvalget for Kultur, Idret og Medborgerskab
Sundhedsudvalget

Torsdage kl. 9.00 — 12.00
Borne- og Uddannelsesudvalget

Torsdage kl. 15.30 — 18.30
Social-, Senior- og Handicapudvalget
Udvalget for Erhverv og Gren Veakst



Torsdage kl. 19.00 — 21.00
Udvalget for Baeredygtighed og Landdistrikter

Sundhedsmeassige konsekvenser

Forvaltningen vurderer, at sagen ikke har sundhedsmeessige konsekvenser for borgerne.

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 31-01-2022
Godkendt.
Fravaerende:

Charlotte Riis Engelbrecht
Bilag

Mgdekalender 2022 - Byrad og Udvalg

Maodekalender 2022 - Byrad og Udvalg inkl. 12-12 seminarer, temameder, Kattegatkursus 11.01.22



Punkt 8: Orientering om igangsatning af puljen '"Faste teams i
«ldreplejen

21/30167
Sagsresumé

Hjemme- og Sygeplejen har ultimo december 2021 féet tildelt 10.946.137 kr. fra Socialstyrelsens ansggningspulje til
”Faste teams i &ldreplejen”. Social- og Seniorudvalget er den 4. november 2021 orienteret om, at der er sendt en
ansggning.

Midlerne skal de naste to &r videreudvikle organisationen under titlen ”Nye veje til mere nerver og omsorg”. Midlerne er
sogt med udgangspunkt i gode erfaringer fra prevehandlinger med mindre, faste team gennemfort i 2021.

De kommende aktiviteter i "Nye veje til mere naerver og omsorg” forventes at sikre en bedre borgeroplevet kvalitet og
kontinuitet samt en hgjere tveerfaglighed og arbejdsglaede hos medarbejderne — det kan have indflydelse pa sygefraver og
personaleflow.

Der er beskrevet fire spor, som understetter Byradets vision om at skabe rammer for det gode liv sammen med
Verdighedspolitikkens indsatsomrader for en verdig eldrepleje.

Zldreradet og CMU Job og Velferd orienteres.

Social-, Senior- og Handicapudvalget orienteres.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at tage

¢ orientering til efterretning.

Sagsfremstilling

Hjemme- og Sygeplejen har ultimo december 2021 faet tildelt midler fra Socialstyrelsens ansegningspulje til “Faste teams
i ldreplejen”. Social- og Seniorudvalget er den 4. november 2021 orienteret om, at der er sendt en ansggning.

Socialstyrelsen modtog 69 anseggninger om tilskud fra ansggningspuljen til en samlet ansegningssum pa 517,9 mio. kr.
Der er ydet tilskud til 25 projekter med et samlet tilsagnsbeleb pa 191,6 mio. kr.

Hjemme- og Sygeplejen har ansegt midler til at videreudvikle organisationen under titlen "Nye veje til mere nerver og
omsorg”. Midlerne er sggt med udgangspunkt i de gode erfaringer fra i 2021, hvor prevehandlinger for arbejdet med
mindre teams i Hjemme- og Sygeplejens fire distrikter har veeret igangsat. De tildelte midler skal séledes - gennem
udrulning og videre udvikling af de allerede igangsatte pravehandlinger — give nye veje til at sikre yderligere stabilitet og
kontinuitet for borgerne i a&ldreplejen.



I Budgetaftalen 2022-2025 er aftalt indsatsen ”Kend dit plejepersonale”. Udvikling og implementering af denne indsats
vil indga som et naturligt led i de kommende aktiviteter.

Det forventes, at aktiviteter i "Nye veje til mere narver og omsorg” vil sikre en bedre borgeroplevet kvalitet og
kontinuitet. Teamsamarbejdet, som tverfagligt bestar af SOSU-personale, sygeplejersker og terapeut, giver yderligere
mulighed for at kvalificere indsatser og tiltag, nar medarbejderne i hgjere grad har tvaerfagligt kendskab til borgerens
situation og @ndringer i tilstand. Derigennem kan samarbejdet med borgeren i sterre udstraekning understette borger i at
nd egne mal.

Ud over en borgeroplevet kvalitet forventes ogsa en storre arbejdsglaede hos medarbejderne, hvor faglighed bringes
naturligt i spil og styrkes gennem det tvaerfaglige samspil — dette kan have indflydelse pa sygefravaer og personaleflow.

De tildelte midler skal desuden understotte modning af organisationen gennem kompetenceudvikling af medarbejdere og
ledere. Derudover tilfores terapeutkompetencer for at understette og udvikle det rehabiliterende arbejde. Forventningen
hertil er, at borgerne udvikler eget funktionsniveau til en hgjere grad af egen mestring.

I projektperioden vil udvikling og afprevning af elementer fra den hollandske plejemodel, Buurtzorg-modellen, ligeledes
blive gennemfort i ét Borgerteam. Malet er at afprove og udvikle en ”Senderborg-model”. For at understotte denne
udvikling skal medarbejdere og ledere kompetenceudvikles i at arbejde med og ’lede’ udvalgte elementer for et
selvstyrende team.

Data, viden og erfaringer vil lebende blive indsamlet for at sikre videndeling og udvikling pa tvers af distrikterne og pa
hele velfeerdsomradet i den grad, det giver mening. Serligt er fokus pa udviklingen af ”Senderborg-modellen”, som efter
projektperioden forventes udrullet til avrige Borgerteams og til inspiration i gvrige organisationer.

Den lobende vidensindsamling vil styrke innovation og proaktiv datadrevet ledelse.

Indholdet i tildelingen er med udgangspunkt i ovenstaende inddelt i fire spor:

e Spor 1. Borgerteams (tvergéende faglige samarbejder) med tilherende aktiviteter, rette kompetencer samt
medestrukturer udrulles og implementeres i hele Hjemme- og Sygeplejen.

e Spor 2. I ét af de udrullede Borgerteams designes og afpreves et Buurtzorg-inspireret Borgerteam - ”Senderborg-
modellen” - med fokus pé eget selvstyre. Vagtplaner og selvtilretteleeggelse indgar elementer for prevehandlinger.

e Spor 3. Der udvikles og afpreves en hurtig og fleksibel bestiller-udferer-praksis (visitationspraksis) i Buurtzorg-
Borgerteamet i samarbejde med borgerne.

e Spor 4. Der udvikles en model for datadrevet ledelse, der udnytter data innovativt og proaktivt til gavn for borgerne.
Data skal labende inddrage og méle borgernes oplevelser og malopfyldelse.



”Nye veje til mere n@rver og omsorg” igangsattes med udvikling og afprevning af aktiviteter tilherende spor 1. Social-,
Senior- og Handicapudvalget vil lebende i projektperioden blive orienteret om erfaringer og resultater herfra samt fra de
ovrige spor.

Aldreradet og CMU Job og Velferd orienteres.
Sundhedsmeassige konsekvenser
Forvaltningen vurderer, at tildelingen af puljemidlerne har positive sundhedsmaessige konsekvenser for borgerne. Ved at

implementere faste, mindre teams, vil borgerne opleve hgjere stabilitet og kontinuitet i plejen. Det kan medvirke til
positiv indvirkning pé borgernes livskvalitet og indsats.

Ved at tilfore yderligere terapeutkompetencer vil relevante borgere ligeledes kunne opna hgjere grad af egen mestring,
hvilket bdde fysisk og mentalt har positiv indflydelse pd borgers liv.

Ved samtidig at udvikle en Senderborg-model og i avrigt organisere plejeindsatsen i mindre, tvaerfaglige team forventes,
at arbejdsgladen hos medarbejdere i Hjemme- og Sygeplejen oges.

Bevillingsmaessige konsekvenser

Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 31-01-2022
Taget til efterretning.
Fravarende:

Charlotte Riis Engelbrecht
Bilag

Ansegning til puljen faste teams i &ldreplejen



Punkt 9: Orientering om arshjul for 2022
21/35866
Sagsresumé

Forvaltningen har udarbejdet et arshjul med de emner, det er fastlagt, at udvalget skal behandle i 2022.

En rekke af emnerne er fastlagt ud fra lovgivningen og er arlige emner. Ud over de fastlagte emner vil der pA mederne
blive behandlet aktuelle emner.

Forvaltningen foreslar, at der pa hvert mede bliver plads til dreftelse af relevant tema.

Social-, Senior- og Handicapudvalget orienteres.
Indstilling
Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at tage
¢ orienteringen til efterretning.
Bevillingsmaessige konsekvenser
Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmaessige konsekvenser.
Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 31-01-2022
Taget til efterretning.
Fravaerende:

Charlotte Riis Engelbrecht



Punkt 10: Orientering om tilpasning af aflenning i forhold til beskyttet
beskaftigelse i SAABU

21/31868
Sagsresumé
I forbindelse med omlaegning af den beskyttede beskaftigelse vil SAABU pr. 1. januar 2022 tilpasse aflenningssystemet i

overensstemmelse med bekendtgerelse om aflenning m.v. i beskyttet beskaftigelse og aktivitets- og samvaerstilbud for
borgerne.

Aflenningssystemet sikrer, at borgerne reelt aflonnes efter individuel indsats. Samtidig kan de selv regulere deres indtaegt
ved at g op eller ned i arbejdstid.

Denne tilpasning ligger i forlengelse af Byradets vision og Socialpolitikken 2021-2024 i og med, at der skabes mere
fleksible rammer for borgernes beskaeftigelse, og samtidig sikrer aflonning efter individuel indsats, at borgerne foler sig
som en verdsat og vigtig del af deres arbejdsplads, hvilket styrker deres arbejdsidentitet og bénd til arbejdsmarkedet.

Social- og Seniorudvalget har den 2. december 2021 bedt Handicapradet at drefte tilpasningen af aflenning af beskyttet
beskeftigelse. Handicapradet har dreftet sagen den 24. januar 2022.

Handicapréadet orienteres.

Social-, Senior- og Handicapudvalget orienteres.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at tage

¢ orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Social- og Seniorudvalget har den 2. december 2021 bedt Handicapradet at komme med kommentarer til tilpasningen af
aflenning af beskyttet beskeeftigelse.

Borgere, der er beskaftiget under beskyttet beskaftigelse far en arbejdsduser pa 830,00 kr. om maneden. Arbejdsduseren
modtages uanset fremmedetid og indsats. Indtegten er et supplement til fortidspensionen, der udger borgerens egentlige
forsergelsesgrundlag.

Den nuvarende praksis medferer at borgerne aflonnes med en fast arbejdsduser uathengig af det antal timer borgeren
arbejder. For borgere med det laveste fremmede er timelgnnen 32,00 kr., og for borgere med det hgjeste fremmede er
timebetalingen 6,20 kr.

SAABU ensker at tilpasse lonsystemet efter § 1, stk. 1 i bekendtgerelsen, sa det reelt afspejler den indsats, den enkelte
borger yder. Det er SAABUSs vurdering, at dette vil udgere en betydelig motivationsfaktor. Det vil endvidere understotte



oplevelsen af, at beskyttet beskaeftigelse ogsa er et rigtigt arbejde, som det ogsa fremgar af Socialpolitikken 2021-2024’s
malsatninger omkring beskeeftigelse.

I bekendtgerelsen stér der:

”§ 1. Kommunen skal fastsatte lonnen for personer i beskyttet beskaftigelse, séledes at personen i videst muligt omfang
aflennes efter indsats.

Stk. 2. Kommunen skal fasts&tte lonnen sdledes:

¢ 1) Personer, der er i beskaftigelse, far i videst muligt omfang len efter indsats.

o 2) I tilfelde, hvor len efter indsats ikke er et egnet aflenningsgrundlag, anvendes timelen efter en arbejdsvurdering i
det enkelte tilfzelde.

o 3) I tilfelde, hvor en person der pé grund af betydelig nedsat funktionsevne kun kan yde en indsats, som giver en
meget beskeden indtjening,
kan arbejdsduser fastsettes til mindst 5 pct. af den mindste overenskomstmeessige lon pa det pdgeldende
arbejdsomrade”.

I overensstemmelse med bekendtgerelsen vil SAABU indfere et lon- og arbejdsdusersystem, der opererer med tre
aflenningsniveauer, der tager hogjde for borgernes funktionsniveau og er i overensstemmelse med bekendtgerelsen, som
fastsetter aflonningsmulighederne. Belgbene opskrives arligt efter den generelle lonudvikling, og hvert niveau er fastast
efter en reekke tilstreebt objektive kriterier.

1) Borgere, som er stabile i fremmeode

timelen 12,00 kr.

udferer de opgaver, der bliver stillet

modtager en besked og udferer opgaven

fastholdes selvstendigt i opgaven

kraever kun lidt motivation og vejledning

stabilt fremmede

for at opretholde den nuvearende arbejdsduser pa 830,00 kr. manedligt skal borgerne mede 16,1 timer.

e o o o o o o

2) Borgere, som kan lgse en mindre kompliceret opgave

timelon 10,00 kr.

har evne til at lese opgaver, men skal motiveres og vejledes

kan til dels selvstandigt fastholdes i opgaven

mindre stabilt fremmede

for at opretholde den nuvarende arbejdsduser pa 830,00 kr. méanedligt skal borgerne mede 19,3 timer.

3) Borgere, som lgser det arbejde, de kan

e timeleon 7,00 kr. (5 % af mindstelen pa omradet (specialarbejder)
¢ kraever meget motivation og vejledning for selvstaendigt at kunne fastholdes i en opgave
o for at opretholde den nuvarende arbejdsduser pa 830,00 kr. ménedligt skal borgerne meade 27,6 timer.

For de borgere, der allerede er visiteret ved indferelsen af det nye aflenningssystem, og som arbejder feerre timer,
opretholdes den nuverende arbejdsduser. Dette sikrer, at ingen gar ned i indtaegt i forbindelse med tilpasningen.

Det nye aflenningssystem gelder for nye borgere og borgere, der omvisiteres fra et § 104-tilbud til et § 103-tilbud.
Borgere, der arbejder mindre end de ovenfor angivne timer, vil have en indtagt, der er mindre end den nuvearende faste



arbejdsduser. Til gengzeld kan borgerne selv styre deres indtegt ved at gge fremmedetiden.

De borgere, der allerede er i beskyttet beskaeftigelse og som modtager aflenning for deres indsats, vil blive omfattet af
tilpasningen af aflenningssystemet, hvis disse borgeres arbejdsindsats andrer sig. Forvaltningen vil give en orientering til
disse borgere om tilpasningen af aflenningssystemet.

Indsats- og aflenningsvurdering sker herefter som en del af de arlige opfelgnings— eller revurderingsmeder. Borgernes
timelon kan szttes op eller ned athaengig af, om de opfylder kriterierne under de enkelte niveauer.

Forvaltningen har udarbejdet en oversigt over meromkostninger, safremt det nye aflenningssystem indferes.

Arlig
meromkostning
Merombkostninger ved nyt aflenningsystem 83.000 kr.
Meromkostnmger ved at omvisitere borgere fra § 104-tilbud til § 112.000 kr.
103-tilbud
Samlede arlige meromkostninger 195.000 kr.

Det er forvaltningens vurdering, at finansieringen inden for rammen for beskyttet beskeftigelsen indhentes gennem ogede
indtaegter. Der vil derfor ikke veaere bevillingsmassige konsekvenser af det nye aflenningssystem.

Handicapridet har droftet sagen den 24. januar 2022 og har felgende kommentarer:

¢ Handicapradet har en sarlig opmarksomhed pé de borgere, der kraever meget motivation og vejledning for
selvsteendigt at kunne fastholdes i en opgave.

¢ Handicapradet onsker at {4 en status i efteraret 2022.

Handicaprédet orienteres.

Sundhedsmeaessige konsekvenser

Der er ingen direkte sundhedsmaessige konsekvenser. Det vurderes dog, at det vil have en betydelig, positiv indvirkning
pa borgerens selvopfattelse, at aflenningen afspejler arbejdstid og arbejdsindsats.

Bevillingsmassige konsekvenser

Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.
Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 31-01-2022
Taget til efterretning.

Fravarende:

Charlotte Riis Engelbrecht



Punkt 11: Orientering om driftsorienteret uanmeldt tilsyn Tangshave Bo- og
Aktivitetscenter

21/31986
Sagsresumé
Det er tilsynets overordnede vurdering, at Tangshave Bo- og Aktivitetscenter er et velfungerende plejecenter, med

engagerede medarbejdere og ledelse, som medvirker til trivsel og tryghed for borgerne. Tilsynet vurderer ogsa, at
medarbejderne respekterer og imgdekommer borgernes selvbestemmelsesret og behov for stette til at leve et vaerdigt liv.

Tilsynet vurderer yderligere, at plejecenteret efterlever Senderborg Kommunes kvalitetsstandarder og vedtagne
serviceniveau pa omrader. Pleje, omsorg og praktisk hjzlp leveres med en god faglig kvalitet, og det rehabiliterende sigte
integreres i den enkelte borgers liv.

Tilsynet vurderer samtidig, at der fortsat ber vaere en ledelsesmaessig opmarksomhed pé at opkvalificere
dokumentationen.

BDO har pa vegne af Senderborg Kommune foretaget et uanmeldt tilsyn pa Tangshave Bo- og Aktivitetscenter den 25.
oktober 2021. Plejecenteret modtog tilsynsrapporten den 10. november 2021.

Plejecenteret har udarbejdet en tids- og handleplan i forhold til tilsynets fire anbefalinger.

Zldreradet orienteres.

Social-, Senior-, og Handicapudvalg orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior-, og Handicapudvalget at tage

¢ orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Tilsynsvirksomheden BDO har pa vegne af Senderborg Kommune udfert det lovpligtige arlige uanmeldte tilsyn pa
Tangshave Bo- og Aktivitetscenter.

Formélet med tilsynet er at sikre en lgbende vurdering, kontrol og kvalitetssikring med henblik pé leering og udvikling.
Formélet med at fore tilsyn understetter Byrddets vision om at s&tte borgere forrest, og fortsaette med at gere det gode liv
muligt for alle borgere i Senderborg Kommune.

Tilsynet vurderer, at plejecenteret lever op til Senderborg Kommunes kvalitetsstandarder og vedtagne serviceniveau.
Pleje, omsorg og praktisk hjelp leveres med en god faglig kvalitet.



Tilsynet arbejder ud fra fem temaer:

¢ dokumentation

pleje, omsorg og praktisk statte
hverdagsliv

kompetencer og udvikling
fysiske rammer.

e o o o

Tilsynet har derefter scoret hvert tema fra 1-5, hvoraf fem er det bedste:

Dokumentation 3/5

Pleje, omsorg og praktisk statte  4/5

Hverdagsliv 5/5
Kompetencer og udvikling 4/5
Fysiske rammer 5/5

Tilsynet har, ud fra scoringen af temaerne, fire anbefalinger til plejecenteret omkring temaerne:

¢ dokumentation
¢ pleje, omsorg og praktisk stotte
* kompetencer og udvikling.

Tangshave Bo- og Aktivitetscenter har i forbindelse med tilsynets fire anbefalinger udarbejdet en tids- og handleplan.

Nervarende tids- og handleplan beskriver malrettede indsatser omkring dokumentation, da emnet bygger ovenpé allerede
eksisterende tiltag med konsekvent at udfylde faglige mél, handleplaner og degnrytmeplaner for den enkelte borger i
kommunens dokumentationssystem.

Derudover indeholder tids- og handleplanen indsatser for, hvorledes ledelse og medarbejdere i samarbejde med
medarbejderne fastholder den feelles samarbejdskultur i en konkret bolig.

Tids- og handleplanen er godkendt af myndighedschefen og plejecenterchefen.

Aldrerédet vil blive orienteret om tids- og handleplanen.

Bevillingsmeessige konsekvenser
@konomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.
Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 31-01-2022

Taget til efterretning.



Fravarende:

Charlotte Riis Engelbrecht

Bilag

Tilsynsrapport Tangshave Bo- og Aktivitetscenter

Tids- og handleplan Tangshave Bo- og Aktivitetscenter



Punkt 12: Orientering om driftsorienteret uanmeldt tilsyn Horup
Plejecenter

21/31974

Sagsresumé

BDO har pa vegne af Senderborg Kommune foretaget et uanmeldt tilsyn pa Herup Plejecenter den 1. november 2021.
Plejecenteret modtog den endelige tilsynsrapport den 26. november 2021.

Det er tilsynets samlede vurdering, at Horup Plejecenter aktuelt er udfordret efter en periode med leder- og
medarbejderudskiftning, og merkbar mangel pa erfarne fagleerte medarbejdere. Pa baggrund af det, vurderer tilsynet at
Herup Plejecenter generelt i lav eller middel grad lever op til de indikatorer, som tilsynet males ud fra.

Tilsynet vurderer samtidig, at plejecenterets nyansatte ledelse samarbejder med engagerede medarbejdere pa, at skabe
sikker drift samt tryghed og trivsel for borgerne. Herunder at skabe fokus pd mulige tiltag for at imedekomme borgernes
individuelle ensker for aktiviteter og hverdagsliv.

Tilsynet vurderer overordnet, at der er behov for et meget skeerpet og malrettet ledelsesmaessigt fokus pa levering og
sikring af kerneydelsen, herunder de sundhedsfaglige indsatser og dokumentationen heraf, samt viden om regler for
magtanvendelse.

Plejecenteret har udarbejdet en tids- og handleplan i forhold til tilsynets anbefalinger.

Zldreradet orienteres.

Social-, Senior-, og Handicapudvalget orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior-, og Handicapudvalget at tage

¢ orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Tilsynsvirksomheden BDO har pa vegne af Senderborg Kommune udfoert det lovpligtige arlige uanmeldte tilsyn pa Herup
Plejecenter.

Formélet med tilsynet er at sikre en lgbende vurdering, kontrol og kvalitetssikring med henblik pé leering og udvikling.
Formalet med at fere tilsyn understetter Byradets vision om at s&tte borgere forrest, og fortseette med at gere det gode liv
muligt for alle borgere i Senderborg Kommune.



Tilsynet vurderer, at plejecenteret generelt i lav eller middel grad lever op til indikatorerne ved tilsynet. Tilsynets
vurdering er taget til efterretning af Herup Plejecenter og det har fort til en skaerpet opmaerksomhed, et stort
ledelsesmaessigt fokus og medfert flere tiltag, som allerede er igangsat.

Der blev efter tilsynet givet en mundtlig tilbagemelding fra BDO. Der blev straks efter den mundtlige tilbagemelding
iveerksat tiltag pa de beboerrettede anbefalinger.

Tilsynet arbejder ud fra fem temaer:

¢ dokumentation

pleje, omsorg og praktisk statte
hverdagsliv

kompetencer og udvikling
fysiske rammer.

Tilsynet har derefter scoret hvert tema fra 1-5, hvoraf fem er det bedste:

Dokumentation 2/5

Pleje, omsorg og praktisk stette  2/5

Hverdagsliv 3/5
Kompetencer og udvikling 2/5
Fysiske rammer 5/5

Tilsynet har, ud fra scoringen af temaerne, 13 anbefalinger til plejecenteret omkring:

¢ dokumentation

* pleje, omsorg og praktisk statte
¢ hverdagsliv

¢ kompetencer og udvikling.

Efter BDO’s mundtlige tilbagemelding, blev der som det forste indledt en dialog med de bererte beboere og deres
parerende. Samtidig blev der foretaget en faglig vurdering af situationen og ivaerksat konkrete tiltag for at sikre en
tilfredsstillende helheds- og helbredssituation hos de berarte beboere.

Horup Plejecenter tager tilsynets anbefalinger alvorligt og har med afs@t i de 13 anbefalinger udarbejdet en tids- og
handleplan. Tids- og handleplanen indeholder tiltag, som allerede er igangsat, samt tiltag, der bliver igangsat
kontinuerligt.

I det folgende beskrives de fire temaer, der er anbefalinger knyttet til.

Dokumentation
Tilsynet fandt flere eksempler pa mangelfuld dokumentation. Ledelsen har sammen med forvaltningens to
kvalitetskonsulenter efterfolgende gennemfort en bred kvalitetsundersogelse af faglighed og dokumentation pa Herup



Plejecenter. Med det afsaet har ledelsen planlagt de forste initiativer og arbejder med de mere langsigtede initiativer for
dokumentation og kvalitet.

Der er ivaerksat flere korrigerende handlinger og tiltag, der retter sig mod en generel sikring af rettidig, nedvendig og
veerdifuld dokumentation i forhold til beboernes helheds- og helbredssituation.

Der ivaerksettes yderligere kvalitetssikring af dokumentationen i forbindelse med projektet ’kvalitet og forenkling”, der
udrulles pa Herup Plejecenter i forste halvar 2022.

Desuden arbejdes der pé at udvikle gode arbejdsgange og samarbejdsformer gennem metoden tidlig opsporing”, ogsa
kaldet "TOPS”. Dette arbejde kobles til den specifikke dokumentation i beboer-journalen, séledes at rettidig, nedvendig
og vardifuld dokumentation indgar i opfelgningen pa alle beboeres helbreds- og helhedssituation.

Pleje, omsorg og praktisk stette
Tilsynet blev pa tilsynsdagen bekendt med, at en beboer tidligere pa aret, gennem laeengere tid, ikke har modtaget den
ngdvendige pleje og omsorg. Beboeren har som folge heraf, padraget sig behandlingskravende folgevirkninger.

Ved tilsynets gennemforelse var store dele af den konkrete beboers problemstillinger lost, men i en periode henover
sommeren 2021, har det vaeret problematisk at give den nedvendige hjelp, idet beboeren havde svaere kognitive
udfordringer.

Straks efter BDO-tilsynet blev det sikret, at denne beboers helbreds- og helhedssituation aktuelt var tilfredsstillende.

Der er iveerksat forebyggende tiltag i et samarbejde med beboer, parerende, egen leege og VISO (Socialstyrelsens
nationale videns- og specialrddgivningsorganisation) for at forhindre en lignende situation. Situationen folges taet
ledelsesmaessigt.

Samtidig er der skaerpet opmarksomhed pi, at kerneydelsen blandt alle beboere leveres med blik for sundhedsfremmende
og forebyggende indsatser. Hertil benyttes Metoden ”TOPS”, der understetter og hgjner den faglige indsats via praksisnar
leering. Metoden er ikke fuldt forankret og implementeret i organisation og arbejdsgange, og der er derfor planlagt en
lebende implementeringsproces, som fortsetter i 2022 — en proces, som har ledelsens skarpede opmerksomhed.

Hverdagsliv

Tilsynet har papeget, at skont der ses hgj beboertilfredshed, godt personalekendskab til beboerne og en rehabiliterende
tilgang, der er integreret i hverdagen, sé ses der problemer i forhold til at tilgodese og prioritere nogle beboeres ensker for
omsorg, pleje og hverdagsliv pé dage, hvor normeringen er lav.

For at imedega dette, arbejdes der ledelsesmaessigt pa at sikre, at bemandingen imedegar beboernes samlede behov.
Personalet involveres i, hvorledes dette sikres bedst muligt.

Jf. veerdighedspolitikkens fokusomrdde omkring selvbestemmelse, inddrages beboerne i prioriteringen af, hvad der er det
vigtigste 1 hverdagen.



Der er i december 2021 igangsat et "hjerteprojekt”, hvor der i alle boenheder sattes fokus pé beboernes behov og ensker i
forhold til hverdagslivet, ligesom der er blevet tilknyttet en medarbejder fast til klippekortsordningen for at give storre
mulighed for at efterkomme beboernes ensker til aktiviteter i samarbejde med plejecentrets aktivitetsmedarbejder.

Kompetencer og udvikling.
Tilsynet anbefaler at afdeekke medarbejdernes individuelle og samlede behov for kompetenceudvikling — blandt andet
inden for psykiatri og sygepleje til borgere med psykiatriske problemstillinger.

Der er udarbejdet en plan for kompetenceudvikling i 2022, rekkende frem mod 2023. Planen omfatter introduktion af nyt
personale, kompetenceudvikling af personalet, kompetenceudvikling i forhold til serlige funktioner samt
ledelsesudvikling.

Planen understpttes af systematisk brug af medarbejdersamtaler (MUS), hvor medarbejdernes individuelle behov
afdeekkes. Planen introducerer nye leringsredskaber i form af mélrettet e-leering, der er specifikt udarbejdet og tilrettet
Horup Plejecenter.

Tilsynsrapport samt tids- og handleplan dreftes med beboer-/parerenderadet pa Horup Plejecenter, samt LMU.

Tids- og handleplanen er godkendt af myndighedschefen og plejecenterchefen.

Aldreradet vil blive orienteret om tids- og handleplanen.

Bevillingsmassige konsekvenser

Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 31-01-2022
Taget til efterretning.
Fraverende:

Charlotte Riis Engelbrecht
Bilag

Tilsynsrapport Herup Plejecenter 2021

Tids- og Handleplan - Uanmeldt tilsyn pd Horup Plejecenter - november 2021



Punkt 13: Generel orientering - januar 2022

21/36127
Sagsresumé

Orangeri

Studietur

Rundtur i forvaltningen

Gelerts Gard

Jysk mesterskab i Ombold

Webinar KL-Zldrelov

KL’s Social- og Sundhedspolitisk Forum den 24. og 25. maj 2022
Uanmeldt driftsorienteret tilsyn — Dalsmark Plejehjem

Uanmeldt driftsorienteret tilsyn — Guderup Plejecenter

Uanmeldt driftsorienteret tilsyn — Amaliechaven Plejecenter.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at tage

e orienteringen til efterretning.

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 31-01-2022
Taget til efterretning.

Fravaerende:

Charlotte Riis Engelbrecht

Bilag

Orangeri

Forslag til rundtur

Uanmeldt driftsorienteret tilsyn Dalsmark Plejehjem

Uanmeldt driftsorienteret tilsyn Guderup Plejecenter

Uanmeldt driftsorienteret tilsyn Amaliehaven Plejecenter



Punkt 14: Lukket: Orientering om hzndelse pa botilbuddet Ellebo mandag
den 10. januar 2022

22/1639



Punkt 15: Lukket: Formanden, udvalgsmedlemmerne og direkteren
orienterer - januar 2022

21/36126



Punkt 16: Underskriftsside - januar 2022

21/36125
Sagsresumé

Brug knappen GODKENDT i venstre side for at godkende/underskrive elektronisk.

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 31-01-2022

Fravarende:

Charlotte Riis Engelbrecht



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden - januar 2022
	Punkt 2: Orientering om ledelsesinformation december 2021
	Punkt 3: Orientering om ledelsesinformation for den kommunale ungeindsats
	Punkt 4: Godkendelse af forretningsorden for Udsatterådet 2022-2025
	Punkt 5: Godkendelse af tilskud til frivilligt socialt omsorgsarbejde efter servicelovens § 79, 1. runde 2022
	Punkt 6: Godkendelse af fokusområder ved indførsel af arbejdsværdi på social- og sundhedselevområdet
	Punkt 7: Godkendelse af mødeplan for 2022 - Social-, Senior- og Handicapudvalget
	Punkt 8: Orientering om igangsætning af puljen "Faste teams i ældreplejen"
	Punkt 9: Orientering om årshjul for 2022
	Punkt 10: Orientering om tilpasning af aflønning i forhold til beskyttet beskæftigelse i SAABU
	Punkt 11: Orientering om driftsorienteret uanmeldt tilsyn Tangshave Bo- og Aktivitetscenter
	Punkt 12: Orientering om driftsorienteret uanmeldt tilsyn Hørup Plejecenter
	Punkt 13: Generel orientering - januar 2022
	Punkt 14: Lukket: Orientering om hændelse på botilbuddet Ellebo mandag den 10. januar 2022
	Punkt 15: Lukket: Formanden, udvalgsmedlemmerne og direktøren orienterer - januar 2022
	Punkt 16: Underskriftsside - januar 2022

