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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

23/1226

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Sundhedsudvalget, at

Godkende dagsordenen

Beslutning Sundhedsudvalget den 03-05-2023

Bo Kleis Christensen stillede forslag om at ændre punkt 9 fra en orienteringssag til en godkendelsessag. Forslaget blev
ikke godkendt.
Dagsordenen blev godkendt. For stemte: Didde Lauridsen (A) Erik Lorenzen (A), Desalegn Tufa (A), Imod stemte: Bo
Kleis Christensen (D), Vivi Brit Nielsen (V).



Punkt 2: Godkendelse af Sundhedsudvalgets handlekatalog til
budgettilpasninger i 2024 - 2027

23/36030

Sagsresumé

Der skal på tværs af udvalgene og frem mod budgetvedtagelsen i oktober 2023 arbejdes med at identificere
budgettilpasninger fra 2024 på samlet 40 mio. kr.

Økonomiudvalget godkendte den 22. marts en proces for arbejdet med budgettilpasningerne samt model for fordeling af
budgettilpasningskravet mellem udvalgene. Endelig fordeling af budgettilpasningskravet mellem udvalgene er aftalt på
direktionsmøde mandag den 27. marts.

Ovenstående betyder, at Sundhedsudvalget på aprilmødet drøftede, hvilke budgettilpasninger, der skal indgå i det samlede
handlekatalog på 40 mio. kr., med henblik på efterfølgende godkendelse på maj-mødet. Sundhedsudvalget skal pege på
budgettilpasninger på samlet 2,8 mio. kr.

Sagen forelægges til Sundhedsudvalgets beslutning.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Sundhedsudvalget at godkende

budgettilpasninger for minimum 2,8 mio. kr. i Sundhedsudvalgets handlekatalog.

Sagsfremstilling

Jævnfør processen for arbejdet med budgettilpasninger fra 2024, godkendt i Økonomiudvalget den 22. marts, drøftede
fagudvalgene i april forslag til budgettilpasninger indenfor den udmeldte økonomiske ramme, med henblik på
efterfølgende godkendelse på maj-møderne.

Sundhedsudvalget skal bidrage med budgetbesparelser på samlet 2,8 mio. kr. til handlekataloget.

MED-organisationen er orienteret. Sundhedsudvalgets handlekataloget er forud for godkendelse i fagudvalget i maj sendt
i høring i MED-organisationen, hos Ældrerådet, Handicaprådet og de frivillige sociale og sundhedsfremmende foreninger
i perioden 17. april – 28. april 2023. Inden Sundhedsudvalgets møde i maj vil dagsordenspunktet blive opdateret med de
indkomne høringssvar.

Fagudvalgets forslag til budgettilpasninger vil indgå i et samlet handlekatalog, som forelægges byrådet d. 21. juni på
budgettemamøde, og efterfølgende Økonomiudvalget til beslutning d. 23. august 2023 med henblik på indarbejdelse i
budgetforslag 2024 ved 1. behandling af budgettet.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Forvaltningen Økonomi og Arbejdsmarked oplyser, at sagen ikke medfører bevillingsmæssige konsekvenser. Indstilling
om budgettilpasninger vil indgå i den politiske budgetfase.

Beslutning Sundhedsudvalget den 03-05-2023

Udvalget godkender forslag 1-3-4-6 og 7 med den justering, at forslag 6 ændres til 100.000 kr.

Bilag

Handlekatalog budget 2024-2027 - Sundhedsudvalget

Opsamling på høringssvar vedr. sundhedsudvalgets handlekatalog for reduktioner i budget 2024 - 2027

Alle høringssvar vedr. Sundhedsudvalgets handlekatalog



Punkt 3: Drøftelse af inddragelse af børn og voksne i udsatte positioner i
idrætten

23/31689

Sagsresumé

I forbindelse med godkendelse af fordeling af §18-tilskud den 1. februar 2023 bad Sundhedsudvalget forvaltningen Børn,
Uddannelse og Sundhed om at undersøge, hvordan man ud fra et sundhedsperspektiv kan inddrage børn og voksne i
udsatte positioner yderligere i idrætten.

Forvaltningen har udarbejdet et notat, der beskriver baggrund for at arbejde med inddragelse af børn og voksne i udsatte
positioner i idrætten, eksisterende tilbud, puljer og tilskudsmuligheder i Sønderborg Kommune samt anbefalinger til,
hvordan der kan arbejdes videre med området.

Forvaltningen anbefaler, at Sundhedsudvalget drøfter sagen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Sundhedsudvalget at drøfte

Inddragelse af børn og voksne i udsatte positioner i idrætten.

Sagsfremstilling

Sundhedsudvalget godkendte den 1. februar 2023 fordeling af §18-tilskud. På grund af de justerede kriterier for tildeling
af §18-tilskud bad Sundhedsudvalget forvaltningen Børn, Uddannelse og Sundhed om at undersøge, hvordan man ud fra
et sundhedsperspektiv kan inddrage børn og voksne i udsatte positioner yderligere i idrætten.

Forvaltningen har udarbejdet et notat, der beskriver baggrunden for at inddrage børn og voksne i udsatte positioner i
idrætten og andre positive fællesskaber, eksisterende tilbud for hhv. børn og voksne i udsatte positioner, puljer og
tilskudsmuligheder i Sønderborg Kommune, samt anbefalinger til et videre arbejde.

Ud fra et sundhedsperspektiv er det vigtigt at sætte fokus på inddragelse af børn og voksne i udsatte positioner i idrætten
og andre positive fællesskaber, hvilket afspejles på tværs af flere af kommunens politikker. Det er væsentligt at bemærke,
at målgruppen af børn og voksne i udsatte positioner er bred og kompleks. Det samme er årsagerne til målgruppens lavere
grad af deltagelse i idræt og andre positive fællesskaber.

Løsninger til at inddrage flere børn og voksne i idræt og andre positive fællesskaber forudsætter som oftest håndholdte
indsatser og prioritering af tæt samarbejde med de lokale foreninger.

Forvaltningen vurderer at der på nuværende tidspunkt for voksne i udsatte positioner findes bæredygtige, målrettede og
håndholdte indsatser forankret i Handicap og Psykiatri med fokus på idræt, fællesskab og inklusion i Sønderborg
Kommune.

Der er gode tiltag i gang flere steder i kommunen på tværs af forvaltninger målrettet børn og unge i udsatte positioner.
Forvaltningen vurderer samtidig, at der er potentiale i at styrke indsatsen målrettet børn og unge i udsatte positioner og
foreslår at der arbejdes videre med dette i regi af Sundhedspolitikken og sundhedsplanerne.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Sundhedsudvalget den 03-05-2023

Drøftet med den bemærkning at forvaltningen undersøger alternative muligheder for hvordan man kan inddrage udsatte
børn og unge i idrætten.

Bilag

Notat vedr. sundheds- og motionstilbud for særlige målgrupper



Punkt 4: Drøftelse af anlægsbudgettering 2024-27 - Sundhedsudvalget

23/39460

Sagsresumé

Udvalgene drøfter på deres maj og juni møder potentielle nye anlægselementer. Forslag til nye anlægselementer vil, efter
udvalgenes behandling, blive vedlagt det samlede budgetmateriale for årene 2024-27 som særskilt bilag. 

Forvaltningen anbefaler, at Sundhedsudvalget drøfter sagen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Sundhedsudvalget at drøfte

eventuelle nye anlægselementer.

Sagsfremstilling

Jævnfør budgethandleplanen for 2024-27 skal fagudvalgene drøfte og indstille potentielle nye anlægselementer til budget
2024-27 på udvalgenes junimøder. Udvalgene har deres første drøftelser på maj møderne.

De stående udvalg indtager dels en rolle som fagudvalg, dels en rolle som part i den tværgående budgetproces med fælles
ansvar for realisering af de vedtagne budgettiltag.

Med afsæt i ikke-disponerede råderum på anlægssiden fra år 2024 forudsættes mulighed for at fremføre et mindre antal
forslag til nye tiltag på anlægsbudgettet fra budgetåret 2024. Ønsker om nye anlæg behandles i udvalgene med henblik på
indstilling på møderne i juni. På nuværende tidspunkt er der fire højtprioriterede investeringsområder: Gråsten Skole,
Nordals skolen, Masterplan for Nordals og Masterplan for Augustenborg. Udgifterne til realiseringen af disse projekter vil
i udgangspunktet overstige det kendte anlægsråderum.

Forslag til nye anlægselementer vil, efter udvalgenes behandling, blive vedlagt det samlede budgetmateriale for årene
2024-27 som særskilt bilag. 

Oversigten indeholder oplysninger omkring hvor ønsket vedrørende de konkrete anlægselementer er opstået, samt
forvaltningens umiddelbare kategorisering af de enkelte projekter. Det bemærkes, at kategoriseringen alene er udtryk for
en administrativ vurdering og at alle projekter vil være genstand for politisk beslutning og prioritering.

Kategoriseringen 1-3 dækker over følgende principper:

1. Projektet vurderes at være ufravigeligt af hensyn til lovgivning, tidligere politiske beslutninger eller lignende.
2. Projektet vurderes at skulle indgå i en politisk prioritering.
3. Projektet vurderes administrativt ikke hensigtsmæssigt i øjeblikket af tidsmæssige hensyn eller lignende, men

vurderes at skulle indgå i en politisk prioritering.

 

Forvaltningen har ikke forslag til nye anlægselementer.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltning oplyser, at sagen ikke medfører bevillingsmæssige konsekvenser, idet eventuelle
nye anlægselementer vil indgå i den politiske budgetfase.

Beslutning Sundhedsudvalget den 03-05-2023

Drøftet.



Punkt 5: Orientering om opfølgning på udmøntningsplan 2023-2026 samt
videreførte elementer

22/85069

Sagsresumé

Byrådet godkendte den 12. oktober 2022 budgettet for 2023 og overslagsårene 2024-2026.

Forvaltningen har efterfølgende udarbejdet en udmøntningsplan for budgettet, som dels definerer den udvalgsmæssige og
administrative forankring, og dels danner grundlag for opfølgningen i løbet af året. Af udmøntningsplanen fremgår
ligeledes uafsluttede elementer, der er videreført fra tidligere udmøntningsplaner.

Vedlagt er forvaltningens status på udmøntningsplanens elementer pr. april 2023.

Sundhedsudvalget orienteres om sagen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Sundhedsudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Byrådet godkendte den 12. oktober 2022 budgettet for 2023 og overslagsårene 2024-2026. Budgetaftalen indeholder en
række politiske prioriteringer understøttet af budgetudvidelser såvel som reduktioner på udvalgte budgetposter.

Herudover er der med budgetaftalen besluttet en række øvrige elementer uden direkte tilknytning til budgettet. Det drejer
sig om forskellige områder, der ønskes analyseret og/eller styrket gennem særlig opmærksomhed i budgetperioden.

Med henblik på den fremadrettede udmøntning af budgettets elementer godkendte Økonomiudvalget den 23. november
2022 udmøntningsplanen.

Status på udmøntningsplanen vil – i overensstemmelse med budgetforliget – blive fremlagt for Økonomiudvalget første
gang den 8. februar 2023 og herefter hver anden måned. Derefter orienteres fagudvalgene første gang på marts-møderne i
2023 og herefter hver anden måned.

Ud over elementerne for budgettet for 2023, så indeholder orienteringen også de uafsluttede elementer fra 2022-2025.

Status på udmøntningsplanens enkelte elementer pr. april 2023 fremgår af bilag.

I tillæg til opfølgning på udmøntningsplanen supplerer forvaltningen med en oversigt over nye og/eller mere
ressourcekrævende opgaver inden for budgetåret. Det kan være opgaver, der er besluttet af udvalget eller som igangsættes
på baggrund af ny lovgivning.

Samlet set skal de to opgørelser give overblik over ressourcetrækket i forvaltningen og et bedre udgangspunkt for
prioritering inden for den samlede opgaveportefølje.

Nedenfor ses en oversigt over nye og/eller mere ressourcekrævende opgaver på Sundhedsudvalgets område.

Udvalg Nye og mere ressourcekrævende opgaver

Sundhedsudvalget
Udmøntning af Sundhedspolitikken via sundhedsplaner
Udarbejdelse af en opdatering af Frivillighedspolitikken
Sønderjysk Sundhedsklynge.

 

Bevillingsmæssige konsekvenser



Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Sundhedsudvalget den 03-05-2023

Taget til efterretning.

Bilag

Opfølgning på udmøntningsplan B2023 - 2026 pr. april 2023



Punkt 6: Orientering om ledelsesinformation ultimo marts 2023

22/85068

Sagsresumé

Ledelsesinformationen giver et overblik over, hvordan økonomien og aktiviteter ser ud for det enkelte udvalg i løbet af
året.

Forvaltningen Børn, Uddannelse og Sundhed forventer på nuværende tidspunkt et budget i balance på både politikområde
13 Sundhed og Forebyggelse samt politikområde 19 Medfinansiering af Sundhedsvæsenet.

Sundhedsudvalget orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Sundhedsudvalget, at

tage orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Status på drift

Politikområde 13 Sundhed og Forebyggelse

Forvaltningen Børn, Uddannelse og Sundhed forventer på nuværende tidspunkt et budget i balance på politikområde 13
Sundhed og Forebyggelse.

Høje forbrugsprocenter på politikområderne 13.01 Sundhedsfremme og Forebyggelse samt 13.17 Sundhedsordningen for
ansatte skyldes afregning af årlige projektmidler til øvrige politikområder i organisationen.

På politikområde 13.09 Frivillighedsområdet viser området en høj forbrugsprocent grundet udbetaling af tilskud til
frivilligt sociale og sundhedsfremmende arbejde på baggrund af første ansøgningsrunde 2023.

Den lave forbrugsprocent på politikområde 13.18 Sundhed fællesområde skyldes endnu ikke udmøntede DUT-midler til
blandt andet vederlagsfri tandpleje for 18-21 årige til driftsenheder.

Politikområde 19 Medfinansiering af sundhedsvæsenet

Forvaltningen Børn, Uddannelse og Sundhed forventer på nuværende tidspunkt et budget i balance på området.

Forklaringen på den lave forbrugsprocent skyldes at a-conto betaling på den kommunale medfinansiering kun er afregnet
for januar måned 2023.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Sundhedsudvalget den 03-05-2023

Taget til efterretning.

Bilag

Ledelsesinformation Sundhed drift ultimo marts 2023

Ledelsesinformation aktiviteter 2023



Punkt 7: Orientering om aktiviteter i Sundhedsordningen for ansatte 2022

23/1575

Sagsresumé

Den 7. december 2021 godkendte HMU ”Plan for Arbejdsmiljø, Sundhed og Hygiejne 2022-2025”. Planen rammesætter
blandt andet indsatser i Sundhedsordningen for ansatte. Forvaltningen Børn, Uddannelse og Sundhed udarbejder årligt en
status på aktiviteter i Sundhedsordningen for ansatte. Status bliver præsenteret for Sundhedsudvalget og HMU.

Status for 2022 viser, at der er givet tilskud til 16 medarbejderes deltagelse i svømning og fitness samt tilskud til 54
afdelingers arbejdsrelaterede sundhedsaktiviteter via 50/50 puljen. Der er blevet afholdt syv holdforløb med i alt 49
deltagere.

Som en del af styrkelsen af Sundhedsordningen for ansatte, er der i 2022 blevet iværksat to arbejdspladsforløb og
færdigudviklet en model for arbejdspladsforløb.

Sundhedsudvalget bliver orienteret om sagen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Sundhedsudvalget at tage

orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling

Plan for Arbejdsmiljø, Sundhed og Hygiejne 2022–2025 blev godkendt i HMU den 7. december 2021. Formålet med
planen er at integrere arbejdsmiljø, sundhed, sygefravær og hygiejne. Sundhedsordningen for ansatte bidrager til at sikre
et fysisk og psykisk sundt arbejdsmiljø på kommunale arbejdspladser.

Driften af Sundhedsordningen for ansatte bliver varetaget af sundhedsvejledere i Sundhedscentret. Sundhedsvejlederne
varetager følgende aktiviteter:

Arbejdspladsforløb og rådgivning på de enkelte arbejdspladser
Undervisning af arbejdsmiljørepræsentanter og arbejdsmiljøledere
Holdtilbud for kommunens ansatte
Planlægning og gennemførsel af kampagner samt fyraftensarrangementer

Status for aktiviteter i Sundhedsordningen for ansatte i 2022

Tilskud til aktiviteter for arbejdspladser
54 afdelinger har fået tilskud til sundhedsrelaterede aktiviteter via 50/50 puljen

 

Tilskud til aktiviteter for den enkelte ansatte

Den 22.4.2022 ophørte tilskudsordningen for svømning og fitness. Der er til og med ophørsdatoen givet tilskud til:

3 medarbejderes deltagelse i svømning
13 medarbejderes deltagelse i fitness

Afholdte fællesarrangementer
Vi cykler til arbejde med 1145 deltagere og 125 hold
Fyraftensmøde v. Marianne Walther med 294 deltagere

 

Afholdte holdtilbud med fokus på fysisk og mental trivsel
7 holdforløb med i alt 49 deltagere



 

Undervisning af arbejdsmiljørepræsentanter og arbejdsmiljøledere
Der er blevet gennemført uddannelse af arbejdsmiljørepræsenter med fokus på sundhed og forebyggelse ved
Sønderborg Kommunes supplerende arbejdsmiljøuddannelse i uge 43

Afslutning af udviklingsarbejdet med styrkelse af Sundhedsordningen for ansatte

I forlængelse af Sundhedsudvalgets beslutning i 2018 om at styrke Sundhedsordningen for ansatte med 1 mio. kr. over tre
år, har Det Centrale Arbejdsmiljø og Sundhedsteam (CAST) udviklet tre inspirationspakker og en model for
arbejdspladsforløb, i samarbejde med seniorforsker ved Syddansk Universitet Just Justesen. Sundhedsordningen for
ansatte og arbejdsmiljøkoordinator har afprøvet metoden hverdagsimplementering i udvalgte caseforløb på kommunale
arbejdspladser, og tilrettet metoden til en Sønderborg Kommune kontekst.

Med hverdagsimplementering samarbejder Sundhedsordningen for ansatte og arbejdspladsen om at indsamle viden om de
kultur- og adfærdsmønstre på arbejdspladsen, som kan påvirke sygefravær, sundhed og trivsel. På baggrund af den
indsamlede viden, samarbejder Sundhedsordningen for ansatte, arbejdsmiljøkoordinator og arbejdspladsen om at udvikle
løsninger tilpasset udfordringsbilledet på den enkelte arbejdsplads. Formålet med metoden er at øge trivsel og reducere
sygefravær, samt sikre forankring af indsatser med fokus på sygefravær, sundhed- og trivsel i MED- og
arbejdsmiljøorganisationen.

Udviklingen af indsatser til styrkelse af Sundhedsordningen for ansatte er afsluttet i efteråret 2022. Indsatserne er gået i
drift i regi af Sundhedsordningen for ansatte.

 

Økonomi

Indsats Forbrug
2022

Spor 1 – Fokusområder (tilskud til fitness og svømning, 50/50 puljen,
fællesarrangementer og holdtilbud) 293.000 kr.

Spor 2 – Ledere og ansatte (arbejdspladsforløb) 639.000 kr.

Spor 3 – Arbejdsmiljøorganisationen (undervisning af
arbejdsmiljørepræsentanter og arbejdsmiljøledere) 431.000 kr.

Influenzavaccination til ansatte 64.000 kr.

I alt 1.427.000
kr.

 

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke medfører bevillingsmæssige konsekvenser, idet
finansieringen sker indenfor budgetrammen på politikområde Sundhedsordningen for ansatte (13.17)

Beslutning Sundhedsudvalget den 03-05-2023

Taget til efterretning.

Bilag

Status for aktiviteter i sundhedsordningen for ansatte 2022



Punkt 8: Orientering om dialogmøde mellem Sundhedsudvalget og de
frivillige sociale foreninger

23/38612

Sagsresumé

Sundhedsudvalget har den 20. marts 2023 afholdt det årlige dialogmøde med de frivillige sociale og sundhedsfremmende
foreninger og organisationer, hvor der blandt andet blev givet input til den kommende proces udarbejdelse af en ny politik
for det frivillige sociale og sundhedsfremmende område.

 

Afholdelse af dialogmøde med de frivillige understøtter Byrådets vision 2022 – 2025 i forhold til fokusområdet ”Et godt
liv”, hvor der er fokus på, at vi skal samarbejde tæt med foreninger og frivillige for. Ligeledes understøttes kommunens
politik for det frivillige, sociale og sundhedsfremmende område 2020 – 2023, hvor der er en fast tradition for, at
politikkens fokusområder og indhold udarbejdes i tæt samarbejde med de frivillige.

 

Sundhedsudvalget orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Sundhedsudvalget at

tage orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Sundhedsudvalget afholder årligt et dialogmøde med repræsentanter fra kommunens 150 frivillige sociale og
sundhedsfremmende foreninger og organisationer. Hensigten med dialogmødet er dels at give de frivillige en status på
arbejdet i regi af Frivillighedspolitikken og de tilhørende Frivillighedsplaner for 2020 – 2023 samt at orientere om
anvendelsesmuligheder og aktivitetsniveau i Frivillighedens Hus. Derudover er hensigten, at Sundhedsudvalget kommer i
dialog med de frivillige og får et indblik i foreningernes aktiviteter og aktuelle tilbud.

 

Årets dialogmøde blev afholdt den 20. marts 2023. Udover ovenstående havde Sundhedsudvalget i år fokus på at få input
fra foreningerne til revideringen af politikken for det frivillige sociale og sundhedsfremmende område, hvor der skal ligge
en ny politik klar gældende fra den 1. januar 2024. Derudover var der fokus på at høre om status i foreningsmiljøet efter
Covid-19 pandemien.

 

Status i foreningsmiljøet efter Covid-19 er forskellig i foreningerne. Nogle oplever udfordringer med rekruttering af både
frivillige og medlemmer, og andre foreninger oplever, at der er fremgang efter Covid-19 pandemien med tilgang af
medlemmer og frivillige.

 

I forhold til at afgive input til revidering af politikken for det frivillige sociale og sundhedsfremmende område
tilkendegav foreningerne, at flere af de nuværende fokusområder i politikken med fordel kan føres videre til den
kommende politik. Således er fokusområderne Mental sundhed, Ensomhed og Brobygning stadig meget aktuelle områder.
Foreningerne fremhævede fokusområdet Brobygning, som et meget aktuelt tema, hvor der vurderes at være plads til
forbedringer. Det omhandler specielt brobygning imellem foreningerne og kommunale afdelinger/enheder. Flere af
foreningerne oplever, at de bliver afvist af kommunen, når de henvender sig med nogle konkrete tiltag og indsatser, som
de frivillige vurderer, kan være til gavn for den fælles borgergruppe. Argumentet for at afvise er oftest, at der ikke er
ressourcer til samarbejdet. På den baggrund ytrede foreningerne på dialogmødet ønske om at få skærpet synliggørelsen af
deres tilbud over for kommunens ansatte - særligt over for nøglepersoner i kommunen, som har direkte kontakt med §18-
målgruppen.



 

De indkomne input til den kommende frivillighedspolitik vil blive taget med ind i den kommende revideringsproces.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

 

Beslutning Sundhedsudvalget den 03-05-2023

Taget til efterretning.



Punkt 9: Orientering om afholdelse af Frivillighedsdagen 2023
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Sagsresumé

I Sønderborg Kommune har der siden 2001 været tradition for at fejre den nationale Frivillighedsdag i Danmark. Fejring
af Frivillighedsdagen har igennem årene i Sønderborg Kommune udviklet sig til en traditionsrig frivillighedsfest. Et fast
indslag til frivillighedsfesten er overrækkelsen af kommunens frivillighedspris.

 

Afholdelse af den årlige Frivillighedsdag understøtter Byrådets vision 2022 – 2025 i forhold til fokusområdet ”Et godt
liv”, hvor der er fokus på, at vi skal samarbejde tæt med foreninger og frivillige. Ligeledes understøttes kommunens
politik for det frivillige, sociale og sundhedsfremmende område 2020 – 2023.

 

Sundhedsudvalget orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Sundhedsudvalget at

tage orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Sønderborg Kommune har tradition for at anerkende det store frivillige engagement i foreninger og organisationer på det
frivillige sociale og sundhedsfremmende område i kommunen ved at afholde en frivillighedsfest på Frivillighedsdagen
den sidste fredag i september 2023. Frivillighedsdagen afholdes i år fredag den 29. september i Nordals Idrætscenter. Der
sendes invitationer til samtlige foreninger og organisationer på det frivillige sociale og sundhedsfremmende område inden
sommerferien.

Byrådet er vært for arrangementet og traditionen tro står byrådsmedlemmerne for servering, oprydning mv. på dagen.
Deltagerantallet har varieret igennem årene fra 900 - 1200 deltagere. Alle byrådsmedlemmer og andre frivillige hjælpere
fra de forskellige forvaltninger bærer en T-shirt med dagens program. På den måde er hjælperne genkendelige, og der er
mulighed for at holde styr på dagens program.

Til frivillighedsfesten overrækker Sundhedsudvalget kommunens frivillighedspris til vinderen heraf. Alle har mulighed
for at indstille én eller flere ildsjæle til kommunens frivillighedspris. Formålet med prisen er at påskønne den frivillige
sociale indsats bredt. To medlemmer af Sundhedsudvalget udvælger sammen med kommunens frivillighedskonsulent én
eller to prismodtagere ud fra de indkomne indstillinger.

 

Økonomi
Forventede budgetdisponeringer til Frivillighedsdagen:

Forplejning inkl. drikkevarer 287.000 kr.

Underholdning inkl. Koda afgift 60.000 kr.

Lydmand inkl. opsætning 19.000 kr.

Leje af sal inkl. bordopsætning mv. 11.500 kr.

Sanghæfter og annoncer 16.000 kr.

T-shirts med program 5.000 kr.



Forventede forbrug 2023 398.500 kr.

 

Forventede budgetdisponeringer til Frivillighedsprisen:

Frivillighedspris 10.000 kr.

Rammer og diplomer 600 kr.

Blomster 400 kr.

Forventede forbrug 2023 11.000 kr.

 

Der er i budget 2023 afsat 400.000 kr. til afholdelse af Frivillighedsdagen samt 10.000 kr. til Frivillighedsprisen på
politikområde 13.09 Frivilligt Socialt- og Sundhedsfremmende arbejde. Afholdelse af Frivillighedsdagen og uddeling af
Frivillighedsprisen forventes afholdt inden for budgetrammen.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser, i det
finansieringen sker indenfor den afsatte budgetramme.

Beslutning Sundhedsudvalget den 03-05-2023

Taget til efterretning med den bemærkning, at udvalget ønsker at få forelagt en drøftelsessag i efteråret vedrørende
Frivillighedsfesten 2024.



Punkt 10: Generel orientering
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Sagsresumé

Cykelkampagner
SU´s kommende foreningsbesøg.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Sundhedsudvalget, at

Orienteringen tages til efterretning

Beslutning Sundhedsudvalget den 03-05-2023

Taget til efterretning.



Punkt 11: Lukket: Orientering fra formand, næstformand og direktør
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Punkt 12: Lukket: Underskriftsside

23/1226


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: Godkendelse af Sundhedsudvalgets handlekatalog til budgettilpasninger i 2024 - 2027
	Punkt 3: Drøftelse af inddragelse af børn og voksne i udsatte positioner i idrætten
	Punkt 4: Drøftelse af anlægsbudgettering 2024-27 - Sundhedsudvalget
	Punkt 5: Orientering om opfølgning på udmøntningsplan 2023-2026 samt videreførte elementer
	Punkt 6: Orientering om ledelsesinformation ultimo marts 2023
	Punkt 7: Orientering om aktiviteter i Sundhedsordningen for ansatte 2022
	Punkt 8: Orientering om dialogmøde mellem Sundhedsudvalget og de frivillige sociale foreninger
	Punkt 9: Orientering om afholdelse af Frivillighedsdagen 2023
	Punkt 10: Generel orientering
	Punkt 11: Lukket: Orientering fra formand, næstformand og direktør
	Punkt 12: Lukket: Underskriftsside

