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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden og indkaldelse af stedfortræder

21/33902

Sagsresumé

Desalegn Tufa, Socialdemokratiet har meldt afbud på grund af sygdom. 1. stedfortræder Jesper Kock er stedfortræder for
Didde Lauritzen, der er på barsel. 2. Stedfortræder Morten Hansen er indkaldt til i givet fald at indtræde som
stedfortræder for Desalegn Tufa i nærværende byrådsmøde.

 

Byrådet skal tage stilling til, om betingelserne for indkaldelse af stedfortrædere er opfyldt.

 

Byrådet har beslutningskompetencen, jf. styrelsesloven.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Byrådet at godkende

dagsordenen
indkaldelse af stedfortræder.

Sagsfremstilling

Betingelserne for indkaldelse af stedfortræder er:

 

”Styrelsesvedtægtens § 7

Stk. 1 Borgmesteren indkalder stedfortræder til Byrådets møde, når et medlem er forhindret i at deltage i mødet på grund
af sin helbredstilstand, graviditet, barsel eller adoption, varetagelse af anden offentligt hverv, ferie, forretninger eller
lignende.

 

Stedfortræder indkaldes uanset den forventede varighed af medlemmets fravær.

 

Stedfortræderen for et medlem indkaldes ved medlemmets forfald af de grunde uanset om hindringen har en kortere
varighed end en måned.

 

Stk. 2 Meddelelse om fravær skal i videst mulig omfang gives til borgmesteren senest 3 hverdage før mødet i Byrådet.”

 

Beslutning Byrådet den 26-01-2022

Godkendt.

Fraværende:

Desalegn Tufa



Punkt 2: Aflastningshjemmet Rendbjerg - udpegning af 1 medlem

21/2356

Sagsresumé

Byrådet kan udpege 1 medlem til Aflastningshjemmet Rendbjerg Favn for perioden 01.01.2022 – 31.12.2025

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Byrådet

at udpege 1 medlem indstillet af A, S og Ø

Sagsfremstilling

Hjemmel
Rendbjerg Favns vedtægter § 4 af 1. januar 2020.
Byrådet kan udpege 1 medlem til bestyrelsen. Byrådet er således ikke forpligtet til at udpege et medlem.

 

Opgaver
Rendbjerg Favns målgruppe er børn og unge samt voksne med vidtgående psykiske og/eller fysiske udviklingshandicap.
Rendbjerg Favns formål er at tilbyde relevante tilbud for målgruppen.

 

Bestyrelsen har det overordnede ansvar for Rendbjerg Favns virksomhed og påser, at eventuelle påbud mv. fra
myndigheder og tilsyn overholdes. Der afholdes ordinært bestyrelsesmøde mindst 4 gange årligt.

 

Sammensætning
Bestyrelsen består af 7-9 medlemmer, med stemmeret:

3 medlemmer udpeges af LEV Sønderjyske lokale kredse
1 medlem udpeget af relevante foreninger for målgruppen
2 medlemmer udpeget af og blandt forældre til brugere på Rendbjerg Favn
1 medlem udpeget af og blandt personalet på Rendbjerg Favn
1 medlem kan udpeges af Sønderborg Byråd
1 medlem kan udpeges af bestyrelsen, med henblik på at dette medlem har særlige kompetencer, som kan have
betydning for Rendbjerg Favn.
LEV Sønderjyske lokale kredse udpeger 1 suppleant
Forældrekredsen udpeger 1 suppleant

 

Valgperiode
4 år

Beslutning Byrådet den 26-01-2022

A, S og Ø udpeger Didde Lauritzen (A).

Fraværende:

Desalegn Tufa



Punkt 3: Alssundgymnasiet - udpegning af 1 byrådsmedlem

21/2576

Sagsresumé

Byrådet skal udpege 1 byrådsmedlem til Alssundgymnasiet for perioden 01.05.2022 – 30.04.2026

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Byrådet

at udpege 1 medlem indstillet af A, S og Ø.

Sagsfremstilling

Hjemmel
Alssundgymnasiet Sønderborgs vedtægter § 4 af 22. november 2010.

 

Opgaver
Bestyrelsen har den overordnede ledelse. Bestyrelsen fastlægger målsætning og strategi for uddannelserne og tilknyttede
aktiviteter på kort og på langt sigt samt godkender budget og regnskab. Bestyrelsen er over for undervisningsministeren
ansvarlig for institutionens drift, herunder for forvaltningen af de statslige tilskud

 

Sammensætning
Bestyrelsen består af 7 medlemmer med stemmeret og 2 medlemmer uden stemmeret. Medlemmer med stemmeret skal
være myndige. Stk. 2.

 

Bestyrelsen sammensættes således:

5 udefrakommende medlemmer:
1 medlem udpeget af Syddansk Universitet
1 medlem udpeget af kredsen af skoleledere i Sønderborg Kommune
1 medlem, der udpeges af kommunalbestyrelserne i regionen i forening
1 medlem, der repræsenterer skolens samarbejdspartnere i erhvervslivet, udpeget ved selvsupplering
1 medlem, der repræsenterer kultur og medier i området, udpeget ved selvsupplering
 

Bestyrelsen bør have en ligelig sammensætning af kvinder og mænd.
 

Blandt de udefrakommende medlemmer, jf. § 4, stk. 2, nr. 1, skal der være medlemmer, der har erfaring fra erhvervsliv,
grundskolesektor og den videregående uddannelsessektor.
 

Valgperiode
01.05.2022 – 30.04.2026
 

Der kan ydes bestyrelsens medlemmer et særskilt vederlag efter de af Undervisningsministeriet fastsatte regler herom.
 

Bestyrelsesmedlemmernes rejseudgifter og øvrige udgifter i forbindelse med hvervet
afholdes af institutionen efter reglerne om godtgørelse af udgifter ved tjenesterejser i staten.

Beslutning Byrådet den 26-01-2022



A, S og Ø udpeger Thomas Worm Larsen (V).

Fraværende:

Desalegn Tufa



Punkt 4: Business College Syd - udpegning af 1 byrådsmedlem

21/2574

Sagsresumé

Byrådet skal udpege 1 byrådsmedlem til Business College Syd for perioden 01.05.2022 – 30.04.2026.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Byrådet

at udpege 1 byrådsmedlem indstillet af A, S og Ø.

Sagsfremstilling

Hjemmel
Business College Syds vedtægter § 4 af 1. oktober 2013.
 

Opgaver

Bestyrelsen har den overordnede ledelse af institutionen.
Bestyrelsen fastlægger, efter indstilling fra lederen, institutionens målsætning og strategi for uddannelserne og
tilknyttede aktiviteter på kort og på langt sigt, det årlige program for institutionens virksomhed samt godkender
budget og regnskab.
Bestyrelsen skal arbejde for, at institutionen optager undervisnings-, rådgivnings- og øvrige serviceaktiviteter, der
muliggør, at behovet for erhvervsrettet grund- og efteruddannelse hos uddannelsessøgende og virksomheder
tilgodeses i videst muligt omfang.
Bestyrelsen træffer efter indstilling fra lederen beslutning om institutionens udbud af kompetencegivende
uddannelse samt om iværksættelse af øvrige uddannelsesaktiviteter som indtægtsdækket virksomhed og anden
aktivitet inden for formålet.
Bestyrelsen udarbejder institutionens vedtægt.
 

Sammensætning
Institutionen ledes af en bestyrelse på 10 medlemmer med stemmeret. Desuden har bestyrelsen 2 medlemmer uden
stemmeret. Medlemmer med stemmeret skal være myndige.
1 udefrakommende byrådsmedlem udpeges af Byrådet i Sønderborg Kommune.
 

Bestyrelsen bør så vidt muligt have en afbalanceret sammensætning af kvinder og mænd. Ved sammensætning af
bestyrelsen skal det sikres, at repræsentation af medlemmer med kendskab til institutionens landsdækkende aktiviteter
afspejler disse aktiviteters omfang på institutionen.
 

Medarbejdere og deltagere i uddannelse ved institutionen kan ikke udpeges som udefrakommende medlemmer af
bestyrelsen.
 

Valgperiode
01.05.2022 – 30.04.2026

Beslutning Byrådet den 26-01-2022

A, S og Ø udpeger Didde Lauritzen (A).

Fraværende:

Desalegn Tufa



Punkt 5: Erhvervsuddannelsescenter Syd (EUC Syd) - indstilling af 1
medlem

21/2355

Sagsresumé

Byrådet skal i samarbejde med de øvrige sønderjyske kommuner indstille 1 medlem til bestyrelsen for
Erhvervsuddannelsescenter Syd.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Byrådet

at A, S og Ø indstiller 1 medlem.

Sagsfremstilling

Hjemmel
Erhvervsuddannelsescenter Syds vedtægter § 4 af 23. september 2021.

 

Opgaver
Bestyrelsen har den overordnede ledelse af institutionen.

 

Bestyrelsen fastlægger, efter indstilling fra lederen, institutionens målsætning og strategi for uddannelserne og tilknyttede
aktiviteter på kort og på langt sigt, det årlige program for institutionens virksomhed samt godkender budget og regnskab.

 

Bestyrelsen skal arbejde for, at institutionen optager undervisnings-, rådgivnings- og øvrige serviceaktiviteter, der
muliggør, at behovet for erhvervsrettet grund- og efteruddannelse hos uddannelsessøgende og virksomheder tilgodeses i
videst muligt omfang. Bestyrelsen træffer efter indstilling fra lederen beslutning om institutionens udbud af
kompetencegivende uddannelse samt om iværksættelse af øvrige uddannelsesaktiviteter som indtægtsdækket virksomhed
og anden aktivitet inden for formålet.

 

Bestyrelsen er over for undervisningsministeren ansvarlig for institutionens drift, herunder for forvaltningen af de
statslige tilskud.

 

Bestyrelsen ansætter og afskediger institutionens leder.

 

Sammensætning
Institutionen ledes af en bestyrelse på fjorten medlemmer, heraf to medlemmer uden stemmeret.

 

Medlemmer med stemmeret skal være myndige.

Bestyrelsen sammensættes således:

1) 10 udefrakommende medlemmer:

A) Arbejdsgiverudpegede medlemmer



4 medlemmer udpeges af Dansk Industri

B) Arbejdstagerudpegede medlemmer

1 medlem udpeges af Bygge-, Anlægs- og Trækartellet
1 medlem udpeges af Dansk Metal
1 medlem udpeges af 3F – Fagligt Fælles Forbund
1 medlem udpeges af NNF - Nærings- og Nydelsesmiddelarbejder Forbundet

C) Kommunalt udpeget medlem

1 medlem udpeges af kommunalbestyrelserne i Sønderborg, Tønder, Aabenraa og Haderslev Kommuner i forening.
Det udpegede medlem skal så vidt muligt være borgmester i en af de nævnte kommuner eller medlem af de nævnte
kommunalbestyrelser.
1 medlem udpeges fra universitetet, Syddansk Universitet (SDU)
Et medlem med stemmeret og et medlem uden stemmeret, der udpeges af elevrådet blandt deltagere i uddannelse
ved institutionen. Elevrådet tager ved udpegningen stilling til, hvilket medlem, som er fyldt 18 år, der har
stemmeret.
Et medlem med stemmeret og et medlem uden stemmeret, der udpeges af og blandt institutionens medarbejdere.
Medarbejderne tager ved udpegningen stilling til, hvilket medlem, der har stemmeret.

 

Bestyrelsen bør så vidt muligt have en afbalanceret sammensætning af kvinder og mænd.

 

Valgperiode
01.05.2018 - 30.04.2022

 

Der kan ydes bestyrelsesmedlemmer et vederlag efter de af Undervisningsministeriet fastsatte regler herom.

 

Bestyrelsesmedlemmernes rejseudgifter og øvrige udgifter i forbindelse med hvervet afholdes af institutionen efter
reglerne om godtgørelse af udgifter ved tjenesterejser i staten.

Beslutning Byrådet den 26-01-2022

A, S og Ø udpeger Erik Lauritzen (A).

Fraværende:

Desalegn Tufa



Punkt 6: FGU-Sønderjylland - udpegning af 1 medlem

21/2603

Sagsresumé

Byrådet skal udpege 1 medlem til FGU-Sønderjylland for perioden 01.05.2022 – 30.04.2026.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Byrådet

at udpege et medlem til bestyrelsen indstillet af A, S og Ø

at bemyndige borgmesteren til, på vegne af Sønderborg Kommune at udpege en repræsentant fra erhvervslivet som
det 5. medlem til bestyrelsen i fællesskab med de øvrige 3 sønderjyske kommuner.

Sagsfremstilling

Hjemmel

§ 2, stk. 3 og § 17, i lovbekendtgørelse 2021-08-09 nr. 1655 om institutioner for forberedende grunduddannelse samt § 2 i
vedtægter for S/I FGU Sønderjylland
 

Opgaver
FGU Sønderjylland ledes af en direktør. Den daglige ledelse på de 7 undervisningsskoler varetages af en skoleleder på
hver adresse.  FGU Sønderjylland har pt. ca. 150 ansatte og det forventes, at de fire skoler tilsammen kan tiltrække op til
700 årselever, når den nye uddannelse har fået rodfæstet sig.

Sammensætning
FGU Sønderjylland har hjemsted i Sønderborg Kommune med FGU-skoler i hhv. Haderslev, Sønderborg, Tønder og
Aabenraa. Udover FGU driver institutionen som indtægtsdækket virksomhed STU tilbuddet Ulkebøldam og
afklaringstilbuddet Alsmic.  

 

Efter § 15 i loven kan følgende personer ikke være medlem af bestyrelsen:

Personer, der udlejer ejendomme m.m. til institutionen.
Medlemmer af bestyrelsen i fonde, selskaber, foreninger eller andre virksomheder, der udlejer ejendomme m.m. til
institutionen, eller som kontrollerer udlejer af ejendomme m.m. til institutionen.
Advokater, revisorer eller lignende rådgivere for personer, der udlejer ejendomme m.m. til institutionen, eller for
fonde, selskaber, foreninger eller andre virksomheder, der udlejer ejendomme til institutionen.
Ansatte i ledende stillinger hos personer, der udlejer ejendomme m.m. til institutionen, eller i fonde, selskaber,
kommunale selskaber el.lign., foreninger eller andre virksomheder, der udlejer ejendomme m.m. til institutionen

 

Valgperiode
01.05.2022 – 30.04.2026

 

Hvervet er ulønnet.

Beslutning Byrådet den 26-01-2022

Dot 1:
A, S og Ø udpeger Jesper Smaling (A).



 

Dot 2: godkendt.
Fraværende:

Desalegn Tufa



Punkt 7: Sønderborg Statsskole - udpegning af 1 byrådsmedlem

21/2575

Sagsresumé

Byrådet skal udpege 1 medlem til Sønderborg Statsskole for perioden 01.05.2022 – 30.04.2026.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Byrådet

at udpege 1 medlem indstillet af A, S og Ø.

Sagsfremstilling

Hjemmel
Sønderborg Statsskoles vedtægter § 4 af 6. juni 2017.
 

Opgaver
Bestyrelsen har den overordnede ledelse af institutionen. Bestyrelsen fastlægger institutionens målsætning og strategi for
uddannelserne. Bestyrelsen er over for Undervisningsministeren ansvarlig for institutionens drift, herunder for
forvaltningen af de statslige tilskud.
 

Bestyrelsen skal forvalte institutionens midler, så de blive til størst mulig gavn for
institutionens formål. Inden for dette formål og under de vilkår, der er fastlagt i lovgivningen eller i medfør af denne,
disponerer bestyrelsen frit ved anvendelse af de statslige tilskud og øvrige indtægter underet.
 

Bestyrelsen ansætter og afskediger institutionens leder. Institutionens øvrige personale
ansættes og afskediges af bestyrelsen efter indstilling fra lederen.

 

Sammensætning
Institutionen ledes af en bestyrelse på 6 medlemmer med stemmeret. Desuden har bestyrelsen 2 medlemmer uden
stemmeret. Medlemmer med stemmeret skal være myndige.

 

Bestyrelsen sammensættes således:

4 udefrakommende medlemmer:
1 medlem fra grundskolesektoren udpeges af Børn- og Unge forvaltningen i Sønderborg
kommune.
1 medlem fra de videregående uddannelser udpeges af Syddansk Universitet -
Rektorkollegiet.
1 medlem, fra erhvervslivet udpeges ved selvsupplering.
1 medlem, der udpeges af kommunalbestyrelserne i regionen i forening.

1 medlem med stemmeret og 1 medlem uden stemmeret, der udpeges af elevrådet blandt deltagere i uddannelse ved
institutionen. Elevrådet tager ved udpegningen stilling til, hvilket medlem, som er fyldt 18 år, der har stemmeret.
1 medlem med stemmeret og 1 medlem uden stemmeret, der udpeges af og blandt
institutionens medarbejdere. Medarbejderne tager ved udpegningen stilling til, hvilket medlem der har stemmeret.
 

Bestyrelsen bør have en ligelig sammensætning af kvinder og mænd.
 



Blandt de udefrakommende medlemmer skal der være medlemmer, der har erfaring fra erhvervsliv/ grundskolesektor og
den videregående uddannelsessektor.
 

Valgperiode
01.05.2022 – 30.04.2026

Der kan ydes bestyrelsens medlemmer et særskilt vederlag efter de af Undervisningsministeriet fastsatte regler herom.
 

Bestyrelsesmedlemmernes rejseudgifter og øvrige udgifter i forbindelse med hvervet
afholdes af institutionen efter reglerne om godtgørelse af udgifter ved tjenesterejser i staten.

Beslutning Byrådet den 26-01-2022

A, S og Ø udpeger Jesper Smaling (A).

Fraværende:

Desalegn Tufa



Punkt 8: Beboerklagenævnet - indstilling af formand og suppleant,
udpegning af 2 medlemmer og 2 suppleanter, 1 socialkyndig og 1 suppleant

21/2358

Sagsresumé

Byrådet skal indstille 1 formand og 1 suppleant samt udpege 2 medlemmer og 2 suppleanter, 1 socialt sagkyndig og 1
suppleant til Beboerklagenævnet for perioden 01.01.2022 – 31.12.2025.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Byrådet

at der nedsættes et Beboerklagenævn

at jurist Michael Bech Jørgensen indstilles som formand og dommer Jens Schultz-Hansen indstilles som suppleant
at Lone Andersen vælges som medlem (lejerrepræsentant) og Morten Dohrmann som suppleant, iht. indstilling fra
Danske Lejere
at Anita F. Madsen vælges som medlem (udlejerrepræsentant) og Toke Arndal som suppleant, iht. indstilling fra
henholdsvis B42 og SALUS
at udpege Brian Jensen som socialt sagkyndig og Jeanette Miller Jensen som suppleant
at formanden honoreres med et grundbeløb på 61.000 kr. årligt, som reguleres med den kommunale
reguleringsprocent, og at medlemmerne (lejerrepræsentant og udlejerrepræsentant) honoreres med to gange diæter
som hidtil.

Sagsfremstilling

Hjemmel
Almenlejelovens kapitel 17, §§ 96-98, jf. lovbekendtgørelse nr. 928 af 4. september 2019.
 

Opgaver
At afgøre tvister m.v. mellem udlejer og lejere i almene boligorganisationer m.v. vedrørende nærmere angivne spørgsmål.

 

Sammensætning
Der kan nedsættes et eller flere beboerklagernævn for hver kommune, ligesom kommunerne kan samarbejde om
etablering af fælles beboerklagenævn for to eller flere kommuner.

 

Et beboerklagenævn består af 1 formand og 2 andre medlemmer. Formanden beskikkes af Bolig- og Planstyrelsen efter
indstilling fra Byrådet. Formanden skal have bestået juridisk kandidateksamen og må ikke have særlig tilknytning til
grundejer-, bolig- eller lejerorganisationer eller være erhvervsmæssigt interesseret i ejendomshandler. Formanden bør ikke
være praktiserende advokat.

 

De 2 andre medlemmer udpeges af Byrådet efter indstilling fra henholdsvis de almene boligorganisationer, der har
afdelinger i kommunen, og de større lejerforeninger i kommunen. De 2 medlemmer skal være sagkyndige med hensyn til
almene boligforhold.

 

Findes der ikke større lejerforeninger i kommunen, eller afgiver disse ikke inden en af Byrådet fastsat frist indstilling om
et medlem til nævnet, foretager Byrådet valg af 1 sagkyndigt medlem, der skal være lejer, men ikke tillige udlejer.

 



Findes der kun én almen boligorganisation, der har afdelinger i kommunen, udpeges 1 medlem efter indstilling fra
landsdækkende organisationer af udlejere af alment byggeri i stedet for 1 medlem udpeget efter indstilling fra den
pågældende almene boligorganisation.
I sager efter lovens kapitel 13 tiltrædes nævnet af en person, der er kyndig med hensyn til sociale forhold, som også
udpeges af Byrådet. Pågældende har ikke stemmeret.

 

Der vælges 1 suppleant for hvert af medlemmerne og den socialt sagkyndige.

Formand, medlemmer og suppleanter skal opfylde betingelserne i lejelovens § 109, stk. 2 og 3, bortset fra betingelsen om
dansk indfødsret. De pågældende skal således være myndige og uberygtede, ikke under værgemål og ikke under konkurs.
Ophører nogen af 27 betingelserne med at være opfyldt, tilbagekaldes beskikkelsen. Personer, der er fyldt 65 år, kan
anføre anden rimelig fritagelsesgrund, eller som har været beskikket for mindre end 4 år siden, kan begære sig fritaget for
at blive beskikket.

 

Valgperiode
Udnævnelsen sker for indtil 4 år. Et medlem kan dog vælge at udtræde efter at være fyldt 67 år. Nævnets funktionsperiode
behøver ikke at være sammenfaldende med kommunalbestyrelsens funktionsperiode.

Beslutning Byrådet den 26-01-2022

Godkendt.

Fraværende:

Desalegn Tufa



Punkt 9: Huslejenævn - indstilling af formand og suppleant, udpegning af 2
medlemmer og 2 suppleanter, udpegning af 1 social sagkyndig og 1
suppleant

21/2359

Sagsresumé

Byrådet skal indstille 1 formand samt suppleant og udpege 2 medlemmer samt suppleanter for hhv. formanden og
medlemmerne til Huslejenævnet for perioden 01.01.22 – 31.12.25. Herudover skal der udpeges 1 socialt sagkyndig.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Byrådet at godkende

at jurist Michael Bech Jørgensen indstilles som formand og dommer Jens Schultz-Hansen indstilles som suppleant
for formanden

at Morten Dohrmann vælges som medlem (lejerrepræsentant) og Lone Andersen som suppleant, iht. indstilling fra
Danske Lejere
at Bernt Knudsen vælges som medlem (udlejerrepræsentant) og Thorkild Andresen som suppleant, iht. indstilling
fra Sønderborg Udlejerforening
at udpege Brian Jensen som socialt sagkyndig og Jeannette Miller Jensen som suppleant
at formanden honoreres med et grundbeløb på 61.000 kr., som reguleres med den kommunale reguleringsprocent,
og at medlemmerne (lejer- og udlejerrepræsentant) honoreres som hidtil med to gange diæter pr. møde.

Sagsfremstilling

Lovhjemmel
Lovbekendtgørelse 2019-09-04 nr. 929 - om midlertidig regulering af boligforholdene (boligreguleringsloven), §§ 35-38.
Lovbekendtgørelse 2019-09-04 nr. 927 – Lejeloven, §§ 106 og 109.

 

Opgaver
I alle kommuner nedsættes et eller flere huslejenævn til afgørelse af tvister efter boligreguleringsloven og lejeloven. Flere
kommuner kan i fællesskab etablere fælleskommunale huslejenævn.

 

Sammensætning
Et huslejenævn skal bestå af 1 formand og 2 andre medlemmer.

Formand, medlemmer og suppleanter skal være myndige og uberygtede, må ikke være under værgemål og deres bo må
ikke være under konkursbehandling, jf. lejelovens § 109, stk. 2, jf. boligreguleringsloven § 37, stk. 1.

Formanden og suppleant for formanden:

Formanden og suppleanten for formanden beskikkes af Bolig- og Planstyrelsen efter indstilling fra Byrådet. De skal
have bestået juridisk kandidateksamen og må ikke have særlig tilknytning til grundejer- eller lejerorganisationer
eller være erhvervsmæssigt interesseret i ejendomshandler.

Medlemmer og suppleanter:

Medlemmer og suppleanter vælges af Byrådet efter indstilling fra henholdsvis de større udlejerforeninger og de
større lejerforeninger i kommunen. Medlemmerne skal være kendt med huslejeforhold. Findes der ikke større
udlejerforeninger eller lejerforeninger i kommunen, eller afgiver disse ikke inden en af Byrådet fastsat frist deres
indstilling, foretager Byrådet valg af nævnsmedlemmer, idet det ene medlem skal være en ejer, der tillige er udlejer,
og det andet medlem skal være en lejer, der ikke tillige er udlejer.

 



Social sagkyndig:

I sager om tvister efter §§ 79 a – 79 c i lejeloven tiltrædes nævnet af en person, der er sagkyndig med hensyn til
sociale forhold. Den socialt sagkyndige samt en suppleant skal udpeges af Byrådet.

 

Hvervet er lønnet.

Sundhedsmæssige konsekvenser

 

Bilag

 
 

Beslutning Byrådet den 26-01-2022

Godkendt.

Fraværende:

Desalegn Tufa



Punkt 10: Bevillingsnævn - udpegning af op til 6 medlemmer

21/2361

Sagsresumé

Byrådet kan udpege op til 6 medlemmer til Bevillingsnævnet for perioden 01.01.2022-31.12.2025

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Byrådet

at Byrådet nedsætter et Bevillingsnævn
at A, S og Ø udpeger 4 medlemmer
at V, D og O udpeger 2 medlemmer.

Sagsfremstilling

Hjemmel
Restaurationslovens § 10, stk. 3, jf. lovbekendtgørelse nr. 692 af 5. juli 2019.

 

Opgaver
Udstedelse af bevilling til udskænkning af stærke drikke (alkoholbevilling).

 

Sammensætning
Byrådet kan nedsætte et bevillingsnævn til at træffe de afgørelser, der efter restaurationsloven er henlagt til Byrådet.
Bevillingsnævnet består af 1 repræsentant for politiet valgt af politidirektøren, 1 sagkyndigt medlem med relevant
kendskab til virksomhedsøkonomi og op til 6 andre medlemmer.

 

Byrådsmedlemmerne har ikke pligt til at deltage i Bevillingsnævnet. Der kan dermed udpeges personer, der ikke er
medlemmer af Byrådet.

 

Valgperiode
01.01.2022 – 31.12.2025

Beslutning Byrådet den 26-01-2022

Dot 1: Godkendt

 

Dot 2:

A, S og Ø udpeger
Steen Nørhardt (A)
Erling Taul Jensen (A)
Morten Hansen (A)
Tom Holden Jensen (S)

 

Dot 3:



V, D og O udpeger
Tom Sievertsen (D)
Mads Friis (V)

 
Fraværende:

Desalegn Tufa



Punkt 11: Boligkommission - udpegning af 3 byrådsmedlemmer og 3
suppleanter

21/2363

Sagsresumé

Byrådet skal udpege tre byrådsmedlemmer og tre suppleanter til Boligkommissionen for perioden 01.01.2022 –
31.12.2025.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Byrådet

at Byrådet nedsætter en Boligkommission
at A, S og Ø udpeger to medlemmer, heraf en formand, samt to suppleanter
at V, D og O udpeger et medlem og en suppleant
at godkende følgende medlemmer:

som læge:
indstilles til udpegning senere
suppleant: Didde Lauritzen
som byggesagkyndig:
Anders Frederiksen
suppleant: Thorkild Andresen
som brandsagkyndig:
Pia Hamann
suppleant: Nicolai Kloppenborg-Skrumsager
Som jurist:
Betina Wichmann Knudsen
Suppleant: Marc Knarhøj Pakula
1 medlem efter indstilling fra grundejerforeningerne:
Thorkild Kristiansen
Suppleant: Jens Christian Jessen
1 medlem efter indstilling fra DANSKE LEJERE:
Gitte Riise
Suppleant: Anita Bo Madsen

 

Sagsfremstilling

Hjemmel
Byfornyelseslovens § 81, jf. lovbekendtgørelse nr. 794 af 27. april 2021.

 

Opgaver
Byrådet skal efter reglerne i lovens kapitel 9, der omhandler kondemnering af sundheds- og brandfarlige boliger eller
opholdsrum, føre tilsyn med ejendomme, som benyttes til beboelse og ophold, når det vurderes, at disse ejendomme ved
deres beliggenhed, indretning eller andre forhold er sundhedsfarlige eller brandfarlige.

 

Byrådet kan nedsætte en boligkommission til helt eller delvist at løse denne opgave i stedet for Byrådet.

 

Sammensætning
Boligkommissionen vælges af Byrådet og skal bestå af 9 medlemmer. Samtidig med valget af medlemmer vælges 1
suppleant for formanden samt en eller flere suppleanter for hvert medlem.



 

Formanden og 2 andre medlemmer skal være medlem af Byrådet. De øvrige 6 medlemmer må ikke være medlem af
Byrådet. Af de øvrige medlemmer skal 1 medlem være læge, 1 medlem skal have brandmæssig sagkundskab, 1 medlem
skal være bygningssagkyndig, og 1 medlem skal være jurist.

 

2 medlemmer vælges efter indstilling af henholdsvis de større grundejerforeninger og de større lejerforeninger i
kommunen. Findes der ikke større grundejerforeninger eller lejerforeninger i kommunen, eller afgiver disse ikke inden en
af byrådet fastsat frist indstilling, vælger byrådet selv en lejer og en ejer, der tillige er udlejer.

 

Ved behandlingen af sager om ejendomme, der tilhører almene boligorganisationer, erstattes det medlem, der er valgt efter
indstilling af grundejerforeninger, af et medlem, der vælges efter indstilling fra de pågældende boligorganisationer i
kommunen, og det medlem, der er valgt efter indstilling af lejerforeninger, erstattes af et medlem, der vælges efter
indstilling fra afdelingsbestyrelserne i de almene boligorganisationer i kommunen.

 

Forvaltningen har endnu ikke kunnet finde en læge til at være medlem af Boligkommissionen. Der indstilles derfor til at
denne udpeges senere, når der er fundet en læge.

 

Valgperiode
01.01.2022 – 31.12.2025

Beslutning Byrådet den 26-01-2022

Dot 1: Godkendt

Dot 2:
A, S og Ø udpeger:
Medlemmer
Ganeswaran Shanmugaratnam (A)
Desalegn Tufa (A)

Suppleanter
Niels Ole Bennedsen (A)
Kristian Beuschau (A)

Dot 3:
V, D og O udpeger:
Medlem: Vivi Brit Nielsen (V)
Suppleant: Jimmy Simonsen (V)

 

Dot 4: Godkendt

 

Fraværende:

Desalegn Tufa



Punkt 12: Boligselskabet DANBO - udpegning af 1 medlem og 1 suppleant

21/2364

Sagsresumé

Byrådet skal udpege 1 medlem og 1 suppleant til Boligselskabet DANBO for perioden 01.01.2022 – 31.12.2025.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Byrådet

at udpege 1 medlem og 1 suppleant indstillet af A, S og Ø

Sagsfremstilling

Hjemmel
Boligselskabet Danbos vedtægter § 12 af maj 2018.

 

Opgaver
Bestyrelsen har den overordnede ledelse af boligorganisationen og dens afdelinger. Bestyrelsen er ansvarlig for driften,
herunder for at udlejning, budgetlægning, regnskabsaflæggelse, lejefastsættelse og den daglige administration sker i
overensstemmelse med de herfor gældende regler.

 

Sammensætning
Bestyrelsen består af 7 medlemmer, inkl. formanden.

 

1 medlem og 1 suppleant udpeges af Byrådet.

 

Byrådsmedlemmerne har ikke pligt til at deltage i bestyrelsesarbejdet. Der kan dermed udpeges personer, der ikke er
medlemmer af Byrådet.

 

Medlem af bestyrelsen kan ikke være:

Borgmesteren
Rådmanden, for den magistratsafdeling hvortil tilsynet med de almene boligorganisationer er henlagt
Formanden for det udvalg, hvortil tilsynet med almene boligorganisationer i kommunen er henlagt
Ansatte i den del af den kommunale forvaltning, der udøver tilsynet med de almene boligorganisationer i
kommunen

 

Valgperiode
Halvdelen af bestyrelsens medlemmer afgår hvert år. Afgangsordenen bestemmes ved lodtrækning eller ved den
rækkefølge, som medlemmerne er valgt i. Genudpegning kan finde sted.

Beslutning Byrådet den 26-01-2022

A, S og Ø udpeger
Medlem: Niels Thomsen (A)
Suppleant: Morten Hansen (A)



 
Fraværende:

Desalegn Tufa



Punkt 13: Brugerråd til Gråsten Skovdistrikt - udpegning af 1 medlem og
eventuelt 1 suppleant

21/2365

Sagsresumé

Byrådet skal udpege 1 medlem og 1 suppleant til Brugerråd til Gråsten Skovdistrikt for perioden 01.01.22 – 31.12.25

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Byrådet

at udpege 1 medlem og 1 suppleant indstillet af A, S og Ø.

Sagsfremstilling

Hjemmel
Retningslinjer for brugerråd på statsskovdistrikterne af 16. januar 2007.

 

Opgaver
Brugerrådene skal styrke de lokale brugeres engagement i driften og benyttelsen af befolkningens skove, og de skal øge
brugernes indflydelse herpå.

 

Sammensætning
Brugerrådet bør højest have 14 medlemmer foruden distriktets repræsentation og ad-hoc-deltagere. De enkelte
medlemmer kan samtidig sidde i flere brugerråd. Medlemmer af brugerråd skal have lokal tilknytning. Kommunen skal
tilbydes repræsentation med ét medlem. Medlemmer kan have faste suppleanter.

 

Byrådsmedlemmerne har ikke pligt til at deltage i bestyrelsesarbejdet. Der kan dermed udpeges personer, der ikke er
medlemmer af Byrådet.

 

Valgperiode
01.01.2022 – 31.12.2025

Beslutning Byrådet den 26-01-2022

A, S og Ø udpeger:
Medlem: Ahmad Faisal Shojai (B)
Suppleant: Hans Jørgen Albrechtsen (A).

 

Fraværende:

Desalegn Tufa



Punkt 14: Bygningsforbedringsudvalg - udpegning af 5 medlemmer og 1
eller flere suppleanter for hvert medlem

21/2366

Sagsresumé

Byrådet skal udpege 5 medlemmer og 1 eller flere suppleanter for hvert medlem til Bygningsforbedringsudvalget for
perioden 01.01.2022 – 31.12.2025

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Byrådet

at der nedsættes et bygningsforbedringsudvalg

at A, S og Ø udpeger 1 medlem og 1 suppleant
at V, D og O udpeger 1 medlem og 1 suppleant
at udpege 2 medlemmer og suppleanter til varetagelse af grundejerinteresse efter indstilling:

Bernt Knudsen (Udvalgsrepræsentant for Sønderborg Udlejerforening)
Claus Østergaard (suppleant for Bernt Knudsen)
Peter Enger (Udvalgsrepræsentant for Grundejerforening for Høruphav)

at udpege 1 medlem og suppleant til varetagelse af bevaringsinteresser efter indstilling
Anders Billesbølle (Udvalgsrepræsentant for Foreningen By og Miljø
Leif Johnson (suppleant for Foreningen By og Miljø)

Sagsfremstilling

Hjemmel
Byfornyelseslovens kapitel 4, navnlig §§ 30-31, jf. lovbekendtgørelse nr. 794 af 27. april 2021.

 

Opgaver
Byrådet kan efter reglerne i lovens kapitel 4 yde nærmere angiven støtte til bygningsfornyelse af ejerboliger og
andelsboliger.

 

Sammensætning
Byrådet kan nedsætte et bygningsforbedringsudvalg til helt eller delvis at udøve Byrådets beføjelser efter lovens kapitel 4
og efter §§ 38 a og 38 b.

 

Et bygningsforbedringsudvalg består af 5 medlemmer, heraf 2 kommunale repræsentanter, 2 medlemmer til varetagelse af
grundejerinteresser, hvoraf 1 medlem kan udpeges fra andelsboligforeningens interesseorganisation, og 1 medlem til
varetagelse af bevaringsinteresser. De sidstnævnte 3 medlemmer udpeges blandt lokale interesseorganisationer, eller hvis
dette ikke er muligt af relevante landsdækkende interesseorganisationer.

 

Samtidig med valget af medlemmer vælges en eller flere suppleanter for hvert medlem.

 

Valgperiode
01.01.2022 – 31.12.2025

Beslutning Byrådet den 26-01-2022



Dot 1: Godkendt.

 

Dot 2:

A, S og Ø udpeger
Medlem: Ulrich Christiansen (A)
Suppleant: Steen Nørhardt (A)

 

Dot 3:

V, D og O udpeger
Medlem: Maria Frost Andresen (V)
Suppleant: Ejler Skjerning (V)

 

 

Dot 4. og 5: Godkendt.

 

Fraværende:

Desalegn Tufa



Punkt 15: Danske Diakonhjems repræsentantskab - udpegning af 2
medlemmer

21/2367

Sagsresumé

Byrådet skal udpege 2 medlemmer til Danske Diakonhjems repræsentantskab for perioden 01.01.2022-31.12.2025.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Byrådet

at A, S og Ø udpeger 1 medlem
at V, D og O udpeger 1 medlem

Sagsfremstilling

Hjemmel
Danske Diakonhjems repræsentantskab § 12 af 18. juni 2018.

 

Opgaver
Repræsentantskabet mødes mindst en gang hvert 4. år og får her forelagt en beretning over den forløbne periode. Mødet
ledes af bestyrelsens formand.

 

Sammensætning
De kommuner, der har overenskomst med Danske Diakonhjem vælger 2 medlemmer til et repræsentantskab.
Repræsentantskabet vælger 3 medlemmer til bestyrelsen og 2 suppleanter, ved skriftlig afstemning.

 

Byrådsmedlemmerne har ikke pligt til at deltage i bestyrelsesarbejdet. Der kan dermed udpeges personer, der ikke er
medlemmer af Byrådet.

 

Valgperiode
01.01.2022 – 31.12.2025

Beslutning Byrådet den 26-01-2022

A, S og Ø udpeger Dieter Jessen (S)

V, D og O udpeger Lilian Marcussen (V)

Fraværende:

Desalegn Tufa



Punkt 16: Den selvejende institution Dybbøl Mølle - udpegning af 2
medlemmer

21/2368

Sagsresumé

Byrådet skal udpege 2 medlemmer til Den selvejende institution Dybbøl Mølle for perioden 01.01.2022 – 31.12.2025.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Byrådet

at A, S og Ø udpeger 1 medlem
at V, D og O udpeger 1 medlem.

Sagsfremstilling

Hjemmel
Den selvejende institution Dybbøl Mølle vedtægter § 3 af 19. september 2019.

 

Opgaver
Institutionens formål er at bevare Dybbøl Mølle med tilhørende møllegård og jordtilliggende, ca. 15 tdr. land, som et
historisk mindesmærke og sikre en brug og vedligeholdelse, som er fredet nationalt mindesmærke værdigt, samt sørge for
den selvejende institution Bøffelkobbelhuset.

 

Sammensætning
Institutionen ledes af en bestyrelse på op til 8 medlemmer

2 medlemmer udpeges af Byrådet
2 medlemmer udpeges af Danske Soldaterforeningers Landsraad for 4 år af gangen
1 medlem udpeges af Landsbestyrelsen for De samvirkende danske Forsvarsbroderselskaber
2 medlemmer udpeges af Sønderborg Kommune
1 medlem udpeges af Museum Sønderjylland

 

Byrådsmedlemmerne har ikke pligt til at deltage i bestyrelsesarbejdet. Der kan dermed udpeges personer, der ikke er
medlemmer af Byrådet.

 

Valgperiode
01.01.2022 – 31.12.2025

 

Hvervet er ulønnet.

Beslutning Byrådet 2022 - 2025 den 09-12-2021

A, S og Ø udpeger:
Bendt Olesen (A)

 

 



V, D og O udpeger:
Claus Klaris (V)

 

Supplerende sagsfremstilling til Byrådet den 26-01-2022

På byrådsmødet den 9. december 2021 blev Claus Klaris udpeget som medlem til Bestyrelsen for Den Selvejende
Institution Dybbøl Mølle. Claus Klaris har i mail af 17. januar 2022 anmodet om at udtræde af Bestyrelsen for Den
Selvejende Institution Dybbøl Mølle på grund af arbejde.

 

Claus Klaris blev udpeget af V, D og O. Det tilkommer samme gruppe at udpege et nyt medlem. 

Supplerende indstilling til Byrådet den 26-01-2022

Forvaltningen indstiller til Byrådet

at imødekomme anmodningen om udtrædelse fra Claus Klaris
at V, D og O udpeger et nyt medlem.

Beslutning Byrådet den 26-01-2022

Dot 1: Godkendt

Dot 2:

V, D og O udpeger Kjeld Stærk (V)

 

Fraværende:

Desalegn Tufa



Punkt 17: Fonden Dybbøl Banke - udpegning af 2 medlemmer

21/2372

Sagsresumé

Byrådet skal udpege 2 medlemmer til Fonden Dybbøl Banke for perioden 01.01.2022 – 31.12.2025

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Byrådet

at A, S og Ø udpeger 1 medlem
at V, D og O udpeger 1 medlem.

Sagsfremstilling

Hjemmel
Fonden Dybbøl Bankes vedtægter  § 11 af 14. november 2006.

 

Opgaver
Fonden godkender bl.a. budget og regnskab.

 

Sammensætning
Fonden ledes af en bestyrelse på mindst 5 og højst 9 medlemmer, der sammensættes således:

2 medlemmer udpeges af Byrådet
1 medlem udpeges af Museum Sønderjylland
1 medlem udpeges af Den Selvejende Institution Dybbøl Mølle
1 medlem udpeges af Foreningen af lærere i Historie og Samfundsfag.

 

Bestyrelsen kan tillige udpege indtil 4 medlemmer med særlig interesse for Historiecentret og Dybbøl-området.

 

Byrådsmedlemmerne har ikke pligt til at deltage i bestyrelsesarbejdet. Der kan dermed udpeges personer, der ikke er
medlemmer af Byrådet.

 

Valgperiode
01.01.2022 – 31.12.2025

 

Hvervet er ulønnet.

Beslutning Byrådet 2022 - 2025 den 09-12-2021

A, S og Ø udpeger:
Tenna R. Kristensen (Ø)

 

 



V, D og O udpeger:
Claus Klaris (V)

 

Supplerende sagsfremstilling til Byrådet den 26-01-2022

På byrådsmødet den 9. december 2021 blev Claus Klaris udpeget som medlem til Bestyrelsen for Fonden Dybbøl Banke.
Claus Klaris har i mail af 17. januar 2022 anmodet om at udtræde af Bestyrelsen for Fonden Dybbøl Banke på grund af
arbejde.

 

Claus Klaris blev udpeget af V, D og O. Det tilkommer samme gruppe at udpege et nyt medlem. 

Supplerende indstilling til Byrådet den 26-01-2022

Forvaltningen indstiller til Byrådet

at imødekomme anmodningen om udtrædelse fra Claus Klaris
at V, D og O udpeger et nyt medlem.

 

Beslutning Byrådet den 26-01-2022

Dot 1: Godkendt

Dot 2:

V, D og O udpeger Kjeld Stærk (V)

Fraværende:

Desalegn Tufa



Punkt 18: Det Sønderjyske Koordinationsudvalg - udpegning af 2
byrådsmedlemmer

21/2369

Sagsresumé

Byrådet skal udpege 2 byrådsmedlemmer til Det Sønderjyske Koordinationsudvalg for perioden 01.01.2022 – 31.12.2025.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Byrådet

at A, S og Ø udpeger borgmesteren som medlem
at V, D og O udpeger 1 medlem

Sagsfremstilling

Hjemmel
Oprettelse af koordinationsudvalg vedtaget den 24. august 2006.

 

Opgaver

At fremme det politiske og administrative samarbejde mellem de 4 deltagende kommuner    
At styrke det politiske fokus på udvikling i de 4 kommuner
At optimere og understøtte vækst- og udviklingsinitiativer
At koordinere opgaver og påvirke relevante parter

 

Sammensætning
Udvalget består af 2 medlemmer fra hver af de 4 sønderjyske kommuner, Sønderborg, Aabenraa, Haderslev og Tønder.

Borgmesteren er født medlem, mens 1 medlem udpeges af Byrådet blandt dets medlemmer.

 

Valgperiode
01.01.2022 – 31.12.2025

Beslutning Byrådet den 26-01-2022

A, S og Ø udpeger Erik Lauritzen (A)

V, D og O udpeger Ellen Trane Nørby (V)

Fraværende:

Desalegn Tufa



Punkt 19: Driftsrådet for Cathrinesminde Teglværk - udpegning af 2
medlemmer og 2 suppleanter

21/2370

Sagsresumé

Byrådet skal udpege 2 medlemmer og 2 suppleanter til Driftsrådet for Cathrinesminde Teglværk for perioden 01.01.2022
– 31.12.2025.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Byrådet

at A, S og Ø udpeger 1 medlem og 1 suppleant
at V, D og O udpeger 1 medlem og 1 suppleant

Sagsfremstilling

Hjemmel
Driftsrådet for Cathrinesminde Teglværks vedtægter af 23. juni 2010 § 7.

 

Opgaver
Driftsrådets formål er at sikre bevarelsen af det tidligere teglværk Cathrinesminde, Iller Strand, Broager, forestå driften og
vedligeholdelsen af teglværkets restaurerede bygninger, samt vedligeholdelsen af udenomsarealerne.

 

Bygningerne og udenomsarealerne, der ejes af Sønderborg Kommune, stilles vederlagsfrit til rådighed af Sønderborg
Kommune for Museum Sønderjylland.

 

Sammensætning
Driftsrådet ledes af en bestyrelse på 3 medlemmer, heraf 2 medlemmer udpeget af Sønderborg Kommune og 1 medlem
udpeget af bestyrelsen for Museum Sønderjylland.

 

Der vælges suppleanter for samtlige medlemmer.

 

Byrådsmedlemmerne har ikke pligt til at deltage i bestyrelsesarbejdet. Der kan dermed udpeges personer, der ikke er
medlemmer af Byrådet.

 

Valgperiode
01.01.2022 – 31.12.2025

Beslutning Byrådet den 26-01-2022

A, S og Ø udpeger
Medlem: Henrik Sohl (A)
Suppleant: Carsten Lysberg Mogensen (B)

 



V, D og O udpeger
Medlem: Hans Valdemar (V)
Suppleant: Ejler Skjerning (V)

 
Fraværende:

Desalegn Tufa



Punkt 20: Fonden Koncertsal Alsion - udpegning af 2 medlemmer

21/2559

Sagsresumé

Byrådet skal udpege 2 medlemmer til Fonden Koncertsal Alsion for perioden 01.01.2022 – 31.12.2025.

Indstilling

Forvaltning indstiller til Byrådet

at A, S og Ø udpeger 1 medlem
at V, D og O udpeger 1 medlem

Sagsfremstilling

Hjemmel
Fonden Koncertsalen Alsions vedtægter af juni 2013, afsnit 4.

 

Opgaver
Bestyrelsen har den overordnede ledelse af alle fondens anliggender.

 

Sammensætning
Fonden ledes af en bestyrelse på 8-10 medlemmer, hvoraf:

2 medlemmer udpeges af Byrådet
1 medlem udpeges af Ejerforeningen Alsion
1 medlem udpeges af Syddansk Universitet
1 medlem udpeges af Foreningen Kultur i Syd
1 medlem udpeges af Sønderjyllands Symfoniorkester
1 medlem udpeges af Sønderborg Teaterforening
1 medlem udpeges af Center for Kultur

 

Disse 8 medlemmer kan selv yderligere udpege 1-2 medlemmer, der alle skal have rette kvalifikationer til at deltage i
fondens ledelse i overensstemmelse med fondens formål.

 

Byrådsmedlemmerne har ikke pligt til at deltage i bestyrelsesarbejdet. Der kan dermed udpeges personer, der ikke er
medlemmer af Byrådet.

 

Valgperiode
01.01.2022 – 31.12.2025

 

Det fremgår af vedtægterne, at bestyrelsen beslutter, om der skal betales vederlag til dens medlemmer og fastsætter i givet
fald størrelsen.

Beslutning Byrådet den 26-01-2022

A, S og Ø udpeger Jesper Kock (A)



 

V, D og O udpeger Sarah Grønbæk (V)
Fraværende:

Desalegn Tufa



Punkt 21: GroNet - udpegning af 1 byrådsmedlem

22/1582

Sagsresumé

Byrådet skal udpege 1 medlem til GroNet for perioden 01.01.2022 – 31.12.2025

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Byrådet

at udpege 1 medlem indstillet af A, S og Ø.

Sagsfremstilling

Hjemmel
Vedtægter for GroNet § 7 af 12. juni 2014

 

Opgaver
GroNet skaber og udvikler netværk i Sønderjylland. Det sker i facilliterede netværk for virksomheder og myndigheder,
med henblik på inspirerende dialog og kvalificeret vidensdeling. Kommunernes medlemskab udgør en særlig
medlemskategori, da kommunerne specifikt er medlem som miljømyndighed og indgår i et dialogskabende samarbejde
med foreningens miljøinteresserede virksomheder.

 

Sammensætning
Bestyrelsen består af op til 9 medlemmer, der skal være tilknyttet medlem som ejer eller ansat. Bestyrelsen sammensættes
således:

Formanden og 4 medlemmer vælges for en 2-årig periode på generalforsamlingen. Kommunerne har ikke
stemmeret til dette valg.
Kommunerne udpeger 1 medlem pr. kommune til bestyrelsen for en 1-årig periode. Foreningen ser gerne, at
borgmester eller en udvalgsformand udpeges.

 

Valgperiode
Udpeges for en 1-årig periode, GroNet har dog oplyst, at man i praksis sidder hele den kommunale valgperiode.

Sundhedsmæssige konsekvenser

 
 

Beslutning Byrådet den 26-01-2022

Byrådet udpeger Stephan Kleinschmidt (S).

Fraværende:

Desalegn Tufa



Punkt 22: Grænsetrekanten - udpegning af 3 byrådsmedlemmer

21/2561

Sagsresumé

Byrådet skal udpege 3 byrådsmedlemmer til Grænsetrekanten for perioden 01.01.2022 – 31.12.2025.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Byrådet

at A, S og Ø udpeger borgmester
at A, S og Ø udpeger 1. viceborgmester
at V, D og O udpeger 1 medlem

Sagsfremstilling

Hjemmel
Kommissorium for Grænsetrekanten - Aabenraa, Sønderborg kommuner og Flensburg by. 28. oktober 2014.

 

Opgaver
Samarbejdet fokuseres indenfor følgende overordnede emner:

Erhvervsudvikling
Infrastruktur
Turisme
Erfaringsudveksling mellem forvaltningerne

 

Sammensætning
Hver kommune udpeger borgmester og udvalgsformand for det politiske udvalg, hvor grænsetrekantssamarbejdet
forankres (Økonomiudvalg). Da borgmesteren tillige er formand for Økonomiudvalget udpeges i stedet for
udvalgsformanden første viceborgmester. Herudover udpeges yderligere 1 repræsentant fra Byrådet for at opnå bred
opbakning til samarbejdet.

 

Valgperiode
01.01.2022 – 31.12.2025

Beslutning Byrådet den 26-01-2022

A, S og Ø udpeger Erik Lauritzen (A) og Stephan Kleinschmidt (S)

 

V, D og O udpeger Ellen Trane Nørby (V).

Fraværende:

Desalegn Tufa



Punkt 23: Hofrådens HUS S/I- udpegning af 2 medlemmer (1 medlem skal
være byrådsmedlem) og 2 suppleanter

21/2591

Sagsresumé

Byrådet skal udpege 2 medlemmer (heraf skal det ene være byrådsmedlem) til Hofrådens HUS S/I for perioden
01.01.2022 – 31.12.2023.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Byrådet

at A, S, og Ø udpeger 1 medlem og 1 suppleant
at V, D og O udpeger 1 medlem og 1 suppleant

 

Mindst ét af medlemmerne skal være medlem af Byrådet.

Sagsfremstilling

Hjemmel
Vedtægtens § 4, stk. 1, litra a af 6. juli 2015.

 

Sammensætning
Institutionen ledes af en bestyrelse på 6 medlemmer, der er sammensat således:

2 medlemmer udpeget af Sønderborg Byråd, heraf skal det ene være medlem af Byrådet
3 medlemmer udpeget af Hertugbyens Bevaringsforening
1 medlem udpeget af Museum Sønderjylland.

 

Alle medlemmer udpeges for en 2-årig periode regnet fra 1. januar.
 

For hvert medlem udpeges 1 personlig suppleant for samme periode som medlemmet. Suppleanten kan deltage i
bestyrelsesmøderne ved medlemmets forfald. Hvis suppleanten indtræder i bestyrelsen, gælder det for den periode, som
det udtrædende medlem er udpeget for.

 

Hvervet er ulønnet.

Beslutning Byrådet den 26-01-2022

A, S og Ø udpeger
Medlem: Tom Nielsen (A)
Suppleant: Bjørn Allerelli Andersen (A)

 

V, D og O udpeger
Medlem: Niels Steenfeldt (C)
Suppleant: Peter Thomsen (V)

Fraværende:



Desalegn Tufa



Punkt 24: Integrationsråd - udpegning af 2 byrådsmedlemmer

21/2565

Sagsresumé

Byrådet skal udpege 2 byrådsmedlemmer til Integrationsrådet for perioden 01.01.2022 – 31.12.2025.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Byrådet

at A, S og Ø udpeger 1 medlem
at V, D og O udpeger 1 medlem
at godkende følgende medlemmer:

som repræsentanter for indvandrere og efterkommere i Sønderborg kommune:
Abdul Hakim Mohammad
Faisal Shojai
Hodari Ngabo
Mahmoud Kayed
Mustafa Dalbar
Rashid Oso
Salam Belal
Suppleant: Ismail Ibo
fra skolebestyrelserne i Sønderborg Kommune:
Rune Dohrmann
Suppleant: Vivi Brit Nielsen
fra daginstitutionsbestyrelserne i Sønderborg Kommune:
Pia Simon Rautert
fra udbyder af danskuddannelse i Sønderborg Kommune:
Sheila Becirovic
fra frivillige sociale foreninger, der arbejder med integrationsrådet:
Bente Lauritzen
Suppleant: Ellen Fredensborg
fra beskæftigelsesområdet fra forvaltning i Sønderborg Kommune (uden stemmeret):
Maja Decovski Hansen
Suppleant: Tine Hamann Christensen
fra den boligsociale indsats fra forvaltning i Sønderborg Kommune (uden stemmeret):
Camilla Nielsen

Sagsfremstilling

Hjemmel
Integrationslovens § 42, jf. lovbekendtgørelse nr. 1146 af 22. juni 2020.

 

Opgaver
Byrådet kan oprette et integrationsråd. Integrationsrådet kan afgive vejledende udtalelser om den almindelige
integrationsindsats i kommunen og om de introduktionsprogrammer, der tilbydes af Byrådet. Udtalelserne offentliggøres,
og Byrådet drager omsorg for sekretariatsbetjening af integrationsrådet.

 

Sammensætning
Byrådet fastsætter medlemstallet, men integrationsrådet skal bestå af mindst 7 medlemmer med bopæl i kommunen.

 

Integrationsrådet har følgende sammensætning:



8 medlemmer, der repræsenterer indvandrere og efterkommere i Sønderborg kommune
1 medlem fra Folkeoplysningsudvalget i Sønderborg Kommune
1 medlem fra skolebestyrelserne i Sønderborg Kommune
1 medlem fra daginstitutionsbestyrelserne i Sønderborg Kommune
1 medlem fra udbyder af danskuddannelse i Sønderborg Kommune
1 medlem fra de frivillige sociale foreninger, der arbejder med integrationsområdet
2 byrådsmedlemmer udpeget efter § 25 i lov om kommuners styrelse
1 medlem fra beskæftigelsesområdet fra forvaltning i Sønderborg Kommune (uden stemmeret)
1 medlem fra den boligsocial indsats fra forvaltning i Sønderborg Kommune (uden stemmeret) 

 

Medlemmet fra Folkeoplysningsudvalget indstilles til udpegning, såfremt der besluttes at nedsætte et
folkeoplysningsudvalg og når det i givet fald har konstitueret sig.

 

Medlemmerne godkendes af Byrådet.

 

Valgperiode
01.01.2022 – 31.12.2025

Beslutning Byrådet den 26-01-2022

Dot 1:
A, S og Ø udpeger Desalegn Tufa (A)

 

Dot 2:
V, D og O udpeger Jimmy Simonsen (V)

 

Dot 3: Godkendt.

Fraværende:

Desalegn Tufa



Punkt 25: I.P. Nielsen Fonden til minde om Dronning Ingrid - udpegning af
1 medlem

21/2563

Sagsresumé

Byrådet skal udpege 1 medlem til I.P. Nielsen Fonde til minde om Dronning Ingrid for perioden 01.01.2022 – 31.12.2025.

Indstilling

Forvaltning indstiller til Byrådet

at udpege 1 medlem indstillet at A, S og Ø.

Sagsfremstilling

Hjemmel
I.P. Nielsen Fondens vedtægter § 5 af 10. marts 2020.

 

Opgaver
Bestyrelsen træffer alle beslutninger om anvendelsen af fondens midler og formuens forvaltning.

 

Sammensætning
Fonden ledes af en bestyrelse på mindst 5 og højst 10 medlemmer, hvoraf 1 medlem udpeges af Byrådet.

 

Byrådsmedlemmerne har ikke pligt til at deltage i bestyrelsesarbejdet. Der kan dermed udpeges personer, der ikke er
medlemmer af Byrådet.

 

Valgperiode
01.01.2022 – 31.12.2025

 

Det fremgår af vedtægterne, at hvervet er ulønnet.

Beslutning Byrådet den 26-01-2022

A, S og Ø udpeger Frode Sørensen (A)

Fraværende:

Desalegn Tufa



Punkt 26: Jollmands Gaard - udpegning af 1 medlem

21/2605

Sagsresumé

Byrådet skal udpege 1 medlem til Jollmands Gaard for en tidsubegrænset periode.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Byrådet

at udpege 1 medlem fra Udvalget for Kultur, Idræt og Medborgerskab indstillet af A, S og Ø.

Sagsfremstilling

Hjemmel
Fonden Jollmands Gaard § 6 af den 15. november 2020.

 

Opgaver
Fonden har følgende formål:

At bevare ejendommen Jollmands Gaard og dennes omgivelser, blandt andet gennem fredning
Sikre en restaurering og reetablering af ejendommens oprindelige bygninger og omgivende arealer til et
landbrugsmuseum
At delagtiggøre interesserede skoler, elever, håndværkere, borger og turister med mere i arbejdet med ejendommens
genopbygning og restaurering ved blandt andet at afholde arrangementer, kurser, forevisninger og foredrag, dels på
ejendommen og dels på andre lokaliteter.

 

Sammensætning
Bestyrelsen består af 7-8 medlemmer:

heraf 5 med lokalkendskab,
1 medlem udpeget af Byrådet: fra Udvalget for Kultur, Idræt og Medborgerskab
Bestyrelsen kan udvides med en repræsentant fra Sønderborg Museum

 

Valgperiode
Bestyrelsesmedlemmets funktionsperiode skal være mindst 2 år, men er ikke tidsbegrænset.

 

I henhold til fundatsens § 6 skal Sønderborg Byråd udpege 1 medlem fra udvalget, som er ansvarlig for kultur i
kommunen, hvilket er Udvalget for Kultur, Idræt og Medborgerskab.

 

Hvervet er ulønnet.

Beslutning Byrådet den 26-01-2022

A, S og Ø udpeger Bjørn Allerelli Andersen (A).

Fraværende:

Desalegn Tufa



Punkt 27: Kollegiernes bestyrelser - Alssund-kollegiet - udpegning af 3
medlemmer og suppleanter

21/2568

Sagsresumé

Byrådet skal udpege 1 medlem og 1 suppleant til bestyrelsen for Alssund-kollegiet for perioden 01.01.2022 – 31.12.2025.
Derudover skal Byrådet udpege de indstillede fra henholdsvis beboerne og ledelserne af uddannelsesinstitutionerne.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Byrådet

at udpege 1 medlem og 1 suppleant indstillet af A, S og Ø.
at udpege de indstillede fra beboerrådet og ledelsen af uddannelsesinstitutionerne.

Sagsfremstilling

Hjemmel
Bekendtgørelse om organisation af ungdomsboliger, der er opført med offentlig støtte nr. 666 af 27. september 1991 § 4.

 

Opgaver
Den overordnede ledelse.
Institutionens drift og økonomi.

 

Sammensætning
Ifølge vedtægterne for kollegierne, skal bestyrelsen bestå af 3 personer. Heraf vælger Byrådet ifølge bekendtgørelsen 1
medlem. De øvrige 2 medlemmer vælges af Byrådet efter indstilling fra henholdsvis beboerne og ledelsen af
uddannelsesinstitutionen.

 

For perioden 01.01.2022 – 31.12.2023 har de indstillingsberettigede uddannelsesinstitutioner og beboerråd indstillet
følgende til Alssund-kollegiets bestyrelse til Byrådets godkendelse:

Indstillet af ledelsen ved SDU
Medlem: Per Boisen
Suppleant: Svend Hollesen

Indstillet af beboerrådet:
Medlem: Laura Islin Kastbjerg Rasmussen

 

Samtidig med valget af bestyrelsesmedlemmer vælges suppleanter for disse efter samme retningslinjer.

 

Byrådsmedlemmerne har ikke pligt til at deltage i bestyrelsesarbejdet. Der kan dermed udpeges personer, der ikke er
medlemmer af Byrådet.

 

Valgperiode
For de af Byrådet valgte 01.01.2022 - 31.12.2025

 



Øvrige medlemmer, som er udpeget af Byrådet efter indstilling, er derimod kun valgt for en 2-årig periode og halvdelen
afgår hvert år.

Beslutning Byrådet den 26-01-2022

Dot 1:

A, S og Ø udpege
Medlem: Emil Wismann Kirkebæk-Jensen (A)
Suppleant: Hanne Kliver Anker (A)

 

Dot 2: Godkendt.

Fraværende:

Desalegn Tufa



Punkt 28: Kollegiernes bestyrelser - Damgade-kollegiet - udpegning af 3
medlemmer og suppleanter

21/2568

Sagsresumé

Byrådet skal udpege 1 medlem og 1 suppleant til bestyrelsen for Damgade-kollegiet for perioden 01.01.2022 –
31.12.2025. Derudover skal Byrådet udpege de indstillede fra henholdsvis beboerne og ledelserne af
uddannelsesinstitutionerne.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Byrådet

at udpege 1 medlem og 1 suppleant indstillet af A, S og Ø.
at udpege de indstillede fra beboerrådet og ledelsen af uddannelsesinstitutionerne.

Sagsfremstilling

Hjemmel
Bekendtgørelse om organisation af ungdomsboliger, der er opført med offentlig støtte nr. 666 af 27. september 1991 § 4.

 

Opgaver
Den overordnede ledelse.
Institutionens drift og økonomi.

 

Sammensætning
Ifølge vedtægterne for kollegierne, skal bestyrelsen bestå af 3 personer. Heraf vælger Byrådet ifølge bekendtgørelsen 1
medlem. De øvrige 2 medlemmer vælges af Byrådet efter indstilling fra henholdsvis beboerne og ledelsen af
uddannelsesinstitutionen.

 

For perioden 01.01.2022 – 31.12.2023 har de indstillingsberettigede uddannelsesinstitutioner og beboerråd indstillet
følgende til Damgade-kollegiets bestyrelse til Byrådets godkendelse:

Indstillet af ledelsen ved SDU
Medlem: Kim Juul Pedersen
Suppleant: John Kjær

Indstillet af beboerrådet:
Medlem: Daniel Hyldgaard Fogtmann

 

Samtidig med valget af bestyrelsesmedlemmer vælges suppleanter for disse efter samme retningslinjer.

 

Byrådsmedlemmerne har ikke pligt til at deltage i bestyrelsesarbejdet. Der kan dermed udpeges personer, der ikke er
medlemmer af Byrådet.

 

Valgperiode
For de af Byrådet valgte 01.01.2022 - 31.12.2025



 

Øvrige medlemmer, som er udpeget af Byrådet efter indstilling, er derimod kun valgt for en 2-årig periode og halvdelen
afgår hvert år.

 

Beslutning Byrådet den 26-01-2022

Dot 1:

A, S og Ø udpeger
Medlem: Johanna Precht (Ø)
Suppleant: Morten Grenå Dissing Sørensen (Ø)

 

Dot 2: Godkendt.

Fraværende:

Desalegn Tufa



Punkt 29: Kollegiernes bestyrelser - Humlehøj-kollegiet - udpegning af 3
medlemmer og suppleanter

21/2568

Sagsresumé

Byrådet skal udpege 1 medlem og 1 suppleant til bestyrelsen for Humlehøj-Kollegiet for perioden 01.01.2022 –
31.12.2025. Derudover skal Byrådet udpege de indstillede fra henholdsvis beboerne og ledelserne af
uddannelsesinstitutionerne.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Byrådet

at udpege 1 medlem og 1 suppleant indstillet af A, S og Ø.
at udpege de indstillede fra beboerrådet og ledelsen af uddannelsesinstitutionerne.

Sagsfremstilling

Hjemmel
Bekendtgørelse om organisation af ungdomsboliger, der er opført med offentlig støtte nr. 666 af 27. september 1991 § 4.

 

Opgaver
Den overordnede ledelse.
Institutionens drift og økonomi.

 

Sammensætning
Ifølge vedtægterne for kollegierne, skal bestyrelsen bestå af 3 personer. Heraf vælger Byrådet ifølge bekendtgørelsen 1
medlem. De øvrige 2 medlemmer vælges af Byrådet efter indstilling fra henholdsvis beboerne og ledelsen af
uddannelsesinstitutionen.

 

For perioden 01.01.2022 – 31.12.2023 har de indstillingsberettigede uddannelsesinstitutioner og beboerråd indstillet
følgende til Humlehøj-Kollegiets bestyrelse til Byrådets godkendelse:

Indstillet af ledelsen ved EUC-Syd
Medlem: Anette Lauritsen
Suppleant: Erling Duus

Indstillet af beboerrådet:
Medlem: Frederik Lund

 

Samtidig med valget af bestyrelsesmedlemmer vælges suppleanter for disse efter samme retningslinjer.

 

Byrådsmedlemmerne har ikke pligt til at deltage i bestyrelsesarbejdet. Der kan dermed udpeges personer, der ikke er
medlemmer af Byrådet.

 

Valgperiode
For de af Byrådet valgte 01.01.2022 - 31.12.2025



 

Øvrige medlemmer, som er udpeget af Byrådet efter indstilling, er derimod kun valgt for en 2-årig periode og halvdelen
afgår hvert år.

 

Beslutning Byrådet den 26-01-2022

Dot 1:

A, S og Ø udpeger
Medlem: Ejler Skjerning (V)
Suppleant: Helle W. Andersen (V)

 

Dot 2: Godkendt

Fraværende:

Desalegn Tufa



Punkt 30: Kollegiernes bestyrelser - Handels-kollegiet - udpegning af 3
medlemmer og suppleanter

21/2568

Sagsresumé

Byrådet skal udpege 1 medlem og 1 suppleant til bestyrelsen for Handels-kollegiet for perioden 01.01.2022 – 31.12.2025.
Derudover skal Byrådet udpege de indstillede fra henholdsvis beboerne og ledelserne af uddannelsesinstitutionerne.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Byrådet

at udpege 1 medlem og 1 suppleant indstillet af A, S og Ø.
at udpege de indstillede fra beboerrådet og ledelsen af uddannelsesinstitutionerne.

Sagsfremstilling

Hjemmel
Bekendtgørelse om organisation af ungdomsboliger, der er opført med offentlig støtte nr. 666 af 27. september 1991 § 4.

 

Opgaver
Den overordnede ledelse.
Institutionens drift og økonomi.

 

Sammensætning
Ifølge vedtægterne for kollegierne, skal bestyrelsen bestå af 3 personer. Heraf vælger Byrådet ifølge bekendtgørelsen 1
medlem. De øvrige 2 medlemmer vælges af Byrådet efter indstilling fra henholdsvis beboerne og ledelsen af
uddannelsesinstitutionen.

 

For perioden 01.01.2022 – 31.12.2023 har de indstillingsberettigede uddannelsesinstitutioner og beboerråd indstillet
følgende til Handels-kollegiets bestyrelse til Byrådets godkendelse:

Indstillet af ledelsen ved EUC-Syd
Medlem: Erling Duus
Suppleant: Anette Lauritsen

Indstillet af beboerrådet:
Medlem: Rikke Guldborg Rasmussen

 

Samtidig med valget af bestyrelsesmedlemmer vælges suppleanter for disse efter samme retningslinjer.

 

Byrådsmedlemmerne har ikke pligt til at deltage i bestyrelsesarbejdet. Der kan dermed udpeges personer, der ikke er
medlemmer af Byrådet.

 

Valgperiode
For de af Byrådet valgte 01.01.2022 - 31.12.2025

 



Øvrige medlemmer, som er udpeget af Byrådet efter indstilling, er derimod kun valgt for en 2-årig periode og halvdelen
afgår hvert år.

Beslutning Byrådet den 26-01-2022

Dot 1:

A, S og Ø udpeger
Medlem: Johanna Precht (Ø)
Suppleant: Morten Grenå Dissing Sørensen (Ø)

 

Dot 2: Godkendt.

Fraværende:

Desalegn Tufa



Punkt 31: Kollegiernes bestyrelser - Sønderskov-kollegiet - udpegning af 3
medlemmer og suppleanter

21/2568

Sagsresumé

Byrådet skal udpege 1 medlem og 1 suppleant til bestyrelsen for Sønderskov-kollegiet for perioden 01.01.2022 –
31.12.2025. Derudover skal Byrådet udpege de indstillede fra henholdsvis beboerne og ledelserne af
uddannelsesinstitutionerne.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Byrådet

at udpege 1 medlem og 1 suppleant indstillet af A, S og Ø.
at udpege de indstillede fra beboerrådet og ledelsen af uddannelsesinstitutionerne.

Sagsfremstilling

Hjemmel
Bekendtgørelse om organisation af ungdomsboliger, der er opført med offentlig støtte nr. 666 af 27. september 1991 § 4.

 

Opgaver
Den overordnede ledelse.
Institutionens drift og økonomi.

 

Sammensætning
Ifølge vedtægterne for kollegierne, skal bestyrelsen bestå af 3 personer. Heraf vælger Byrådet ifølge bekendtgørelsen 1
medlem. De øvrige 2 medlemmer vælges af Byrådet efter indstilling fra henholdsvis beboerne og ledelsen af
uddannelsesinstitutionen.

 

For perioden 01.01.2022 – 31.12.2023 har de indstillingsberettigede uddannelsesinstitutioner og beboerråd indstillet
følgende til Sønderskov-kollegiets bestyrelse til Byrådets godkendelse:

Indstillet af ledelsen ved Business College Syd
Medlem: Bente Esbensen Jensen
Suppleant: Hans Henrik M. Holm

Indstillet af beboerrådet:
Medlem: Sophie Hansen

 

Samtidig med valget af bestyrelsesmedlemmer vælges suppleanter for disse efter samme retningslinjer.

 

Byrådsmedlemmerne har ikke pligt til at deltage i bestyrelsesarbejdet. Der kan dermed udpeges personer, der ikke er
medlemmer af Byrådet.

 

Valgperiode
For de af Byrådet valgte 01.01.2022 - 31.12.2025



 

Øvrige medlemmer, som er udpeget af Byrådet efter indstilling, er derimod kun valgt for en 2-årig periode og halvdelen
afgår hvert år.

 

 

Beslutning Byrådet den 26-01-2022

Dot 1:

A, S Ø udpeger
Medlem: Svenja Karstensen (D)
Suppleant: Susanne Thomsen (D)

 

Dot 2: Godkendt.

Fraværende:

Desalegn Tufa



Punkt 32: Kollegiernes bestyrelser - Ungdoms-kollegiet - udpegning af 3
medlemmer og suppleanter

21/2568

Sagsresumé

Byrådet skal udpege 1 medlem og 1 suppleant til bestyrelsen for Ungdoms-kollegiet for perioden 01.01.2022 –
31.12.2025. Derudover skal Byrådet udpege de indstillede fra henholdsvis beboerne og ledelserne af
uddannelsesinstitutionerne.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Byrådet

at udpege 1 medlem og 1 suppleant indstillet af A, S og Ø.
at udpege de indstillede fra beboerrådet og ledelsen af uddannelsesinstitutionerne.

Sagsfremstilling

Hjemmel
Bekendtgørelse om organisation af ungdomsboliger, der er opført med offentlig støtte nr. 666 af 27. september 1991 § 4.

 

Opgaver
Den overordnede ledelse.
Institutionens drift og økonomi.

 

Sammensætning
Ifølge vedtægterne for kollegierne, skal bestyrelsen bestå af 3 personer.

 

Heraf vælger Byrådet ifølge bekendtgørelsen 1 medlem. De øvrige 2 medlemmer vælges af Byrådet efter indstilling fra
henholdsvis beboerne og ledelsen af uddannelsesinstitutionen.

 

For perioden 01.01.2022 – 31.12.2023 har de indstillingsberettigede uddannelsesinstitutioner og beboerråd indstillet
følgende til Ungdoms-kollegiets bestyrelse til Byrådets godkendelse:

Indstillet af ledelsen ved SDU
Medlem: Per Boisen
Suppleant: John Kjær

Indstillet af beboerrådet:
Medlem: Emma Klint Hansen

 

Samtidig med valget af bestyrelsesmedlemmer vælges suppleanter for disse efter samme retningslinjer.

 

Byrådsmedlemmerne har ikke pligt til at deltage i bestyrelsesarbejdet. Der kan dermed udpeges personer, der ikke er
medlemmer af Byrådet.

 



Valgperiode
For de af Byrådet valgte 01.01.2022 - 31.12.2025

 

Øvrige medlemmer, som er udpeget af Byrådet efter indstilling, er derimod kun valgt for en 2-årig periode og halvdelen
afgår hvert år.

 

 

Beslutning Byrådet den 26-01-2022

Dot 1:

A, S og Ø udpeger
Medlem: Helle W. Andersen (V)
Suppleant: Vivi Brit Nielsen (V)

 

Dot 2: Godkendt.

 

Fraværende:

Desalegn Tufa



Punkt 33: Lysabild - Skovby Landvindingslag- udpegning af 1 medlem

21/2599

Sagsresumé

Byrådet skal udpege 1 medlem til Lysabild - Skovby Landvindingslag for perioden 01.01.2022 – 31.12.2024

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Byrådet, at

udpege et medlem indstillet af A, S og Ø.

Sagsfremstilling

Hjemmel
Lysabild-Skovby landvindingslags vedtægter revideret den 2. september 2015, § 14.

 

Opgaver
Varetager de daglige forretninger ved driften og vedligeholdelsen af landvindingslagets anlæg og repræsenterer
landvindingslaget udadtil.

 

Sammensætning
Bestyrelsen skal bestå af 7 medlemmer:

1 kommuneudvalgt, der ikke må være interessent
3 landbrugere + 3 stedfortrædere
3 sommerhusejere + 3 stedfortrædere

 

Valgperioden er 3 år
 

 

Hvervet aflønnes efter bestemmelser fastsat af generalforsamlingen.

Beslutning Byrådet den 26-01-2022

A, S og Ø udpeger Charlotte Grau (A).

Fraværende:

Desalegn Tufa



Punkt 34: Naturparkråd Nordals - udpegning af 1 byrådsmedlem og 1
suppleant

21/31126

Sagsresumé

Byrådet skal udpege 1 medlem og 1 suppleant til Naturparkråd Nordals for perioden 01.01.2022 – 31.12.2025

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Byrådet

at udpege 1 medlem og 1 suppleant fra Udvalget for Bæredygtighed og Landdistrikter indstillet af A, S og Ø.

Sagsfremstilling

Hjemmel
Kommissorium for Naturparkrådet i Naturpark Nordals

Opgaver
Naturparkrådet har ansvar for at yde vejledning og bistand i forbindelse med Naturpark Nordals’s udvikling, planlægning,
initiativer, drift m.v. Rådet skal samle og koordinere hinandens forskellige interesser og aktiviteter og være med til at
sikre, at opgaverne i Naturpark Nordals planlægges og udføres ud fra et helhedsperspektiv.

 

Ligeledes skal Naturparkrådet følge Naturpark Nordals´s tilstand, benyttelse og udvikling ved aktivt at bidrage med
informationer og viden omkring lokale forhold. Naturparkrådet skal en gang årligt evaluere udviklingen af Naturpark
Nordals samt bidrage med forslag til fremtidig udvikling på baggrund af den hidtidige erfaring med etablering af
Naturpark Nordals. Naturparkrådets opgaver og ansvar medvirker til opfyldelse af kriterierne i Friluftsrådets
mærkningsordning Danske Naturparker.

 

Naturparkrådet vurderer og rådgiver i sager, der bringes for rådet, men der træffes ikke endelige beslutninger om, hvilke
større aktiviteter, der gennemføres, eller hvilken retning Naturpark Nordals udvikles i. Disse beslutninger træffes endeligt
af Sønderborg Kommunes byråd på baggrund af Naturparkrådets anbefalinger. 

 

Sammensætning
Rådets medlemmer består af repræsentanter for erhvervsgrupper, frivillige organisationer, lodsejere samt kommunale og
statslige repræsentanter.

 

Rådets medlemmer består af repræsentanter fra:

Sønderborg Kommune, formand (udpeges af Byrådet)
Naturstyrelsen
Aage V. Jensens Naturfond
Landbosyd
Større landejendomme i naturparken (1 repræsentant)
Danmarks naturfredningsforening
Danmarks Ornitologiske Forening
Nordborg Sportsfiskereforening
Danmarks Jægerforbund (lokal kreds)
Museum Sønderjylland
Visit Sønderborg
Landsbylaugene (1 repræsentant)



Nordals Idrætscenter (Idrætsfonden)

 

Byrådet udpeger 1 politisk repræsentant for det udvalg, der har ansvaret for naturudvikling til Naturparkrådet, dvs.
Udvalget for Bæredygtighed og Landdistrikter. Kommunens repræsentant er født formand for Naturparkrådet.

 

Da Rådet er et rådgivende udvalg, bør der altid være en repræsentant til stede. Derfor bør alle have udpeget en suppleant:

Der bør til enhver tid tilstræbes, at Naturparkrådet som helhed danner et geografisk, erfaringsmæssigt, og fagligt bredt
råd, hvor naturparkens interessenter er repræsenteret. Dette skal dog ske under hensyntagen til, at Naturparkrådets møder
skal forløbe smidigt, og derfor bør Rådet bestå af ikke mere end 20 medlemmer.

 

Rådet kan ved enighed vælge at supplere sig selv. Sønderborg Kommunes Byråd har den endelige beslutning om, hvilke
medlemmer der indgår i Naturparkrådet.

 

Valgperiode
01.01.2022 – 31.12.2025

Beslutning Byrådet den 26-01-2022

A, S og Ø udpeger
Medlem: Asger Romme Andersen (Ø)
Suppleant: Charlotte Riis Engelbrecht (A)

 

Byrådet bemærker, at der er udpeget medlemmet fra Natur-, Klima- og Miljøudvalget, da området i henhold til
Styrelsesvedtægten er underlagt udvalgets kompetence.

Fraværende:

Desalegn Tufa



Punkt 35: Naturskoler i Sønderborg Kommune - udpegning af 3 politiske
medlemmer

21/2570

Sagsresumé

Byrådet skal udpege 3 politiske medlemmer til Naturskoler i Sønderborg Kommune for perioden 01.01.2022 –
31.12.2025.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Byrådet

at A, S og Ø udpeger 2 medlemmer
at V, D og O udpeger 1 medlem

Sagsfremstilling

Hjemmel
Pkt. 3 i fælles aftalegrundlag fra 2008.

 

Opgaver
Bestyrelsen er ansvarlig for den strategiske planlægning og udvikling af naturskolerne.

 

Sammensætning
Bestyrelsen består af 10 medlemmer, hvoraf:

 

3 medlemmer, politisk udpeget af Byrådet
1 repræsentant fra Naturstyrelsen
1 repræsentant for Gråsten Landbrugsskole
1 repræsentant for forvaltningen Børn og Uddannelse
2 repræsentanter for folkeskolerne
1 repræsentant for børnehaverne
1 repræsentant for forvaltningen Land og Natur associeres bestyrelsen i forbindelse med opgaverne i forhold til
forvaltningen Land og Natur

 

Naturskolelederne og førskolenaturvejlederen deltager i bestyrelsesmøder uden stemmeret. En repræsentant for Børn og
Uddannelse varetager sekretærfunktionen for bestyrelsen.

 

Byrådsmedlemmerne har ikke pligt til at deltage i bestyrelsesarbejdet. Der kan dermed udpeges personer, der ikke er
medlemmer af Byrådet.

 

Valgperiode
01.01.2022 – 31.12.2025

Beslutning Byrådet den 26-01-2022

A, S og Ø udpeger Charlotte Grau (A) og Anders Dohn Sonne (B)



 

V, D og O udpeger Hans P. Toft (O)
Fraværende:

Desalegn Tufa



Punkt 36: Nord-Als Idrætscenter - udpegning af 2 medlemmer (bosat på
Nordals)

21/2571

Sagsresumé

Byrådet skal udpege 2 medlemmer, bosiddende på Nordals, til Nord-Als Idrætscenter for perioden 01.01.2022 –
31.12.2025.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Byrådet

at A, S og Ø udpeger 1 medlem
at V, D og O udpeger 1 medlem

Sagsfremstilling

Hjemmel
Fundats for Fonden Nord-Als Idrætscenter af 6. november 2014, § 3.

 

Opgaver
Fondens formål er at søge tilvejebragt en samling af idræts- og fritidsaktiviteter på Nordals – herunder eje og drive
idrætshaller, svømmehal, udendørs anlæg m.v. – samt ved fondsmidler at yde økonomisk støtte.

 

Fonden varetager administrationen og fastlægger retningslinjer for aktiviteter i og på Nordborg Sø.

 

Sammensætning
Fondens bestyrelse består af 6 medlemmer, hvoraf Byrådet vælger 2 repræsentanter. Der er ikke i fundatsen bestemmelse
om valg af suppleanter.

 

Ifølge fundatsens § 3 skal (alle) bestyrelsesmedlemmer være bosat på Nordals (6430). Genudpegning kan finde sted. Et
bestyrelsesmedlem kan dog maksimalt være medlem af bestyrelsen i 12 år.

 

Byrådsmedlemmerne har ikke pligt til at deltage i bestyrelsesarbejdet. Der kan dermed udpeges personer, der ikke er
medlem af Byrådet.

 

Valgperiode
01.01.2022 – 31.12.2025

 

Hvervet er ulønnet.

Beslutning Byrådet den 26-01-2022

A, S og Ø udpeger Kenn Lyngkilde Christiansen (A)

V, D og O udpeger Andreas Schmidt (V).



Fraværende:

Desalegn Tufa



Punkt 37: Museum Sønderjylland - udpegning af 1 byrådsmedlem og 1
suppleant

21/2569

Sagsresumé

Byrådet skal udpege 1 byrådsmedlem og 1 suppleant til Museum Sønderjylland for perioden 01.02.2022 – 31.01.2026.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Byrådet

at udpege 1 medlem og 1 suppleant indstillet af A, S og Ø

Sagsfremstilling

Hjemmel
Museum Sønderjyllands vedtægter af 1. januar 2018, §5.

 

Opgaver
Bestyrelsen er ansvarlig for Museum Sønderjyllands drift.

 

Sammensætning
Museets overordnede ledelse varetages af en bestyrelse på 9 medlemmer:

1 medlem udpeget af Haderslev Kommune blandt byrådets medlemmer,
1 medlem udpeget af Sønderborg Kommune blandt byrådets medlemmer,
1 medlem udpeget af Tønder Kommune blandt byrådets medlemmer,
1 medlem udpeget af Aabenraa Kommune blandt byrådets medlemmer

1 medlem med indsigt i statsanerkendte museer og museumsdrift (valgt udenfor regionen)
1 medlem med indsigt i forskning
1 medlem med indsigt i turisme, erhvervsøkonomi eller kommunikation
1 medlem med bred indsigt i Sønderjyllands udvikling
1 medlem valgt blandt museets medarbejdere

 

Museet indstiller, at det er kulturudvalgsformand/kvinde fra hver kommune, der udpeges.
 

De fire kommuner udpeger endvidere personlige suppleanter for hvert af de kommunalt udpegede bestyrelsesmedlemmer.

 

Valgperiode
01.02.2022 – 31.01.2026

Perioden løber fra den 1. februar i året efter afholdelsen af kommunale valg.

Beslutning Byrådet den 26-01-2022

A, S og Ø udpeger
Medlem: Christel Leiendecker (S)
Suppleant: Thomas Worm Larsen (V)

 



Fraværende:

Desalegn Tufa



Punkt 38: Region Sønderjylland-Schleswig - udpegning af 1 byrådsmedlem
og 1 suppleant

21/2593

Sagsresumé

Byrådet skal udpege 1 byrådsmedlem og 1 suppleant til Region Sønderjylland-Schleswig for perioden 01.01.2022 –
31.12.2025

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Byrådet

at udpege 1 byrådsmedlem og suppleant indstillet af A, S og Ø.

Sagsfremstilling

Hjemmel
Aftale om dansk-tysk samarbejde i Region Sønderjylland-Schleswig § 4. Ændret aftale trådt i kraft 9. juni 2017.

 

Opgaver
Til bestyrelsens opgaver hører især: 

at beslutte udkast til Region Sønderjyllands-Schleswigs strategi, som efterfølgende godkendes hos de respektive
partnere
at fastlægge toårige handlingsplaner for organisationens arbejde og løbende følge op på dem

at beslutte resultataftalen for Region Sønderjylland-Schleswig
at repræsentere Region Sønderjylland-Schleswig udadtil
at sikre kommunikation med videregivelse af information til de politiske beslutningstagere og partnernes politiske
organer
at vælge en formand og en næstformand for en toårig periode. Formanden og næstformanden repræsenteres i
valgperioden skiftevis af den tyske henholdsvis den danske part.

 

Sammensætning
Bestyrelsen består af:

1 repræsentant fra hver af aftalens partnere
1 repræsentant fra henholdsvis det danske og det tyske mindretal som selvsuppleret medlem (uden stemmeret)
1 repræsentant for den slesvig-holstenske delstatsregering

 

For hvert medlem udpeges 1 personlig suppleant.
Sekretariatets ledelse deltager i bestyrelsesmøderne (uden stemmeret).
Det er praksis, at det er borgmesteren, der er medlem, og viceborgmesteren der er suppleant.

 

Valgperiode
01.01.2022 – 31.12.2025

 

Hvervet er ulønnet.



Beslutning Byrådet den 26-01-2022

A, S og Ø udpeger
Medlem: Erik Lauritzen (A)
Suppleant: Stephan Kleinschmidt (S)

 

Fraværende:

Desalegn Tufa



Punkt 39: Region Sønderjylland-Schleswig - Arbejdsmarkedsudvalget -
udpegning af 1 byrådsmedlem og 1 stedfortræder

22/592

Sagsresumé

Byrådet skal udpege 1 medlem og 1 stedfortræder til Arbejdsmarkedsudvalget for Region Sønderjylland-Schleswig for
perioden 01.01.2022 – 31.12.2025. Det fremgår af Region Sønderjylland-Schleswig - aftalen af 1. januar 2017, at det er
formanden for kommunens arbejdsmarkedsudvalg, der skal udpeges som medlem.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Byrådet

at udpege 1 medlem og 1 stedfortræder indstillet af A, S og Ø.

Sagsfremstilling

Hjemmel
Region Sønderjylland-Schleswig - aftale § 5 af 1. januar 2017.

 

Opgaver

Gensidig udveksling af information vedrørende relevant udvikling på arbejdsmarkedsområdet;
Diskussion og stillingtagen til arbejdsmarkedspolitiske problemstillinger af grænseoverskridende relevans;
Drøftelse af initiativer til fremme af arbejdsmarkedet på tværs af grænsen;
Regelmæssig faglig sparring med bestyrelsens formandskab.

 

Sammensætning
Arbejdsmarkedsudvalget har følgende sammensætning:

Med stemmeret:

•              Formændene for arbejdsmarkedsudvalgene fra partnerne Aabenraa, Sønderborg, Haderslev, Tønder, Flensburg,
Nordfriesland og Schleswig-Flensburg

•              En repræsentant fra Region Syddanmark

•              Det danske, det tyske og det frisiske mindretal tilbydes hver en plads i udvalget 

 

Beslutning omkring den endelig udnævnelse er forbeholdt partnerne.

 

Uden stemmeret:

•              En relevant forvaltningsmedarbejder fra hver af førnævnte partnere.

•              Land Schleswig-Holstein får tilbudt plads i udvalget uden stemmeret

 

Udvalget vælger selv formand og næstformand. 

Udover de politiske repræsentanter bliver der udnævnt en personlig stedfortræder til hver repræsentant.



 

Beslutning Byrådet den 26-01-2022

A, S og Ø udpeger
Medlem: Jan Prokopek Jensen (A)
Stedfortræder Desalegn Tufa (A).

Fraværende:

Desalegn Tufa



Punkt 40: Region Sønderjylland-Schleswig - Kulturudvalget - udpegning af
2 byrådsmedlemmer og 1 suppleant

21/2579

Sagsresumé

Byrådet skal udpege 2 medlemmer og 1 suppleant til Kulturudvalget for Region Sønderjylland-Schleswig for perioden
01.01.2022 – 31.12.2025. Det fremgår af Region Sønderjylland-Schleswig - aftalen af 1. januar 2017, at det er formanden
for kommunens kulturudvalg samt yderligere et medlem fra kulturudvalget, der skal udpeges som medlemmer.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Byrådet

at A, S og Ø udpeger 1 medlem
at V, D og O udpeger 1 medlem
at A, S og Ø udpeger 1 suppleant.

Sagsfremstilling

Hjemmel
Region Sønderjylland-Schleswig - aftale § 5 af 1. januar 2017.
 

Opgaver
Opgaver inden for kultur, skole, sprog, børn, unge, sport og fritid.

 

Sammensætning
Kulturudvalget har følgende sammensætning:

Med stemmeret:

Formændene for kulturudvalgene fra partnerne Aabenraa, Sønderborg, Haderslev, Tønder, Flensburg, Nordfriesland
og Schleswig-Flensburg
Yderligere et medlem fra hvert kulturudvalg fra førnævnte partnere
En repræsentant fra Region Syddanmark og Land Schleswig-Holstein
Et medlem fra henholdsvis det danske, det tyske og det frisiske mindretal.

Beslutning omkring den endelige udnævnelse er forbeholdt partnerne.

 

Uden stemmeret:

En forvaltningsmedarbejder fra hver af førnævnte partnere
Kulturkoordinatoren ved sekretariatet
Det danske Kulturministerium vil blive tilbudt en observatørpost

 

Udvalget vælger selv formand og næstformand. 

 

Hver partner udpeger en fælles suppleant for de to politiske repræsentanter, som de hver især har udnævnt til
kulturudvalget.

 



1 medlem skal være formand for Udvalget for Kultur, Idræt og Medborgerskab og 1 medlem skal være medlem af
Udvalget af Kultur, Idræt og Medborgerskab.

 

Valgperiode
01.01.2022 – 31.12.2025
 

Beslutning Byrådet den 26-01-2022

Dot 1:
A, S og Ø udpeger Christel Leiendecker (S)

 

Dot 2:
V, D og O udpeger Thomas Worm Larsen (V)

 

Dot 3:
A, S og Ø udpeger Bjørn Allerelli Andersen (A) som suppleant.

 

Fraværende:

Desalegn Tufa



Punkt 41: Region Sønderjylland-Schleswig - Udvalg for grænseregional
udvikling - udpegning af 1 byrådsmedlem og 1 stedfortræder

21/2581

Sagsresumé

Byrådet skal udpege 1 byrådsmedlem og 1 stedfortræder for grænseregional udvikling for Region Sønderjylland-
Schleswig for perioden 01.01.2022 – 31.12.2025.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Byrådet

at udpege 1 medlem og 1 stedfortræder indstillet af A, S og Ø.

Sagsfremstilling

Hjemmel
Region Sønderjylland-Schleswig - aftale § 5 c af 9. juni 2017.

 

Opgaver

Gensidig informationsudveksling omkring relevante emner.
Diskussioner og stillingtagen til relevante problemstillinger i den grænseregionale udvikling.
Identificering og bearbejdelse af relevante initiativer og projekter.
Regelmæssig faglig udveksling med bestyrelsen.

 

Sammensætning
Udvalget sammensættes på følgende måde:

Med stemmeret:

Det danske, tyske og frisiske mindretal tilbydes hver en plads i udvalget
En politisk repræsentant fra hver partner.
 

Udover de politiske repræsentanter bliver der udnævnt en personlig stedfortræder til hver repræsentant.

Beslutninger om de faktiske udnævnelser ligger ved partnerne.

 

Uden stemmeret:

En medarbejder fra hver af de enkelte partnere.
Land Schleswig-Holstein får tilbudt en plads uden stemmeret.

 

Valgperiode
01.01.2022 – 31.12.2025

Beslutning Byrådet den 26-01-2022

A, S og Ø udpeger
Medlem:  Bjørn Allerelli Andersen (A)



Suppleant: Christel Leiendecker (S).
Fraværende:

Desalegn Tufa



Punkt 42: Repræsentantskabet Sydtrafik - udpegning af 1 suppleant

21/2339

Sagsresumé

På det konstituerende byrådsmøde den 9. december 2021 blev Erik Lauritzen udpeget som medlem til Repræsentantskabet
Sydtrafik for perioden 01.01.2022 – 31.12.22.

 

Pr. 1. januar 2022 er der kommet nye vedtægter for Sydtrafik. Dette betyder at kommunen også skal udpege en suppleant
til Sønderborg Kommunes repræsentant i bestyrelsen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Byrådet

at udpege 1 suppleant indstillet af A, S og Ø.

Sagsfremstilling

Hjemmel
Lov om trafikselskaber, §§ 1, 2 og 5, jf. lovbekendtgørelse nr. 323 af 20. marts 2015 med senere ændringer, og
bekendtgørelse nr. 1374 af 25. november 2015 om vedtægter for organisering af trafikselskaber (standardvedtægt). Samt
Sydtrafiks vedtægter § 8-15 af 1. januar 2022.

 

Opgaver

Godkender bestyrelsens forholdsmæssige fordeling af de deltagende parters tilskud til selskabets finansiering.
Godkender bestyrelsens beslutning til ændringer af eller tillæg til denne vedtægt.
Træffer beslutninger i sager som bestyrelsen forelægger.

 

Udpegning
Selskabet ledes af en bestyrelse på 13 medlemmer, heraf 2 udpeget af og blandt regionsrådet, 1 udpeget af og blandt
kommunalbestyrelsen i den kommune, der yder det største årlige tilskud til trafikselskabets finansiering og 10 udpeget af
og blandt repræsentantskabet

 

Sydtrafik har oplyst, at alle kommuner er repræsenteret i Bestyrelsen, og at der derfor skal udpeges en suppleant for det
udpegede medlem til Repræsentantskabet.

 

Valgperiode
01.01.2022 – 31.12.2025

Beslutning Byrådet den 26-01-2022

A, S og Ø udpeger Kristian Beuschau (A).

Fraværende:

Desalegn Tufa



Punkt 43: Sct. Jørgens Hospital - udpegning af 1 byrådsmedlem og 2
medlemmer

21/2572

Sagsresumé

Byrådet skal udpege 1 byrådsmedlem og 2 medlemmer, der ikke er byrådsmedlemmer til Sct. Jørgens Hospital for
perioden 01.01.2022 – 31.12.2025.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Byrådet

at A, S og Ø udpeger 2 medlemmer
at V, D og O udpeger 1 medlem.

 

1 medlem skal være byrådsmedlem.

Sagsfremstilling

Hjemmel
Vedtægt for den selvejende fond Sct. Jørgens Hospital i Sønderborg af 18. november 2016, §9.

 

Sammensætning
Fonden ledes af en bestyrelse, der består af: 

2 af sognepræsterne fra Christians Sogn
Sognepræsten, der betjener den tyske del af menigheden
2 ansete borgere, som udpeges af Byrådet uden for Byrådets midte
1 anset byrådsmedlem, som vælges af og blandt Byrådet.

 

Bestyrelsen består således af i alt 6 medlemmer. Bestyrelsen fungerer 4 kalenderår ad gangen. Et bestyrelsesmedlem kan
til enhver tid udtræde af bestyrelsen.

 

Bestyrelsen vælger af sin midte selv sin formand. Ved stemmelighed af valg til formand afgøres valget ved lodtrækning.
Bestyrelsesformand vælges ved begyndelsen af hver ny bestyrelsesperiode.

 

Valgperiode
01.01.2022 – 31.12.2025

 

Hvervet er ulønnet.

Beslutning Byrådet den 26-01-2022

A, S og Ø udpeger
Erik Lauritzen (A)
Birthe Lind (A)

 



V, D og O udpeger
Karsten Schøn (V)
Fraværende:

Desalegn Tufa



Punkt 44: Skatteankenævn - indstilling af 2 medlemmer og 2 suppleanter

21/2607

Sagsresumé

Byrådet skal indstille 2 medlemmer og 2 suppleanter til Skatteankenævnet for perioden 01.07.22 – 30.06.26.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Byrådet

at A, S og Ø indstiller 1 medlem og 1 suppleant
at V, D og O indstiller 1 medlem og 1 suppleant

Sagsfremstilling

Hjemmel
Skatteforvaltningslovens §§ 5, 8-10 og 15 (lovbekendtgørelse nr. 365 af 13. maj 2020) og bekendtgørelse nr. 1361 af 4.
december af 2019 om landets inddeling i skatteankenævnskredse, vurderingsankenævnskredse og motorankenævnskredse,
som ændret ved § 1 i bekendtgørelse nr. 1514 af 18. december 2019, herunder bilag 1.

 

Medlemmer og suppleanter af vurderingsankenævn og fælles skatte- og vurderingsankenævn fik samtidigt forlænget
funktionsperioden. Funktionsperioden for vurderingsankenævn og de fælles skatte- og vurderingsankenævn er blevet
yderligere forlænget til og med 31. december 2021, jf. senest ved § 7, nr. 4, i lov nr. 2227 af 29. december 2020. Det
indebærer, at den efterfølgende ordinære funktionsperiode for skatteankenævn begynder den 1. juli 2020 og udløber den
30. juni 2022.

 

Opgaver
Skatteankenævnene behandler klager over told- og skatteforvaltningens afgørelser vedrørende fysiske personer og
dødsboer.

 

Sammensætning
Kandidaterne behøver ikke være medlem af Byrådet, men skal opfylde nedenstående krav:

være valgbare til Byrådet. Det betyder blandt andet, at personen skal være fyldt 18 år, have fast bopæl i kommunen
og ikke være idømt eller have vedtaget en straf, der medfører tab af valgbarhed
opfylde habilitets- og decorumkrav. Det betyder blandt andet, at personen fx ikke må være ansat i
Skatteforvaltningen eller være medlem af Skatterådet. Personen skal have afgivet de nødvendige årlige oplysninger
til opgørelse af indkomstskat og overholdt afdragsordninger om restancer til det offentlige. Derudover kan ingen
samtidig være medlem af eller stedfortræder i et skatteankenævn, et vurderingsankenævn, et motorankenævn,
Skatterådet eller Landsskatteretten
have basale IT kundskaber. Det betyder blandt andet, at personen forudsættes at være i stand til og indstillet på at
anvende digitale løsninger på simpelt brugerniveau.

 

Ved indstillingen skal generelt tilstræbes, at medlemmerne udgør et repræsentativt udsnit af befolkningen. Byrådet skal
derfor inddrage en alders- og kønsfordeling ved indstillingen. Hvis de indstillede personer ikke i tilstrækkelig grad
afspejler et repræsentativt udsnit af befolkningen, kan skatteministeren undlade at udnævne de indstillede personer og
anmode om, at der foretages en ny indstilling.

 

Antallet og sammensætningen af skatteankenævn er ændret i forhold til den nuværende struktur. Der vil fremover være i
alt 22 skatteankenævn med i alt 176 medlemmer, hvoraf 166 udnævnes efter indstilling fra kommunerne. Herudover



udnævner skatteministeren et antal særlige medlemmer med skattefaglig indsigt og relevant uddannelse.

 

Valgperiode
01.07.2022 – 30.06.2026

 

Vederlag for ankenævnsarbejdet vil fremgå af bekendtgørelse om forretningsorden for ankenævn.

Beslutning Byrådet den 26-01-2022

A, S og Ø udpeger
Medlem: Henrik Sohl (A)
Suppleant: Allan Skovrup (A)

 

V, D og O udpeger
Medlem: Karsten Schøn (V)
Suppleant: Peter Brodersen (V).

Fraværende:

Desalegn Tufa



Punkt 45: Vurderingsankenævn - indstilling af 1 medlem

21/2608

Sagsresumé

Byrådet skal indstille 1 medlem til Vurderingsankenævnet for perioden 01.07.22 – 30.06.26.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Byrådet

at indstille et medlem til Vurderingsankenævnet indstillet af A, S og Ø

Sagsfremstilling

Hjemmel
Skatteforvaltningslovens § 6, §§ 8-10 og § 15 (lovbekendtgørelse nr. 365 af 13. maj 2020) og bekendtgørelse nr. 1361 af
4. december af 2019 om landets inddeling i skatteankenævnskredse, vurderingsankenævnskredse og
motorankenævnskredse, som ændret ved § 1 i bekendtgørelse nr. 1514 af 18. december 2019, herunder bilag 3.

 

Medlemmer og suppleanter af vurderingsankenævn og fælles skatte- og vurderingsankenævn fik samtidigt forlænget
funktionsperioden. Funktionsperioden for vurderingsankenævn og de fælles skatte- og vurderingsankenævn er blevet
yderligere forlænget til og med 31. december 2021, jf. senest ved § 7, nr. 4, i lov nr. 2227 af 29. december 2020. Det
indebærer, at den efterfølgende ordinære funktionsperiode for vurderingsankenævn begynder den 1. januar 2022 og
udløber den 30. juni 2022.

 

Opgaver
Vurderingsankenævnene afgør klager over told- og skatteforvaltningens afgørelser efter

Lov om vurdering af landets faste ejendomme
Ejendomsavancebeskatningslovens § 8, stk. 1, nr. 3.
Ejendomsvurderingsloven

 

Sammensætning
Alle kommuner skal have mindst én plads i vurderingsankenævnet.

 

Skatteministeren bestemmer landets inddeling i vurderingsankenævnskredse, antallet af medlemmer af det enkelte
vurderingsankenævn, samt hvilke kommuner der har indstillingsret til vurderingsankenævnene.

 

Byrådet skal lægge vægt på, at de indstillede har kendskab til ejendomsvurdering. Kendskabet kan både være af teoretisk
og praktisk karakter. Det kan fx bestå i en uddannelse med en vis relevans i forhold til ejendomsvurdering og/eller
praktisk erfaring med ejendomsvurdering. Skatteministeren udnævner nævnsmedlemmerne efter indstilling fra Byrådene i
de kommuner, som vurderingsankenævnskredsen omfatter.

 

Kandidaterne behøver ikke være medlem af Byrådet, men skal opfylde nedenstående krav:

være valgbare til Byrådet. Det betyder blandt andet, at personen skal være fyldt 18 år, have fast bopæl i kommunen
og ikke være idømt eller have vedtaget en straf, der medfører tab af valgbarhed



opfylde habilitets- og decorumkrav. Det betyder blandt andet, at personen fx ikke må være ansat i
Skatteforvaltningen eller være medlem af Skatterådet. Personen skal have afgivet de nødvendige årlige oplysninger
til opgørelse af indkomstskat og overholdt afdragsordninger om restancer til det offentlige. Derudover kan ingen
samtidig være medlem af eller stedfortræder i et skatteankenævn, et vurderingsankenævn, et motorankenævn,
Skatterådet eller Landsskatteretten.
have basale IT kundskaber. Det betyder blandt andet, at personen forudsættes at være i stand til og indstillet på at
anvende digitale løsninger på simpelt brugerniveau.

 

Ved indstillingen skal generelt tilstræbes, at medlemmerne udgør et repræsentativt udsnit af befolkningen. Byrådet skal
derfor inddrage en alders- og kønsfordeling ved indstillingen. Hvis de indstillede personer ikke i tilstrækkelig grad
afspejler et repræsentativt udsnit af befolkningen, kan skatteministeren undlade at udnævne de indstillede personer og
anmode om, at der foretages en ny indstilling.

 

Valgperiode

01.07.2022 – 30.06.2026
 

Vederlag for ankenævnsarbejdet vil fremgå af bekendtgørelse om forretningsorden for ankenævn.

Beslutning Byrådet den 26-01-2022

A, S og Ø udpeger Casper Witte (A).

Fraværende:

Desalegn Tufa



Punkt 46: Sæbo (Sydals Ældreboliger) - udpegning 1 medlem og 1 suppleant

21/2573

Sagsresumé

Byrådet skal udpege 1 medlem og 1 suppleant til Sæbo (Sydals Ældreboliger) for perioden 01.01.2022 – 31.12.2025.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Byrådet

at udpege 1 medlem og 1 suppleant indstillet af A, S og Ø.

Sagsfremstilling

Hjemmel
Vedtægtens § 4, af 26. marts 2015.

Opgaver
Institutionen har til formål at eje og drive boliger for gamle, syge og svagelige i Sønderborg Kommune.

 

Sammensætning
Institutionen ledes af en bestyrelse der udgøres af

1 medlem, der udpeges af Byrådet
1 medlem valgt af og blandt beboerne
1 medlem udpeget af institutionens forretningsfører (administrator).

 

For alle medlemmer vælges så vidt muligt også en suppleant. Bestyrelsen vælger selv sin formand for bestyrelsen og
dennes suppleant.
 

Valgperiode
01.01.2022 – 31.12.2025

 

Hvervet er ulønnet.

Beslutning Byrådet den 26-01-2022

A, S og Ø udpeger
Medlem: Palle Helltoft (A)
Suppleant Tom Brandt (A).

Fraværende:

Desalegn Tufa



Punkt 47: Sønderborg Lufthavn A/S, bestyrelsen - indstilling af tre
byrådsmedlemmer

21/2604

Sagsresumé

Byrådet skal indstille 3 byrådmedlemmer til Bestyrelsen for Sønderborg Lufthavn A/S for perioden 01.01.2022 –
31.12.2025.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Byrådet

at A, S og Ø indstiller 2 medlemmer
at V, D og O indstiller 1 medlem

Sagsfremstilling

Hjemmel
Sønderborg Lufthavn A/S vedtægter § 7.1 af den 1. november 2021

 

Opgaver
Sønderborg Lufthavn A/S har til opgave at eje og drive Sønderborg Lufthavn.

 

Sammensætning
Efter § 7.1 i vedtægterne for Sønderborg Lufthavn A/S varetages selskabets overordnede og strategiske ledelse varetages
af en bestyrelse, der består af 6-9 medlemmer.

 

Det er mellem parterne indgået aftale om, at der af generalforsamlingen blandt medlemmerne af Byrådet i Sønderborg
Kommune vælges tre medlemmer til bestyrelsen.

 

Udover de generalforsamlingsvalgte medlemmer kan selskabets medarbejderne vælge op til to medarbejderrepræsentanter
til selskabets bestyrelse. På bestyrelsesmøder deltager Kommunaldirektøren endvidere som observatør.

 

Valgperiode
01.01.2022 – 31.12.2025

 

Hvervet er ulønnet.

Beslutning Byrådet den 26-01-2022

A, S og Ø udpeger Erik Lauritzen (A) og Stephan Kleinschmidt (S)

 

V, D og O udpeger Ellen Trane Nørby (V).

Fraværende:



Desalegn Tufa



Punkt 48: Sønderjyllands Symfoniorkester, bestyrelsen - udpegning af 1
medlem og 1 suppleant

21/2578

Sagsresumé

Byrådet skal udpege 1 medlem og 1 suppleant til Sønderjyllands Symfoniorkester for perioden 01.01.2022 – 31.12.2025.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Byrådet

at udpege 1 medlem og 1 suppleant indstillet af A, S og Ø.

Sagsfremstilling

Hjemmel
Sønderjyllands symfoniorkesters vedtægter § 5 af 1. september 2014.
 

Opgaver
Bestyrelsen er ansvarlig for institutionens drift og økonomi.
Det er bestyrelsens ansvar, at institutionens drift og anvendelse af tilskud er i overensstemmelse med, og overholder,
gældende lovgivning og regler samt indgåede aftaler og tilskudsbetingelser.
 

Sammensætning
Institutionen ledes af en bestyrelse på 9 medlemmer, hvoraf 1 medlem og 1 suppleant vælges af Byrådet.

Bestyrelsen sikrer gennem sin personsammensætning samlet set at besidde fornødne ledelsesmæssige,
kultur-/kunstfaglige, politiske, forretningsmæssige, juridiske og økonomiske kompetencer.

Bestyrelsen sammensættes i overensstemmelse med Lov om ligestilling mellem mænd og kvinder ved besættelse af visse
bestyrelsesposter i den offentlige forvaltning.
 

Bestyrelsesmedlemmer kan ikke oppebære medlemskab af bestyrelsen i mere end sammenlagt 8 år. Politisk udpegede
bestyrelsesmedlemmer skal ved påbegyndelse af en bestyrelsesperiode aktivt have tilknytning til den udpegede instans.
 

Valgperiode
01.01.2022 – 31.12.2025

Beslutning Byrådet den 26-01-2022

A, S og Ø udpeger
Medlem: Frode Sørensen (A)
Suppleant: Peter Sandholdt (A).

Fraværende:

Desalegn Tufa



Punkt 49: Valg af delegeret i Kommunernes Landsforening - udpegning af
10 delegerede byrådsmedlemmer og 10 stedfortrædere

21/2583

Sagsresumé

Byrådet skal udpege 10 delegerede byrådsmedlemmer og 10 stedfortrædere til Kommunernes Landsforening for perioden
2022.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Byrådet

at A, S og Ø udpeger 6 byrådsmedlemmer og 6 stedfortrædere
at V, D og O udpeger 4 byrådsmedlemmer og 4 stedfortrædere.

Sagsfremstilling

Hjemmel
KL`s lov § 4 fra 2006.

 

Sammensætning
Hver af KL´s medlemskommuner vælger en stemmeberettiget delegeret for hver påbegyndte 8000 indbyggere i
kommunen ved den sidste opgørelse af folkeregistertallet, der fra Danmarks Statistik foreligger offentliggjort senest 3
måneder forud for delegeretmødets afholdelse.

 

Byrådet vælger de stemmeberettigede delegerede efter forholdstalsvalgmåden. Samtidig vælger Byrådet stedfortrædere
for de delegerede.

 

Byrådsmedlemmerne har pligt til at deltage i delegeretmødets arbejde.

 

Valgperiode
Fungerende for et år.

Beslutning Byrådet den 26-01-2022

A, S og Ø udpeger

 

Delegerede:

Erik Lauritzen (A)

Preben Storm (A)

Tom Nielsen (A)

Christel Leiendecker (S)

Asger Romme Andersen (Ø)

Erik Lorenzen (A)



 

Stedfortrædere:

Desalegn Tufa (A)

Bjørn Allerelli Andersen (A)

Niels Ole Bennedsen (A)

Kirsten Bachmann (S)

Ganeswaran Shanmugaratnam (A)

Kristian Beuschau (A)

 

V, D og O udpeger

 

Delegerede:

Kjeld Stærk (V)

Thomas Worm Larsen (V)

Vivi Brit Nielsen (V)

Erik Krogh (V)

 

Stedfortrædere:

Peter Thomsen (V)

Tage Petersen (V)

Daniel Staugaard (V)

Jimmy Simonsen (V)
Fraværende:

Desalegn Tufa



Punkt 50: Valgbestyrelse ved folketingsvalg - udpegning af 5
byrådsmedlemmer og 5 stedfortrædere

21/2584

Sagsresumé

Byrådet skal udpege 5 byrådsmedlemmer og 5 stedfortrædere til Valgbestyrelse ved folketingsvalg for perioden
01.01.2022 – 31.12.2025

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Byrådet

at A, S og Ø udpeger 3 byrådsmedlemmer og 3 stedfortrædere
at V, D og O udpeger 2 byrådsmedlemmer og 2 stedfortrædere.

Sagsfremstilling

Hjemmel
Folketingsvalglovens §§ 23-28 og 31, jf. lovbekendtgørelse nr. 1260 af 27. august 2020.

 

Opgaver
Valgbestyrelsen tilvejebringer stemmesedler og opslag og forestår den endelige opgørelse af afstemningen i
opstillingskredsen.

 

Sammensætning
Byrådet vælger en valgbestyrelse for hver opstillingskreds, senest når valg er udskrevet. Sønderborg Kommune har én
opstillingskreds.
 

Til valgbestyrelsen vælges 5 medlemmer. Borgmesteren er formand for valgbestyrelsen.

 

Den gruppe i Byrådet, der har valgt et medlem, udpeger tillige 1 stedfortræder, der også skal være Byrådsmedlem.

 

Byrådet vælger blandt valgbestyrelsens medlemmer 1 næstformand for Valgbestyrelsen.

 

Valgperiode
01.01.2022 – 31.12.2025

Beslutning Byrådet den 26-01-2022

Dot 1:

A, S og Ø udpeger
 

Medlemmer:
Erik Lauritzen (A)
Stephan Kleinschmidt (S)
Asger Romme Andersen (Ø)
 



Stedfortrædere:
Preben Storm (A)
Kirsten Bachmann (S)
Niels Ole Bennedsen (A)

 

Dot 2:

V, D og O udpeger

Medlemmer:
Daniel Staugaard (V)
Stefan Lydal (O)
 

Stedfortrædere:
Tage Petersen (V)
Bo Kleis Christensen (D)

 
Fraværende:

Desalegn Tufa



Punkt 51: Valgbestyrelse ved valg til Europa parlamentet og
folkeafstemning - udpegning af 5 byrådsmedlemmer og 5 stedfortrædere

21/2586

Sagsresumé

Byrådet skal udpege 5 byrådsmedlemmer og 5 stedfortrædere til Valgbestyrelse ved valg til Europa parlamentet og
Folkeafstemning for perioden 01.01.2022 – 31.12.2025.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Byrådet

at A, S og Ø udpeger 3 byrådsmedlemmer og 3 stedfortrædere
at V, D og O udpeger 2 byrådsmedlemmer og 2 stedfortrædere.

Sagsfremstilling

Hjemmel
Europa-Parlamentsvalglovens § 16, jf. lovbekendtgørelse nr. 1259 af 27. august 2020.

 

Opgaver
Valgbestyrelsen tilvejebringer stemmesedler og opslag og forestår den endelige opgørelse af afstemningen i
opstillingskredsen.

 

Sammensætning
Byrådet vælger en valgbestyrelse for hver opstillingskreds, senest når valg er udskrevet. Sønderborg Kommune har en
opstillingskreds.

Til valgbestyrelsen vælges 5 medlemmer. Borgmesteren er formand for valgbestyrelsen.

 

Den gruppe i Byrådet, der har valgt 1 medlem, udpeger tillige 1 stedfortræder, der også skal være byrådsmedlem.

 

Byrådet vælger blandt valgbestyrelsens medlemmer en næstformand for valgbestyrelsen.

 

Valgperiode
01.01.2022 – 31.12.2025

Hvervet er ulønnet.

Beslutning Byrådet den 26-01-2022

A, S og Ø udpeger
 

Medlemmer:
Erik Lauritzen (A)
Stephan Kleinschmidt (S)
Asger Romme Andersen (Ø)
 



Stedfortrædere:
Preben Storm (A)
Kirsten Bachmann (S)
Niels Ole Bennedsen (A)

 

Dot 2:

V, D og O udpeger

Medlemmer:
Daniel Staugaard (V)
Stefan Lydal (O)
 

Stedfortrædere:
Tage Petersen (V)
Bo Kleis Christensen (D)

 
Fraværende:

Desalegn Tufa



Punkt 52: Valgbestyrelse ved kommunalvalg - udpegning af 5
byrådsmedlemmer og 5 stedfortrædere

21/2585

Sagsresumé

Byrådet skal udpege 5 byrådsmedlemmer og 5 stedfortrædere til Valgbestyrelse ved kommunalvalg for perioden
01.01.2022 – 31.12.2025.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Byrådet

at A, S og Ø udpeger 3 byrådsmedlemmer og 3 stedfortrædere
at V, D og O udpeger 2 byrådsmedlemmer og 2 stedfortrædere.

Sagsfremstilling

Hjemmel
Kommunal- og regionalvalglovens §§ 13-15 og 18, jf. lovbekendtgørelse nr. 13 af 9. januar 2020.

 

Opgaver
Valgbestyrelsen varetager følgende opgaver:

Modtager og godkender kandidatlister samt anmeldelser om listeforbund og valgforbund,
tilvejebringer stemmesedler og opslag,
forestår den endelige opgørelse af afstemningen (fintællingen), jf. dog stk. 3, og
forestår opgørelsen af valget.

Valgbestyrelsen fører en valgbog, hvori alle væsentlige oplysninger om valget og resultatet heraf indføres.
Valgbestyrelsen i kommunen fører særskilte valgbøger for kommunalbestyrelsesvalget og regionsrådsvalget. Økonomi-
og indenrigsministeren fastsætter regler om valgbøgernes indhold og udformning.

 

Sammensætning
For hver kommune og hver region vælges en valgbestyrelse senest tirsdagen 13 uger før valgdagen.

 

Medlemmerne af valgbestyrelsen vælges af kommunalbestyrelsen henholdsvis regionsrådet ved forholdstalsvalg. Den
gruppe, der har valgt 1 medlem, udpeger tillige 1 stedfortræder.

 

Borgmesteren, henholdsvis regionsrådsformanden, er formand for valgbestyrelsen. I kommuner med magistratsstyre eller
en styreform med delt administrativ ledelse, jf. §§ 64 og 64 a i lov om kommunernes styrelse, kan kommunalbestyrelsen i
kommunens styrelsesvedtægt bestemme, at et magistratsmedlem henholdsvis en udvalgsformand er formand i stedet for
borgmesteren.

Øvrige medlemmer samt stedfortrædere vælges blandt kommunalbestyrelsens henholdsvis regionsrådets medlemmer.

 

Valgperiode
01.01.2022 – 31.12.2025



Beslutning Byrådet den 26-01-2022

A, S og Ø udpeger
 

Medlemmer:
Erik Lauritzen (A)
Stephan Kleinschmidt (S)
Asger Romme Andersen (Ø)
 

Stedfortrædere:
Preben Storm (A)
Kirsten Bachmann (S)
Niels Ole Bennedsen (A)

 

Dot 2:

V, D og O udpeger

Medlemmer:
Daniel Staugaard (V)
Stefan Lydal (O)
 

Stedfortrædere:
Tage Petersen (V)
Bo Kleis Christensen (D)

 

Fraværende:

Desalegn Tufa



Punkt 53: Godkendelse af forretningsorden for Sønderborg Kommunes
Byråd

22/354

Sagsresumé

I forbindelse med tiltrædelse af nyt Byråd har Forvaltningen tilrettet den nuværende forretningsorden, så den er i
overensstemmelse med, hvordan blandt andet dagsordener udsendes, at der live-streames fra Byrådsmøderne.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Byrådet at godkende

at sende forslaget til 2. behandling i Byrådet på førstkommende byrådsmøde.

Sagsfremstilling

Sønderborg Byråd godkendte den 28. februar 2017 den nuværende forretningsorden. I forbindelse med tiltrædelse af nyt
Byråd pr. 1. januar 2022 er forretningsordenen blevet opdateret. Forretningsordenen tager udgangspunkt i
Normalforretningsorden for kommuner udarbejdet af Indenrigsministeriet.

 

Ændringerne i forhold til den nuværende forretningsorden ligger hovedsageligt i, at den er tilpasset de faktiske forhold
omkring afholdelse af møder, live-streaming af møderne, udsendelige af dagsorden samt tilrettet sprogligt, så den er
lettere forståelig. Der er ikke væsentligt indholdsmæssige ændringer.

 

Ændringer i forretningsordenen kræver 2 behandlinger i Byrådet. 

Sundhedsmæssige konsekvenser

Forvaltningen vurderer, at sagen ikke har sundhedsmæssige konsekvenser for borgerne.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Byrådet den 26-01-2022

Godkendt.

Fraværende:

Desalegn Tufa

Bilag

Byrådets forretningsorden 2022



Punkt 54: Godkendelse af vederlag til udvalgsmedlemmer og regler for tabt
arbejdsfortjeneste

21/35080

Sagsresumé

Som medlem af Byrådet modtager man et fast vederlag. Dette kan modtages som et fast vederlag eller som et fast
reduceret vederlag og herudover erstatning for tabt arbejdsfortjeneste. Man vælger hvilken type af vederlag man ønsker at
modtage for ét regnskabsår ad gangen. Det foreslås, at der udover de faste møder og aktiviteter, som man kan modtage
erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for også ydes erstatning for tabt arbejdsfortjeneste til deltagelse ved varetagelse af
hverv efter anmodning fra Byrådet eller dettes udvalg.

 

Udover det faste vederlag kan Byrådet beslutte også at yde vederlag for medlemskab af Økonomiudvalget, de stående
udvalg, udvalg nedsat efter Styrelsesloven § 17, stk. 4 samt Børn- og Ungeudvalget. Den samlede pulje som kan ydes kan
højest udgøre 315% af borgmestervederlaget. Heri indgår også vederlag til formænd og næstformænd for Byrådets
udvalg. Byrådet har i styrelsesvedtægten fastsat sidstnævnte vederlag, og de udgør for Sønderborg Kommune i alt 198%.
Det foreslås at der ydes formands- og næstformandsvederlag til Udvalget for Bæredygtighed og Landdistrikter, og at de
resterende 95% fordeles mellem udvalgsmedlemmerne i Økonomiudvalget, de stående udvalg, Udvalget for
Bæredygtighed og Landdistrikter samt Børn- og Ungeudvalget.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Byrådet at godkende

at der tilsammen ydes 95% af borgmestervederlaget til byrådsmedlemmer i Økonomiudvalget, de stående udvalg,
Udvalget for Bæredygtighed og Landdistrikter samt Børn- og Ungeudvalget for byrådsperioden 2022-2025.
at der ydes vederlag på hhv. 16,5% og 5,5% til formanden og næstformanden for Udvalget for Bæredygtighed og
Landdistrikter for byrådsperioden 2022-2025.
at der kan ydes tabt arbejdsfortjeneste ved varetagelse af hverv efter anmodning fra Byrådet eller dettes udvalg.

Sagsfremstilling

Reglerne for vederlag af udvalgsmedlemmer mv. fremgår af Styrelsesloven § 16 samt tilhørende bekendtgørelse. Det er
lovmæssigt fastsat at en kommune af Sønderborg Kommunes størrelse maksimalt kan udbetale 315% af
borgmestervederlaget til byrådsmedlemmers medlemskab af Økonomiudvalget, de stående udvalg samt udvalg nedsat i
medfør af Styrelsesloven § 17, stk. 4 og 5.

 

Byrådet fastsætter vederlaget for hhv. formænd og næstformænd for de stående udvalg i Styrelsesvedtægten. Dette
fratrækkes den samlede pulje på de 315% af borgmestervederlaget.

 

Byrådet har på sit møde den 9. december 2021 besluttet, at der samlet set skal anvendes 198% i vederlag til
næstformanden for Økonomiudvalget, formænd og næstformænd for de stående udvalg samt formanden for Børn- og
ungeudvalget. Disse honoreres med hhv. 16,5% til formænd og 5% til næstformænd. Det svarer til samlet 198% af puljen.

 

Byrådet har på sit konstituerende møde desuden nedsat Udvalget for bæredygtighed og Landdistrikter i henhold til
styrelsesloven § 17, stk. 4. Byrådet kan også beslutte at formanden og næstformanden modtager vederlag. Med et
tilsvarende vederlag til både formand og næstformand vil der samlet være anvendt 220% ud af de 315 %.

 

Det foreslås herefter, at de resterende 95% fordeles mellem udvalgsmedlemmerne i Økonomiudvalget, de stående udvalg,
Udvalget for Bæredygtighed og Landdistrikter samt byrådsmedlemmerne i Børn- og ungeudvalget.



 

Vederlagene skal fastsættes for minimum et regnskabsår ad gangen. Forvaltningen foreslår dog, at vederlagene fastsættes
for hele byrådsperioden. Dette medfører, at såfremt der oprettes yderligere § 17, stk. 4 udvalg, vil det ikke være muligt at
vederlægge særskilt for medlemskab eller formandsposter, da den samlede pulje ikke må overstige 315%.

 

Udvalgsvederlag er skattepligtigt og beskattes efter gældende regler. Vederlaget betragtes som et honorar og der beregnes
derfor ikke pension mv. Vederlaget udbetales forud månedsvist.

 

Tabt arbejdsfortjeneste
Et byrådsmedlem kan vælge at modtage erstatning for tabt arbejdsfortjeneste i stedet for det fulde vederlag. I så fald
nedjusteres det faste vederlag med ca. 20.000kr. pr. år. Betaling af erstatning for tabt arbejdsfortjeneste forudsætter, at den
pågældende har lidt et tab i forbindelse med varetagelsen af et bestemt hverv. Der sondres ikke mellem hovederhverv og
bierhverv. Indtægtstab, der skyldes, at den pågældende ikke kan varetage bibeskæftigelse på grund af et kommunalt hverv,
kan også kræves erstattet. Retten til erstatningen omfatter alle økonomiske ydelser, der mistes ved fraværet, herunder
feriegodtgørelse, manglende pensionsindbetalinger m.v. Erstatning ydes for selve mødetiden m.v. og den samlede rejsetid
i forbindelse med mødet m.v. Forberedelsestid i forbindelse med møder mv. kan ikke indgå i erstatningsberegningen. Man
får som udgangspunkt erstatning for tabt arbejdsfortjeneste til:

deltagelse i møder i kommunalbestyrelsen og dennes udvalg samt underudvalg
deltagelse i møder i forbindelse med varetagelse af kommunale hverv, der udføres efter valg af
kommunalbestyrelsen, medmindre der på andet grundlag er fastsat bestemmelse om særskilt vederlæggelse
deltagelse i kurser mv., der af kommunalbestyrelsen eller af økonomiudvalget efter bemyndigelse fra
kommunalbestyrelsen anses for at have betydning for varetagelsen af de under litra a og b nævnte hverv
deltagelse i seminarer, jf. § 9 a
deltagelse i revisionens forelæggelse af beretninger, jf. § 42 c

Herudover kan Byrådet beslutte, at man også kan modtage tabt arbejdsfortjeneste for deltagelse i varetagelse af andre
nærmere angivne kommunale hverv efter anmodning fra kommunalbestyrelsen eller dennes udvalg. Det kan fx være
deltagelse i forhandlinger med andre myndigheder, repræsentativt arbejde, studieture, der sker efter anmodning fra
Byrådet og borgermøder om orientering af fx kommuneplanen.

 

Typen af vederlag vælges for ét regnskabsår ad gangen.

Sundhedsmæssige konsekvenser

Forvaltningen vurderer, at sagen ikke har sundhedsmæssige konsekvenser for borgerne.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke medfører bevillingsmæssige konsekvenser, idet udgiften afholdes indenfor
rammen.

 

Beslutning Byrådet den 26-01-2022

Sagen sendes tilbage til Forvaltningen med henblik på afklaring af, hvorvidt tabt arbejdsfortjeneste kan differentieres ml.
Byrådsarbejde og udvalgsarbejde.

Fraværende:

Desalegn Tufa



Punkt 55: Godkendelse af anlægsregnskab for udskiftning af køretøjer

20/39749

Sagsresumé

Anlægsregnskaber vedrørende udskiftning af køretøjer kan afsluttes.

 

Anlægsregnskabet afsluttes med et merforbrug på 0,033 mio. kr.

 

Byrådet har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Beredskabskommissionen, at Byrådet godkender

anlægsregnskabet
at merforbruget på 0,033 mio. kr. finansieres af midlerne til udskiftning af køretøjer 2022.

Sagsfremstilling

På Beredskabskommissionens område afsluttes anlægsregnskaber vedrørende udskiftning af køretøjer, som er klar til
godkendelse.

 

Anlægsregnskaberne afsluttes således:

I 1.000 kr.

Politikområde Projekt Bevilling Forbrug Afvigelse

08 Veje og Trafik Udskiftning af køretøjer 2020 400 400 0

08 Veje og Trafik Udskiftning af køretøjer 2021 3.609 3.642 -33

I alt  4.009 4.042 -33

 

Merforbruget skyldes salget af den gamle drejestige, som ikke indbragte den forventede indtægt, der var forudsat ved de
bevillingsmæssige korrektioner og fremrykning af anlægsmidler fra 2022.

Sundhedsmæssige konsekvenser

Forvaltningen vurderer, at sagen ikke har sundhedsmæssige konsekvenser for borgerne.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at hvis indstillingen godkendes, skal anlægsbevillingen til udskiftning af køretøjer 2022
nedskrives med 0,033 mio.kr. i 2022.

Bevillingspåtegning (i 1.000 kr.)

 Politik
område

Budget
år

Overslags
år 1

Overslags
år 2

Overslags
år 3



Drift      

Anlæg/
Rådighedsbeløb  08.99  33  -33   

Finansiering via:

Drift andetsteds      

Afsat rådighedsbeløb      

Låneoptagelse      

Afdrag og renter af
nye lån      

Kassebeholdning  01  -33  33   

 

Beslutning Råd og Nævn: 2018 - 2021: Beredskabskommissionen den 16-12-2021

Udvalget anbefaler indstillingen.

 

Fraværende:

Henning Fogh

Peter Thomsen

Jesper Smaling

Tove Baun

Beslutning Økonomiudvalget den 19-01-2022

Beredskabskommissionens anbefaling indstilles.

Beslutning Byrådet den 26-01-2022

Godkendt.

Fraværende:

Desalegn Tufa



Punkt 56: Godkendelse af takster for 2022 for Sønderborg Brand og
Redning

21/30184

Sagsresumé

Budgettet for 2022 er nu vedtaget og taksterne for 2022 skal godkendes.

 

Byrådet har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Beredskabskommissionen, at Byrådet godkender

forslag til takster for 2022.

Sagsfremstilling

For at sikre generel åbenhed og information om de kommunale takster, der gælder for borgere og virksomheder, skal der
udarbejdes en takstoversigt til budgettet.

 

Med udgangspunkt i det vedtagne budget 2022 er der udarbejdet vedlagte takstblad inden for Beredskabskommissionens
område.

 

Der er sket en tilpasning i forhold til aktualitet af taksterne, hvilket har medført ophør af takster, som ikke længere
opkræves. De takster som ophører fremgår af takstbladet og gælder forplejningsmateriel, idet disse ydelser ikke længere
tilbydes.

 

Der sker endvidere synliggørelse af taksterne vedrørende Driftsvagten, som tidligere ikke har fremgået af takstbladet.

 

Taksterne i bilaget er enten uændret eller reguleret ved almindelig prisfremskrivning. Der er på udvalgte takster foretaget
afrunding.

 

Møderækken i Beredskabskommissionen forventes tilpasset i 2022 og fremover, således taksterne i Brand og Redning
fremadrettet behandles i Byrådet samtidigt med øvrige takster for Sønderborg Kommune.

Sundhedsmæssige konsekvenser

Forvaltningen vurderer, at sagen ikke har sundhedsmæssige konsekvenser for borgerne.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

 

Beslutning Råd og Nævn: 2018 - 2021: Beredskabskommissionen den 16-12-2021



Udvalget anbefaler indstillingen.

Fraværende:

Henning Fogh

Peter Thomsen

Jesper Smaling

Tove Baun

Beslutning Økonomiudvalget den 19-01-2022

Beredskabskommissionens anbefaling indstilles.

Beslutning Byrådet den 26-01-2022

Godkendt.

Fraværende:

Desalegn Tufa

Bilag

Takstblad 2022



Punkt 57: Godkendelse af forhøjelse af pulje for mellemfinansiering og
opdaterede kriterier for støttetildeling

18/7038

Sagsresumé

Byrådet ønsker med Budgetaftalen for 2022-2025 fortsat at give mulighed for mellemfinansiering i forbindelse med, at
foreninger har opnået bindende tilsagn om fonds- eller anden støtte, herunder LAG midler.

 

Byrådet har i det tidligere budgetforlig for årene 2018-2021 afsat en pulje til mellemfinansiering af projekter i
landdistrikterne, med en ramme på 750.000 kr. Puljen giver mulighed for midlertidige kommunale lån til visse støttede
LAG-projekter og lignende projekter, der får tilskuddet udbetalt efter dokumenterede afholdte udgifter i projektet. Puljen
håndteres af Udvalget for Bæredygtighed og Landdistrikter for så vidt angår kriterier og procedurer.

 

Der sker løbende en tilbagebetaling til puljen for mellemfinansiering, men som en konsekvens af øget succesrate i
forbindelse med ansøgning om eksterne tilskud, opleves der stigende efterspørgsel vedrørende behovet for
mellemfinansiering fra kommunens side. Det anbefales derfor, at puljen til mellemfinansiering af projekter i
landdistrikterne øges fra de nuværende 750.000 kr. til 1.000.000 kr. i perioden 2022-2026.

 

Udover en forhøjelse af puljen til mellemfinansiering i forbindelse med opnået støtte til LAG-projekter ønskes det jf.
budgetaftalen ligeledes, at der kan gives mellemfinansiering til foreninger, der har opnået bindende tilsagn om fonds- eller
anden støtte. Det anbefales derfor, at der afsættes en pulje på 500.000 kr. i perioden 2022-2026 til mellemfinansiering af
projekter, der falder uden for kriterierne i den eksisterende pulje. Denne pulje håndteres af Økonomiudvalget i
overensstemmelse med udarbejdede ”Regelsæt: kriterier og procedurer for opnåelse af mellemfinansiering”.

 

Mellemfinansiering påfører kommunen en risiko såfremt udlægget ikke tilbagebetales. Denne risiko søges minimeret
gennem regelsættet for opnåelse af mellemfinansiering, jf. vedlagte bilag 1.

 

Byrådet har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Økonomiudvalget, at Byrådet godkender

at den nuværende pulje til mellemfinansiering under Udvalget for Bæredygtighed og Landdistrikter forhøjes fra
750.000 til 1.000.000 kr. i årene 2022–2026
at der afsættes en pulje til mellemfinansiering af projekter uden for landdistrikterne på 500.000 kr. i perioden 2022-
2026, og at denne pulje håndteres af Økonomiudvalget i overensstemmelse med ”Regelsæt: kriterier og procedurer
for opnåelse af mellemfinansiering”

Sagsfremstilling

Byrådet har afsat en mellemfinansierings-pulje med en ramme på 750.000 kr. indtil 2023, der har til formål at afhjælpe
midlertidige likviditetsudfordringer for almennyttige og ikke-kommercielle foreninger med bopæl i Sønderborg
Kommune, hvor tildelte eksterne tilskud udbetales efter dokumenterede afholdte udgifter i projektet. Kriterier og
procedurer vedrørende puljen er godkendt af Udvalget for Landdistrikter, Natur og Fødevarer senest den 20. november
2020.

 



Da alle midler i den afsatte pulje til mellemfinansiering for nuværende er udloddet, er flere projekter skrevet op på en
venteliste, hvilket medfører en likviditetsproblematik for de pågældende foreninger. Samtidig opleves der et øget pres på
puljen - bl.a. i overgangen mellem Landdistriktsprogrammet for perioden 2014–2020 og 2021–2027 - hvilket kan
afhjælpes ved at øge rammen til 1.000.000 kr. i årene 2022-2026. Puljen vil blive administreret af Udvalget for
Bæredygtighed og Landdistrikter i henhold til nuværende og fremtidige kriterier.

 

Derudover anbefales det, at der afsættes en pulje til mellemfinansiering af projekter uden for landdistrikterne på 500.000
kr. i perioden 2022-2026. Dette for at imødekomme efterspørgslen efter mellemfinansiering fra almennyttige og ikke-
kommercielle foreninger, hvor projekter ikke kan håndteres indenfor rammerne af den nuværende pulje. Denne pulje
håndteres af Økonomiudvalget i overensstemmelse med ”Regelsæt: kriterier og procedurer for opnåelse af
mellemfinansiering”.

 

Mellemfinansiering påfører kommunen en risiko såfremt udlægget ikke tilbagebetales. Som sikkerhed for tilbagebetaling
af mellemfinansiering forudsætter ordningen derfor i de enkelte tilfælde, at der bl.a. er dokumenteret fuld finansiering af
projektet, ligesom udbetalingen sker i rater.

Øvrige foranstaltninger med henblik på at minimere risikoen fremgår af regelsættet for opnåelse af mellemfinansiering, jf.
vedlagte bilag 1.

 

I forhold til proceduren foreslås det, at projektholder stiler ansøgninger om mellemfinansiering til Udvalget for
Bæredygtighed og Landdistrikter, der foretager den indledende screening.

 

Hvis ansøgningen ikke vurderes at være omfattet af gældende kriterier for puljen under Udvalget for Bæredygtighed og
Landdistrikter, videregives den til Økonomiforvaltningen, som forestår den videre behandling.

 

Økonomiforvaltningen udarbejder kvartalsvist dagsordenspunkter vedrørende ansøgninger om mellemfinansiering, som
Økonomiudvalget behandler.

 

De samlede kriterier for at komme i betragtning til støtte fra puljen for mellemfinansiering under Økonomiudvalget og
proceduren knyttet hertil fremgår af bilag 1.

Sundhedsmæssige konsekvenser

Forvaltningen vurderer, at projektet ikke har sundhedsmæssige konsekvenser for borgerne

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at hvis indstillingens pkt. 1 og 2 godkendes, skal rammen til mellemfinansiering øges med
750.000 kr. i perioden 2022-2026

Bevillingspåtegning (i 1.000 kr.)

 Politik
område

Budget år
2022

Overslags
år 1

Overslags
år 2

Overslags
år 3

Drift      

Låneydelser på
udlån

-         LAG-
projekter

01    



-         Øvrige 250
500

Finansiering via:

Drift andetsteds      

Afsat rådighedsbeløb      

Låneoptagelse      

Afdrag og renter af
nye lån      

Kassebeholdning 01 -750    

 

Beslutning Økonomiudvalget den 19-01-2022

Udvalget anbefaler indstillingen. Ordningen evalueres primo 2023.

Beslutning Byrådet den 26-01-2022

Godkendt.

 

Fraværende:

Desalegn Tufa

Bilag

Bilag 1 - Regelsæt: kriterier og procedurer for opnåelse af mellemfinansiering

Bilag 2 - Mellemfinansiering: kriterier og procedurer godkendt af Udvalget for Landdistrikter, Natur og Fødevarer

Bilag 3 - Ansøgning om midlertidige tilskud fra puljen for mellemfinansiering pr. 14. december 2021



Punkt 58: Godkendelse af "Principper og retningslinjer for
økonomistyring"

20/22023

Sagsresumé

Økonomiforvaltningen har arbejdet med en opdatering af Principper og retningslinjer for økonomistyring og forelægger
hermed en ny version for Økonomiudvalg og Byråd til godkendelse.

 

Byrådet har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Økonomiudvalget, at Byrådet godkender

”Principper og retningslinjer for økonomistyring”.

Sagsfremstilling

Principper og retningslinjer for økonomistyring blev senest godkendt politisk den 24. februar 2021.

 

Formålet med Principper og retningslinjer for økonomistyring er overordnet set, at

sikre en korrekt og effektiv administration af kommunens kasse- og regnskabsvæsen
sikre et kontrolniveau, som tager udgangspunkt i en afvejning af væsentlighed og risiko
sikre at medarbejderne kender deres rolle og ansvar i forbindelse med opgaver, der vedrører økonomiske forhold
fastholde og fremme en omkostningsbevidst kultur
understøtte kommunens ledelse med at få det nødvendige overblik til brug for økonomistyringen
præcisere budgetmæssigt og økonomisk ledelsesansvar 

 

Forvaltningen har det seneste år identificeret enkelte elementer, hvor Principper og retningslinjer for økonomistyring
kræver en mindre opdatering og præcisering.

 

Dokumentet er konkret blevet opdateret og præciseret, således at beskrivelserne stemmer overens med praksis og
beslutninger. I den forbindelse er der tilføjet et nyt afsnit:

2.1.1 Politisk budgetansvar

 

Dertil er lavet opdateringer og præciseringer i følgende afsnit:

2.6 Anlæg - vedrørende håndtering af budgetoverskridelse ved endt licitation i forhold til anlægsbevillingen.
3.3 Økonomiske uregelmæssigheder – vedrørende oprettelse af whistleblowerordning for alle ansatte,
samarbejdspartnere og leverandører.
5.4 Rettigheder og forpligtelser – vedrørende specificering af rammer for leasing samt fastsættelse af beløbsgrænse
for indgåelse af leasingaftaler, hvor der som hovedregel kun kan leases driftsmidler på beløb over kr. 50.000.

 

Efter den politiske behandling fremsendes materialet til samtlige brugere af KMD Opus Økonomi, og materialet vil
endvidere blive gennemgået i Økonomifagligt netværk, hvor alle forvaltninger har økonomikonsulenter repræsenteret.



Derudover vil den opdaterede version af Principper og retningslinjer for økonomistyring indgå i materialet i forløbet
”onboarding” af nye ledere og i relevante undervisningsforløb vedrørende kommunens økonomisystem.

 

Det eksisterende dokument ”Principper og retningslinjer for økonomistyring” samt forslag til opdateringen er vedlagt som
bilag.

Sundhedsmæssige konsekvenser

Forvaltningen vurderer, at sagen ikke har sundhedsmæssige konsekvenser for borgerne.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

 

Beslutning Økonomiudvalget den 19-01-2022

Udvalget anbefaler indstillingen.

Beslutning Byrådet den 26-01-2022

Godkendt.

Fraværende:

Desalegn Tufa

Bilag

Principper og retningslinjer for økonomistyring.pdf

Opdateret version - Principper og retningslinjer for økonomistyring.pdf



Punkt 59: Medlemsforslag fra Venstre vedrørende frisættelse af
folkeskolerne i Sønderborg Kommune

22/2638

Sagsresumé

I henhold til lov om Kommunal styrelse § 11, fremsender Venstre i mail af 18. januar 2022 anmodning om, at følgende
punkt optages:

 

”Frisættelse af folkeskolerne i Sønderborg Kommune 
Venstre foreslår, at vi frisætter folkeskolerne i Sønderborg Kommune, så vi sikrer, at der ikke er kommunale regler,
proceskrav eller andet, der tager tid fra kerneopgaven ude på skolerne.

 

Vi skal fjerne kommunale regler, krav og bureaukrati, som hæmmer, at man lokalt kan skabe en stærk og engageret lokal
skole, der med inddragelse af elever, lærere, forældre, pædagoger, ledelse og lokalsamfund.

 

Og vi skal sikre, at skolerne frisættes fra de nationale regler og proceskrav, der hæmmer skolernes positive udvikling.

 

Derfor foreslår Venstre, at det samlede byråd i Sønderborg Kommune på baggrund af Statsminister Mette Frederiksen(A)
nytårstale, skriver til statsministeren og børne- og undervisningsministeren og meddeler, at Sønderborg Kommune – på
linje med Esbjerg og Holbæk kommuner ønsker at indgå i frikommuneprojektet på Skoleområdet.

 

Byrådet træffer samtidig beslutning om, at igangsætte en dialogproces med alle skolebestyrelserne i kommunen om på
hvilke områder, og hvor og hvordan den enkelte skole ønsker frihed til opgavetilrettelæggelsen. Den proces kører parallelt
med den allerede aftalte evaluering af skoleområdet, så begge dele kan tages op og endeligt konkluderes ifbm byrådets
aftalte temamøde på skoleområdet.

 

Frisættelsen af folkeskolerne må ikke begrænse elevernes frie valg, og der vil skulle aftales en model hvor kvaliteten og
udviklingen på hver skole kan følges og det sikres, at såvel elever, lærere, forældre, pædagogisk personale, ledere mm.
inddrages i processen.

 

Forslaget har IKKE budgetmæssige konsekvenser, men holdes inden for rammen for området, og midler og ressourcer,
der frigøres i frisættelsen af skolerne skal blive på området og kunne disponeres af den enkelte skole til de områder som
skolerne ønsker at prioritere.”

Beslutning Byrådet den 26-01-2022

Et enigt Byråd fremsatte følgende ændringsforslag:

 

Byrådet beder Børne- og Uddannelsesudvalget om at intensivere indsatsen for at frigøre folkeskolerne fra unødige
nationale og kommunale krav og bureaukrati, samt uddelegere beslutningskompetence. Det skal ske ved at elever,
pædagogisk personale, forældre og ledelse inddrages og peger på unødige regler. Arbejdet bliver en del af den kommende
evaluering af Helhedsplanen “Kvalitet i dagtilbud og skoler”. Børne- og Uddannelsesudvalget fremlægger oplægget til
Byrådets godkendelse.



 

For stemte 31 bestående af A, V, S, D, O og Ø.

 

Ændringsforslaget blev godkendt. Hovedforslaget bortfaldt dermed.
Fraværende:

Desalegn Tufa



Punkt 60: Orientering om mødeplan for 2022 - Byrådet

21/14224

Sagsresumé

For hvert regnskabsår skal Økonomiudvalget og de stående udvalg vedtage en mødeplan.

 

Mødeplanen for 2022 for Byrådets møder er godkendt på byrådsmødet den 24. juni 2021 og forelægges nuværende
Byråds til orientering

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Byrådet at tage

Orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Byrådet og udvalgene udøver deres virksomhed i møder. Økonomiudvalget og hvert stående udvalg træffer for hvert
regnskabsår beslutning om, hvornår og hvor udvalgets møder skal afholdes. Udvalgets beslutning om mødeplan kan af
ethvert af udvalgets medlemmer forlanges indbragt til afgørelse af Byrådet.

 

For at sikre et smidigt flow i dagsordensprocessen er der udarbejdet et samlet forslag for afholdelse af møder i alle de
stående udvalg, Økonomiudvalget og Byrådet. Se bilaget, Mødekalender 2022 – Byråd og Udvalg. Hovedreglen er, at
udvalgsmøder så vidt muligt holdes første tirsdag, onsdag og torsdag i måneden, økonomiudvalgsmøder den tredje onsdag
i måneden og byrådsmøder den sidste onsdag i måneden.

 

Juli holdes fri for byrådsmøder og udvalgsmøder og det samme gælder som udgangspunkt januar måned.

 

Mødetidspunkt foreslås som nedenfor:

Onsdage kl. 8.30 – 12.30
Økonomiudvalget

Tirsdage kl. 15.30 – 18.30
Teknik-, By- og Boligudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

Onsdage kl. 14.00 – 17.00
Natur-, Klima- og Miljøudvalget

Onsdage kl. 15.30 – 18.30
Udvalget for Kultur, Idræt og Medborgerskab
Sundhedsudvalget

Torsdage kl. 9.00 – 12.00
Børne- og Uddannelsesudvalget

Torsdage kl. 15.30 – 18.30
Social-, Senior- og Handicapudvalget
Udvalget for Erhverv og Grøn Vækst



Torsdage kl. 19.00 – 21.00
Udvalget for Bæredygtighed og Landdistrikter

 

Sundhedsmæssige konsekvenser

Forvaltningen vurderer, at sagen ikke har sundhedsmæssige konsekvenser for borgerne.

Beslutning Byrådet den 26-01-2022

Taget til efterretning.

Fraværende:

Desalegn Tufa

Bilag

Mødekalender 2022 - Byråd og Udvalg

Mødekalender 2022 - Byråd og Udvalg inkl. 12-12 seminarer, temamøder, Kattegatkursus 11.01.22



Punkt 61: Orientering om ledelsesinformation 2021 – Ultimo december 2021
- Byrådet

20/49277

Sagsresumé

Ved ledelsesinformationen for 2021 pr. ultimo december 2021 viser driftsvirksomheden samlet set et mindreforbrug i
forhold til spændet på +/- 1 % af korrigeret budget.

 

Byrådet orienteres om sagen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Økonomiudvalget, at Byrådet tager 

orienteringen til efterretning.

 

Sagsfremstilling

Ledelsesinformationen giver et overblik over, hvordan økonomien ser ud for det enkelte udvalg i løbet af året. Opfølgning
på ledelsesinformationen sker månedligt fra og med april i 2021 for de enkelte udvalg, hvor der gives en status og
forventning til årsresultat. 

 

Byrådet orienteres på overordnet niveau med udgangspunkt i de enkelte udvalgs forventninger.

 

Driftsvirksomheden:
Det samlede driftsresultat ultimo december 2021 viser et forbrug på knap 5,1 mia. kr. svarende til 96,4 % af det
korrigerede budget.

 

Samlet set forventer udvalgene, at budgettet – på kommuneniveau – vil udvise et mindreforbrug ved årets udgang, jf.
nedenfor.

 

Driftsbudget fordelt pr. udvalg:

Nettobudget i
1.000 kr.

Korr.
budget
2021

Forbrug
pr.
31.12.21

Forbrugs-
pct.
31.12.21

Forvaltningens
forventning om
mindre/merforbrug

Afvigelse
ift. korr.
budget

Økonomi 622.171 580.229 93,3 Mindreforbrug -17.200

Arbejdsmarked
og Integration 1.352.494 1.290.824 95,4 Mindreforbrug  -25.000-

-35.000

Børne- og
uddannelse 1.226.404 1.195.799 97,5 Mindreforbrug -15.100

Sundhed 483.102 457.433 94,7 Balance  



Erhverv 32.836 28.549 86,9 Mindreforbrug -700

Teknik- og
miljø 251.510 231.195 91,9 Mindreforbrug -2.900

Kultur-, Idræt,
Handel og
turisme

99.173 94.635 95,4 Mindreforbrug -4.000

Social og
Senior 1.202.654 1.203.115 100,0 Balance  

Drift i alt 5.270.344 5.081.779 96,4 Mindreforbrug  - 64.900
- -74.900

 

Servicevækstrammen:
Det oprindelige budget på servicevækstområdet angiver sigtepunktet til servicevækstrammen 2021 for kommunerne.
Sønderborg Kommunes servicevækstramme er på 3,532 mia. kr. (opdateret i juli) i 2021.

 

Jævnfør det korrigerede budget 2021 (inkl. byrådsbeslutninger pr. 22. december 2021) udgør serviceudgifterne i alt 3,604
mia. kr. Rammen er således overskredet med 72 mio. kr. Heri indgår driftsoverførslerne på 58 mio. kr. fra 2020 til 2021
samt Covid-kompensationen på 11,2 mio. kr.

 

Økonomi- og Indenrigsministeriet har bemyndigelse til at sanktionere de kommuner, der ikke overholder
servicevækstrammen, såfremt kommunerne under ét ikke overholder den aftalte servicevækstramme.

 

Regnskabssanktionen vil ske med 60 % individuelt og 40 % kollektivt.

 

Status på anlæg:
Der er samlet set anlægsbudget i 2021 på netto 483,4 mio. kr., hvoraf der pr. ultimo december 2021 er anvendt 314 mio.
kr. eller svarende til ca. 65 % af det korrigerede budget.

 

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

 

Beslutning Økonomiudvalget den 19-01-2022

Udvalget anbefaler indstillingen.

Beslutning Byrådet den 26-01-2022

Taget til efterretning.

Fraværende:

Desalegn Tufa

Bilag



Byrådet - LIS 2021 pr. ult. december 2021.pdf



Punkt 62: Lukket: Generel orientering

21/34671

Taget til efterretning.



Punkt 63: Lukket: Underskriftsside 26-01-22

21/33898
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