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Punkt 1: Godkendelse af mødeplan for Arbejdsmarkeds- og
Integrationsudvalgets møder i 2018

17/20151

Sagsresumé

Økonomiudvalget og hvert stående udvalg skal træffe beslutning om, hvor og hvornår udvalgets møder skal afholdes.

 

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget har beslutningskompetencen, jf. Styrelseslovens § 20, stk. 1.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at godkende

forslag til mødeplan for Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalgets møder 2018

Sagsfremstilling

Økonomiudvalget og hvert stående udvalg træffer for hvert regnskabsår beslutning om, hvornår og hvor udvalgets møder
skal afholdes. Udvalgets beslutning om mødeplan kan af ethvert af udvalgets medlemmer forlanges indbragt til afgørelse
af Byrådet.

 

For at sikre et smidigt flow i dagsordensprocessen er der udarbejdet et samlet forslag for afholdelse af møder i alle de
stående udvalg, Økonomiudvalget og Byrådet, som vedhæftes som bilag. Hovedreglen er, at udvalgsmøder holdes i den
anden uge i måneden.

 

Mødestart/fordeling foreslås fordelt således:

 

Onsdag 08:30

Økonomiudvalget (Magistratssalen)

Tirsdag 12.30

Sundhedsudvalget (mødelokale 205)

Tirsdag 15.30

Erhvervsudvalget (mødelokale 205)

Teknik- og Miljøudvalget (Magistratssalen)

Onsdag 15.30

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget (mødelokale 205)

Børne- og Uddannelsesudvalget (Magistratssalen)

Torsdag 15.30

Social- og Seniorudvalg (mødelokale 205)



Udvalget for Kultur, Idræt, Handel og Turisme (Magistratssalen)

 

Byrådet har den 30. august 2017 vedtaget mødeplan for Byrådets møder i 2018.

 

Økonomiudvalget har den 3. januar 2018 vedtaget mødeplan for Økonomiudvalgets møder i 2018

Sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 07-02-2018

Godkendt

Bilag

Mødekalender 2018



Punkt 2: Drøftelse af udkast til evaluering af revalideringsindsatsen

16/9618

Sagsresumé

Revalidering har de seneste år været et politisk prioriteret område i den aktive beskæftigelsespolitik i Sønderborg
Kommune. Det tidligere arbejdsmarkedsudvalg ønskede derfor at få forskere til at undersøge, hvordan revalidering virker
for forskellige grupper af borgere. Aalborg Universitet har udarbejdet et udkast til evaluering, som fremlægges på mødet.

 

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at drøfte

udkast til evaluering af revalideringsindsatsen
Sønderborg Kommunes fremtidige revalideringsindsats

Sagsfremstilling

Revalidering har de seneste år været et politisk prioriteret område i den aktive beskæftigelsespolitik i Sønderborg
Kommune. Revalidering er beskæftigelsesrettede aktiviteter, som fx uddannelse, virksomhedspraktik mv. og økonomisk
hjælp, der skal bidrage til at fastholde eller hjælpe personer med nedsat arbejdsevne tilbage på arbejdsmarkedet. 

 

Effekten af revalideringsindsatsen er tidligere målt. Resultatet viste, at 53 procent kommer i beskæftigelse, uddannelse
eller på anden vis bliver selvforsørgende. Derudover blev 6 procent ansat i fleksjob.

 

Det tidligere Arbejdsmarkedsudvalg ønskede at få et større indblik i, hvordan revalideringen i Sønderborg Kommune kan
blive endnu bedre. Derfor indgik kommunen et samarbejde med Aalborg Universitet om at evaluere
revalideringsindsatsen i Sønderborg Kommune.

 

Hensigten med evalueringen var at få undersøgt, hvad der virker for hvem, og afdække hvilke initiativer, der kan
foretages for at forbedre revalideringsindsatsen.

 

Forskere fra Aalborg Universitet har udarbejdet et udkast til en evaluering, som de vil fremlægge på mødet.

 

Den færdige evaluering behandles på Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalgets møde i marts 2018.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 07-02-2018

Drøftet



Punkt 3: Orientering om RAR Sydjyllands anbefalinger til anvendelse af
nytteindsats og status på nytteindsatsen i Sønderborg Kommune

18/3302

Sagsresumé

Det Regionale Arbejdsmarkedsråd (RAR) Sydjylland har sendt deres anbefalinger til kommunerne om, hvordan
kommunerne kan bruge nytteindsatsen. Jobcenter Sønderborg anvender nytteindsats aktivt og i overensstemmelse med
RAR Sydjyllands anbefalinger til gavn for deltagerne, øvrige borgere, virksomheder og hele Sønderborg Kommune.

 

Nytteindsats blev indført som et nyt redskab med kontanthjælpsreformen i 2014. Jobcenter Sønderborg har siden 2014
tilbudt nytteindsats ved Sønderborg Kommune til i alt 841 personer. De 215 er efter nytteindsatsen startet direkte i
uddannelse eller job. Målgruppen for nytteindsats er borgere på uddannelseshjælp, kontanthjælp, integrationsydelse og
dagpenge.

 

Nytteindsatsen er tilknyttet Vej & Park og har blandt andet haft til opgave at renholde strande og grønne områder.

 

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget orienteres, jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at tage

orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling

Nytteindsatsen gives ud fra holdningen om, at alle, der kan arbejde, skal arbejde for deres ydelse. Nytteindsats blev
indført som et nyt redskab med kontanthjælpsreformen, der trådte i kraft 1. januar 2014.

 

Det Regionale Arbejdsmarkedsråd (RAR) Sydjylland har på et møde i Rådet den 23. november 2017 besluttet følgende
anbefalinger til kommunerne om brug af nytteindsats:

Hensigten med nytteindsats er at motivere borgeren til at søge ordinær uddannelse eller beskæftigelse.
Der skal i perioden, hvor borgeren er i nytteindsats, følges op, motiveres og gives mulighed for, at borgeren kan
søge ordinært job og/eller uddannelse.
Der tages aktivt stilling til, at nytteindsatsen ikke er konkurrenceforvridende.
Der er en klar procedure for at sikre, at nytteindsatsen ikke erstatter ordinære driftsopgaver eller opgaver, der er
budgetteret med i kommunen.
Rimelighedskravet skal være opfyldt, og det sikres, at kravet fortløbende er opfyldt, eller der søges dispensation hos
RAR Sydjylland.

Sønderborg Kommune er desuden blevet fremhævet i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings inspirationskatalog,
fordi vi har bidraget med viden og eksempler til brug af nytteindsatsen.

 

Siden forvaltningen startede med at bruge nytteindsats i 2014 har 841 borgere deltaget i nytteindsats ved Vej & Park.
Deltagerne fordeler sig på 526 unge under 30 år og 315 voksne over 30 år, heraf 25 integrationsydelsesmodtagere
omfattet af integrationsprogrammet.

 



I Sønderborg Kommune er arbejdsopgaverne bestemt af en styregruppe, hvori de relevante faglige organisationer på
området er repræsenteret. Eksempler på de arbejdsopgaver, borgerne har løst, når de har deltaget i nytteindsatsen:

renholdelse af strande, grønne områder og grøfter
gennemgang af branddamme
særlig indsats omkring fx Nordborg sø med nedklipning, udtynding, fjernelse af affald på sti og i sø, rengøring af
skilte, rengøring og reparation af borde og bænke, skraldespande, infotavler m.m.
sti-vedligeholdelse
opsætning og kontrol af redningskranse og strandnumre

Indsatsen har sikret gode resultater. Både i form af arbejdsopgaver, der er udført for Sønderborg Kommune og som et
personligt springbræt, har indsatsen været med til at løfte 154 borgere videre i fast job og 61 borgere videre i uddannelse.
Dertil kommer, at 77 ikke længere modtager overførselsindkomst af andre årsager. 292 af de 841 deltagere er således
blevet selvforsørgende.

 

De ledige indgår i en professionel opgaveløsning ved Vej & Park. Deltagerne får opgaver ud fra deres individuelle
ressourcer og kompetencer. Det betyder, at deltagerne ofte giver positive tilbagemeldinger, fordi de får lov til at udvikle
deres faglige og personlige kompetencer.

 

Deltagerne har evalueret Sønderborg Kommunes nytteindsats og fortæller blandt andet:

samarbejdet har været positivt
jeg har fået nye oplevelser og erfaringer
jeg er blevet modtaget med åbne arme
det er positivt for mig, fordi der er kollegaer.

Sønderborg Kommune tilbyder nytteindsats til følgende målgrupper:

unge uddannelsesparate uddannelseshjælpsmodtagere
voksne jobparate kontanthjælpsmodtagere
jobparate integrationsydelsesmodtagere
dagpengemodtagere, men udelukkende som rådighedsafklarende tilbud i samarbejde med A-kassen.

Den 16. januar 2018 havde Jobcenter Sønderborg 34 borgere visiteret til nytteindsats.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 07-02-2018

 

Taget til efterretning

Bilag

RAR Sydjyllands anbefalinger til kommunerne om nytteindsats 2018

Statusnotat - nytteindsats



Punkt 4: Orientering om Integrationsrådets Årsberetning 2017

17/5108

Sagsresumé

Byrådet i Sønderborg Kommune har nedsat et Integrationsråd. Integrationsrådet udarbejder hvert år en skriftlig beretning
over rådets arbejde. Årsberetningen er udarbejdet til Byrådet, men offentliggøres også på kommunens hjemmeside og
sendes til Rådet for Etniske Minoriteter.

 

Integrationsrådets anbefalinger til den kommunale integrationsindsats:

Et forsat systematisk arbejde med Integrationsstrategien.
En årlig ”Frivillighedens Dag” og et korps af frivillige med anden etnisk baggrund end dansk til at hjælpe
nyankomne flygtninge.
Et forsat fokus på, at integration er en fælles opgave.
Tilbud om lektiehjælp for børn og unge af indvandrere.

 

Byrådet orienteres, jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget, at Byrådet tager

orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling

Integrationsrådet udarbejder hvert år en årsberetning, som beskriver rådets arbejde det forgangne år samt en vejledende
udtalelse om den almindelige integrationsindsats i kommunen.

 

Rådet har i 2017 gennemført 8 ordinære møder. Henover året 2017 har rådet beskæftiget sig med tre fokusområder:

Demokrati – Kommunalvalg 2017
Beskæftigelse blandt indvandrere
Uddannelses blandt indvandrere.

 

Fokus på de tre områder har udmøntet sig i drøftelser internt i rådet med afsæt i faktuelle tal og udfordringer. Hernæst
initiativ til samarbejde med relevante kommunale aktører. Et samarbejde, som blandt andet har medført, at rådet deltaget i
et valgmøde samt en vejledende udtalelse i forhold til indsatsen overfor kvinder omfattet af integrationsprogrammet.

 

Integrationsrådet har været på studietur til Aarhus Kommune og har også uddelt årets brobyggerpris, som i 2017 gik til
Red Barnets familieklub.

 

I årsrapporten har Integrationsrådet følgende anbefalinger til den kommunale integrationsindsats:

At kommunen forsat arbejder systematisk med Integrationsstrategien på tværs af kommunens forvaltninger og
afdelinger. Rådet tilbyder sin forsatte deltagelse i styregruppen eller andre grupper, som arbejder med at sikre
mission og vision for Integrationsstrategien.



Integrationsrådet vil fortsat anbefale at der afholdes en årlig ”Frivillighedens Dag”, hvor foreninger kan præsentere
deres tilbud for borgere i Sønderborg Kommune. Integrationsrådet vil endvidere anbefale, at der tages initiativ til at
danne et korps af frivillige med anden etnisk baggrund end dansk, som kan være behjælpelige med at hjælpe nye
flygtningefamilier ind i foreningslivet i Sønderborg.
At der forsat er fokus på, at integration er en fælles opgave. At Sønderborg Kommune fastholder og udvikler
strategier og metoder, som sikrer en høj grad involvering af civilsamfundet i den samlede opgaveløsning.
At Sønderborg Kommune sikrer lektiehjælp for børn og unge, som går i modtagerklasser og/eller børn og unge,
som modtager modersmålsundervisning, da ikke alle forældre er i stand til at løfte denne opgave grundet
manglende dansksproglige kompetencer eller begrænset skolegang.

 

Med vedtagelse af Sønderborg Kommunes Integrationsstrategi er der sat tydelige rammer og retninger for den kommunale
integrationsindsats, som i høj grad understøtter Integrationsrådets fokusområder og anbefalinger. Dette både i relation til
arbejde og uddannelse samt civilsamfundet, som en væsentlig aktør i integrationsindsatsen.

 

Der er udarbejdet et notat, som konkret beskriver tiltag og praksis i den kommunale forvaltning for hver anbefaling fra
integrationsrådet. Forvaltningen vil på et kommende integrationsrådsmøde orientere om indsatsen og drøfte nye
muligheder i forhold til anbefalingerne.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 07-02-2018

 

Udvalget anbefaler indstillingen med den tilføjelse, at forvaltningen i samarbejde med Integrationsrådet arbejder videre på
en forstærket indsats i forhold til lektiehjælp til børn.

Bilag

Årsberetning 2017 Sønderborg Kommunes Integrationsråd

Notat vedrørende Integrationsrådets Årsberetning 2017



Punkt 5: Orientering om Ledelsesinformation for december 2017 -
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget

18/2249

Sagsresumé

Ledelsesinformationen giver et overblik over, hvordan økonomien og aktiviteter ser ud for det enkelte udvalg i løbet af
året.

 

På Politikområde 11 Integration forventes et mindreforbrug. Mindreforbruget skyldes et fald i antallet af flygtninge og
familiesammenførte, som modtager integrationsydelse.

 

I 2018 har Udlændingestyrelsen udmeldt en kvote på 0 til Sønderborg Kommune. Konsekvenserne vil blive beregnet i
forbindelse med 1. bevillingsrevision.

 

På Politikområde 12 Borgerservice forventes et mindreforbrug.

 

På Politikområde 18 Forsørgelse- og beskæftigelse forventes et mindreforbrug, som primært skyldes et fald i antallet af
borgere, der modtager kontanthjælp.

 

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget orienteres, jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at tage

orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling

Ledelsesinformationen giver et overblik over, hvordan økonomien og aktiviteter ser ud for det enkelte udvalg i løbet af
året.

 

Status på økonomien

Politikområde 11 Integration:
Der forventes et mindreforbrug på området. Mindreforbruget skyldes et fald i antallet af flygtninge og
familiesammenførte, der modtager integrationsydelse.

 

Udlændingestyrelsen har i efteråret 2017 nedjusteret antallet af kvoteflygtninge til 32 i 2017 for Sønderborg Kommune.
Det faldende antal kvoteflygtning betyder et fald i udgifterne til borgere, som modtager integrationsydelse. Der forventes
ligeledes et fald i udgifterne til tilbud og indsatserne for samme målgruppe.

 



I 2018 har Udlændingestyrelsen udmeldt en kvote på 0 til Sønderborg Kommune. Konsekvenserne vil blive beregnet i
forbindelse med 1. bevillingsrevision 2018.

 

Der gøres opmærksom på, at lønnen til borgere i IGU-forløb i kommunen skal finansieres af besparelser på
integrationsydelse i forbindelse med regnskabsafslutningen for 2017.

 

Politikområde 12 Borgerservice
Der forventes et mindreforbrug.

 

Politikområde 18 Forsørgelse- og beskæftigelse:
Der forventes et mindreforbrug, som primært skyldes et fald i antallet af borgere, der modtager kontanthjælp.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 07-02-2018

Taget til efterretning

Bilag

LIS arbejdsmarkedsudvalget pr. 31. januar 2018

Ledelsesinformation - Ydelsesmodtagere og tilbud nov. 2017



Punkt 6: Generel orientering - februar 2018

17/33926

Sagsresumé

Arbejdsmarkedsudvalget for Region Sønderjylland-Schleswig

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at tage

orienteringen til efterretning

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 07-02-2018

Taget til efterretning



Punkt 7: Lukket: Orientering fra formand, medlemmer og direktør -
februar 2018

17/33936
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