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Punkt 1: Rundvisning i SAABUs varksted
23/6928
Sagsresumé

Social-, Senior- og Handicapudvalget vises rundt i SAABUs varksted, hvor der vil vere dialog med brugere og
medarbejdere.

Afdelingsleder Anette Gyldenlev og Psykiatri- og Handicapchef Helle Schultz deltager under rundvisningen.
Indstilling
Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at tage
¢ orienteringen til efterretning.
Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 02-02-2023

Taget til efterretning.



Punkt 2: Godkendelse af dagsorden - februar 2023

23/4836
Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at godkende
¢ dagsordenen.
Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 02-02-2023

Godkendt.



Punkt 3: Orientering om ledelsesinformation december 2022

22/1572
Sagsresumé

Ledelsesinformationen giver et overblik over, hvordan eskonomien og aktiviteterne ser ud for det enkelte udvalg i lebet af
aret.

Det forelabige regnskabsresultat for 2022 viser et merforbrug pa 4,8 mio. kr. samlet for omradderne under Social-, Senior-
og Handicapudvalget.

Social-, Senior- og Handicapudvalget er lebende under ledelsesinformation i 2022 orienteret om gkonomiske udfordringer
pé det sociale omrade. Derfor har Social-, Senior- og Handicapudvalget udarbejdet et handlekatalog til at sikre balance i
budgettet. Handlekataloget blev godkendt i Byradet den 24. august 2022 og indeholder konkrete forslag til @ndringer af
serviceadgang, serviceniveau samt mulige effektiviseringer for at sikre balance i budgettet. Forvaltningen har siden
godkendelsen arbejdet malrettet med implementeringen af handlekataloget.

I forhold til de skonomiske udfordringer i 2022 har forvaltningen:

indfort stop for uddannelse, netvaerksmader mv. for afdelingerne

styrket opfelgning pd mellemkommunale ydelser gennem hjemtagelser og genforhandling af priser
stram prioritering i forhold til lesning af opgaverne

en generel tilbageholdende adfeerd pa alle omrader.

e o o o

I forbindelse med 2. bevillingsrevision 2022 er der tilfert 12 mio. kr. til det sociale omréade for at imedekomme det
stigende aktivitetsniveau.

Forvaltningen fortsatter med at fastholde en meget stram styring i forhold til udgifterne p4 omréderne. Dette med henblik
pé at kunne fortsatte en positiv udvikling og fastholde balance i det samlede budget.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at tage

¢ orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Opfoelgning pé ledelsesinformationen sker hver maned for de enkelte udvalg, hvor der gives en status og forventning for
arets resultat.

Status pa gkonomien

Resultatet for Social-, Senior- og Handicapudvalgets omrade ultimo december viser et forbrug pa 1.242 mio. kr. svarende
til 100,3 % af det korrigerede budget. Der er fortsat udestdender i forbindelse med regnskabsafslutningen vedrerende
mellemkommunale afregninger og statsrefusion.



Pé nuveerende tidspunkt viser det forelgbige resultat for omraderne under Social-, Senior- og Handicapudvalget balance
inden for greensen pa +/- 1 %. Pr. 30. januar 2023 vurderes et samlet merforbrug pa 4,8 mio. kr.

Driftsenhederne er udfordret pa at kunne rekruttere personale, og det medferer ggede lenomkostninger. Herudover ses et
hgjere sygefravear, herunder fraver forbundet med corona end tilsvarende periode sidste &r.

De stigende priser pa forbrugsvarer herunder breendstof giver driftsenhederne budgetmaessige udfordringer som folge af
ogede udgifter. Udviklingen folges tet. P4 hjelpemiddelomréadet folges udviklingen pé levering af handicapbiler.
Forvaltningen venter pé levering af seks biler til en udgift pd minimum 1,8 mio. kr. Leveringen er forsinket jevnfer de
generelle leveringsudfordringer, der er pa forbrugsomradet.

Der har i 2022 veret udgifter forbundet med COVID-19 pa 9,6 mio. kr. I forbindelse med 2. bevillingsrevision har
forvaltningen féet tilfort ca. 5,0 mio. kr. til kompensation for COVID-19 udgifter.

Social-, Senior- og Handicapudvalget har udarbejdet et handlekatalog til at sikre balance i budgettet. Byradet har den 24.
august 2022 godkendt handlekataloget. Handlekataloget Budget i balance indeholder konkrete forslag til endringer af
serviceadgang, serviceniveau samt mulige effektiviseringer for at sikre balance i budgettet.

Derudover er der i forhold til de gkonomiske udfordringer i 2022 indfert stop for uddannelse, netverksmeder mv. for
afdelingerne og styrket opfelgning pa mellemkommunale ydelser gennem hjemtagelser og genforhandling af priser.
Omraderne har skarpet prioriteringerne og der bliver udvist en udpraget generel tilbageholdende adfzerd pa alle omrader.

I forbindelse med 2. bevillingsrevision 2022 er der tilfort 12 mio. kr. til det sociale omrade i forhold til at imedekomme
det stigende aktivitetsniveau.

Det er forvaltningens vurdering, at det derudover kreever en meget stram styring ogsa ind 1 2023 i forhold til udgifterne pa
omraderne for at kunne holde budgettet og udmente forslagene i handlekataloget Budget i balance. En stram styring, der
skal veere med til at sikre en fortsat positiv udvikling i forhold til at fastholde balance i det samlede budget i 2023.

Politikomrade 09 - Senior
Status ultimo december viser et forbrug pa 815 mio. kr. svarende til 100,6 % af det korrigerede budget.

Det forelgbige regnskabsresultat for 2022 viser et merforbrug pa 5,6 mio. kr., hvilket hovedsagligt kan henfoeres til
udfordringer i forhold til rekruttering af personale samt stigende forbrugsudgifter herunder brandstof.

Politikomrade 17 — Social Voksne
Status ultimo december viser et forbrug pa 426 mio. kr. svarende til 99,7 % af det korrigerede budget.

Det forelobige regnskabsresultat for 2022 viser et mindreforbrug pé 0,8 mio. kr., hvilket hovedsagligt kan henferes til
tilbageholdenhed hos udfererenhederne.



Anlag:

Politikomrade 09 Senior:
Det korrigerede anlegsbudget udger 0,960 mio. kr.

 Ombygningen af henholdsvis Grasten Plejecenter og Melleparkens Plejecenter er afsluttet og anlaegsregnskaberne
forventes forelagt snarest.

¢ Anlaegsprojekterne Indmede faciliteter plejesektoren og Omkladningsfaciliteter plejesektoren Herup er afsluttet og
afventer 1 ars gennemgang inden anlaegsregnskaberne kan forelegges.

Politikomrade 17 Social Voksne:
Det korrigerede anlaegsbudget udger 7,381 mio. kr.

¢ Ombygningen af Mellestedgéard viser pa nuverende tidspunkt et merforbrug pa 0,493 mio. kr. grundet

prisstigninger — projektet er under afslutning og anlegsregnskabet forventes forelagt snarest.
¢ Anlagsprojektet vedr. Orangeriet pd Bosager er igangvaerende og fortsatter ind 1 2023.

Bevillingsmaessige konsekvenser

konomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 02-02-2023

Taget til efterretning.
Bilag

LIS anlaeg SSHU - pr. 15.01.2023
LIS aktivitet SSHU - pr. 15.01.2023

LIS gkonomi SSHU 2022 - pr. 15.01.2023



Punkt 4: Godkendelse af driftsaftale om Senderborg Kvinde- & Krisecenter

22/54886
Sagsresumé
Senderborg Kvinde- & Krisecenter er en selvejende forening, der stiller midlertidigt ophold til radighed for voldsramte

kvinder og deres bern. Centeret tilbyder blandt andet kriseradgivning, psykologisk hjelp og individuelt tilrettelagt stotte
til dets beboere.

Senderborg Kommune samarbejder med Senderborg Kvinde- & Krisecenter ud fra en lovpligtig kvalitetsstandard og en
driftsaftale. Begge disse revideres hvert andet ar, og er sidst blevet revideret i 4. kvartal af 2020.

Social-, Senior- og Handicapudvalget har den 8. december 2022 besggt Kvinde- & Krisecenteret. Som en del af
driftsaftalen stetter Senderborg Kommune centeret med et arligt driftstilskud. 12023 er driftstilskuddet pa 3.036.368 kr.

Det lobende samarbejde med Senderborg Kvinde- & Krisecenter tager udgangspunkt i Byradets vision om det gode liv.
Det afspejler iser fokusomréderne vardighed og fleksibilitet fra Socialpolitikken 2021 - 2024, i og med, at beboere pa
centret modes med en individuelt tilrettelagt indsats udfert af medarbejdere og frivillige med bade faglig og personlig
forstéelse for malgruppen.

Samarbejdet ligger ogsa i trdd med Omsorg og Udviklings spor omkring sammenhang og overgange savel som samspil
og samskabelse. Sammen med Senderborg Kvinde- & Krisecenter skaber vi et tilbud, hvor den enkelte borger med en
enkelt henvendelse kan modtage kvalificeret stotte i et koordineret samarbejde mellem kommune og forening.

Forvaltningen har sammen med Senderborg Kvinde- & Krisecenter udarbejdet en revideret driftsaftale for 2022 - 2024.

Handicapradet og Udsatteradet orienteres.

Social-, Senior- og Handicapudvalget har beslutningskompetencen jf. delegationsplanen.
Indstilling
Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at godkende
o driftsaftale for Senderborg Kvinde- & Krisecenter.
Sagsfremstilling

Senderborg Kvinde- & Krisecenter er en selvejende forening med egen bestyrelse, som modtager et driftstilskud fra
Senderborg Kommune. Driftstilskuddet udger i 2023 i alt 3.036.368 kr.

Driftsaftalen for Senderborg Kvinde- & Krisecenter beskriver det konkrete samarbejde mellem centeret og Senderborg
Kommune.



Den indeverende revision af driftsaftalen har fokus pa, at de akonomiske og organisatoriske forpligtelser for begge parter
bliver fyldestgorende beskrevet.

I forbindelse med revidering af driftsaftalen saetter Senderborg Kvinde- & Krisecenter sammen med forvaltningen en
reekke konkrete udviklingsmaél, som centerets leder og bestyrelse vil fokusere pa i den naste toarige periode.

Udviklingsmalene for 2022 - 2024 er folgende:

a. Styrkelse af systematik i udredning og mélopfelgning, herunder:
¢ dokumentation
¢ cvaluering
o faglig refleksion
e digitalisering og brug af digitale losninger.
b. Udvikling af malgrupperettede forlab.
c. Sikre faglig udvikling, herunder nyeste viden, metoder og redskaber i den voldsfaglige hjelp og radgivning for
kvinder med ophold pa krisecenteret
d. Prioritering af at felge udviklingen i relevante politikker og regelset.
e. Fokus pa hjzlp til selvhjelp og at stette kvinderne i selv at kunne navigere i det kommunale system og tage vare pé
eget liv.
f. Tilretteleggelse af en helhedsorienteret og tversektoriel indsats:
¢ Fokus pa at styrke samarbejdet med relevante partnere, bade internt og eksternt i Senderborg Kommune.
¢ Faste faglige koordinationsmeder og sparring med Senderborg Kommune.

Bevillingsmassige konsekvenser

Okonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke medferer bevillingsmessige konsekvenser, idet
driftstilskuddet holdes indenfor budgetrammen.

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 02-02-2023

Godkendt.
Bilag

Driftsaftale om Senderborg Kvinde- og Krisecenter



Punkt 5: Godkendelse af kvalitetsstandard for Senderborg Kvinde- &
Krisecenter

22/54886
Sagsresumé
Senderborg Kvinde- & Krisecenter er en selvejende forening, der stiller midlertidigt ophold til radighed for voldsramte

kvinder og deres bern. Centeret tilbyder blandt andet kriseradgivning, psykologisk hjelp og individuelt tilrettelagt statte
til dets beboere.

Senderborg Kommune samarbejder med Senderborg Kvinde- & Krisecenter ud fra en lovpligtig kvalitetsstandard og en
driftsaftale. Begge disse revideres hvert andet ar, og er sidst blevet revideret i 4. kvartal af 2020.

Forvaltningen har sammen med Senderborg Kvinde- & Krisecenter udarbejdet en revideret kvalitetsstandard 2022 - 2024.
Kwvalitetsstandarden er udarbejdet efter § 109 i Lov om Social Service.

Kvalitetsstandardens gyldighedsperiode folger processen for godkendelse af driftsaftalen. Det gores for minimere
bureaukratiet omkring samarbejdet med Senderborg Kvinde- & Krisecenter. Forvaltningen ger opmaerksom pa, at
kvalitetsstandarden hermed er taget ud af det rul, som ligger for Senderborg Kommunes evrige kvalitetsstandarder.

Det lgbende samarbejde med Senderborg Kvinde- & Krisecenter tager udgangspunkt i Byradets vision om det gode liv.
Det afspejler iseer fokusomraderne verdighed og fleksibilitet fra Socialpolitikken 2021-2024, i og med beboere pa centret
medes med en individuelt tilrettelagt indsats udfert af medarbejdere og frivillige med bade faglig og personlig forstéelse
for malgruppen.

Samarbejdet ligger ogsa i trdd med Omsorg og Udviklings spor omkring sammenhang og overgange savel som samspil
og samskabelse. Sammen med Senderborg Kvinde- & Krisecenter skaber vi et tilbud, hvor den enkelte borger med en
enkelt henvendelse kan modtage kvalificeret stotte i et koordineret samarbejde mellem kommune og forening.

Handicaprad og Udsatterad orienteres.

Byradet har beslutningskompetencen jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget, at Byradet godkender
o Kvalitetsstandard for kvindekrisecentre efter § 109 i Lov om Social Service.

Sagsfremstilling

Senderborg Kvinde- & Krisecenter er en selvejende forening med egen bestyrelse, som modtager et driftstilskud fra
Senderborg Kommune. Driftstilskuddet udger i 2023 i alt 3.036.368 kr.



Kvalitetsstandarden er rettet mod den enkelte borger, voldsramte kvinder evt. med bern, som sgger ophold ved centret, og
beskriver det serviceniveau, som borgeren kan forvente.

I kvalitetsstandarden er der fokus pé, at den skal fungere som et nyttigt veerktej for voldsramte kvinder og deres bern. Det
betyder, at den mest grundleeggende og nedvendige information er prioriteret, for eksempel kontaktinformation og
optagelsesprocedure. Det skal hjelpe kvinderne til hurtigere at fa et overblik over tilbuddet.

I forbindelse med revidering kvalitetsstandarden satter Senderborg Kvinde- & Krisecenter sammen med forvaltningen en
raeekke konkrete udviklingsmal, som centerets leder og bestyrelse vil fokusere pa i den naste toarige periode.

Udviklingsmalene for 2022 - 2024 er folgende:

a. Styrkelse af systematik i udredning og mélopfelgning, herunder:
e dokumentation
e evaluering
o faglig refleksion
e digitalisering og brug af digitale lesninger.
b. Udvikling af mélgrupperettede forlab.
c. Sikre faglig udvikling, herunder nyeste viden, metoder og redskaber i den voldsfaglige hjelp og radgivning for
kvinder med ophold pé krisecenteret.
d. Prioritering af at folge udviklingen i relevante politikker og regelset.
e. Fokus pa hjelp til selvhjelp og at stette kvinderne i selv at kunne navigere i det kommunale system og tage vare pa
eget liv.
f. Tilrettelaeggelse af en helhedsorienteret og tvearsektoriel indsats:
e Fokus pa at styrke samarbejdet med relevante partnere, bade internt og eksternt i Senderborg Kommune.
» Faste faglige koordinationsmeder og sparring med Senderborg Kommune.

Bevillingsmassige konsekvenser

Okonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke medferer bevillingsmaessige konsekvenser, idet
driftstilskuddet holdes indenfor budgetrammen.

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 02-02-2023

Udvalget anbefaler indstillingen.
Bilag

Kvalitetsstandard for kvindekrisecentre efter § 109 i Lov om Social Service



Punkt 6: Godkendelse af Velfaerdsalliance 2023-2027 med DBU

18/30404
Sagsresumé

Senderborg Kommunes nuverende Velferdsalliance med DBU udlgb med udgangen af 2022. Udvalget for Kultur, Idraet
og Medborgerskab draftede i september 2022 en forlaengelse af Velferdsalliancen. Efterfolgende har forvaltningen varet i
dialog med DBU om indsatser i en kommende 5-arig aftale fra 2023-2027, ligesom de lokale fodboldklubber har veret
involveret. P4 den baggrund er der udarbejdet et udkast til en kommende Velfzerdsalliance for 2023-2027.

P& baggrund af dialogen mellem Senderborg Kommune og DBU er der opnaet enighed om at skrive folgende indsatser
ind i den kommende Velfardsalliance:

A)  Verdens bedste bernefodbold i Senderborg Kommune
B) Udvikling af pigefodbold

C) Motionsfodbold & fellesskab for serlige malgrupper
D) Inklusion i Fodbold-Danmark

E) Sideevents ved futsal-landskampe.

I aftaleperioden skal Senderborg Kommune betale et arligt tilskud til DBU pa 99.900 kr. De tre forvaltninger Kultur og
Erhverv, Bern, Uddannelse og Sundhed samt Omsorg og Udvikling foreslér, at finansieringen deles ligeligt imellem de tre
forvaltninger. En enslydende sag behandles derfor i henholdsvis Udvalget for Kultur, Idraet og Medborgerskab,
Sundhedsudvalget samt Social-, Senior- og Handicapudvalget.

Velferdsalliancen understetter Byradets Vision 2022-2025 og fokusomradet ”Et godt liv”’, blandt andet ved at fremme
sundhed og trivsel. Velferdsalliancen er desuden i trdd med Idrats- og Fritidspolitikken 2019-2024, Sundhedspolitikken
2019-2022 og Socialpolitikken 2021-2024.

Handicapradet og Udsatteradet orienteres.

Social-, Senior- og Handicapudvalget har beslutningskompetencen jf. delegationsplanen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at godkende

¢ Velferdsalliance mellem Sgnderborg Kommune, DBU og DBU Jylland 2023-2027

o at der arligt afsaettes 33.300 kr. for hvert af drene 2023-2027 svarende til en tredjedel af Senderborg Kommunes
samlede érlige bidrag til velferdsalliancen

« at finansieringen sker inden for rammen af politikomrade 17.

Godkendelsen sker under forudsetning af ligeledes godkendelse i Udvalget for Kultur, Idreet og Medborgerskab samt
Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling



Udvalget for Kultur, Idreet, Handel og Turisme godkendte den 6. juni 2019, at Senderborg Kommune indgik en
velfeerdsalliance med DBU. Aftalen udleb med udgangen af 2022. I september 2022 dreftede Udvalget for Kultur, Idraet
og Medborgerskab en forlengelse af aftalen. Der var enighed om at fortsaette aftalen med DBU, og der foreligger nu et
udkast til en kommende Velfaerdsalliance for 2023-2027.

Intentionen med Velfaerdsalliancen er at sikre udvikling og implementering af aktiviteter, hvor de lokale fodboldklubber
og DBU’s kompetencer bliver brugt som leftestang til ogsa at understotte andre idreetsgrene og foreningsfallesskaber
samt traditionelle kommunale velfardsopgaver i Senderborg Kommune.

Selve Velfardsalliancen er organisatorisk forankret i forvaltningen Kultur og Erhverv, men finansieringen sker i et
samarbejde mellem Kultur og Erhverv, Bern, Uddannelse og Sundhed og Omsorg og Udvikling, da indsatserne i den
kommende Velfeerdsalliance reekker ind i alle tre forvaltningsomrader. De enkelte forvaltninger forventes at fa en
tovholderfunktion i forbindelse med de konkrete indsatser i aftaleperioden, hvor det giver mening.

I den nye Velferdsalliance betaler Senderborg Kommune et arligt tilskud til DBU pa 99.900 kr. for indsatserne i
Velferdsalliancen. De tre forvaltninger foreslér, at finansieringen fordeles ligeligt imellem forvaltningerne, séledes at hver
forvaltning arligt betaler 33.300 kr. til velfeerdsalliancen. En enslydende sag behandles derfor i henholdsvis Udvalget for
Kultur, Idret og Medborgerskab, Sundhedsudvalget og Social-, Senior- og Handicapudvalget. Forvaltningen kan oplyse,
at kommunens finansiering af den foregaende aftale pa 30.000 kr. rligt (15.000 kr. i 2019) var ligeligt fordelt mellem
Kultur og Erhverv og Bern, Uddannelse og Sundhed.

I den foregdende Velfaerdsalliance var kun én indsats indskrevet pa forhdnd og finansieret i aftalen. QJvrige indsatser blev
lebende aftalt i dialog mellem DBU og den forvaltning, hvori den konkrete indsats var forankret. I den kommende
Velferdsalliance er der pé forhand skrevet flere indsatser ind, hvilket samtidig ogsé betyder en forhgjelse af kommunens
arlige tilskud.

Med afset i samarbejdet omkring indsatser i den nuvaerende aftaleperiode har forvaltningen i dialog med DBU udfoldet
muligheder for indhold i den kommende Velfzrdsalliance. Ved et online mede i november 2022 med DBU og Senderborg
Kommune fik de lokale fodboldklubber mulighed for at bidrage med deres input til indholdsdelen i den kommende
Velferdsalliance. Dette for at sikre, at klubbernes tanker og behov er afstemt med indsatserne i Velfardsalliancen.

Pa baggrund af dialogen mellem DBU og Senderborg Kommune er der opnéet enighed om at skrive folgende indsatser
ind i den kommende Velferdsalliance:

A)  Verdens bedste bernefodbold i Senderborg Kommune:

Indsatsen skal understette fodboldklubberne med at udvikle fodboldmiljeer for bern.

B) Udvikling af pigefodbold:

Indsatsen skal give flere piger adgang til fodboldens fallesskab med motion, venskaber og personlig udvikling.

C) Motionsfodbold & fzllesskab for serlige mélgrupper:

Evidensbaserede sundhedskoncepter malrettet seerlige malgrupper.



D) Inklusion i Fodbold-Danmark:

Indsatsen har til formél at f4 mennesker i udsatte positioner (eksempelvis hjemlose, psykisk sérbare og misbrugere) med i
positive fodboldfaellesskaber.

E) Sideevents ved futsal-landskampe:

Afvikling af events og aktiviteter i forbindelse med landskampe i kommunen.

Der findes en naermere beskrivelse af indsatserne i bilag 1.

DBU og Senderborg Kommune er enige om, at aftalen skal vere tilstreekkelig dynamisk til, at der i lobet af aftaleperioden
kan opsta yderligere forslag til eller justering af indsatser — eksempelvis foranlediget af en aktuel tendens eller et aktuelt
behov, som ikke var kendt pa tidspunktet for indgaelse af aftalen.

Bevillingsmassige konsekvenser

Qkonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser, idet finansiering
sker inden for udvalgets driftsramme pé politikomrade 17 Voksne.

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 02-02-2023

Godkendt.
Bilag

Velfzrdsalliance 2023-207 - Senderborg Kommune og DBU
Bilag 1 - Breddeindsatser
Bilag 2 - Vardioversigt

Indsatser i1 velfardsalliance 2019-2022



Punkt 7: Godkendelse af tilskud til frivilligt socialt omsorgsarbejde efter
Servicelovens § 79

23/559
Sagsresumé

Der er modtaget 23 ansggninger, og det ansegte beleb er pé i alt 337.717 kr. Fristen for at sege om puljemidlerne i forste
runde 2023 udleb den 1. december 2022.

Frivillighedskonsulenten og formanden for ZAldreradet har indstillet 23 ansegere til tilskud ud fra kommunens
retningslinjer for tilskud med aktiverende og forebyggeende sigte efter servicelovens § 79.

Senderborg Kommune setter fokus pa det frivillige sociale omsorgsarbejde fordi det har en understettende funktion og
medvirker til at styrke ssmmenhangskraften mellem kommune og lokalsamfund.

Spor for Omsorg og Udvikling satter retningen for udviklingen pa eldre- og socialomrédet. Et af sporene satter fokus pa
mere samspil og samskabelse. Sa velfaerd er noget, vi udvikler sammen med omverdenen, herunder frivilligheden. Den
frivillige indsats stetter ogsa Vardighedspolitikkens fokusomrader; livskvalitet, selvbestemmelse og bekempelse af
ensomhed. Frivilligt socialt omsorgsarbejde understotter Byrddets vision om at skabe gode rammer for, at den enkelte
borger kan leve det gode liv.

Zldreradet orienteres.

Social-, Senior- og Handicapudvalget har beslutningskompetencen jf. delegationsplanen.
Indstilling
Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at godkende
o tildeling af tilskud.
Sagsfremstilling
Ifolge servicelovens § 79 har kommunerne mulighed for at iveerkseette eller give tilskud til frivilligt socialt
omsorgsarbejde med aktiverende og forebyggende sigte. Senderborg Kommune yder stette til frivillige aktiviteter og

indsatser, der retter sig mod at ege pensionisters trivsel, jf. Senderborg Kommunes “Retningslinjer for tilskud til generelle
tilbud med aktiverende og forebyggende sigte efter servicelovens § 79” — den sékaldte § 79-pulje.

Den frivillige indsats sigter pa at give grupper af pensionister en gget velfeerd, omsorg eller trivsel. Midlerne fordeles to
gange arligt. Den totale pulje til frivilligt socialt omsorgsarbejde udger i 2022 1 alt 398.024 k.

§ 79 puljen er en tilskudspulje, sd som udgangspunkt kan anseggere ikke forvente at modtage det fulde ansegte beleb. De
indstillede belab varierer derfor procentmaessigt i forhold til de ansaggte belab.

De indstillede beleb har Frivillighedskonsulenten og formanden for Aldrerddet vurderet ud fra folgende:



foreningens ekonomi pa ansegningstidspunktet

det ansegte belabs sterrelse i forhold til vaerdien for malgruppen
varigheden af det frivillige tilbud

antal frivillige, som udferer aktiviteten

antal brugere, som har glade af det frivillige tilbud.

Der er 23 ansggninger, som er indstillet ud fra felgende kriterier:

aktiviteter, der er nyskabende

aktiviteter, der er netvaerksskabende og inddrager borgerne direkte i aktiviteten

aktiviteter, der har et socialt og/eller et sundhedsmeessigt sigte

aktiviteter, der retter sig i mod malgruppen, det vil sige borgere over 60 &r

aktiviteter, der taler ind i et eller flere af fokusomraderne i Senderborg Kommunes verdighedspolitik og politik pa
det frivillige sociale og sundhedsfremmende omréade

aktiviteter der tilretteleegges i et samarbejde mellem flere foreninger til gavn for mélgruppen

¢ udgifter, der anvendes til transport og forplejning, telefon eller lignende for de frivillige.

e o o o o

Frivillighedskonsulenten og formanden for Aldrerddet indstiller, at der fordeles 235.920 kr. Der henvises til vedlagt
oversigt over ansggere og forslag til bevilling/afslag.

Emne Belob
Total ramme 2023 398.024 kr.
Indstilles til fordeling i forste runde 2023 235.920 kr.

Rest til fordelingen i anden runde 2023 162.104 kr.

Bevillingsmzessige konsekvenser

@Jkonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmaessige konsekvenser, idet tilskuddene
afholdes inden for udvalgets afsatte driftsramme.

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 02-02-2023

Godkendt.
Bilag

§ 79 vejledning 2020

Tilskud til frivilligt socialt omsorgsarbejde § 79 - runde 1 2023



Punkt 8: Orientering om projekt Firkloveret

22/20357
Sagsresumé
Forvaltningen modtog i oktober 2022 2,27 mio. kr. til projekt Firklaveret: Nye veje til oget borgers medbestemmelse ved

visitation og udfersel af hjemmepleje”. Den samlede pulje udgjorde knap 14 mio. kr. Socialstyrelsen modtog 28
ansggninger om tilskud og har givet tilsagn til syv projekter.

Projektets formal er, at borgerne opnér sterre selvbestemmelse og indflydelse pa visitation og udfersel af hjemmepleje og
pa organisatorisk plan, at der bruges mindre tid p4 administrative opgaver.

Forvaltningen har etableret projektorganisationen og gennemfort tilbudsindhentning pa to konsulentopgaver. Projektet
gennemfores i teet samspil med projektet "Nye veje til mere n@rvaer og omsorg”.

Projektet understotter séledes Byradets vision om det gode liv for borgerne, Vardighedspolitikken om livskvalitet og
selvbestemmelse samt Omsorg og Udviklings spor om borgeroplevet kvalitet, ssmmenhenge og overgange, tro pa
borgerens udvikling samt samspil og samskabelse.

Zldreradet orienteres.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at tage

e orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

I Omsorg og Udviklings spor Borgeroplevet kvalitet, ligger en intention om, at borgeren er ekspert i eget liv. Derfor
onsker forvaltningen, at borgeren skal have mere selvbestemmelse i udferslen af hjemmeplejen. Den nuvarende
visitationsmodel udfordrer dette, og derfor vil forvaltningen afpreve modeller med narvisitation og selvvisitation.

Forvaltningen har faet 2,27 mio. kr. til at afpreve de to modeller samt en model ”Ver med” for at borgerne kan bidrage
med egne ressourcer i fellesskaber og geremal med andre borgere i hjemmeplejen. Forvaltningen har valgt, at modellerne
skal afproves i Distrikt Alssund.

Afprevning af modellerne med narvisitation og selvvisitation medferer, at Senderborg Kommunes styringsmodel for
hjemmeplejeydelser skal gentaenkes. Det betyder, at ydelseskatalog skal forenkles og afregningsmodellen skal adskilles
fra ydelsestildeling.

Forvaltningen har indhentet tilbud og valgt konsulentfirmaet Implement til udvikling af ny styringsmodel. Udviklingen af
ny styringsmodel sker i 2023.



Afprevning af modellerne med narvisitation og selvvisitation stiller nye krav til borgerne og deres netveerk, til
medarbejderne 1 hjemmeplejen og i visitationen. Forvaltningen har indhentet tilbud og valgt konsulentfirmaet Substans til
udvikling og facilitering af:

¢ borger og netveerk workshops
* workshops og kompetenceudvikling i aget borgerinddragelse i visitation og hjemmepleje
¢ workshops om ny organisering og opgavelesning i visitationen.

Workshops gennemfores 1 2023 og i 2024. Afprevning af modellerne sker i 2024 og i 2025.

Forvaltningen gennemferer projekt Firkloveret i teet samspil med projekt Nye veje til mere naerver og omsorg for at opna
synergi mellem projekterne. Derfor er styregruppen for de to projekter den samme, og de har overlappende
styregruppemeder. Derudover vil felgegruppen for Nye veje til mere narvaer og omsorg ogsé inviteres til at folge projekt
Firklgveret.

Forvaltningen har i forbindelse med ansggningen prioriteret at sgge midler til frikeb af medarbejdere i hjemmeplejen og
visitationen til blandt andet kompetenceudvikling fremfor til administration og projektledelse. Midler til frikeb af
medarbejdere udger 1,1 mio. kr. af budgettet. Der er segt midler til projektledelse gennemsnitligt en dag om ugen i 2023-
2025. Prioriteringen i ansggningen medferer, at forvaltningen pa det administrative omrade mé veegte projektet med
administrative ressourcer.

Forvaltningen ensker med projekt Firklgveret at understotte faelles ejerskab til den fremtidige indsats samt mere
selvbestemmelse for borgerne. Samtidig er mélet, at hjemmepleje og visitatorer kommer i tettere dialog med borgere og
netvearket samt at hjemmeplejen og visitationen bruger mindre tid p4 administrative opgaver.

Bevillingsmaessige konsekvenser
Okonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.
Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 02-02-2023

Taget til efterretning.
Bilag

Senderborg Kommunes Ansogning-til-forsog-med-selvvisitation-i-aeldreplejen_11082022



Punkt 9: Orientering om preacisering af fagudvalgenes skonomistyring

23/4071
Sagsresumé

Der er i Senderborg Kommune behov for at viderefore og sikre fornyet fokus pa den stramme gkonomistyring.

Byradet og @konomiudvalget fastleegger de overordnede rammer via planstrategi og kommuneplan, mens fagudvalgene
udmenter disse rammer via politikker og planer jf. styringstrekanten. Fagudvalgene har derfor en central og vigtig rolle i
forbindelse med at sikre budgetoverholdelse inden for deres fastlagte budgetrammer saledes som det fremgar af
”Principper og retningslinjer for @konomistyring i Senderborg Kommune”.

12023 forventes afledte effekter af krigen 1 Ukraine at gore det nedvendigt med et serligt fokus, men ogsa fremover vil
der vaere behov for, at udvalgene reagerer hurtigt pa eventuelle ubalancer i gkonomien.

konomiudvalget godkendte den 14. december 2022 en pracisering og uddybende beskrivelse af fagudvalgenes
gkonomistyring i 2023 og fremefter.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at tage

¢ orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Med budgetaftalen for 2023-26, har Senderborg Kommune grundleeggende en gkonomi i balance. Men kommunen er
presset i forhold til fortsat at kunne finansiere et uendret service til borgerne i en situation, hvor indtagterne ikke
modsvarer den demografiske udvikling og hvor dansk skonomi generelt er inde i usikre tider. Kommunen oplever blandt
andet en stigning i udgifterne til det specialiserede socialomrade, en oget andel af befolkningen over 80 ar og ikke mindst
stigende energipriser, der pavirker de kommunale udgifter til el, gas, fjernvarme med mere.

For at imedekomme de gkonomiske udfordringer blev der indarbejdet vaesentlige reduktioner i driftsbudgettet for 2023-
2026 i forbindelse med indgéelse af budgetaftalen. Fagudvalgene tager stilling til den konkrete udmentning af
reduktionerne og har ansvaret for at implementere siledes, at den besluttede effekt opnés.

I budgetaret 2023 og fremefter er der, med baggrund i ovenstadende, behov for at viderefore den stramme ekonomistyring
og sikre et fornyet fokus pa budgetoverholdelse. Fagudvalgene har i denne forbindelse og jeevnfer ”Principper og
retningslinjer for @konomistyring i Senderborg Kommune”, en central og vigtig rolle.

Okonomiudvalget godkendte den 14. december 2022, at udvalgenes skonomistyring i 2023 og fremefter, praciseres og
uddybes med de herunder anferte tre punkter.

1. Fagudvalgene har ansvaret for budgetoverholdelse

Det vil sige, at gkonomiske driftsudfordringer, som altovervejende hovedregel, skal handteres inden for udvalgenes egne
rammer — ogsa pé tvers af politikomrader. Der gives ikke ufinansierede tilleegsbevillinger. Eventuelle omplaceringer
mellem politikomrader inden for udvalget skal foreleegges Byradet.



2. Ledelsesinformation bruges aktivt

Hver maned, forste gang i april 2023, far de enkelte udvalg en orientering om status pa gkonomien og aktiviteter via LIS-
ledelsesinformation. I de enkelte LIS orienteres der om status pd budgettet og konkret om budgettet samlet set ved arets
udgang, forventes at vare i balance (forventet regnskab). Balance defineres her som verende indenfor +/- 1 %. Afvigelser
pa mere end +/- 1% angives med belgbsstarrelse.

Fremadrettet skal udvalgene have ekstra fokus pa eventuelle ubalancer i budgettet, hvilket konkret betyder

o Belobssterrelse anfores:
At udvalgene, ogsa nar der er balance inden for +/- 1% intervallet, skal anfore belebssterrelsen i LIS, safremt denne
er pa over 3 mio. kr.

¢ Beslutningssager med korrigerende handlinger:
At udvalgene skal folge op pa merforbrug, der er lig med eller storre end 1 % og/eller 3 mio. kr., i en saerskilt
beslutningssag pa udvalgets dagsorden. Sagen skal indeholde en forklaring pa afvigelsen samt forslag til
korrigerende handlinger.

Der udarbejdes fra centralt hold en dagsordenskabelon til beslutningssager med forslag til korrigerende handlinger.

3. Bevillingsrevisioner

I forleengelse af den manedlige opfelgning via LIS, foretages der to gange i 2023 en bevillingsrevision — typisk i juni og
oktober/november. Her folges der op pé effekten af de korrigerende handlinger, som er igangsat i forbindelse med den
lobende budgetopfelgning og evt. behov for korrektion af bevillingerne behandles.

Ovenstaende vil blive indarbejdet i ”Principper og retningslinjer for @konomistyring i Senderborg Kommune” i
forbindelse med en generel opdatering af retningslinjen 1. kvartal 2023.

Bevillingsmeessige konsekvenser

Jkonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmaessige konsekvenser.

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 02-02-2023

Taget til efterretning.



Punkt 10: Orientering om Sundhedsfagligt, reaktivt tilsyn Botilbud Nerrebo

22/75082
Sagsresumé

Styrelsen for Patientsikkerhed har den 18. oktober 2022 gennemfort et sundhedsfagligt, reaktivt tilsyn pa Botilbud
Norrebo.

Den 2. december 2022 modtog Botilbud Nerrebo tilsynsrapporten, der beskriver "Mindre problemer af betydning for
patientsikkerheden” pa Botilbud Nerrebo.

Sygeplejen distrikt Nordals og Botilbud Nerrebo har udarbejdet en tids- og handeplan i forhold til fundene i
tilsynsrapporten.

Formélet med tilsynet er at vurdere patientsikkerheden pa behandlingsstedet og laering hos sundhedspersonalet.

Tilsynet understotter Senderborg Kommunes Vardighedspolitik samt Byradets vision om at sikre kvalitet, tvaerfaglighed
og sammenheng i plejen. Tilsynet understotter endvidere de seks spor, herunder den gode dialog i forhold til at skabe
leering samt udfolde potentialer og udvikle faglig kvalitet i arbejdet med kerneopgaven.

Handicaprédet orienteres.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at tage

e orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Styrelsen for Patientsikkerhed foretager arligt anmeldte og uanmeldte sundhedsfaglige tilsyn. Et sundhedsfagligt, reaktivt
tilsyn gennemferes pa baggrund af en konkret bekymring for patientsikkerheden péa det pdgaeldende behandlingssted.
Styrelsen for Patientsikkerhed har vurderet, at der pa Botilbud Nerrebo er "mindre problemer med patientsikkerheden”.

Vurderingen af patientsikkerheden er baseret pa observationer, interview, journal- og instruksgennemgang ud fra i
forvejen kendte mélepunkter.

I malepunkterne har Styrelsen for Patientsikkerhed fokus pé:

behandlingsstedets organisering
journalfering
medicinhandtering

patienters retsstilling

hygiejne

diverse.



Botilbud Nerrebo og Sygeplejen distrikt Nordals har pa baggrund af fundene, udarbejdet en tids- og handleplan.

Tids- og handleplanen er godkendt af Hjemme- og Sygeplejechefen samt Psykiatri- og Handicapchefen.

Forvaltningen har den 4. januar 2023 modtaget en henvendelse fra Styrelsen for Patientklager, som behandler en klagesag
vedrerende Botilbud Nerrebo. Forvaltningen orienterer Social-, Senior- og Handicapudvalget nar Styrelsen har behandlet
sagen.

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 02-02-2023

Taget til efterretning.
Bilag

Tilsynsrapport Nerrebo december 2022

Botilbud Nerrebo tids- og handleplan



Punkt 11: Generel orientering - februar 2023

23/4755
Sagsresumé

¢ Analyse fra Indenrigs- og Sundhedsministeriets Benchmarkingenhed — Unge uden uddannelse eller beskaftigelse

o Arligt tilsyn pa plejecentre

¢ Besog af kommune den 24. februar 2023

¢ Analyse pa socialomréadet

¢ EOJ- elektronisk omsorgsjournal — status pa udbud

¢ KLs Social- og Sundhedspolitiske Forum 2023.
Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at tage
e orienteringen til efterretning.
Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 02-02-2023
Taget til efterretning.
Bilag

Ledelsesresume - Unge uden uddannelse eller beskeeftigelse



Punkt 12: Lukket: Formanden, udvalgsmedlemmerne og direkteren
orienterer - februar 2023

23/4890



Punkt 13: Underskriftsside - Februar 2023

23/4900
Sagsresumé

Brug knappen GODKENDT i venstre side for at godkende/underskrive elektronisk.

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 02-02-2023
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