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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden - oktober 2024

23/64938
Indstilling

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget at godkende

¢ dagsordenen.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 01-10-2024

Godkendt.



Punkt 2: Godkendelse af vision og pejlemzrker for den kommunale
ungeindsats (KUI)

23/67161
Sagsresumé

Senderborg Kommune igangsatte den kommunale ungeindsats (KUI) 1 2019. KUI er organiseret pa tvers af
forvaltningerne @konomi og Arbejdsmarked, Omsorg og Udvikling og Bern, Uddannelse og Sundhed.

12021 udferte konsulentbureauet Komponent en analyse af ungeomradet i Senderborg Kommune. Ud af analysen kom en
reekke anbefalinger til det videre arbejde med KUI. Med afset i anbefalingerne godkendte Byradet i august 2021 blandt
andet, at forvaltningen igangsetter en proces, som skal tilvejebringe en staerk og falles politisk vision for den kommunale
ungeindsats.

Arbejdsmarkedsudvalget, Boarne- og Uddannelsesudvalget og Social-, Senior- og Handicapudvalget har dreftet en felles
vision og pejlemarker for ungeindsatsen pé et seminar i juni 2024. Forvaltningerne har baggrund heraf udarbejdet et
forslag til vision og pejlemerker for den kommunale ungeindsats i Senderborg Kommune.

Byradet har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget at Byradet godkender

¢ vision og pejlemarker for KUI i Senderborg Kommune.

Sagsfremstilling

Senderborg Kommune igangsatte den kommunale ungeindsats (KUI) i 2019. Lov om Kommunal Ungeindsats danner
grundlag for indsatsen. Formalet er at forankre opgaven om unges tilknytning til uddannelse og job som en tverfaglig
helhedsopgave i kommunen.

KUI er organiseret pa tveers af forvaltningsomraderne under Arbejdsmarkedsudvalget, Barne- og Uddannelsesudvalget og
Social-, Senior- og Handicapudvalget.

I august 2021 godkendte Byradet, at forvaltningen skulle igangsette en proces til at skabe en sterk og felles politisk
vision for den kommunale ungeindsats i Senderborg Kommune. Beslutningen om at skabe en staerk og felles politisk
vision var én blandt en raekke anbefalinger fra konsulentbureauet Komponent til det videre arbejde med KUI. Komponent
baserede anbefalingerne pa deres analyse af ungeomradet i Senderborg Kommune fra 2021.

I juni 2024 dreftede Arbejdsmarkedsudvalget, Barne- og Uddannelsesudvalget og Social-, Senior- og Handicapudvalget,
hvordan en fzlles vision og pejlemarker for ungeindsatsen skal vaere i Senderborg Kommune.

Forvaltningerne har efterfolgende udarbejdet et forslag til vision og pejlemerker, som beskrevet i det folgende. Vision og
pejlemaerker legger serligt vaegt pa, at de unge skal medes med tatte relationer, tillid, forventninger, fzllesskaber og en
steerk tveerfaglig indsats, som er tilpasset den enkelte unges forudsatninger og behov.



Vision
Forvaltningen foreslar folgende vision for KUI i Senderborg Kommune:

[ )

Alle unge mades med en sammenhangende og relevant tvaerfaglig indsats, som understotter den enkelte unge i — sé
vidt muligt — at lykkes med uddannelse og job, og dermed fa et godt unge- og voksenliv.

Alle unge i Senderborg Kommune understottes i at mestre eget liv, saledes at de oplever, at deres unikke ressourcer
og potentialer bringes i spil og udvikles.

Alle unge er en del af et veerdiskabende fallesskab, hvor de foler sig betydende og verdsat, og hvor de oplever, at
de bidrager og har succes.

Pejlemarker
Forvaltningen foresléar folgende pejlemarker for fremtidens tilgang, adfeerd og indsats i KUI:

De unge skal opleve:

e o o o o

at der tages afsat i deres interesser, ressourcer og potentialer, og i deres behov for indsats og stette.

at der er tillid til og tro p4, at de kan noget — ’vi tror pé dig og det du kan”.

at de stattes til at udvikle sig og opné succeser.

at der er tydelige forventninger til dem, og anerkendelse af deres fremskridt og succeser.

at de bliver involveret i at formulere og beskrive egne dremme, ensker, ressourcer, udfordringer, mal for fremtiden
samt hvad de har behov for hjelp til.

Forvaltningen foreslar felgende pejlemarker i arbejdet med KUTI:

Der skal veere saerligt fokus pa:

at den unge altid er i centrum i indsatsen. Der tages afsat i den enkelte unges ressourcer, potentialer og behov.

at indsatsen understgtter, at flest mulige unge opnar uddannelse og/eller job, sé de far en god start pa voksenlivet og
bliver bedst mulig rustet til fremtiden.

at der etableres gode, teette og tillidsfulde relationer mellem den unge og medarbejderne i indsatsen.

at den unge indgar i veerdiskabende faellesskaber — fx via en arbejdsplads, uddannelse, fritids- og foreningsliv,
gruppeforleb, mv.

at unge moder en sammenh@ngende og tvaerfaglig indsats, hvor relevante fagligheder bringes i spil, og alle akterer
arbejder efter samme overordnede mél om uddannelse og job.

Forslaget til vision og pejlemarker for KUI i Senderborg tager afsaet i og supplerer de overordnede visioner og
malsetninger for Senderborg Kommunes udvikling. Vision og pejlemarker for KUI-indsatsen understetter to af de
centrale fokusomrider i kommunens overordnede vision:

[ )

”Et godt liv” — alle unge skal have et godt, aktivt, selvsteendigt og meningsfuldt liv
”Uddannelse og job” — alle unge skal have gode rammer for at udnytte deres fulde potentiale, s& flest muligt tager
en uddannelse eller kommer i arbejde.

Visionen og pejlemaerkerne for KUI bygger derudover pa viden om og erfaringer med, hvad der virker godt i indsatsen for

unge.

Videre proces
Efter godkendelse i Byradet udarbejder forvaltningen en plan for, hvordan medarbejderne kan omsztte vision og



pejlemerker til konkret handling i Senderborg kommunes ungeindsats — herunder forslag til prevehandlinger under
”Jobaspiranterne”.

Bevillingsmaessige konsekvenser
Okonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 01-10-2024

Udvalget anbefaler indstillingen.

Udvalget ser frem til de efterfolgende konkrete malsetninger og handlinger.

Bilag

Vision for KUI-indsatsen i Senderborg Kommune



Punkt 3: Orientering om status pa arbejdspligten

24/9664
Sagsresumé
Forste del af ”Aftale om en ny arbejdspligt” treeder i kraft i januar 2025. I Senderborg Kommune forventes cirka 211

personer at blive omfattet af arbejdspligten. Det er hovedsageligt personer med flygtninge- og indvandrerbaggrund, der
omfattes.

Pa modet prasenterer arbejdsmarkedschef, Lasse Kamp, forvaltningens status for arbejdspligten i Senderborg.
Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget at tage
¢ orienteringen til om status pé arbejdspligten til efterretning.
Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsudvalget og forvaltningens arbejdsgruppe har vaeret pa studietur i Norge i maj 2024.

Arbejdsmarkedsudvalgets meade den 13. august 2024 droftede Arbejdsmarkedsudvalget forvaltningens udkast til en lokalt
tilpasset indsatsmodel for arbejdspligten med afsaet i inspiration fra studieturen.

P& medet den 3. september 2024 fik arbejdsmarkedsudvalget en status pa forvaltningens arbejde med arbejdspligten. Pa
dette mode far arbejdsmarkedsudvalget igen en status pé forvaltningens arbejde med arbejdspligten. Det er planen, at
Arbejdsmarkedsudvalget pd medet i november skal have en sag til godkendelse om udmentning af arbejdspligten i
Senderborg Kommune.

P4 medet praesenterer arbejdsmarkedschef, Lasse Kamp, forvaltningens status for arbejdspligten i Senderborg.

Bevillingsmassige konsekvenser

Okonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltning oplyser, at sagen ikke har bevillingsmessige konsekvenser.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 01-10-2024

Taget til efterretning.



Punkt 4: Orientering om beskzftigelsespolitikkens mal 1. halvar 2024

23/6186
Sagsresumé

I forbindelse med vedtagelse af Beskeftigelsespolitik 2023-2026 har Senderborg Kommune sat et mal om, at Jobcenter
Senderborg skal vaere Danmarks bedste jobcenter.

Pa Arbejdsmarkedsudvalgets mede i marts 2024 blev det rapporteret, at Senderborg Kommune var rangeret som det 6.
bedste jobcenter i Danmark i 2023. Efter forste halvér af 2024 er Senderborg Kommune nu det 4. bedste jobcenter i
landet.

Pa medet vil arbejdsmarkedschef Lasse Kamp preesentere resultaterne af Danmarks bedste jobcenter.
Indstilling

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget at tage

¢ orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

P& mede i Arbejdsmarkedsudvalget i december 2022 besluttede udvalget at viderefore malene fra Beskeftigelsespolitik
2019-2022. Derudover blev der vedtaget et nyt mal: Jobcenter Senderborg skal vaere Danmarks bedste jobcenter. Det sker
ved et fokus pa at nedbringe antallet af borgere pé offentlig forsergelse via otte forskellige indsatsmal.

Malet for Beskeftigelsespolitik 2023-2026 er, at Jobcenter Senderborg skal vaere Danmarks bedste jobcenter til at opfylde
malet om, at flest muligt skal vere selvforsergede. I Beskeftigelsespolitikken er vejen til at blive Danmarks bedste
jobcenter et malrettet fokus pa otte indsatsomrader. De otte indsatsomrader satter retningen for Jobcenter Senderborgs
arbejde i perioden 2023-2026. Det er pa disse indsatsomrader, at jobcenteret skal bruge sine ressourcer og levere
resultater.

De otte indsatsomrader i Beskaftigelsespolitik 2023-2026 er:

. Virksomhedssamarbejdet
. Uddannelse

. Ledige teet pa job

. Unge ledige

. Ledige leengere fra job

. Flygtninge og indvandrere
. Sygemeldte

. Borgernes tilfredshed.

0 INWN B WN—

Malopfelgning opgeres som en rangering af alle landets kommuner pa Beskeftigelsespolitikkens otte indsatsomrader og
overordnede mal. Der vil blive fulgt op pa Beskaftigelsespolitikkens mal halvarligt i perioden 2023-2026.

Senderborg Kommunes placering i Danmarks bedste jobcenter males pé tveers af mal og indsatsomrader. Opgerelsen for
2023 viste en samlet placering som nr. 6. Opgerelsen efter 1. halvar 2024 viser, at Jobcenter Senderborg er det 4. bedste
jobcenter i Danmark.



Arbejdsmarkedschef Lasse Kamp vil pa madet prasentere resultaterne af Danmarks bedste.

Bevillingsmzessige konsekvenser
Jkonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltning oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 01-10-2024

Taget til efterretning.
Bilag

Status pa beskeaeftigelsespolitikken august 2024



Punkt 5: Orientering om ledelsesinformation august 2024

24/5473
Sagsresumé

Ledelsesinformationen giver et overblik over, hvordan gkonomien og aktiviteter ser ud for det enkelte udvalg i lebet af
aret.

Pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade er det samlede forbrug i perioden januar til august 2024 opgjort til 907,5 mio. kr.,
hvilket svarer til en forbrugsprocent pa 61,1 pct. Forbruget ultimo august 2023 var opgjort til 896,3 mio. kr., svarende til
en forbrugsprocent pa 64,1 pct.

Der forventes et samlet mindreforbrug pa 20-30 mio. kr.

Sammenlignes det samlede antal af ydelsesmodtagere fra august 2023 til august 2024 er antallet af ydelsesmodtagere
faldet med ni personer, hvilket primeert skyldes et faldende antal sygedagpengemodtagere og fortidspensionister. Samlet
set er sygedagpenge og fortidspension faldet med 146 personer. Omvendt er antallet af personer pa dagpenge,
jobafklaring, i fleksjob og pa seniorpension steget.

Ledelsesinformation for ukrainere i Senderborg Kommune er vedlagt.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget at tage

e orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Ledelsesinformationen giver et overblik over, hvordan gkonomien og aktiviteter ser ud for det enkelte udvalg i lebet af
aret.

Pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade er det samlede forbrug ultimo august 2024 opgjort til 907,5 mio. kr., hvilket svarer
til en forbrugsprocent pa 61,1 pct. Ultimo august 2023 var der brugt 896,3 mio. kr. svarende til en forbrugsprocent pa 64,1
pct. i forhold til korrigeret budget.

Forbrugsprocenten pa Arbejdsmarkedsforanstaltninger til integrationsborgere er pa 90,2 pct., hvilket skyldes
periodeforskydning af indtegter vedrerende grund- og resultatskud. Der forventes fortsat et mindreforbrug pa
politikomrade 11 Integration pa ca. 5 mio. kr.

P& nuvarende tidspunkt forventes et mindreforbrug i sterrelsesordenen 20-30 mio. kr. for hele Arbejdsmarkedsudvalgets
omrade. Udover et mindreforbrug pa politikomréde 11: Integration forventes der ogsa et mindreforbrug pé politikomrade
18: Forsergelse og beskaftigelse pa omkring 20 mio. kr. Politikomréde 12: Borgerservice forventes at balancere.



Prognosen for arsforbruget tager udgangspunkt i forbruget i perioden januar til august 2024 og er baseret pa folgende
forudsatninger:

¢ Fremskrivning af de enkelte malgrupper med udgangspunkt @konomisk Redegerelse maj 2024, der forventer et

aftagende pres pa arbejdsmarkedet, om end der fortsat er tale om et arbejdsmarked med hej beskaeftigelse
¢ Fremskrivning af udviklingen pé det lokale arbejdsmarked.

Alle ydelsesmodtagere under ét er faldet med ni personer fra august 2023 til august 2024. Det skyldes primeert et fald i
sygedagpengemodtagere og fertidspension, som samlet er faldet med 146 personer i perioden.

Antallet af ledige pé dagpenge er steget med 30 personer i forhold til august 2023. Kontanthjalp er steget med 14
personer, mens unge pa uddannelseshjlp er steget med 10 personer.

Antallet af sygemeldte er faldet med 82 personer sammenlignet med august 2023. Omvendt er antallet af personer pa
jobafklaring steget med 42 personer.

Personer leengere vaek fra arbejdsmarkedet er samlet set opgjort til 6.326 personer, hvilket er 14 personer faerre i forhold
til august 2023. Det deekker over, at antallet af personer pa fleksjob er steget med 18 personer, og antallet af personer pa
seniorpension er steget med 61 personer. Omvendt er antallet af personer pa fortidspension, ledighedsydelse og
ressourceforlgb samlet set faldet med 93 personer.

Vedlagt er desuden ledelsesinformation for ukrainere i Senderborg Kommune.

Bevillingsmaessige konsekvenser

konomi- og Arbejdsmarkedsforvaltning oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 01-10-2024

Taget til efterretning.
Bilag

LIS @konomi august 2024
LIS Ydelse august 2024

LIS Ukraine ultimo august 2024



Punkt 6: Generel orientering - oktober 2024

23/64933
Sagsresumé

KL's heringssvar til ekspertgruppens anbefalinger til fremtidens beskaftigelsesindsats
Program 12-12 seminar

Resultater fra Dansk Industri og Dansk Erhverv

Aktuelle reformer

Etablering af TAMU i Senderjylland

Laegesamarbejdet

Status pé borgerdialog

Status pé private og offentlige arbejdspladser

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget at tage

e orienteringen til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 01-10-2024

Taget til efterretning.

Bilag

Brev fra KL

Bilag 1 til KL’s brev - heringssvar

Bilag 2 til KL's brev - it-landskabet

12-12 seminar

Notat Virksomhedernes vurdering af samarbejdet med Jobcenter Senderborg
Notat - overblik over reformer vi arbejder med

TAMU



Punkt 7: Lukket: Orientering fra formand, medlemmer og direkteren -
oktober 2024 - Lukket

23/64947



Punkt 8: Lukket: Underskriftsside - oktober 2024

23/64948
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