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Punkt 1: Orientering om nytteindsats

19/933

Sagsresumé

Afdelingsleder for Vej og Park, Torben Callesen, vil på mødet i Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget orientere om
nytteindsatsen i Sønderborg Kommune.

 

På udvalgsmødet den 4. december 2019 orienterede forvaltningen om, at der på hvert af udvalgsmøderne i første halvår
2020 vil være orientering om én af de fem særligt politisk prioriterede beskæftigelsesindsatser. De fem indsatser er; Grøn
Turisme, nytteindsatsen, revalideringsindsatsen, akademikerindsatsen og veteranindsatsen på Kegnæs Fyr.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Afdelingsleder for Vej og Park, Torben Callesen, vil på mødet i Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget orientere om
nytteindsatsen.

 

Nytteindsatsen er et redskab i beskæftigelsesindsatsen. Formålet med indsatsen er, at ledige borgere skal arbejde for deres
ydelse ved at udføre en samfundsnyttig opgave hos en offentlig arbejdsgiver. I nytteindsatsen bliver en lang række
opgaver løst til gavn for både borgere og turister i Sønderborg Kommune. De ledige borgere i nytteindsatsen har blandt
andet haft til opgave at rense strande og forskønne grønne områder. De ledige borgere oplever værdien af at indgå i et
arbejdsfællesskab og udføre et reelt stykke arbejde. Nytteindsatsen foregår i Vej og Park

 

Målgruppen for nytteindsatsen er ledige borgere tættest på arbejdsmarkedet. Det overordnede mål med nytteindsatsen er,
at de ledige borgere kommer i uddannelse eller beskæftigelse.

 

Den 5. februar 2020 godkendte Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget en ny samarbejdsaftale mellem
Arbejdsmarkedsafdelingen og Vej og Park om nytteindsatsen. Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget godkendte
ligeledes en revideret strategi for brug af nytteindsatsen.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 04-03-2020

Taget til efterretning.

Fraværende:

Daniel Staugaard



Punkt 2: Orientering om indsatser for at flere kommer i uddannelse og job i
udsatte boligområder

18/57812

Sagsresumé

I Sønderborg Kommune er der tre udsatte boligområder. Et af boligområderne er Nørager/Søstjernevej, som er på
ghettolisten og i risiko for at komme på den hårde ghettoliste.

 

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget drøftede på deres møde i februar 2020 om der kan igangsættes ekstraordinær
indsatser, der kan imødegå at boligområdet Nørager/Søstjernevej kommer på den hårde ghettoliste.

 

Beskæftigelsesindsatsen i den boligsociale indsats i 2019 har betydet, at 46 borgere i de udsatte boligområder er kommet i
uddannelse eller job, heraf 19 borgere fra Nørager/ Søstjernevej. 20 borgere fra Nørager/ Søstjernevej er yderligere
kommet i uddannelse eller job som resultat af en akutindsats, der har kørt i december 2019 og januar 2020. Derudover har
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget besluttet, at der skal igangsættes en ekstraordinær indsats, hvor de ledige skal
være aktive ledige i de udsatte boligområder. Udvalget har derfor besluttet at hæve aktiveringsgraden i boligområderne i
2020.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at tage

orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling

I Sønderborg kommunen er der tre udsatte boligområder. Det er Kløver-/Hvedemarken, Stenbjergparken og Nørager/
Søstjernevej. Nørager/ Søstjernevej er på ghettolisten og i risiko for at komme på den hårde ghettoliste.

 

Beskæftigelsesindsatsen i den boligsociale indsats
I 2019 blev der tilknyttet to jobmentorer som en del af den boligsociale indsats i de udsatte boligområder. Jobmentorerne
møder borgerne i deres lokalområde og rådgiver borgerne om uddannelse og job. Desuden tager jobmentorerne borgerne
med ud og besøger lokale virksomheder. Resultaterne af indsatsen i 2019 er, at 46 borgere er i uddannelse eller job, heraf
19 borgere fra Nørager/ Søstjernevej.

 

Akutindsats i Nørager/ Søstjernevej
I december 2019 og januar 2020 har forvaltningen kørt en intensiv akutindsats i Nørager/ Søstjernevej. Indsatsen blev
hurtig igangsat, da tal fra Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsen i december 2019 viste, at Nørager/ Søstjernevej var tæt på at
være fri af ghettokriteriet omkring uddannelse og job. Ifølge styrelsen var andelen af borgere i 2019, som ikke var i
uddannelse eller job 44,7 pct.  Det er 3,4 procentpoint færre end året før. Såfremt andelen falder til 40 pct. eller derunder
vil Nørager/ Søstjernevej være fri af ghettokriteriet omkring uddannelse og job. Resultatet af indsatsen er, at 20 flere
borgere i Nørager/ Søstjernevej i dag er i uddannelse eller job.

 

Den ekstraordinære indsats
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget har besluttet en ekstraordinær indsats for at flere kommer i uddannelse eller job
i de udsatte boligområder. Den ekstraordinære indsats bygger på tre bærende principper.

 

De tre principper er:



1) Aktiveringsgraden hæves så de ledige i de udsatte boligområder i højere grad bliver aktive ledige. 2) Aktivering af de
ledige skal målrettes konkrete jobåbninger i den private og offentlige sektor. 3) Der skal være klare og tydelige krav til de
ledige om deltagelse i aktivering.

 

Indsatsen målrettes borgere på kontanthjælp, uddannelseshjælp, integrationsydelse eller ressourceforløbsydelse. I
december 2019 var der 254 borgere på disse ydelserne i de udsatte boligområder. Målet for den ekstraordinære indsats er,
at der i 2020 vil være 30 færre borgere på ydelserne og yderligere 10 færre borgere på ydelserne i 2021 og årene fremover.

 

Udvalget besluttede, at indsatsen skal igangsættes i 2020 og afsluttes i sommeren 2023. På baggrund af udvalgets
beslutning har forvaltningen igangsat nedenstående fem indsatser.

 

1. Fleksibelt jobcenter
Jobcentrets medarbejdere gøres mere tilgængelige i de udsatte boligområder. Det betyder, at jobrådgivere,
jobmentorer og virksomhedskonsulenter møder borgerne i deres lokalområde.

 

2. Bustur til virksomheder og uddannelser
En bus bringer borgerne ud til virksomheder og uddannelsesinstitutioner. Dette med henblik på at give borgerne et
kendskab til konkrete virksomheder og uddannelsesinstitutioner.

 

3. Styrket jobmentorindsats
Den styrkede jobmentorindsatsen skal hjælpe borgerne med at komme i uddannelse, virksomhedspraktik og job.

 

4. Uddannelsesindsats
Indsatsen vil styrke borgernes muligheder for at starte og gennemføre en uddannelse. Der er blandt andet fokus på
mindre frafald i uddannelserne, bedre introduktion til uddannelserne og hjælp til fremskaffelse af udenlandske
eksamensbeviser.

 

5. Specialiseret indsats
Arbejdet med borgerne i de udsatte boligområder skal samles hos så få medarbejdere i jobcentret som muligt. Den
enkelte medarbejder får dermed en god indsigt i de udfordringer borgerne har i boligområderne.

 

Forvaltningen har valgt at supplere indsatserne med øget brug af de eksisterende beskæftigelsestilbud. Det betyder, at
flere borgere i de udsatte boligområder skal i de beskæftigelsestilbud, som i forvejen benyttes. Den øgede brug af
eksisterende beskæftigelsestilbud kan igangsættes hurtigt. Det vil betyde, at aktiveringsgraden hæves hurtig.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 04-03-2020

Taget til efterretning.

Fraværende:

Daniel Staugaard



Punkt 3: Orientering om status på udmøntningsplan 2019-2022 - marts 2020

18/10627

Sagsresumé

Byrådet vedtog den 3. oktober 2018 kommunens budget for 2019-2022.

 

Forvaltningen har efterfølgende udarbejdet udmøntningsplanen for budgettet, som dels definerer den udvalgsmæssige og
administrative forankring og dels danner grundlag for opfølgningen i løbet af året.

 

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at tage

forvaltningens status på udmøntningsplanen til efterretning.

Sagsfremstilling

Den politiske budgetaftale for 2019-2022 indeholder

en række politisk prioriterede områder (budgetudvidelser)
budgetforbedrende elementer (budgetreduktioner)
en række analyser, undersøgelser og lignende, der ønskes gennemført.

 

Med henblik på den fremadrettede udmøntning af budgettets elementer, godkendte Økonomiudvalget den 21. november
2018 udmøntningsplanen.

 

Status på udmøntningsplanen blev – i overensstemmelse med budgetforliget –fremlagt for Økonomiudvalget første gang
den 20. februar 2019 og herefter hver anden måned.

 

Fagudvalgene blev orienteret første gang på marts-møderne 2019 og herefter hver anden måned.

 

Med vedtagelsen af budget 2019 blev budgettet reduceret med 35 mio. kr. -15 mio. kr. vedrørende effektiviseringer og -20
mio. kr. som en del af budgetforliget for 2019, stigende til -25 mio. kr. i 2020.

 

Status på udmøntningsplanens enkelte elementer medio februar 2020 fremgår af bilaget.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 04-03-2020

Taget til efterretning.



Fraværende:

Daniel Staugaard

Bilag

Udmøntningsplan budget 2020-2023 Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget - Status medio februar 2020



Punkt 4: Orientering om status på udmøntningsplan 2020-2023

19/23688

Sagsresumé

Byrådet vedtog den 4. november 2019 kommunens budget for 2020-2023.

 

Forvaltningen har efterfølgende udarbejdet udmøntningsplan for budgettet, som dels definerer den udvalgsmæssige og
administrative forankring og dels danner grundlag for opfølgningen i løbet af året.

 

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at tage

forvaltningens status på udmøntningsplanen til efterretning.

Sagsfremstilling

Den politiske budgetaftale for 2020-2023 indeholder for det første en række politisk prioriterede områder
(budgetudvidelser), for det andet budgetforbedrende elementer (budgetreduktioner) samt, for det tredje, en række
analyser, undersøgelser og lignende, der ønskes gennemført.

 

Med henblik på den fremadrettede udmøntning af budgettets elementer, godkendte Økonomiudvalget den 11. december
2019 udmøntningsplanen.

 

Status på udmøntningsplanen er – jf. Økonomiudvalget beslutning – fremlagt for Økonomiudvalget første gang den 19.
februar 2020 og fremlægges herefter hver anden måned.

 

Fagudvalgene orienteres første gang på marts-møderne 2020 og herefter hver anden måned.

 

I forhold til ”trepartsforhandlingerne” med arbejdsmarkedets parter, har forvaltningen indledt drøftelser med Social- og
Sundhedsskolen Syd og LO-organisationerne omkring et styrket samarbejde i forhold til rekrutteringsudfordringerne på
SOSU-området.

 

Oversigt over status på alle udmøntningsplanens elementer fremgår af bilaget.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 04-03-2020

Taget til efterretning.

Fraværende:



Daniel Staugaard

Bilag

Udmøntningsplan budget 2020-23 Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalg - Status marts 2020



Punkt 5: Orientering om ledelsesinformation for den kommunale
ungeindsats

19/4152

Sagsresumé

Ledelsesinformationen giver et overblik over, hvordan aktiviteter i forhold til den kommunale ungeindsats ser ud for det
enkelte udvalg i løbet af året. Den kommunale ungeindsats vedrører politikområder under Arbejdsmarkeds- og
Integrationsudvalget, Børne- og Uddannelsesudvalget, Social- og Seniorudvalget og Sundhedsudvalget.

 

På arbejdsmarkedsområdet er der en positiv tendens i forhold til antallet af unge ydelsesmodtagere på 18-24 år. Antallet er
faldet fra 676 unge i januar 2019 til 624 i januar 2020 personer. Hvilket svarer til et fald på ca. 7,7 pct.

 

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget, Børne- og Uddannelsesudvalget, Social- og Seniorudvalget og
Sundhedsudvalget orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Økonomiudvalget besluttede den 19. juni 2019, at der i oktober 2019 skulle udarbejdes en fælles ledelsesinformation til
de ansvarlige politiske udvalg, således at ungeindsatsen ses som ét resultatområde.

 

Ledelsesinformationen for den kommunale ungeindsats er på Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget, Børne- og
Uddannelsesudvalget, Social- og Seniorudvalget og Sundhedsudvalget hver måned til orientering.

 

Folketinget vedtog i forbindelse med den nye reform af den kommunale ungeindsats to landsdækkende ungemål. Byrådet
i Sønderborg Kommune besluttede i december 2018, at de to mål også skal være de lokale mål for ungeindsatsen, hvorfor
der følges op herpå i ledelsesinformationen. Opfølgningen på målene fremgår af nedenstående.

Alle 25-årige skal have gennemført en uddannelse, være i uddannelse eller være i beskæftigelse.
Mål: I 2030 skal mindst 90 pct. af de 25-årige have gennemført en ungdomsuddannelse
Baseline: 74 pct. ved reformstart i august 2019
Status: 72 pct. i januar 2020
 
Mål: I 2030 skal andelen af unge op til 25 år, som ikke har tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet,
være halveret
Baseline: 7,10 pct. ved reformstart i august 2019
Status: 8,29 pct. i januar 2020

   

Opgørelsesmetoden i forhold til mål to er ændret. I den tidligere opgørelsesmetode blev der for de 15-17-årige alene set
på unge, der havde afsluttet grundskolen. I den nye opgørelsesmetode ses der på alle unge - også unge, som ikke har
afsluttet grundskolen. Det vil sige vi kigger på den samlede ungegruppe.

 



Undervisningsministeriet vil årligt lave en opfølgning på resultaterne. Undervisningsministeriet har endnu ikke udmeldt
den endelige opgørelsesmetode. Ovenstående måling baserer sig således på egne tal.

 

Ledelsesinformationen er herefter opdelt i:

Arbejdsmarked (18-29-årige)
børn, uddannelse og sundhed
socialområdet (18-29-årige).

 

På arbejdsmarkedsområdet er der en oversigt over udviklingen af antal af unge på ydelse, samt deres aktiveringsgrad.

Antal personer på ydelse på 18-24 år er faldet fra 676 i januar 2019 til 624 i januar 2020.
Antal personer på ydelse på 25-29 år er faldet fra 763 i januar 2019 til 712 i januar 2020.

 

På børn, uddannelse og sundhedsområdet fremgår:

antal klasser der har gennemført ”Passage til Virkeligheden”
andelen af segregeret elever i 7.-10. klasse
andelen af ikke uddannelsesparate i 8.-10. klasse
opgørelse af fravær i folkeskolen
udviklingen i antal elever på STU
antal elever på FGU
procentdel der søger EUD
oversigt over tilbuddet om gratis psykologhjælp

 

På socialområdet er der en oversigt over udviklingen af unge med behov for følgende sociale tilbud:

socialpædagogisk støtte i eget hjem
botilbud
misbrugsbehandling
kvindekrisecenter og forsorgshjem.

 

Forvaltningerne Job og Velfærd og Børn, Uddannelse og Sundhed er i samarbejde med KMD i gang med at udarbejde en
ledelsesinformation, der i højere grad måler på effekt og kombinerer data på tværs af arbejdsmarkeds-, social- og børne-
og uddannelsesområdet.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 04-03-2020

Taget til efterretning.

Fraværende:

Daniel Staugaard

Bilag

Ledelsesinformation for den kommunale ungeindsats



Punkt 6: Orientering om ledelsesinformation ultimo 2019 -
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget

18/51238

Sagsresumé

Ledelsesinformationen giver et overblik over, hvordan økonomien og aktiviteter ser ud for det enkelte udvalg i løbet af
året.

 

På områderne under Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget forventer forvaltningen merforbrug på 11,9 mio. kr.

 

For forsikrede ledige - beskæftigelsestilskuddet – forventes et mindreforbrug på 13,4 mio. kr.

 

Ved endelig regulering medio 2020 forventes beskæftigelsestilskuddet reguleret ca. 1,5 mio. kr.

 

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Opfølgning på ledelsesinformationen sker hver måned for de enkelte udvalg, hvor der gives en status og forventning til
årets resultat.

 

Politikområde 11 Integration
Der forventes et mindreforbrug på ca. 3,0 mio. kr. Mindreforbruget kan overvejende henføres til 2018-tilskud og refusion,
der først er modtaget og bogført i regnskabsår 2019.

 

Politikområde 12 Borgerservice
Der forventes et mindreforbrug på 2,3 mio. kr. Mindreforbruget er overvejende færre udgifter til boligsikring og
personlige tillæg.

 

Politikområde 18 Forsørgelse og beskæftigelse
Der forventes samlet set et merforbrug på 3,8 mio. kr. Merforbruget er sammensat af;

Politikområde 18 eksklusiv forsikrede ledige med et merforbrug på 17,2 mio. kr., som især kan henføres til et
stigende antal borgere på førtidspension og fleksjob. Modsat er der gennem 2019 sket antalsmæssigt fald i forhold
til revalidering og ressourceforløb.
For forsikrede ledige - beskæftigelsestilskud forventes et mindreforbrug 13,4 mio. kr.

 



Beskæftigelsestilskuddet for 2019 bliver endeligt opgjort og reguleret medio 2020. Ud fra de foreliggende tal nedjusteres
beskæftigelsestilskuddet med ca. 1,5 mio. kr.

 

Anlæg
Renoveringen af Kegnæs Fyr / Veteranindsatsen er fortsat i gang. De 1,1 mio. kr. i uforbrugte midler søges overført til
2020 til færdiggørelsen af renoveringen af Kegnæs Fyr.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 04-03-2020

Taget til efterretning.

Fraværende:

Daniel Staugaard

Bilag

LIS Økonomi - Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget ultimo 2019 (data pr. 31-01-2020)

LIS Anlæg 2019 Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget (data pr. 31-01-2020)

LIS Ydelse marts 2020



Punkt 7: Generel orientering - marts 2020

19/37321

Sagsresumé

Inspirationskommune

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 04-03-2020

Taget til efterretning.

Fraværende:

Daniel Staugaard



Punkt 8: Lukket: Orientering fra formand, medlemmer og direktør - marts
2020

19/37328
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