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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

22/811
Indstilling

Forvaltningen indstiller til Sundhedsudvalget, at
¢ Godkende dagsordenen
Beslutning Sundhedsudvalget den 06-04-2022
Godkendt
Fraverende:
Bo Kleis Christensen

Desalegn Tufa



Punkt 2: Godkendelse af procesplan for sundhedspolitik 2023-2026

22/6963
Sagsresumé
Senderborg Kommunes nuvarende sundhedspolitik "Mod pd mere sundhed” galder i perioden 2018-2022. Det betyder, at

forvaltningen i 2022 skal begynde arbejdet med at lave en ny sundhedspolitik gaeldende for perioden 2023-2026.
Sundhedsudvalget vil tage aktiv del i denne proces.

Der er udarbejdet et oplaeg til en procesplan, som skal danne udgangspunkt for arbejdet med at lave sundhedspolitik 2023-
2026. Det er forvaltningens anbefaling at viderefere opbygningen af den nuvarende sundhedspolitik med en overordnet
mission og fem fokusomrader. I procesplanen er der afsat tid til at inddrage borgere, de gvrige forvaltninger i kommunen
samt eksterne samarbejdspartnere.

Sundhedsudvalget har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Sundhedsudvalget, at godkende

¢ procesplan for sundhedspolitik 2023-2026

Sagsfremstilling

Sundhedspolitikken for 2019-2022 ”Mod pa mere sundhed” er godkendt i Byrddet den 27. februar 2019.
Sundhedspolitikken er bygget op omkring en overordnet mission, fem fokusomrader og dertil herende sundhedsplaner.
Sundhedsplanerne danner udgangspunkt for implementering af politikken.

Sundhedspolitikken er styrende for de indsatser, der skal sikre udvikling af sundheden blandt borgerne i Senderborg
Kommune. Samtidig udger sundhedspolitikken udgangspunktet for arbejdet med at integrere sundhed og forebyggelse i
kommunens gvrige forvaltninger.

Den nuvarende sundhedspolitik geelder indtil udgangen af 2022. Derfor skal forvaltningen begynde arbejdet med at lave
en ny sundhedspolitik gaeldende for perioden 2023-2026. Der vil blive igangsat en proces der:

¢ Fastsatter en retning og en mission for arbejdet med sundhed i Senderborg Kommune i perioden 2023-2026
¢ Inddrager bade interne og eksterne parter
o Skaber sammenha&ng til kommunens gvrige politikker og strategier

Forvaltningen har udarbejdet et udkast til en procesplan for arbejdet med at lave sundhedspolitik 2023-2026.
Procesplanen sikrer, at Sundhedsudvalget kan tage aktiv del i den kommende proces.

Tid Proces

. Beslutningssag i Sundhedsudvalget: Procesplan for sundhedspolitik
April 2022 2023-2026
Juni 2022 Godkendelsessag i Sundhedsudvalget: Evaluering af

sundhedspolitikken ”Mod p& mere sundhed 2019-2022”

Juni — Oktober Inddragelse og involvering af borgere, forvaltninger,
2022 samarbejdspartnere, rdd og naevn

Droftelsessag i Sundhedsudvalget: Mission og retning for

September 2022 dhedspolitik 2023-2026

Beslutningssag i Sundhedsudvalget: Godkendelse af mission for

September 2022 dhedspolitik 2023-2026

Oktober 2022 Droftelsessag i Sundhedsudvalget: Fokusomrader i sundhedsarbejdet



Beslutningssag i Sundhedsudvalget: Godkendelse af heringsudkast
Februar2023 (L dhedspolitik 2023-2026

Februar — Marts Horing af sundhedspolitik 2023-2026

2023

. Beslutningssag i Sundhedsudvalget: Godkendelse af sundhedspolitik
April 2023 2023-2026
April 2023 Beslutningssag i Byradet: Godkendelse af sundhedspolitik 2023-2026
Juni 2023 Beslutningssag i Sundhedsudvalget: Godkendelse af Sundhedsplaner

for 2023-26

Det er forvaltningens anbefaling, at opbygningen af sundhedspolitikken omkring en overordnet mission, fem
fokusomrader og sundhedsplaner skal danne udgangspunkt for arbejdet med at lave sundhedspolitik 2023-2026. De fem
sundhedsplaner er med til at strukturere arbejdet med at implementere sundhedspolitikken. Samtidig vil det ved at
viderefore de fem sundhedsplaner veere muligt at folge op pa arbejdet med sundhed og forebyggelse i Senderborg
Kommune over en laengere periode.

Forvaltningen vil inddrage styregruppen for sundhedspolitikken ”Sundhed pa tvers” i arbejdet med udviklingen af den
nye sundhedspolitik 2023-2026.

Den gkonomiske prioritering i forbindelse med procesplanen vil blive atholdt inden for rammen pa politikomrade 13.01

Sundhedsfremme og Forebyggelse.
De budgetmassige prioriteringer vil lebende blive beskrevet jf. procesplanen.

Sundhedsmaessige konsekvenser
Der er foretaget en screening af forslagets sundhedsmassige konsekvenser. Forslaget forventes at have positive

kortsigtede og langsigtede sundhedsmaessige konsekvenser for borgernes fysiske miljo, mentale sundhed, livsstil og
sociale deltagelse samt social ulighed i sundhed.

Bevillingsmaessige konsekvenser

@konomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning Sundhedsudvalget den 06-04-2022
Godkendt

Fravzerende:

Bo Kleis Christensen

Desalegn Tufa



Punkt 3: Godkendelse af anlaegsregnskab, Sundhedsudvalget

22/7592
Sagsresumé

Afslutning af anlaegsregnskab inden for Sundhedsudvalgets omréde forelaegges til godkendelse.
Anlaegsregnskabet udviser et forbrug svarende til anleegsprojektets bevilling pa 100.000 kr.

Byradet har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Sundhedsudvalget, at Byradet godkender,

o anlagsregnskabet.

Sagsfremstilling

Ifolge Senderborg Kommunes “Principper og retningslinjer for gkonomistyring”, skal anlegsregnskabet forelegges
halvarligt eller arligt.

Der kan udarbejdes en samlet sag til fagudvalget, som inkluderer de i &ret afsluttede anlaegsprojekter. Af sagen skal
fremga regnskabsresultatet pr. anleegsprojekt samt resultatet for projekterne under ét.

Foreleggelse sker i august og december maned.
Regnskaber pa og over 2 mio. kr. revideres serskilt af kommunens revisor.
P4 Sundhedsudvalgets omrade afsluttes folgende anlaegsregnskab:

Anlag under 2 mio. kr.

11.000 kr.
Politikomrade Anlegsprojekt Bevilling Forbrug Restbevilling
13.99 AkthSpot — sundhedsfremmende 100 t. kr. 100 t. 0 kr.

midler kr.

Sundhedsudvalget godkendte den 2. marts 2021 at bidrage med 100.000 kr. til etablering af et naturfitnessanleg
AktivSpot i Augustenborg i forbindelse med Lillehavsstien. Hertugbyens Udviklingsforum og Midtals Idraetsforening
varetager den fremtidige drift.

Anlaegget er taget i brug.

Sundhedsmessige konsekvenser

Forvaltningen vurderer, at sagen ikke har sundhedsmassige konsekvenser for borgerne.

Bevillingsmaessige konsekvenser

Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmaessige konsekvenser.

Beslutning Sundhedsudvalget den 06-04-2022



Udvalget anbefaler indstillingen
Fravaerende:

Bo Kleis Christensen

Desalegn Tufa

Bilag

Sundhedsudvalget - afslutning af anleegsprojekt 2022



Punkt 4: Dreftelse af anvendelse af resultaterne fra
Sundhedsprofilundersogelsen 2021 i Senderborg Kommune

20/32105
Sagsresumé

Sundhedsprofilen "Hvordan har du det? 2021” blev offentliggjort den 10. marts 2022 med resultater for Senderborg
Kommune. Sundhedsudvalget kan sammen med forvaltningen anvende resultaterne til at styrke den sundhedsfremmende
og forebyggende indsats til gavn for borgerne.

Resultaterne viser overordnet stilstand eller tilbagegang pa en lang raekke af de malte parametre. Tendenserne gor sig
geldende bade nationalt, regionalt og lokalt i Senderborg Kommune.

Forvaltningen laegger op til, at Sundhedsudvalget drefter, hvordan resultaterne fra Sundhedsprofilen 2021 skal anvendes i
udviklingen af sundhedspolitikken og indsatserne pa sundhedsomradet.
Sundhedsudvalget har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Sundhedsudvalget at

¢ drofte anvendelsen af resultaterne fra Sundhedsprofilundersggelsen 2021 i Senderborg Kommune

Sagsfremstilling

Sundhedsprofilen giver viden om sundhed, trivsel og sygdom blandt borgerne i Region Syddanmark med dataudtreek
specifikt for Senderborg Kommune. Det understotter Senderborg Kommunes mulighed for at prioritere og planlaegge
indsatser inden for forebyggelse og sundhedsfremme.

Sundhedsprofilundersggelsen er en tversnitsundersggelse, som analyserer forskelle og ligheder imellem forskellige
kategorier af respondenter. Metoden er god til at give et gjebliksbillede af det fenomen, man vil undersege, eksempelvis
befolkningens sundhedsadferd. Hvor denne metode er god til at beskrive hvem, hvad og hvor, er den knap sa god, hvis
man gerne vil forklare hvordan og hvorfor. Sundhedsprofilundersogelsen skal ses som et supplement til eksisterende data
fra nationale registre, dog med det forbehold, at det er borgernes egne selvrapporterede data.

I Senderborg Kommune fik 5.000 borgere tilsendt spergeskemaet i februar 2021. 3.339 borgere valgte at deltage, hvilket
svarer til en svarprocent pa 66,8 %. Sundhedsprofilsundersggelsen er ogsa gennemfort i 2010, 2013 og 2017 og
gennemfores igen i 2025. Det giver mulighed for, at Sundhedsudvalget kan folge udviklingen i borgernes sundhed over
tid.

Sundhedsprofilens resultater i Senderborg Kommune

Hvis vi ser pa udviklingen over tid, kan vi se, at vi lever leengere, hvilket medferer, at vi lever flere ar med sygdomme og
faldende livskvalitet. Der ses et fald i brugen af tobak, dog med en stigning blandt brugen af snus, iser blandt de unge. Vi
er mindre fysisk aktive, spiser mere usundt, drikker mindre, og har en darligere mental sundhed. Nogle af disse parametre
kan dog veere pavirket af Covid-19 pandemien og folgerne deraf.

Generelt gzelder det for sundhedsprofilundersegelsen, at der er en tydelig social slagside i borgemes sundhedsadfzrd,
trivsel og sygelighed. Borgere med lav uddannelse og/eller ingen tilknytning til arbejdsmarkedet lever mere usundt, har
darligere trivsel og er mere syge end hgjtuddannede borgere. Social ulighed i sundhed er séledes en betydelig udfordring.

Sundhedsprofilen 2021 giver et unikt indblik i de vigtigste sundhedsmaessige problemstillinger i Senderborg Kommune.
Sundhedsudvalget kan derfor ssmmen med forvaltningen anvende resultaterne til at prioritere og planlegge
sundhedsindsatserne i kommunen.

Prioritering og planleegning af sundhedsindsatser fremadrettet i Senderborg Kommune

Sundhedsindsatserne i Senderborg Kommune har indtil nu veret bygget op omkring:

¢ Informations- og oplysningskampagner



¢ Indsatser, der har understottet regionale og nationale kampagner
o Projekter rettet mod livsstil og risikofaktorer
¢ Tilbud, hvor borgeren selv i stor udstraekning har skulle henvende sig.

Andre har forsegt sig med mere omfattende og nytaenkende indsatser i forhold til sundhedsfremme- og forebyggelses.
Eksempler herpé er:

¢ [ Reykjavik pé Island er der skabt en positiv udvikling i forhold til sundhed og trivsel for unge under 18 ar gennem
et steerkt fokus pa strukturelle tiltag. Det er tiltag som udgangsforbud om aftenen og natten, ggede aldersgraenser for
kab af tobak og alkohol, reklameforbud, foreldrekontrakter, steerke offentlige mélrettede kampagner, tydelig krav
og forventninger til foreldre og unge samt mélrettede sports- og fritidstilbud

o Aalborg Kommune har malrettet valgt at arbejde med social ulighed i sundhed. Det har kommunen gjort ved at
flytte sundhedsindsatserne ud i udsatte boligomrader, hvor mange borgere har store sociale og sundhedsmaessige
udfordringer

¢ Odense Kommune har opsat en vision om, at Odense skal vare regfri i 2030 med den forste rogfrie generation i
2025, hvilket vil sige, at ingen bern og unge ryger i 2025. Kommunen arbejder pé at na visionen ved at oprette
partnerskaber med virksomheder, uddannelsesinstitutioner, detailhandlen med flere.

Sundhedskompetencer ("health literacy’) er betegnelsen for vores evne til at finde, forsta, vurdere og anvende
sundhedsinformationer. Sundhedskompetencer kan bidrage til at styrke sundheden i forskellige befolkningsgrupper.
Forskning viser, at sundhedskompetencer har betydning for:

¢ Dbefolkningens sundhed
¢ brug af sundhedsvasenet
o deltagelse i sundhedsrelaterede aktiviteter.

Der er ligeledes en steerk sammenhaeng mellem sundhedskompetencer og ulighed i sundhed.

Béde borgernes sundhed og den ulige fordeling af sundhed og sygdom péavirkes af de tilbud og rammer, som er
tilgeengelige for borgerne. Meget peger pa, at en succesfuld indsats for at reducere den sociale ulighed i sundhed vil
medfere, at der er faerre, som far behov for ydelser til behandling, rehabilitering, genoptraening, stette og pleje, samt
sociale tilbud og ydelser. Et bredt fokus pa reduktion af social ulighed i sundhed vil derfor ikke bare komme den enkelte
borger til gode, men vil ogsa vere en gevinst for kommunen. Eksempler herpé er:

o Malrettede indsatser pa tvers af sektorer til gravide og smébgrnsfamilier

Sikre at alle bern samles op og far en vellykket skolegang og ungdomsuddannelse

Forebygge samspil mellem negative sociale faktorer gennem tidlig opsporing

Forebygge usund livsstil kost, tobak, alkohol, motion og misbrug)

Modvirke barrierer, som hindrer reel lige og fri adgang for alle til den danske sundhedsvaesen (geografiske, mentale
og/eller sproglige)

¢ Byplanlaegningen sikrer lige adgang til alle ved oprettelse af nye boligomrider, grenne omrader mm.

e o o o

Det er forvaltningens anbefaling, at Sundhedsudvalget med afsaet i Sundhedsprofilen 2021 drefter, hvordan resultaterne
kan vaere med til at styrke den samlede indsats pa sundhedsomradet i Senderborg Kommune. Ovenstdende eksempler kan
danne udgangspunkt for dreftelsen. Forvaltningen vil anvende dreftelsen i det videre arbejde med Sundhedspolitik 2023-
2026.

Sundhedsmeaessige konsekvenser

Der er foretaget en screening af de sundhedsmessige konsekvenser. Anvendelse af resultaterne fra Sundhedsprofilen 2021
forventes at have positive kortsigtede og langsigtede sundhedsmassige konsekvenser for borgernes fysiske miljo, mentale
sundhed, livsstilsfaktorer, social deltagelse og ulighed i sundhed.

Bevillingsmassige konsekvenser

Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning Sundhedsudvalget den 06-04-2022

Droftet



Fravarende:

Bo Kleis Christensen

Desalegn Tufa

Bilag

Sundhedsprofilen Hvordan har du det 2021 - udviklingen over tid

Pixi-udgave af sundhedsprofilundersegelsen Hvordan har du det 2021 - Senderborg Kommune



Punkt 5: Dreftelse af Senderborg Kommunes interne organisering i
forbindelse med deltagelse i den kommende sonderjyske sundhedsklynge

21/31816
Sagsresumé

Der er fremsat et nyt lovforslag for Folketinget vedrerende etablering af sundhedsklynger, som har til hensigt at styrke og
forenkle den nuvaerende politiske samarbejdsstruktur i hver region. Med indferslen af sundhedsklynger vil Senderborg
Kommunes borgmester fa sade i den lokale sundhedsklynges politiske ledelse. Lovforslaget forventes at traede i kraft den
1. juli 2022.

P& baggrund af ovenstéende er der behov for en dreftelse af, hvordan den interne organisering i Senderborg Kommune
tilrettelaegges i forhold til at sikre reprasentation af Senderborg Kommunes interesser i klyngesamarbejdet.

Sundhedsudvalget drofter sagen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Sundhedsudvalget at

o drofte den interne organisering i forbindelse med Senderborg Kommunes deltagelse i den senderjyske
sundhedsklynge.

Sagsfremstilling

Den 11. juni 2021 indgik Regeringen, Danske Regioner og Kommunernes Landsforening (KL) en politisk aftale om
etablering af sundhedsklynger — ”Aftale om sammenh&ng og naerhed (sundhedsklynger)”. Den politiske aftale blev i
februar 2022 fremsat for Folketinget som et udkast til lovforslag om @ndring af sundhedsloven. Udkastet til lovforslag er
nu sendt i hering med heringsfrist den 17. marts 2022. KL er heringspart pa vegne af kommunerne. Lovforslaget
forventes at treede i kraft den 1. juli 2022.

Formélet med lovforslaget er at imgdekomme de betydelige udfordringer, sundhedsvesenet star over for i forhold til den
demografiske udvikling, der blandt andet betyder flere @®ldre og flere patienter med kroniske sygdomme. Det er parternes
overbevisning, at en del af losningen pé udfordringerne er etablering af nye formaliserede sundhedsklynger samt
forenkling og styrkelse af den nuvarende politiske samarbejdsstruktur i hver region.

Lovforslagets hovedpunkter:
¢ Etablering af sundhedsklynger:

Sundhedsklyngerne bygges op omkring hvert af landets akuthospitaler med bade et politisk niveau og et fagligt strategisk
niveau. Det politiske niveau vil skulle besta af regionsradet, heriblandt regionsradsformanden og borgmestrene for
kommunalbestyrelserne i sundhedsklyngen. Det fagligt strategiske niveau vil skulle bestd af reprasentanter for regionen,
kommunerne i regionen, almen praksis samt patienter og parerende.

¢ FEtablering af sundhedssamarbejdsudvalg og nedleeggelse af sundhedskoordinationsudvalg og praksisplanudvalg:

Den nuvarende politiske samarbejdsstruktur vil skulle forenkles og styrkes saledes, at de eksisterende
sundhedskoordinationsudvalg og praksisplanudvalg vil skulle erstattes af ét sundhedssamarbejdsudvalg i hver region.
Udvalget vil skulle besta af tre repraesentanter for regionsradet, heriblandt regionsradsformanden, og én borgmester fra
hver sundhedsklynge.

¢ Patient- og parerendeinddragelse:

Sundhedsklyngerne og sundhedssamarbejdsudvalget vil i hgjere grad end de eksisterende sundhedskoordinationsudvalg
og praksisplanudvalg skulle inddrage repraesentanter for patientinddragelsesudvalget eller andre reprasentanter for
patienter og parerende. Reprasentanter vil skulle tilbydes to faste pladser i sundhedsklyngerne pé det faglige strategiske
niveau.



Som forberedelse til den forventede etablering af sundhedsklyngerne har KL anmodet kommunerne om at afklare, hvem
der forventes at varetage medformandskabet i hver klynge. Senderborg Kommune tilhgrer den Senderjyske klynge med et
akutsygehus placeret i Aabenraa. De andre kommuner i klyngen er Tender, Haderslev og Aabenraa. Pa baggrund af KKR
Syddanmarks mede den 24. januar 2022 forventes den Senderjyske klynges medformand at blive Haderslev Kommunes
borgmester. Den kommunale medformand for hver klynge bliver endvidere klyngens reprasentant i
sundhedssamarbejdsudvalget.

Ovenstaende lovforslag medforer, at der er behov for, at Senderborg Kommune drefter, hvordan den interne organisering
tilretteleegges. Den 30. november 2021 dreftede det tidligere sundhedsudvalg fire mulige forslag til en intern organisering
(vedlagt som bilag). De fire forslag indeholder forskellige nuancer af politisk reprasentation:

Forslag 1: Nedsettelse af et § 17, stk. 4-udvalg

Forslag 2: Nedszattelse af politisk styregruppe — deltagelse af repreesentanter for alle byradets partier

Forslag 3: Nedsettelse af politisk styregruppe — deltagelse af alle udvalgsformaend for alle serviceomrader
Forslag 4: Nedsattelse af politisk styregruppe — deltagelse af alle udvalgsformand og reprasentanter for politiske
partier uden udvalgsformand pa serviceomraderne.

Det tidligere sundhedsudvalg udelukkede forslag 1 som en mulig organisering. Der er behov for en genoptagelse af
dreftelsen med det tidligere udvalgs dreftelse in mente.

Sundhedsmeaessige konsekvenser
Der er foretaget en screening af forslagets sundhedsmaessige konsekvenser. Forslaget forventes at have positive

kortsigtede og langsigtede sundhedsmaessige konsekvenser for borgernes fysiske miljo, mentale sundhed, livsstil, sociale
deltagelse samt ulighed i sundhed.

Bevillingsmassige konsekvenser

Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning Sundhedsudvalget den 06-04-2022
Droftet

Fravarende:

Bo Kleis Christensen

Desalegn Tufa
Bilag

Forslag til modeller for intern organisering i forbindelse med kommunens deltagelse i den senderjyske sundhedsklynge og
det tvaeersektorielle sundhedssamarbejde

Sundhedsklynger - KL Made med kommunernes sundhedsdirekterer d. 8. december 2021



Punkt 6: Orientering om midtvejsstatus for Kultur pa recept

20/39762
Sagsresumé

Forvaltningen Bern, Uddannelse og Sundhed og forvaltningen Kultur og Erhverv har i samarbejde med
Arbejdsmarkedsafdelingen pa Senderborg Jobcenter igangsat projektet Kultur pa recept i perioden ultimo 2020 til primo
2023. Formalet med projektet er at bidrage til en forbedring af den mentale sundhed og arbejdsmarkedsparathed hos
langtidsledige borgere med let til moderat stress, angst og depression.

Indsatsen understeatter Byradets Vision om Et godt liv, Sundhedspolitikken Mod p& mere sundhed 2019-2022 samt
KulturKompasset 2025 heraf et steerkt kulturmilje pa tvers. Dernast understotter projektet ”Senderborg i Arbejde” og
rejseholdets indsats om styrkelse af hjelp til borgere med stress.

Midtvejsstatus for Kultur pa recept forelaegges til orientering i Sundhedsudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget og Udvalget
for Kultur, Idraet og Medborgerskab.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Sundhedsudvalget

¢ at tage orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Pé baggrund af inspiration fra Sverige og erfaring fra Sundhedsstyrelsens satspuljeprojekt ”Kultur pé recept” i fire
kommuner fra 2016-2019, afsatte Sundhedsudvalget og Udvalget for Kultur, Idraet, Handel og Turisme i 2020
projektmidler til, at udvikle et koncept for Kultur pé recept i Senderborg Kommune. Kultur pa recept i Senderborg
Kommune tager afsat i kommissoriet Kultur pa recept, godkendt af henholdsvis Sundhedsudvalget og Udvalget for
Kultur, Idreet, Handel og Turisme i1 september 2020.

Kultur pa recept i Senderborg Kommune bestar af et 8-ugers kursus med 2 medegange pr. uge a ca. 2 timer. Medegangene
finder sted pé lokale kulturinstitutioner, hvor deltagerne undervises af relevant fagpersonale, som i projektet betegnes
kulturguider. Her far deltagerne kulturelle oplevelser og indgar i et socialt feellesskab om kulturaktiviteterne.

12021 er der gennemfort 5 ud af 6 kurser, hvor 43 ud af 56 tilmeldte borgere har gennemfort et forleb. P4 grund af Covid-
19 blev projektet udsat, idet kulturinstitutioner har veret lukket i en leengere periode i begyndelsen af 2021. Projektets
samarbejdspartnere har varet underlagt en reekke restriktioner. Heraf beted et forsamlingsloft pa 10 personer pé en reekke
kulturelle aktiviteter at, der var faerre deltagere pa hold 1 og hold 2 og dermed ogsé en reduktion i antal deltagere, som har
gennemfort et kursus 1 2021. 1 2022 er der planlagt 6 kurser med op til 16 deltagere pr. hold.

Midtvejsstatus for Kultur pa recept viser projektets forelabige resultater, herunder en status pa om projektets fremlagte
mal og succeskriterier, samt forslag til justeringer.

Forelabige resultater

Mal Succeskriterier 2001

Forslag til justering

Kurset er udviklet og
Ferdigt koncept  afprovet. Senderborg

Udvikle Kultur pa for Kul.tur pa Kommune har. indgdet Konceptet fortsaetter i
recept kursus. recept i hhv. 9 aft.aler 12021 og 2022,

Senderborg 8 aftaler i 2022 med

Kommune. lokale

kulturinstitutioner.

Opnaé erfaring 12 gennemforte [ 2021 gennemforte 43 Der forventes op til
med atholdelse af  kurser, minimum deltagere et forleb 96 tilmeldte borgere i
kurser. 150 deltagere fordelt pa 5 kurser. Der ~ forleb i 2022. Baseret

gennemforer er planlagt 6 kurser i pa erfaring fra 2021

kursus. forventes det at



Forbedre
deltagernes
selvoplevede
mentale tilstand.

Forbedre
deltagernes
selvoplevede
status i forhold til
at komme tecttere
pé
arbejdsmarkedet.

Efter projektets afslutning i december 2022 forelegger forvaltningen en slutevaluering af projektet i 2023. Safremt
projektet viser gode resultater skal styregruppen tage en beslutning om en eventuel videre drift.

80 pct. af
deltagere, der
gennemforer
Kultur pé recept,
oplever at deres
trivsel er oget.

70 pct. af
deltagere, der
gennemforer
Kultur pa recept,
oplever at kurset
har gjort dem
bedre i stand til
at varetage et
arbejde.

2022 med op til 16
deltagere pr. forlgb.

Deltagerne er blevet
bedt om at vurdere deres
trivsel ved start og slut
af forlgbet ved at svare
pé fem spergsmal. Data
viser, at deltagere, der
gennemforer Kultur pa
recept oplever, at de
trives bedre efter Kultur
pa recept. 31 ud af 36
deltagere oplever at den
mentale trivsel er gget
efter endt forleb
svarende til 72,1%.

I alt 43% af deltagerne
pa et Kultur pa recept
forleb oplever i hgj, i
nogen grad eller i
mindre grad, at forlebet
har gjort dem i bedre
stand til at varetage et
arbejde. 19% svarer 'ved
ikke' og 12% 'ikke
relevant'.

Bevillingsmzessige konsekvenser

minimum 75 borgere

gennemforer et
forleb i 2022.

Fokus pa at mindske

frafald og sikre
hajere

besvarelsesprocent
pa spergeskema.

Deltagernes
selvoplevede status
suppleres med
kvantitativ og
kvalitativ data fra
Jobcentret og
erfaringer fra
kulturguider.

Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning Sundhedsudvalget den 06-04-2022

Taget til efterretning

Fravarende:

Bo Kleis Christensen

Desalegn Tufa
Bilag

Midtvejsstatus for Kultur pa recept



Punkt 7: Orientering om Ombold

22/7799
Sagsresumé

NGO’en (Ikke statslig organisation) Ombold aftholder i samarbejde med danske kommuner treening og stevner i
gadefodbold for socialt udsatte borgere. Senderborg Kommune gnsker at indgé et samarbejde med Ombold om afholdelse
af to staevner 1 henholdsvis 2022 og 2023.

Fodbold for socialt udsatte borgere understotter implementeringen af Senderborg Kommunes Socialpolitik 2021-2024,
der har serlige fokus pa fokusomraderne Fallesskaber, Sundhed og Vardighed. Indsatsen understotter ogsé Senderborg
Kommunes Sundhedspolitik 2019-2022 med visionen om mod p& mere sundhed.

Forvaltningen Omsorg og Udvikling vil i samarbejde med Kultur og Erhverv samt Born, Uddannelse og Sundhed
gennemfore steevner i Ombold.

Forvaltningen forventer en samlet udgift pa 75.000kr for begge staevner. Udgiften fordeles ligeligt mellem Social-, Senior-
og Handicapudvalget, Udvalget for Kultur, Idraet og Medborgerskab samt Sundhedsudvalget, og aftholdes inden for
rammerne af henholdsvis politikomrade 17, 10 og 13.

Social-, Senior- og Handicapudvalget treeffer beslutning om sagen, mens Udvalget for Kultur, Idraet og Medborgerskab
samt Sundhedsudvalget orienteres om sagen

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Sundhedsudvalget at tage

e orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Senderborg Kommune er blevet kontaktet af foreningen Ombold vedrerende et samarbejde om at aftholde et eller flere
steevner i Senderborg Kommune.

Ombold er en NGO der arbejder med gadefodbold som fallesskabende aktivitet for socialt udsatte borgere i hjemleshed,
misbrug og/eller psykisk sarbarhed. P& landsplan aftholder Ombold treening og stevneaktivitet i lobet af dret med fokus
pa, at alle uvanset livssituation kan deltage.

I samarbejde med NGO’en Ombold planlegger forvaltningen et mindre lokalt steevne den 17. august 2022 og at aftholde
de &bne Jyske mesterskaber i sommeren 2023.

Steevnerne afholdes centralt i byen pa en dben plads, hvor mobile baner opstilles. Til staevnet den 17. august 2022
forventer forvaltningen at 12 hold deltager. Til de dbne Jyske Mesterskaber forventer forvaltningen at der deltager op til
24 hold fra hele landet.

Den centrale placering giver flere forbipasserende mulighed for at oververe kampene. Safremt udvalget godkender
indstillingen, er forudsatningen, at OMBOLD som arranger af stevnerne indhenter alle de ngdvendige tilladelser fra
myndighederne, som sikrer, at arrangementet er foreneligt med brug af det pagaeldende areal i kommunen.

Ombold har tradition for at kommunernes politisk ansvarlige udvalg stiller med et hold til en showkamp mod de lokale
spillere. Kan Social-, Senior- og Handicapudvalget ikke fa et fuldt holdkort, gives der sarlig tilladelse til at sammensatte
holdet med spillere fra byradets gvrige medlemsgruppe.

Okonomi

Det samlede budget for atholdelse af Ombold udger 75.000 kr, og er fordelt:

Budget 2022 2023 Total

Lokalt Staevne 20.000 kr. O kr. 20.000 kr.



Abne Jyske Mesterskaber 0 kr. 35.000 kr.  35.000 kr.
Dvrige 10.000 kr.  10.000 kr. 20.000 kr.

I alt 30.000 kr.  45.000 kr.  75.000 kr.

Samarbejdet med NGO’en Ombold er et flles projekt mellem de tre forvaltninger Kultur og Erhverv, Bern, Uddannelse
og Sundhed samt Omsorg og Udvikling. Der er aftalt, at ressourceforbruget fx tid og midler til aftholdelse af de to steevner
bliver delt mellem forvaltningerne.

Afholdelse af de to fodboldsteevner for socialt udsatte borgere understetter Senderborg Kommunes Socialpolitik 2021-
2024 og har serligt fokus pa Feellesskaber, Sundhed og Vaerdighed. Ombold skal vare startskuddet til en videre indsats
med mere fysisk aktivitet, feellesskaber og eget tilknytning til det lokale foreningsliv for socialt udsatte borgere i
Senderborg Kommune. Indsatsen understetter Senderborg Kommunes Sundhedspolitik 2019-2022 med et oget fokus pa
at flere skal veere fysisk aktiv i hverdagen og en styrkelse af samarbejdet med de lokale frivillige foreninger.

Udvalget for Kultur, Idraet og Medborgerskab, Sundhedsudvalget, Handicapradet og Udsatteradet vil blive orienteret
Bevillingsmaessige konsekvenser

Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmaessige konsekvenser.

Beslutning Sundhedsudvalget den 06-04-2022

Taget til efterretning
Fravarende:
Bo Kleis Christensen

Desalegn Tufa



Punkt 8: Orientering om aktiviteter i ""Sundhedsordningen for ansatte"
2021

22/1829

Sagsresumé
HMU godkendte den 27. februar 2018 ”’Plan for Arbejdsmilje og sundhed” som dannede rammen for Sundhedsordningen
for ansatte i 2018-2021. Visionen og formélet med planen var, at integrere arbejdsmilje, sundhed, sygefravaer og hygiejne.

Sundhedsordningen for ansatte skulle bidrage til, at man pé arbejdspladsen kan sikre et godt, samt fysisk og psykisk
sundt, arbejdsmilje.

Forvaltningen Bern, Uddannelse og Sundhed udarbejder arligt en status pé aktiviteter i Sundhedsordningen for ansatte.
Status viser, at der er givet tilskud til 32 medarbejderes deltagelse i svemning og fitness samt tilskud til 40 afdelinger til
arbejdsrelaterede sundhedsaktiviteter via 50/50 puljen. Der er atholdt 11 holdforleb med i alt 100 deltagere. Som en del af
styrkelse af Sundhedsordningen for ansatte, er der i 2021 desuden ivarksat 2 arbejdspladsforleb og udviklet videre pa
vaerktajer til en procesmodel med formal at sikre eget effekt af arbejdspladsrettede indsatser i forhold til mindre af
sygefraveer, oget trivsel, produktivitet og kvalitet.

Sundhedsudvalget orienteres om sagen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Sundhedsudvalget at tage

¢ orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling

Driften af Sundhedsordningen for ansatte varetages af et team af sundhedsvejledere i Sundhedscentret.
Sundhedsvejlederne varetager:

¢ Arbejdspladsforleb og radgivning pé de enkelte arbejdspladser

¢ Undervisning af arbejdsmiljereprasentanter og arbejdsmiljeledere

¢ Holdtilbud for kommunes ansatte

¢ Planlegning og gennemforsel af kampagner og fyraftensarrangementer

Plan for Arbejdsmilje og Sundhed har tre malsatninger, der er overfort til tre spor i Sundhedsordningen for ansatte. De tre
spor setter rammen for indsatskatalog og budget.

Spor 1: Fokusomrader

o Tilskud til aktiviteter for den enkelte ansatte og for arbejdspladser.
Der er givet tilskud til:

o 10 medarbejderes deltagelse i svemning
o 22 medarbejderes deltagelse i fitness.
o 40 afdelinger til arbejdsrelaterede sundhedsaktiviteter via 50/50 puljen

¢ Afholdte fellesarrangementer:

o Vi cykler til arbejde med 674 deltagere

Afholdte holdtilbud med fokus pa bade fysisk og mental trivsel:
o 11 holdforlgb med i alt 100 deltagere. Holdforlebet madVANER har haft flest deltagere.

Spor 2: Ledere og ansatte — arbejdspladsforleb

Arbejdspladsforlab bliver tilrettelagt efter behov og vilkar pa den enkelte arbejdsplads. Der har varet ivaerksat
arbejdspladsforleb pa to arbejdspladser. Derudover, har der vaeret atholdt flere forleb pa arbejdspladser med radgivning
og vejledning af kortere varighed. Atholdelse af arbejdspladsforleb har i 2021 varet delvist begrenset af COVID-19
nedlukning og restriktioner.



Sundhedsordningen for ansatte har desuden udsendt nyhedsbreve til medarbejdere og ledere samt udarbejdet videoer til
Insite.

Spor 3: Arbejdsmiljgorganisationen
Der er blevet gennemfort uddannelse af arbejdsmiljereprasenter med fokus pa sundhed og forebyggelse ved Senderborg
Kommunes supplerende arbejdsmiljguddannelse i uge 43.

Styrkelse af Sundhedsordningen for ansatte

Sundhedsudvalget besluttede den 10. april 2018 at afsette 1 mio. kr. fordelt over tre ar til en styrkelse af
Sundhedsordningen for ansatte. Baseret pd input fra 60 pct. af LMU erne blev det besluttet at styrkelsen af
Sundhedsordningen for ansatte skulle bestd i udviklingen af tre inspirationspakker om regfrihed, fysisk trivsel og psykisk
trivsel. Initiativerneskal ruste organisationen til, ogsa efter de tre ar, at arbejde videre med arbejdsmiljo- og
sundhedsindsatser pé arbejdspladsen, der har effekt i forhold til at nedbringe sygefravaer og ege trivsel, kvalitet og
produktivitet.

Parallelt med inspirationspakkerne udvikles en procesmodel baseret pa metoden hverdagsimplementering, herunder en
rekke vaerktejer vedrerende etablering af samarbejde (samarbejdsaftale), handleplan for opstart af caseforlagb, dialog og
observationsguide. En vasentlig del af udviklingsarbejdet bestar i at afpreve og justere procesmodellen og varktejerne i
caseforlab pé arbejdspladser.

Royal Run

Motionslgbet Royal Run blev afviklet den 12. september 2021, med 18.000 tilmeldte.
Jkonomi

Indsats Forbrug 2021

Spor 1 — fokusomrader 474.000 kr.

Spor 2 — ledere og ansatte 631.000 kr.

Spor 3 - Arbejdsmiljeorganisationen 348.000 kr.

Styrkelse af sundhedsordningen 311.000 kr.
Influenzavaccination til ansatte 87.000 kr.
I alt 1.851.000 kr.

Bevillingsmaessige konsekvenser

Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning Sundhedsudvalget den 06-04-2022
Taget til efterretning

Fraveaerende:

Bo Kleis Christensen

Desalegn Tufa
Bilag

Notat vedr. aktiviteter i Sundhedsordningen for ansatte 2021



Punkt 9: Orientering om ledelsesinformation ultimo februar 2022

22/2207
Sagsresumé

Ledelsesinformationen giver et overblik over, hvordan gkonomien og aktiviteter ser ud for det enkelte udvalg i lebet af
aret.

Forvaltningen Bern, Uddannelse og Sundhed forventer pa nuverende tidspunkt et budget i balance pa bade politikomrade
13 Sundhed og Forebyggelse samt politikomrade 19 Medfinansiering af Sundhedsvasenet. Dette er under forudsatning

af, at driftsoverforsler fra 2021 godkendes samt sundhedsomridet kompenseres for merudgifter i forbindelse med
COVID-191 2022.

Sundhedsudvalget orienteres.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Sundhedsudvalget, at

¢ tage orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Status pa drift
Politikomrade 13 Sundhed og Forebyggelse

Forvaltningen Bern, Uddannelse og Sundhed forventer pa nuverende tidspunkt et budget i balance pa politikomrade 13
Sundhed og Forebyggelse.

Dette er under forudsaetning af, at driftsoverfersler fra 2021 godkendes samt sundhedsomradet kompenseres for
merudgifter i forbindelse med COVID-19 i 2022.

Hgje forbrugsprocenter pa politikomraderne 13.01 Sundhedsfremme og Forebyggelse, 13.17 Sundhedsordningen for
ansatte skyldes afregning af arlige projektmidler til gvrige politikomrader i organisationen.

Pa politikomréde 13.09 Frivillighedsomréadet viser omrédet en hgj forbrugsprocent grundet udbetaling af tilskud til
frivillige social- og sundhedsfremmende arbejde pa baggrund af forste ansegningsrunde 2022.

Den hgje forbrugsprocent pa politikomrade 13.18 Sundhed fzlles drift skyldes udgifter til tvergaende COVID-19 udgifter
til iseer podeteam samt vernemidler hvor forventningen er at modtage centrale kompensationer i 2022.

Politikomrade 19 Medfinansiering af sundhedsvasenet
Pa politikomrdde 19 Medfinansiering af sundhedsvaesenet forventer forvaltningen et budget i balance.
Status pa anlag

AktivSpot — Sundhedsfremmende midler. Anleegget er taget i brug og anlegsprojektet afsluttes. Anlaegsbevillingens
okonomiske ramme pé 0,1 mio. kr. er overholdt.

Fitnessanleg ved badebro. Den gkonomiske ramme forventes disponeret. Projektet afsluttes 1 2022.

Handicapvenlig badebro. Anlaegsprojektet forventes aftholdt inden for rammen. Broen er overdraget til drift i Vej og Park.
Anlagsprojektet afsluttes 1 2022.

Sundhedsfremmende anlaeg forventes disponeret af Sundhedsudvalget i lobet af 2022. Sundhedsudvalget godkendte pa
februar madet, at de overforte midler fra 2021 anvendes til genetablering af tidligere treeningsanleeg i labet af 2022.

Bevillingsmaessige konsekvenser



Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmaessige konsekvenser.

Beslutning Sundhedsudvalget den 06-04-2022

Taget til efterretning
Fravarende:
Bo Kleis Christensen

Desalegn Tufa
Bilag

Ledelsesinformation Sundhed drift ultimo februar 2022
Ledelsesinformation Sundhed anlag ultimo februar 2022

Ledelsesinformation aktiviteter 2022



Punkt 10: Orientering om ledelsesinformation for den kommunale
ungeindsats

21/26264
Sagsresumé

Ledelsesinformationen for den kommunale ungeindsats (KUI) giver et overblik over udviklingen pa ungeomradet pa
tveers af arbejdsmarkedsomrédet, berne- og uddannelsesomradet, voksensocialomradet og sundhedsomrédet.

Arbejdsmarkedsudvalget, Berne- og Uddannelsesudvalget, Social-, Senior- og Handicapudvalget og Sundhedsudvalget
orienteres.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Sundhedsudvalget at tage

e orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

@konomiudvalget besluttede den 19. juni 2019, at der skal laves en felles ledelsesinformation om den kommunale
ungeindsats (KUI) til de ansvarlige politiske udvalg, fordi ungeindsatsen betragtes som ét resultatomréde.

Ledelsesinformationen for KUI er hver méned til orientering p& Arbejdsmarkedsudvalget, Berne- og
Uddannelsesudvalget, Social- og Senior- og Handicapudvalget og Sundhedsudvalget.

Med ”Aftale om bedre veje til uddannelse og job” fra 2017 vedtog Folketinget to landsdakkende mal for ungeomrédet.
Byrédet i Senderborg Kommune besluttede i december 2018, at de to mal ogsa skal vare vores lokale mél for
ungeindsatsen. Status for mélene i Senderborg Kommune er:

e Mal 1: I 2030 skal mindst 90 pct. af de 25-arige have gennemfort en ungdomsuddannelse
Baseline: 74 pct. ved reformstart i august 2019
Status: 71,43 pct. i februar 2022.
e Mal 2: 12030 skal andelen af unge op til 25 ar, som ikke har tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet, vare
halveret
Baseline: 7,10 pct. ved reformstart i august 2019
Status: 6,47 pct. i februar 2022.

Undervisningsministeriet laver arligt en opfoelgning pa resultaterne. Undervisningsministeriet har endnu ikke udmeldt den
endelige opgerelsesmetode, og ovenstdende maling baserer sig séledes pa egne tal.

Ledelsesinformationen er herefter opdelt i:
¢ Arbejdsmarkedsomradet (18-29-arige)
¢ Borne-, uddannelses- og sundhedsomradet

¢ Voksensocialomradet (18-29-arige).

Arbejdsmarkedsomradet
Pa arbejdsmarkedsomréadet viser ledelsesinformationen en oversigt over udviklingen i antallet af unge pa ydelse samt
deres aktiveringsgrad.

Antal personer pa ydelse Februar 2021 Februar 2022
18-24 ér 648 506

25-29 ar 678 494
Aktiveringsgraden for unge

18-24 ar 37 pct. 42 pct.*



25-29 ar 31 pct. 46 pct.

* [ aktiveringsgraden for unge i alderen 18-24 ar indgar unge i Seerlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU) i mélingen
fra 2021, men ikke i malingen fra 2022. Hvis aktiveringsgraderne i 2021 og 2022 skal vere sammenlignelige, skal de
unge i STU laegges til aktiveringsgraden i februar 2022. Det giver en aktiveringsgrad pa 55 pct. i februar 2022. Altsa 24
procentpoint hgjere end samme periode sidste ar.

Antallet af unge i alderen 18-29 ar, som modtager offentlig ydelse, er faldet med 24,56 pct. i forhold til samme periode
sidste ar.

Berme-, uddannelses- og sundhedsomréadet
Pé berne-, uddannelses- og sundhedsomradet fremgar folgende af ledelsesinformationen:

¢ Antal klasser, der har gennemfort “Passage til Virkeligheden”
Andelen af segregerede elever i 7.-10. klasse

Andelen af ikke uddannelsesparate i 8.-10. klasse

Andelen af ikke uddannelsesparate pa det specialiserede berneomrade
Opgorelse af fraver i folkeskolen

Udviklingen i antal elever pd STU

Antal elever pa FGU

Procentdel, der seger EUD

Mentalt helbred — Oversigt over tilbuddet om gratis psykologhjelp.

Voksensocialomradet
Pé voksensocialomradet indeholder ledelsesinformationen en oversigt over udviklingen inden for unge med behov for
folgende sociale tilbud:

o Socialpedagogisk stette i eget hjem
¢ Botilbud

o Forsorgshjem.

Forvaltningerne @konomi og Arbejdsmarked, Omsorg og Udvikling og Bern, Uddannelse og Sundhed samarbejder om
data til ledelsesinformationen.

Beslutning Sundhedsudvalget den 06-04-2022
Taget til efterretning

Fravaerende:

Bo Kleis Christensen

Desalegn Tufa
Bilag

Ledelsesinformation for den kommunale ungeindsats



Punkt 11: Generel orientering

22/812
Sagsresumé

¢ Cykelkampagner
o Status pa arbejdet omkring Ukraine

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Sundhedsudvalget, at

¢ Tage informationen til efterretning.

Beslutning Sundhedsudvalget den 06-04-2022
Taget til efterretning

Fravaerende:

Bo Kleis Christensen

Desalegn Tufa



Punkt 12: Lukket: Orientering fra formand, nastformand og direktor

22/812



Punkt 13: Lukket: Underskriftsside

22/811
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