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Punkt 1: 1. Godkendelse af dagsorden - 28. oktober 2025

25/126

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Ældrerådet at godkende

dagsordenen.

Beslutning Ældreråd den 28-10-2025

Godkendt.

Fraværende:

Marianne Raarup Nielsen

Fraværende Marianne Raarup Nielsen



Punkt 2: 2. Orientering om budgetopfølgning for Ældrerådet september
2025

25/1351

Sagsresumé

Opgørelse over budget og regnskab pr. 30. september 2025 for Ældrerådet viser, at der er et restbudget på 337.963 kr.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Ældrerådet at tage

orienteringen til efterretning.

 

Sagsfremstilling

Opgørelsen over budget og regnskab for Ældrerådets drift viser, at der ud af det totale budget på 655.843 kr. er forbrugt
317.880 kr. pr. 30. september 2025. I det totale budget er inkluderet en overførsel fra 2024 på 114.000 kr. til
ældrerådsvalget, som blev godkendt af Byrådet d. 26. marts 2025.

 

Dette svarer til, at der er forbrugt 48,5 % af driftsbudgettet, og der er således 337.963 kr. tilbage i 2025.

 

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Ældreråd den 28-10-2025

Taget til efterretning.

Fraværende:

Marianne Raarup Nielsen

Bilag

Budgetopfølgning Ældrerådet september 2025

Fraværende Marianne Raarup Nielsen



Punkt 3: 3. Drøftelse om ansøgningsprocedure og udmøntningsproces for
tilskud til frivilligt socialt omsorgsarbejde § 6

25/15536

Sagsresumé

Sønderborg Kommune sætter fokus på det frivillige sociale omsorgsarbejde, fordi det har en understøttende funktion og
medvirker til at styrke sammenhængskraften mellem kommune og lokalsamfund.

 

Der lægges op til, at Ældrerådet drøfter, om ansøgningsprocedure og udmøntningsproces for tilskud til frivilligt socialt
omsorgsarbejde kan justeres for at skabe en mere tilgængelig, gennemsigtig og resultatorienteret puljeadministration, der
bedst muligt understøtter foreningernes muligheder for at bidrage til ældres trivsel og fællesskab.

 

Frivilligt socialt omsorgsarbejde understøtter Byrådets vision om at skabe gode rammer, hvor den enkelte borger kan leve
et meningsfuldt liv med værdighed. Det bidrager til at realisere værdighedspolitikkens fokusområder: øget livskvalitet,
selvbestemmelse og fællesskab.

 

Frivillighedskonsulent Johnny Alfsen deltager under punktet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Ældrerådet at drøfte

Ansøgningsprocedure og udmøntningsproces for tilskud til frivilligt socialt omsorgsarbejde:
Hvor ser I et behov for at gøre ansøgningsproceduren mere enkel og mere brugervenlig for foreningerne?
Hvor oplever I et behov for mundtlige ansøgningsmuligheder som et supplement til de skriftlige, for at
imødekomme forskellige behov og kompetencer?
Hvilke forslag har I til at øge synligheden af puljen, fx gennem samarbejde med lokale medier,
informationsmøder eller digital kommunikation, for at nå bredere ud?
Hvilke muligheder ser I for at ændre udmøntningsprocessen, herunder beløbsstørrelsen på bevilgede tilskud
og kriterier for at sikre at færre ubrugte midler ved årets afslutning?

Sagsfremstilling

Der er to årlige ansøgningsrunder, hvor det er muligt at ansøge om tilskud til frivilligt socialt omsorgsarbejde.
Ansøgningsmuligheder og frister annonceres hvert år i april og oktober. Der er frist til 1. ansøgningsrunde den 1.
december og til anden ansøgningsrunde den 1. juni.
Tilskud til frivilligt socialt omsorgsarbejde behandles efter Ældrelovens § 6, der trådte i kraft den 1. juli 2025.

 

Link til hjemmesiden, hvor også ansøgningsskemaet findes online: Støtte til frivilligt socialt omsorgsarbejde for
pensionister | Sønderborg Kommune

 

Forvaltningen har gennem de senere år oplevet et fald i antallet af ansøgninger om tilskud til frivilligt socialt
omsorgsarbejde.

År Antal ansøgninger

2018 51

2019 50

https://sonderborgkommune.dk/stoette-omsorg-pensionister
https://sonderborgkommune.dk/stoette-omsorg-pensionister


2020 47

2021 38 (Corona perioden)

2022 29 (Eftervirkninger Corona)

2023 27

2024 35

2025 33

 

En gennemgang af perioden fra 2018 til 2025 viser, at COVID-19-epidemien i et par år havde en tydelig indvirkning på
antallet af ansøgninger

 

Et andet forhold, der kan påvirke antallet af ansøgninger, er, at kriterierne for tilskudspuljen blev skærpet i 2022, hvor det
politisk blev besluttet at indføre en formuegrænse. Denne grænse fastsatte, at de ansøgende foreninger må have højst
30.000 kroner stående på deres bankkonto. Medmindre midlerne er øremærket til planlagte aktiviteter i
ansøgningsperioden, vil en formue over denne grænse medføre et afslag, da det antages, at foreningen dermed vil kunne
klare sig uden et kommunalt tilskud.

 

Der lægges op til, at Ældrerådet drøfter, om ansøgningsprocessen, formidling af muligheder for at søge om tilskud fra
puljen og tildeling af tilskud kan justeres for at sikre en mere enkel, brugervenlig og effektiv udmøntning af midlerne.

 

Frivillighedskonsulenten er inviteret til at deltage i drøftelsen.

 

Drøftelsen kan indeholde følgende overvejelser:

Ser I et behov for at gøre ansøgningsproceduren mere enkel og mere brugervenlig for foreningerne?
Oplever I et behov for mundtlige ansøgningsmuligheder som et supplement til de skriftlige, for at imødekomme
forskellige behov og kompetencer?
Hvilke forslag har I til at øge synligheden af puljen, fx gennem samarbejde med lokale medier, informationsmøder
eller digital kommunikation, for at nå bredere ud?
Hvilke muligheder ser I for at ændre udmøntningsprocessen, herunder beløbsstørrelsen på bevilgede tilskud og
kriterier for at sikre at færre ubrugte midler ved årets afslutning?

Beslutning Ældreråd den 28-10-2025

Drøftet.

Ældrerådet har drøftet oplægget fra frivillighedskonsulenten Johnny Alfsen. Frivillighedskonsulenten udarbejder et
oplæg, som det nye Ældreråd arbejder videre med.

Fraværende:

Marianne Raarup Nielsen

Bilag

Vejledning til Ældrelovens § 6

Fraværende Marianne Raarup Nielsen



Punkt 4: 4. Orientering om øget normering på plejecentrene

25/16450

Sagsresumé

Sønderborg Kommune står over for en markant demografisk udvikling med et stigende antal ældre borgere i
aldersgruppen 80+. Med budgetaftalen 2026-2029 har aftaleparterne haft et særligt fokus på, at antallet af 80+ årige stiger
frem mod 2031 og øger demografipuljen.

 

På plejecentrene i Sønderborg Kommune er beboerne hovedsagelig 80+ og de styrkes i at leve et trygt, værdigt og
meningsfuldt liv med udgangspunkt i egne ønsker og behov. Den 1. juli 2025 trådte ældreloven i kraft. Den sætter
rammen for helhedspleje på ældreområdet, så den enkelte persons aktuelle livssituation og behov understøtter en
alderdom, som er præget af mest mulig livsglæde, selvhjulpenhed og tid til omsorg og nærvær.

 

Helhedspleje på plejecentrene betyder, at ”Livet leves hele livet ”med sammenhængende og rummelige omsorgsforløb.
Derfor er attraktive arbejdspladser på plejecentrene en afgørende forudsætning for at kunne levere tryg, værdig og
nærværende pleje til beboerne.

 

Forvaltningen foreslår at imødekomme den demografiske udvikling på ældreområdet ved at øge normeringen på
plejecentrene med 0,25 mio. kr. i 2025 og 1,5 mio. kr. årligt fra 2026. Finansieringen tages fra politikområde 09 Senior. I
2025 finansieres 0,25 mio. kr. fra demografipuljen og fra 2026 finansieres 1,5 mio.kr. fra budgetaftalen 2026-2029.
Rammebeløbet fordeles efter plejecentrets størrelse.

 

Opnormeringen kan fx bruges til rekruttering til aften- eller nattevagter og dermed være med til at styrke arbejdsmiljøet
og kontinuiteten i plejen.

 

En opnormering på plejecentrene understøtter implementering af Værdighedspolitikken og Byrådets vision om det gode
liv. Indsatserne tager udgangspunkt i at skabe Borgeroplevet kvalitet, tro på borgerens udvikling og samskabe med
pårørende og civilsamfundet.

 

Ældrerådet vil blive orienteret.

 

Social-, Senior- og Handicapudvalget har beslutningskompetencen jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at godkende

at imødekomme den demografiske udvikling ved at øge normeringen på plejecentrene med 0,25 mio. kr. i 2025 og
1,5 mio. kr. årligt fra 2026. Rammebeløbet fordeles efter plejecentrets størrelse.

Sagsfremstilling

Sønderborg Kommune står over for en markant demografisk udvikling med et stigende antal ældre borgere i
aldersgruppen 80+. Aftaleparterne har med budgetaftalen 2026-2029 et fokus på, at antallet af 80+ årige stiger frem mod
2031 og har derfor med budgetaftalen 2026-2029 øget demografipuljen.



 

Beboerne på plejecentrene i Sønderborg Kommune er hovedsagelige 80+. Plejecentrene har fokus på at styrke
hverdagslivet med fællesskaber og meningsfulde aktiviteter, så beboerne kan leve et trygt, værdigt og meningsfuldt liv
med udgangspunkt i egne ønsker og behov.

 

Den 1. juli 2025 trådte ældreloven i kraft og sætter rammen for helhedspleje på ældreområdet. Således at den enkelte
persons aktuelle livssituation og behov understøtter en alderdom, som er præget af mest mulig livsglæde, selvhjulpenhed
og tid til omsorg og nærvær.

 

Helhedspleje på plejecentrene er at ”Livet leves hele livet ”med sammenhængende og rummelige omsorgsforløb. Derfor
har attraktive arbejdspladser på plejecentrene en afgørende forudsætning for at kunne levere tryg, værdig og nærværende
pleje til beboerne.

 

En måde at imødekomme den demografiske udvikling med et stigende antal ældre borgere i aldersgruppen 80+ er at øge
antallet af medarbejdere på plejecentrene. Med flere ansatte i fx aftenvagten kan plejecentrene sikre en højere grad af
nærvær, omsorg og tryghed for beboerne, som ofte har særligt behov for støtte og tilstedeværelse af medarbejdere.

 

Forvaltningen foreslår at øge normeringen på plejecentrene i aftenvagt med 0,25 mio. kr. i 2025 og 1,5 mio. kr. årligt fra
2026. Rammebeløbet fordeles efter plejecentrets størrelse. Finansieringen tages fra politikområde 09 Senior. I 2025
finansieres 0,25 mio. kr. fra demografipuljen og i 2026 finansieres 1,5 mio.kr. fra budgetaftalen 2026-2029.

 

Øget normering bidrager til kontinuitet i omsorgsforløbet og kan være med til at fremme livsglæde og selvhjulpenhed
blandt de ældre. En øget normering på plejecentrene i fx aftenvagten gør det samtidig muligt at fordele arbejdsopgaverne
mere hensigtsmæssigt, skabe flere fuldtidsstillinger og styrke rekrutteringen til området, hvor det ofte kan være vanskeligt
at tiltrække og fastholde medarbejdere.

 

At øge normeringen er med til at favne de udfordringer, som følger med flere 80+ årige fx flere med demens eller er
multisyge, så det både gavner arbejdsmiljøet og beboerne, så de oplever bedre kontinuitet og kvalitet i omsorgen og
nærværende pleje.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke medfører bevillingsmæssige konsekvenser, idet
finansieringen sker indenfor udvalgets driftsramme på politikområde 09 Senior. I 2025 finansieres 0,250 mio. kr. fra
demografipuljen og fra og med 2026 finansieres 1,5 mio. kr. fra budgetaftalen 2026-2029.

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 02-10-2025

Godkendt.

Fraværende:

Ganeswaran Shanmugaratnam

Marianne Raarup Nielsen

Supplerende sagsfremstilling til Ældreråd den 28-10-2025

Dagsordenspunktet ”Godkendelse af øget normering på plejecentrene” er videreført fra Social-, Senior- og
Handicapudvalget den 2. oktober 2025 til orientering i Ældrerådet.



Supplerende indstilling til Ældreråd den 28-10-2025

Forvaltningen indstiller til Ældrerådet at tage

orienteringen til efterretning.

Beslutning Ældreråd den 28-10-2025

Taget til efterretning.

Ældrerådet ønsker en opfølgning om ca. ½-1 år.

Fraværende:

Marianne Raarup Nielsen

Fraværende Marianne Raarup Nielsen



Punkt 5: 5. Opfølgning på arbejdsgrupper - 28. oktober 2025

25/127

Sagsresumé

Ældrerådet har nedsat forskellige arbejdsgrupper. Arbejdsgrupperne orienterer om, hvor i processen de er.

 

Temaerne i arbejdsgrupperne er:

Redaktionsgruppen (Ældre-info)
Kvalitetsstandarder
Fokus på Ældrerådets temaer (event-gruppe).

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Ældrerådet at tage

orienteringen til efterretning.

Beslutning Ældreråd den 28-10-2025

Taget til efterretning.

Fraværende:

Marianne Raarup Nielsen

Fraværende Marianne Raarup Nielsen



Punkt 6: 6. Drøftelse af ældrerådsvalg 2025 - 28. oktober 2025

25/9243

Sagsresumé

Der er valg til Ældrerådet den 18. november 2025. Byrådet har den 21. maj 2025 godkendt Ældrerådets anbefaling om at
afholde ældrerådsvalget i 2025 som et digitalt valg med mulighed for fremmøde.

 

Det er vigtigt, at afviklingen af valget foregår så smidigt som muligt, så ældrerådsvalget ikke kommer til at forstyrre
valgafviklingen af kommunal- og regionsrådsvalget.

 

Processen med det digitale valg med mulighed for fremmøde er ny for Ældrerådet, derfor orienterer valgudvalget løbende
de øvrige ældrerådsmedlemmer om status for processen i forhold til forberedelse til valget.

 

Der vil på mødet blive gennemgået status på:

praktiske opgaver
valgtilforordnede
kommunikationsstrategi.

 

Der vil på mødet blive lagt vægt på at få drøftet udvælgelse af valgtilforordnede til 18. november 2025.

 

Ældrerådets valgudvalg vil på hvert møde frem til valget i november orientere og drøfte valgafviklingen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Ældrerådet at drøfte

afviklingen af ældrerådsvalget.

Beslutning Ældreråd den 28-10-2025

Drøftet.

Fraværende:

Marianne Raarup Nielsen

Fraværende Marianne Raarup Nielsen



Punkt 7: 7. Generel orientering - 28. oktober 2025

25/128

Sagsresumé

Ældrerådets julefrokost
Orientering om kvalitetsrådet på Nordals
Orientering om Danske Ældreråds Sundhedskonference
Orientering om det Regionale Ældreråd
Workshop om ældrelov den 6. november 2025
Orientering fra Social-, Senior- og Handicapudvalgsmødet d. 2. oktober 2025

Link til referat

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Ældrerådet at tage

orienteringen til efterretning.

Beslutning Ældreråd den 28-10-2025

Taget til efterretning.

Fraværende:

Marianne Raarup Nielsen

Fraværende Marianne Raarup Nielsen

https://dagsordener.sonderborgkommune.dk/vis?Referat-Social-%2C-Senior--og-Handicapudvalget-d.02-10-2025-kl.15.30&id=95d40705-9f60-444e-ba67-8996f1326f72


Punkt 8: 8. Eventuelt - 28. oktober 2025

25/129

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Ældrerådet at tage

orienteringen til efterretning.

Beslutning Ældreråd den 28-10-2025

-

Fraværende:

Marianne Raarup Nielsen

Fraværende Marianne Raarup Nielsen



Punkt 9: 9. Underskriftsside - 28. oktober 2025

25/130

Sagsresumé

Brug knappen GODKENDT i venstre side for at godkende/underskrive elektronisk.

Beslutning Ældreråd den 28-10-2025

-

Fraværende:

Marianne Raarup Nielsen

Fraværende Marianne Raarup Nielsen
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