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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

19/3573

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Sundhedsudvalget at

Godkende dagsordenen

Beslutning Sundhedsudvalget den 05-11-2019

Godkendt.

Fraværende:

Kirsten Bachmann



Punkt 2: Orientering om status for røgfri skole- og arbejdstid

19/30275

Sagsresumé

I Sønderborg Kommune er der nu godkendt retningslinjer for røgfri skoletid og røgfri arbejdstid med effektuering fra 1.
januar 2020. Røgfri skoletid og røgfri arbejdstid er en del af sundhedsplanerne under sundhedspolitikken Mod på mere
sundhed for 2019-2022. Sønderborg Kommune er således langt med at implementere sundhedsplanen om tobak og helt
fremme i kampen om røgfrihed.

Byrådet godkendte sundhedspolitikken den 27. februar 2019, mens Sundhedsudvalget godkendte Sundhedsplanerne 2019-
2022 den 13. august 2019. Desuden indgik Byrådet partnerskabet Røgfri Fremtid med målet om, at ingen børn og unge,
og færre end fem procent af den voksne befolkning, ryger i 2030.

Sundhedsudvalget orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Sundhedsudvalget at tage

orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling

Jo yngre man er, når man begynder at ryge, desto større er risikoen for, at man bliver afhængig. Undersøgelser viser, at 70
procent af personer, der ryger dagligt, prøvede at ryge første gang, da de var under 15 år. Der er således alt for mange
børn og unge, der gør deres første erfaringer med tobak, inden de forlader grundskolen.
 

Sundhedsstyrelsen anbefaler på grundniveau i forebyggelsespakkerne, at kommunerne indfører røgfri skoletid på
folkeskoler og 10. klassecentre og røgfri arbejdstid for kommunale medarbejdere. Røgfri skoletid og røgfri arbejdstid er
derfor en del af Sønderborg Kommunes sundhedspolitik Mod på mere sundhed for 2019-2022 og dertilhørende
sundhedsplaner. Byrådet godkendte sundhedspolitikken den 27. februar 2019, mens Sundhedsudvalget godkendte
sundhedsplanerne den 13. august 2019. Desuden indgik Byrådet den 27. marts 2019 partnerskabet Røgfri Fremtid med
målet om, at ingen børn og unge, og færre end fem procent af den voksne befolkning, ryger i 2030.
 

Røgfri skoletid er det mest anbefalede redskab til at forebygge rygestart hos elever i grundskolen. Røgfri skoletid betyder,
at elever og ansatte ikke må ryge i skoletiden hverken på eller uden for skolens matrikel. Der er dokumentation for, at
røgfri skoletid forebygger, at børn og unge begynder at ryge. Det skyldes, at de ikke udsættes for rygning i løbet af
skoledagen, at de ikke påvirker hinanden til at ryge og at de ikke oplever, at rollemodeller som fx lærere og ældre elever
ryger. Ligeledes er der dokumentation for, at røgfri arbejdstid forebygger rygestart, fremmer rygestop og sender et vigtigt
signal om, at røgfrihed er normen.
 

I Sønderborg Kommune er der nu godkendt retningslinjer for røgfri skoletid og røgfri arbejdstid med effektuering fra 1.
januar 2020. Retningslinjen for røgfri skoletid gælder for alle elever og gæster på kommunale folkeskoler. For
kommunens medarbejdere gælder retningslinjen for røgfri arbejdstid. Begge retningslinjer omfatter tobak, røgfri tobak fx
snus, e-cigaretter og andre lignende produkter. Sønderborg Kommune er således langt i forhold til strukturelle tiltag, der
skal bidrage til at forebygge brug af flere tobaksformer.
 

Til forberedelse af røgfri skoletid og røgfri arbejdstid har Sundhedsordningen for ansatte et styrket fokus på tobak i
efteråret 2019 gennem ekstra rygestopkurser samt Styrkelse af Sundhedsordningen for ansatte. Sundhedsudvalget
godkendte den 4. juni 2019 et oplæg til Styrkelse af Sundhedsordningen for ansatte med tre inspirationspakker om fysisk
trivsel, psykisk trivsel og røgfrihed.

Desuden er der udarbejdet en oversigt med svar på hyppige spørgsmål og en procesplan for røgfri skoletid. Nedenfor
fremgår væsentlige punkter i procesplanen:



Tid Aktivitet

11. oktober
2019

Retningslinjen for røgfri skoletid forelægges til godkendelse i CMU for
Børn, Uddannelse og Sundhed

30. oktober
2019

Det Fælles Elevråd giver input til, hvordan skolerne kan etablere gode
pauser uden røg

Oktober til
december
2019

Skolerne formidler information om røgfri skoletid til elever, ansatte og
gæster fx:

Hvorfor indføre røgfri skoletid?
Hvilke regler gælder for elever og ansatte?
Hvad sker der, hvis en elev ryger i skoletiden?
Hvordan kan forældre tage dialogen om rygning med deres børn?

Forvaltningen Børn, Uddannelse og Sundhed udarbejder materiale, som
skolerne kan bruge til formidling fx brev til AULA, PowerPoint om røgfri
skoletid, plakater til ophæng, skilte m.m.

1. januar
2020 Effektuering af røgfri skoletid

2020 Løbende dialog og formidling af gode historier om røgfri skoletid

1. januar
2021 Evaluering af retningslinje for røgfri skoletid og røgfri arbejdstid

 

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser

Beslutning Sundhedsudvalget den 05-11-2019

Taget til efterretning.

Fraværende:

Kirsten Bachmann

Bilag

Retningslinje for røgfri skoletid i Sønderborg Kommune

Proces for røgfri skoletid

FAQ for røgfri skoletid



Punkt 3: Orientering om status på Jump4fun

19/32615

Sagsresumé

DGI har udarbejdet en evaluering af Jump4Fun på landsplan og for Sønderborg Kommune. Evalueringen viser, at børnene
blandt andet oplever større bevægelsesglæde, højere fysisk aktivitetsniveau og nye venskaber. Desuden oplever
forældrene, at børnene er gladere, har mere selvtillid, har mere energi og er mere fysisk aktive i hverdagen.

Ved afslutning af sæson 18/19 var i alt 34 børn tilknyttet Jump4Fun i Sønderborg Kommune. Ud fra erfaringer fra første
sæson er der sket tilpasninger fx etablering af et ekstra hold. Det betyder, at økonomien er udvidet med 25.000 kr. pr.
sæson. Beløbet finansieres af politikområde 13.01 ”Sundhedsfremme og forebyggelse” under sundhedsplanen om fysisk
aktivitet.

Projektet understøtter Byrådets vision og fokus på Et godt liv.

Sundhedsudvalget orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Sundhedsudvalget at tage

orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling

Sundhedsudvalget godkendte den 12. juni 2018 at etablere et samarbejde med DGI Sønderjylland om Jump4Fun i
Sønderborg Kommune fra 1. august 2018 til 30. juni 2021. Jump4Fun er et foreningsbaseret træningstilbud for 6-16 årige
børn og unge med overvægtsproblematikker eller motorisk usikkerhed.

De første to hold startede op i Dybbøl og Broballe i september 2018. Børnene i Dybbøl er primært henvist gennem
Overvægtsklinikken, mens børnene i Broballe er henvist gennem skolerne i området. Ved afslutning af sæson 2018/19 var
holdet i Dybbøl fyldt op med 26 børn, mens otte børn var tilknyttet i Broballe, dog med svingende deltagelse. På
baggrund af erfaringerne fra første sæson er det derfor valgt at foretage tilpasninger i projektet. Holdet i Broballe
nedlægges, mens der oprettes hold i Notmark og Hørup.

DGI har i foråret 2019 udarbejdet en evaluering af Jump4Fun på landsplan og i Sønderborg Kommune. Evalueringen
bygger på besvarelser fra 232 børn på landsplan. Heraf er 25 børn fra Sønderborg Kommune. Desuden er der gennemført
en evaluering med forældre, dog kun med seks besvarelser fra forældre i Sønderborg Kommune.

Evalueringen af Jump4Fun viser for Sønderborg Kommune:

At flere piger end drenge går til Jump4Fun.
Aldersgruppen er primært børn fra 10-13 år.
Halvdelen går ikke til anden sport, og 12 procent har ikke gået til sport før.
Mere end halvdelen af børn oplever større bevægelsesglade, at føle sig stærkere, at komme i bedre form, at være
mere fysisk aktiv og at få nye venner.
Forældrebesvarelserne indikerer, at forældrene oplever, at deres børn bliver gladere, får mere selvtillid, får mere
energi og er mere fysisk aktiv. Desuden angiver halvdelen af forældrebesvarelserne, at børnene har tabt sig. Der
gøres opmærksom på, at undersøgelsen bygger på kun seks forældrebesvarelser.
Projektlederen for Jump4Fun i Sønderborg Kommune har kendskab til 12 børn fra sæson 2018/19, som ikke har
valgt at fortsætte i næste sæson. Ud af de 12 børn er 50 procent fortsat aktive i en anden forening. De går til fx
gymnastik, håndbold, ridning, spejder eller fodbold.

Økonomi:
Der er indgået aftale mellem DGI Sønderjylland og Sønderborg Kommune om et tredje hold. Det betyder, at økonomien
udvides med 25.000 kr. pr. sæson. Den samlede økonomi for hele perioden fra august 2018 til juni 2021 er dermed
230.000 kr. Beløbet finansieres af politikområde 13.01 ”Sundhedsfremme og forebyggelse” under sundhedsplanen om
fysisk aktivitet.



Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Sundhedsudvalget den 05-11-2019

Taget til efterretning.

Fraværende:

Kirsten Bachmann

Bilag

Status på Jump4Fun - sæson 2018/19



Punkt 4: Orientering om Sundhedsaftalen 2019-2023

18/28404

Sagsresumé

Sundhedsaftalen 2019-2023 blev, efter godkendelse i region, kommuner og Sundhedskoordinationsudvalget, indsendt til
Sundhedsstyrelsen den 1. juli og trådte herefter i kraft. 

Sundhedskoordinationsudvalget behandlede den 29. oktober Sundhedsstyrelsens bemærkninger til sundhedsaftalen og
forslag til tilpasninger.

Sundhedsaftalen understøttes at et administrativt tillæg, der som den formelle administrative ramme skal løfte
Sundhedsaftalens politiske visioner og målsætninger ud i livet.

Sundhedsaftalen 2019-2023 er en politisk aftale, som fastsætter de politiske visioner, prioriteter og rammer for det
tværsektorielle samarbejde på sundhedsområdet i Syddanmark for de kommende fire år.

 

Sundhedsudvalget orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Sundhedsudvalget at tage

Orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Sundhedsaftalen 2019-2023 blev efter godkendelse i Regionsrådet og de 22 kommunalbestyrelser godkendt af
Sundhedskoordinationsudvalget den 26. juni og herefter indsendt til Sundhedsstyrelsen den 1. juli.

Sundhedsaftalen 2019-2023 trådte hermed officielt i kraft.

Den 23. august meddelte Sundhedsstyrelsen Region Syddanmark og de 22 syddanske kommuner, at den syddanske
sundhedsaftale 2019-2023 er godkendt.

Sundhedsstyrelsen er positiv over for den syddanske sundhedsaftale og vurderer, at den fungerer godt som en overordnet
ramme for udviklingen af det tværsektorielle sundhedssamarbejde.

Sundhedsstyrelsen anbefalede i sin tilbagemelding en række mulige tilpasninger af Sundhedsaftalen 2019-2023, men at
godkendelsen af sundhedsaftalen ikke var betinget af, at anbefalingerne blev imødekommet.
Sundhedskoordinationsudvalget besluttede på sit møde den 29. oktober hhv. at justere sundhedsaftalen i forhold til en
række af Sundhedsstyrelsens forslag til tilpasninger hhv. at indarbejde andre af Sundhedsstyrelsens bemærkninger i det
løbende sundhedsaftalesamarbejde. Tilpasningerne medfører ikke, at Sundhedsaftalen ændres afgørende.

Når Sønderborg Kommune har modtaget den endelige reviderede Sundhedsaftale 2019-2023 fra
Sundhedskoordinationsudvalget, så offentliggøres aftalen på kommunens hjemmeside jf. kravet i afsnit 4.5 i vejledning
om sundhedskoordinationsudvalg og sundhedsaftaler.

Til implementeringen af Sundhedsaftalen 2019-2023 er udarbejdet et administrativt tillæg, som skal understøtte
implementeringen af Sundhedsaftalens visioner og målsætninger. Det administrative tillæg præsenteres kort på dagens
møde.

Sundhedsmæssige konsekvenser

Forvaltningen vurderer, at sagen har positive konsekvenser for borgernes sundhed

Bevillingsmæssige konsekvenser



Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke medfører bevillingsmæssige konsekvenser, idet evt. finansiering forudsættes
inden for eksisterende ramme.

Beslutning Sundhedsudvalget den 05-11-2019

Taget til efterretning.

Fraværende:

Kirsten Bachmann

Bilag

Svarbrev-til-Region-Syddanmark_Sundhedsaftalen-2019-2023_Sundhedsstyrelsen 23.08.19

Sundhedsaftalen 2019-2023_Syddanmark

Det administrative tillæg - Sundhedsaftalen 2019-2023_Syddanmark



Punkt 5: Orientering om ledelsesinformation ultimo september 2019

19/5922

Sagsresumé

Ledelsesinformationen giver et overblik over, hvordan økonomien og aktiviteter ser ud for det enkelt udvalg i løbet af
året.

Forvaltningen Børn, Uddannelse og Sundhed forventer et budget i balance både på politikområde 13 Sundhed og
forebyggelse samt på politikområde 19 Medfinansiering af sundhedsvæsenet.

Sundhedsudvalget orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Sundhedsudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Status på økonomi
Forvaltningen forventer på nuværende tidspunkt et budget i balance på politikområde 13 Sundhed og forebyggelse. På
politikområde 19 Medfinansiering af sundhedsvæsenet forventer forvaltningen et budget i balance.

Sundhedsmæssige konsekvenser

Forvaltningen vurderer, at sagen ikke har sundhedsmæssige konsekvenser for borgerne.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Sundhedsudvalget den 05-11-2019

Taget til efterretning.

Fraværende:

Kirsten Bachmann

Bilag

Ledelsesinformation ultimo september 2019

Ledelsesinformation aktiviteter 2019



Punkt 6: Orientering om ledelsesinformation for den kommunale
ungeindsats

19/4152

Sagsresumé

Ledelsesinformationen giver et overblik over, hvordan aktiviteter i forhold til den kommunale ungeindsats ser ud for det
enkelte udvalg i løbet af året. Den kommunale ungeindsats vedrører politikområder under Arbejdsmarkeds- og
Integrationsudvalget, Børne- og Uddannelsesudvalget, Social- og Seniorudvalget og Sundhedsudvalget

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget, Børne- og Uddannelsesudvalget, Social- og Seniorudvalget og
Sundhedsudvalget orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Sundhedsudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Økonomiudvalget besluttede den 19. juni 2019, at der i oktober 2019 skal laves en fælles ledelsesinformation til de
ansvarlige politiske udvalg, således at ungeindsatsen ses som ét resultatområde.

Ledelsesinformationen for den kommunale ungeindsats vil komme på Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget, Børne-
og Uddannelsesudvalget, Social- og Seniorudvalget og Sundhedsudvalget hver måned til orientering.

Ledelsesinformationen for den kommunale ungeindsats viser, hvor vi er på nuværende tidpunkt i forhold til de politisk
vedtagne fælles strategiske mål:

Alle 25-årige skal have gennemført en uddannelse, være i uddannelse eller være i beskæftigelse. Det betyder, at:
I 2030 skal mindst 90 pct. af de 25-årige have gennemført en ungdomsuddannelse.
I 2030 skal andelen af unge op til 25 år, som ikke har tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet, være
halveret.

Det fremgår af ledelsesinformationen, at 74 pct. af de 25-årige i Sønderborg Kommune har gennemført en
ungdomsuddannelse. Af de 18-24 årige er 620 unge på offentlig forsørgelse og af de 15-17-årige har 34 unge ingen
tilknytning til beskæftigelse eller uddannelse. Det vil sige, at 9,05 pct. af unge fra 17-25 år ikke har tilknytning til
uddannelse eller arbejdsmarkedet.

Ledelsesinformationen er herefter opdelt i:

arbejdsmarked
børn, uddannelse og sundhed
socialområdet.

På arbejdsmarkedsområdet er der en oversigt over udviklingen af antal af unge på ydelse, samt deres aktiveringsgrad.

 

På børn, uddannelse og sundhedsområdet fremgår:

antal klasser der har gennemført ”Passage til Virkeligheden”
andelen af segregeret elever i 7.-10. klasse
andelen af ikke uddannelsesparate i 8.-10. klasse
opgørelse af fravær i folkeskolen
udviklingen i antal elever på STU
antal elever på FGU
procentdel der søger EUD
oversigt over tilbuddet om gratis psykologhjælp



 

På socialområdet er der en oversigt over udviklingen af unge med behov for følgende sociale tilbud:

socialpædagogisk støtte i eget hjem
botilbud
misbrugsbehandling
kvindekrisecenter og forsorgshjem.

 

Forvaltningerne Job og Velfærd og Børn, Uddannelse og Sundhed er i samarbejde med KMD i gang med udvikling af en
ledelsesinformation, der i højere grad måler på effekt og kombinerer data på tværs af arbejdsmarkeds-, social- og børne-
og uddannelsesområdet.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Sundhedsudvalget den 05-11-2019

Taget til efterretning.

Fraværende:

Kirsten Bachmann

Bilag

Ledelsesinformation for den kommunale ungeindsats november 2019



Punkt 7: Orientering om status på udmøntningsplan 2019-2022

18/13457

Sagsresumé

Byrådet vedtog den 3. oktober 2018 kommunes budget for 2019-2022.

Forvaltningen har efterfølgende udarbejdet udmøntningsplan for budgettet, som dels definerer den udvalgsmæssige og
administrative forankring og dels danner grundlag for opfølgningen i løbet af året.

Sundhedsudvalget orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Sundhedsudvalget at

tage forvaltningens status på udmøntningsplanen til efterretning.

Sagsfremstilling

Den politiske budgetaftale for 2019-2022 indeholder for det første en række politisk prioriterede områder
(budgetudvidelser), for det andet budgetforbedrende elementer (budgetreduktioner) samt, for det tredje, en række
analyser, undersøgelser og lignende, der ønskes gennemført.

Med henblik på den fremadrettede udmøntning af budgettets elementer, godkendte Økonomiudvalget den 21. november
2018 udmøntningsplanen.

Status på udmøntningsplanen vil – jf. Økonomiudvalgets beslutning – blive fremlagt for Økonomiudvalget første gang
den 20. februar 2019 og herefter hver anden måned.

Og derefter orienteres fagudvalgene første gang på marts-møderne 2019 og herefter hver anden måned.

Status på udmøntningsplanens enkelte elementer pr. august 2019 fremgår af bilag.

Sundhedsmæssige konsekvenser

Forvaltningen vurderer, at sagen ikke har sundhedsmæssige konsekvenser for borgerne.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Sundhedsudvalget den 05-11-2019

Taget til efterretning.

Fraværende:

Kirsten Bachmann

Bilag

Opfølgning til udmøntningsplan 2019-2022



Punkt 8: Generel orientering

19/3569

Sagsresumé

Orientering om status på samarbejdet med Region Syddanmark om udvikling af det nære sundhedsvæsen.
Orientering om at Sønderborg Kommune igen i år er blandt de kommuner, som Forum for Mænds Sundhed
udnævner til Guldkommune og ”Mandecertificeret kommune”.
Orientering om Royal Run.
Orientering om status på Tour de France.

Indstilling

 
Forvaltningen indstiller til Sundhedsudvalget at

Orienteringen tages til efterretning

Beslutning Sundhedsudvalget den 05-11-2019

Taget til efterretning.

Fraværende:

Kirsten Bachmann



Punkt 9: Lukket: Orientering fra formand, næstformand og direktør

19/3574
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